Unidad: Resolucion Nro.:
GESTION HUMANA Y RECURSOS
MATERIALES 448524
11.26

Expediente Nro.:

2023-5112-98-000171

Montevideo, 21 de octubre de 2024

VISTO: laResolucion N° 1001/23/5000 de fecha 18 de diciembre de 2023, que autorizé €l
llamado a concurso abierto de oposicion y méritos N° 1472-SZ/23, para cubrir 1 (una) funcion de contrato
de COORDINADOR/A TECNICO/A, con destino ala Unidad Sala"Alfredo Zitarrosa", Division Promocio
n Cultural, Departamento de Cultura:

RESULTANDO: 1°.) que laganadora consta en el acta de clausura elaborada por el tribunal
actuante gue luce en obrados;

2°)) que el Equipo Técnico Asesoria Juridica del Departamento de Gestion Humana y Recursos Materiales
informa que todo el procedimiento se desarroll6 conforme a derecho;

3°.) que laUnidad Seleccion y Carrera Funcional informa que corresponde contratar ala ciudadana Sra. Sofi
a Arocena Narifio;

4°) que laDivision Gestion y Desarrollo de Personas sugiere acceder alo solicitado;

CONSIDERANDO: que la Direccion General del Departamento de Gestién Humana y
Recursos Materiales estima pertinente el dictado de resolucion correspondiente;

EL INTENDENTE DE MONTEVIDEO
RESUELVE:

1°.- Contratar a la ciudadana Sra. Sofia Arocena Narifio, Cl N° 4.238.337, como resultado del |lamado a
concurso abierto de oposicion y méritos N° 1472-SZ/23, autorizado por Resolucion N° 1001/23/5000 de
fecha 18 de diciembre de 2023, para cubrir 1 (una) funcion de contrato de COORDINADOR/A TE
CNICO/A, con destino ala Unidad Sala"Alfredo Zitarrosa', Division Promocion Cultural, Departamento de
Cultura, con una dedicacion horaria de 40 (cuarenta) horas semanales en régimen de hasta 6 (seis) dias de
labor de dedicacion exclusiva, el que incluye sabados, domingos y feriados (laborables y no laborables)
sujeto a la planificacion semanal, la remuneracion correspondiente a los dias feriados no laborables, se
realizara de acuerdo a lo previsto por la normativa vigente, siendo indispensable contar con disponibilidad



horaria, con una remuneracion mensua de equivalente al Grado SIR 12, més los beneficios sociales e
incrementos salariales que se otorguen a personal, se trata de un contrato anual sujeto a evaluacion de
desempefio durante los primeros 6 (seis) meses de contratacién, con posibilidad de renovacion.-

2°.- Disponer que en caso que resulte ganador/a un/a funcionario/a presupuestado/a, la retribucion por todo
concepto se integrara con la suma del sueldo base del cargo presupuestal del que es titular mas la
compensacion unificada correspondiente a su Carrera y Escalafon y un complemento equivalente a la
diferencia que resulte entre dichasumay €l sueldo base Grado SIR 12 en 40 (cuarenta) horas.-

3°.- Establecer que la ciudadana asumira en su nuevo cargo el primer dia del mes siguiente a la notificacion
y aceptacion respectiva de la resolucion que lo contrata, y estara sujeto a un periodo de prueba de desempefi
0 préctico de 6 (seis) meses, durante €l cual gjerceralafuncion en forma provisional, siendo su designacion
de caracter provisorio (Art. R. 232.1.1).-

4°.- Disponer que la efectividad de la contratacion quedara supeditada a la recepcion del Certificado de
Antecedentes Judiciales y del Certificado de Delitos Sexuales.-

5°.- Establecer que la aceptacion conlleva el deber por parte de la funcionaria de desempefiar €l cargo a cual
accede en e destino que le asigne la Administracion.-

6°.- Disponer que los/as funcionarios/as que accedan a la funcién de contrato mediante la modalidad de
concurso de oposicion y meéritos, mantendra en suspenso el cargo presupuestal correspondiente, en tanto
persista dicha situacion, conservando latitularidad de los mismos en rango y remuneracion, asi como todos
los derechos relativos ala promocion y a ascenso en su carrera funcional .-

7°.- Establecer que log/as titulares sel eccionados/as tendran un plazo de 5 (cinco) dias habiles a partir de la
notificacion de la presente resolucion para presentarse ante el Servicio de Administracion de Gestion
Humana a manifestar su voluntad de aceptar la designacion (Art. R.160.1.3 Vol. |1l del Digesto).-

8°.- Disponer que la erogacion resultante se atenderéd con cargo a los codigos de liquidacion de haberes
correspondientes.-

9°.- Establecer la siguiente lista de prelacion de suplentes que tendra validez por el plazo de 1 (un) afio a
partir de lafecha de la presente resolucion:

Posicién Nombre

1 TATIANA KEIDANSKI WINIARSKI 4122696

2 INES IGLESIAS OJEDA 3094686

3 FRANCESCA CROSSA ESPINO 3780098




10°.- Comuniguese al Departamento de Cultura, a las Divisiones Gestion y Desarrollo de Personas y
Promocion Cultural, alos Servicios de Administracion de Gestion Humana, de Planeamiento Estratégico de
Gestion Humana y Gestion de Retribuciones, a las Unidades Informacion de Personal, Comunicaciones a
Sistemas Informéticos y Sala "Alfredo Zitarrosa', y previa intervencion de Contaduria General, pase a la
Unidad Seleccion y Carrera Funcional, parala notificacion correspondiente y demas efectos.-

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.417/2024 Firmado por INTENDENTE DE
MONTEVIDEO MAURICIO EMILIO ZUNINO CANEPA.

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.417/2024 Firmado por SECRETARIA GENERAL
OLGA BEATRIZ OTEGUI PINTOS.



