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División Administración de Personal

Servicio Administración de Gestión Humana

Unidad de Selección y Carrera Funcional Montevideo, 08 de noviembre de 2022.-

Analista Informático – Ingeniero Informático

Puntaje máximo: 30

Puntaje mínimo: 21

C.I Puntaje Observaciones

2981617 27 Aprobado/a

3337229 26 Aprobado/a

3633694 26 Aprobado/a

4130516 29 Aprobado/a

4156391 29 Aprobado/a

4254556 26 Aprobado/a

4360273 30 Aprobado/a

4523592 27 Aprobado/a

4536685 27 Aprobado/a

4545665 27 Aprobado/a

4851788 30 Aprobado/a

4867584 28 Aprobado/a

4966382 25 Aprobado/a

5003801 29 Aprobado/a

5054072 26 Aprobado/a

ENTREGA DE CARPETA DE MÉRITOS

Quien no entregue la carpeta de méritos será eliminado/a del proceso

CONSIDERACIONES GENERALES

Concurso Abierto Nº1382 – P/22

Se recuerda que aquellos/as postulantes que aprobaron la prueba oral, deberán presentar la carpeta de méritos según los 
días indicados en la publicación que figura a continuación.

Se recuerda, que como se establece en las Bases, toda la información referida a las distintas instancias del Concurso, 
será publicada en esta página, por lo que será el único medio válido por el cual se realizarán todas las comunicaciones y 
notificaciones pertinentes, siendo de estricta responsabilidad de los/las postulantes mantenerse informados/as al respecto.


	Puntaje a publicar

