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Division Administracion de Personal
Servicio Administracion de Gestion Humana
Unidad de Seleccién y Carrera Funcional

Montevideo, 29 de setiembre de 2020

CONCURSO ABIERTO N° 1286- D/19

Direccion del Teatro Solis

Se comunica a todos/as los/as postulantes inscriptos/as en el referido Concurso y que se
encuentren habilitados/as a concursar, que el tribunal determind los siguientes tipos de
pruebas:

1) PRESENTACION DE PROYECTO - Puntaje maximo 35 puntos.
2) DEFENSA ORAL DE PROYECTO - Puntaje maximo 30 puntos.
3) PRUEBA PSICOLABORAL - Puntaje maximo 15 puntos.

4) ENTREVISTA CON EL TRIBUNAL - Puntaje maximo 20 puntos.

El puntaje minimo de aprobacién del componente pruebas es del 75% (setenta y cinco)
del puntaje maximo previsto.

QUIEN NO SE PRESENTE A ALGUNA DE LAS INSTANCIAS DE EVALUACION, QUEDARA
AUTOMATICAMENTE ELIMINADO/A DEL CONCURSO.
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Fecha de la Primera Prueba :
Fecha limite para entrega del proyecto: miércoles 21 de octubre de 2020.
Lugar y horario: Deberan presentarlo ante la Unidad de Seleccion y Carrera Funcional.

Puerta 8003, piso 8, Sector Santiago de Chile, entre las 10:30 y las 15:30 hs.

Presentarse con cédula de identidad vigente y tapaboca.

Contenido del Proyecto:

1. Contextualizacion: breve resena historica.
1.1- Mision y vision del Teatro Solis.

1.2- Principales lineamientos y su relacion con las politicas culturales del Departamento de
Cultura de la IM (maximo dos carillas)

2. Analisis y proyeccién de la insercion social, artistica y cultural del Teatro Solis desde su
reapertura a la actualidad (maximo dos carillas).

3. Objetivos de la Produccién artistica
3.1- La variedad, la innovacion y la excelencia de la programacion y de las propuestas artisticas.
3.2- Formacién de nuevos publicos y promocién del acceso de toda la poblacion.

3.3- Relacionamiento con los Elencos Estables. Planificaciéon y sistematizacién del trabajo del
Consejo Artistico.

3.4- Relacionamiento con las producciones privadas. Fomento del artista nacional.

3.5- Proyeccion internacional y regional del Teatro Solis.
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4. Objetivos de sostenibilidad
4.1- La cooperacion con otros actores publicos y privados de la sociedad y el Estado.
4.2- El fortalecimiento de la sostenibilidad del servicio.

4.3- Pautas para el manejo de los recursos materiales y econémicos.

5. La gestion de los recursos humanos

5.1- Liderazgo ético aplicado al modelo de gestion.

5.2- Relacionamiento con los funcionarios.

5.3- Profesionalizacion de los recursos humanos.

5.4- Fomento del desarrollo del espiritu de cooperacién del conjunto del personal.

5.5- Politicas de equidad de género

6. La evaluacion de la gestion. Procesos y metodologias de evaluacion a utilizar en el proyecto
de gestion.

Pautas de presentacion:

e Minimo de 15 carillas y maximo de 30 (sin contar caratula ni tabla de contenido o

indice). Los anexos que el postulante desee agregar se computaran dentro de estas
30 carillas.

e Letra Arial, tamafo 12, a doble espacio y en hoja A4 (todas las hojas entregadas).

¢ Numerar cada pagina del cuerpo del trabajo (sin incluir caratula ni tabla de contenido o
indice)

¢ Incluir la caratula adjunta.

e Deberan presentarse tres (3) copias del proyecto en formato papel y una copia en
formato pdf contenido en un PENDRIVE que se entregara al Tribunal actuante.

e El caracter de dicho proyecto es anénimo, por lo tanto no se debera identificar el mismo,
y no se podran hacer referencias que permitan vincular o identificar al postulante.

No respetar estas pautas es causal de eliminacion del concurso.
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Bibliografia y otros materiales de consulta obligatorios

Informacion General sobre el Teatro Solis — (PDF adjunto en Secciéon Materiales).

CONSIDERACIONES GENERALES

Se recuerda tal como lo establecen las Bases del llamado, que toda la informacion referida a las distintas
instancias del Concurso sera publicada en esta pagina, siendo el unico medio valido por el cual se
realizaran todas las comunicaciones y notificaciones pertinentes. Sera de estricta responsabilidad de
los/as postulantes mantenerse informados/as al respecto.
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