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Division Administracion de Personal
Servicio Administracién de Gestion Humana
Unidad de Seleccion y Carrera Funcional

Montevideo, 31 de julio de 2023

CONCURSO ABIERTO N° 1432- RTABC/22
REFERENTES TERRITORIALES

Se comunica a todos/as los/as postulantes inscriptos/as en el referido Concurso y que se
encuentren habilitados/as a concursar, que se determinaron los siguientes tipos de pruebas:

1) PRESENTACION DE PROYECTO - Puntaje maximo 45 puntos.
2) DEFENSA DE PROYECTO - Puntaje maximo 40 puntos.

3) PRUEBA PSICOLABORAL - Puntaje maximo 15 puntos.

El puntaje minimo de aprobacién de cada una de las pruebas es del 60% (sesenta) del
puntaje maximo previsto.

QUIEN NO SE PRESENTE A ALGUNA DE LAS INSTANCIAS DE EVALUACION, QUEDARA
AUTOMATICAMENTE ELIMINADO/A DEL CONCURSO.

Fecha de la Primera Prueba :
Fecha limite para entrega del proyecto: miercoles 23 de agosto de 2023.
Lugar y horario: Deberan presentarlo ante la Unidad de Seleccion y Carrera Funcional.

Puerta 8003, piso 8, Sector Santiago de Chile, entre las 10:30 y las 15:30 hs.

Presentarse con cédula de identidad vigente.
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PRUEBA CONCURSO ABIERTO N°1432 - REFERENTES TERRITORIALES

En los municipios A, D, E, F y G se tiene por objetivo la realizacion de procesos de orientacion y
asesoramiento en territorio dirigido a la poblacién sobre Servicios Sociales y medios de acceso a
los mismos.

Para esto se debe realizar un diagnéstico previo que determine las necesidades de la poblacién
en materia de acceso a servicios y/o politicas sociales. Con esta finalidad se solicita:

Seleccione una zona, barrio o asentamiento de alguno de estos municipios que tenga problemas
de acceso a prestaciones y/o servicios sociales y realice una propuesta de diagndstico local para
conocer las necesidades de la poblacion.

Incluya:

e Descripcion de la zona, barrio o asentamiento seleccionado y motivo de su eleccion.

e |dentificacion de actores relevantes a los que se les consultara para realizar el
diagndstico.

e Acciones territoriales concretas a realizar para relevar las necesidades y técnicas de
relevamiento de la informacion.

¢ Potenciales necesidades que espera que surjan del relevamiento y articulaciones
necesarias para resolverlas o mitigarlas.

Aclaracion: citar en formato APA.

Bibliografia (puede utilizar la bibliografia sugerida o cualquier otra que considere
relevante).

No respetar estas pautas es causal de eliminacion del concurso.

Este Proyecto debera ser defendido en una segunda instancia luego de publicados los puntajes
obtenidos en la primera prueba.
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La propuesta debera presentarse tomando en cuenta las siguientes caracteristicas:

e Sera redactada en idioma espafiol, en forma clara y precisa, foliadas en el margen
inferior.

e El texto sera impreso en letra Times New Roman, tamano 12, interlineado 1,5 con un
maximo de hasta 6 (seis) carillas en hoja A4, NO en forma manuscrita.

e Deberan presentarse tres (3) copias del mismo.

e El caracter de dicha propuesta es anénima, por lo tanto no se debera identificar la
misma, y no se podran hacer referencias que permitan vincular o identificar a la/el

postulante.

e Es obligatorio el uso de la caratula adjunta.

Bibliografia Sugerida

Plaza, S. (2007) Procesos y herramientas en la intervencién territorial-comunitaria. Disponible
en: https://campus.unc.edu.ar/sites/default/files/silvia%20plaza.pdf

Dalle, P.; Boniolo, P.; Sautu, R. & Elbert, R. (2005) Manual de metodologia. Apartado 2: Métodos y
técnicas de investigacion en disefios metodoldgicos cualitativos y cuantitativos (Pag. 47 a 59).
CLACSO. Disponible en:

http://biblioteca.clacso.edu.ar/gsdl/collect/clacso/index/assoc/D1532.dir/sautu2.pdf
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CONSIDERACIONES GENERALES

Se recuerda tal como lo establecen las Bases del lamado, que toda la informacion referida a las distintas
instancias del Concurso sera publicada en esta pagina, siendo el unico medio valido por el cual se
realizaran todas las comunicaciones y notificaciones pertinentes. Sera de estricta responsabilidad de
los/as postulantes mantenerse informados/as al respecto.
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