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Presentacion del Tomo

El Tomo Cumplimiento de Objetivos y Metas 2019 fue elaborado por la Unidad de Planificacion Estratégica Institucional (UPEI) del
Departamento Planificacion de la Intendencia de Montevideo (IM), con el objetivo de informar acerca de los resultados alcanzados en el
ejercicio 2019, respecto de la planificacion estratégica institucional remitida a la Junta Departamental de Montevideo en junio de 2018.

El Tomo se estructura en base a tres capitulos con los contenidos que se detallan a continuacion.

Introducciodn

Se mencionan los aspectos generales relativos al esquema de planificacion estratégica en la institucién y criterios metodoldgicos utilizados
para la definicion de metas estratégicas, ademas de otras consideraciones a destacar del trabajo que se viene realizando en la IM para el
fortalecimiento de la gestion de la estrategia.

Lineamientos y Objetivos Estratégicos

Este apartado contiene una explicacion breve de cada lineamiento y objetivo estratégico, y un cuadro con la presentacion resumida de los
mismos.

Cumplimiento de metas

Este capitulo contiene los cuadros con la informacién de cumplimiento de las metas estratégicas 2019, los cuales fueron elaborados con los
datos reportados por los referentes de planificacion estratégica de cada Departamento y Municipio.

Estos cuadros se encuentran organizados con los siguientes campos:

Lineamientos Estratégicos (LE): Son ejes definidos con mirada global y transversal, que indican las prioridades en el mediano
plazo y guian a la estrategia de la organizacion en sus distintos niveles de planificacion. No tienen caracter inmutable y requieren
revisiones conforme ocurren cambios en el entorno o en las prioridades estratégicas de gobierno.
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Objetivo Estratégico (OE): Es una expresién cualitativa de ciertos propésitos, claros, precisos, y subordinados a los Lineamientos
Estratégicos.

Cédigo Meta: Este cdadigo fue creado para identificar rapidamente a cual lineamiento y objetivo estratégico aporta cada meta, asi
como a qué Departamento o Municipio pertenece. La composicion detallada del codigo se encuentra al final de este apartado.

Meta, Formula de Calculo, Valor Meta, Unidad de Medida: La cuantificacién y seguimiento del aporte para el logro de los
diferentes lineamientos y objetivos estratégicos, se realiza mediante un conjunto de metas e indicadores. La meta es la descripcion del
desafio planteado para el afio, y la formula de calculo la forma para medir su concrecién. Por su parte, el valor meta es el valor
numeérico que se deseaba alcanzar en el afio en relacion a su unidad de medida.

Resultado y Grado de Cumplimiento: El resultado es el valor real alcanzado por la meta, expresado en su unidad de medida. El
grado de cumplimiento es el porcentaje de cumplimiento alcanzado en funcién de la meta esperada, que puede ir acompafiado de una
explicacién cualitativa en el campo de Observaciones.

Etiquetas “Jerarquizada”, “Género”, “Accesibilidad”: Las metas jerarquizadas por el Departamento se identificaron con el
recuadro , las metas asociadas al 3er Plan de Igualdad de Género se identificaron con el recuadro , y las asociadas al ler Plan
de Accesibilidad con el recuadro IE' :

En el caso de los Municipios cada uno cuenta con su propio Plan de Desarrollo Municipal, el cual contiene sus Lineamientos y
Objetivos. Es por esta razén que, en el caso de los mismos, se agregé el campo Lineamientos y objetivos del Municipio.

Por ultimo, el Coédigo Meta esta conformado por las siglas del Departamento o Municipio que formulé la meta (ver cuadro de siglas debajo),
seguido de una numeracion que indica lo siguiente: el primero es el nimero de lineamiento estratégico al que contribuye la meta, el segundo
es el nimero de objetivo estratégico al que se contribuye, y el tercero es el nimero ordinal de meta del Departamento o Municipio que se trate.
Para conocer la numeracion de los LE y OE, dirigirse a la pagina 21 de este Tomo. Por ejemplo, el codigo meta Mov-1.1.2 indica, de izquierda
a derecha, que es una meta del Departamento Movilidad, que contribuye al LE n°1 (Promover un sistema de movilidad eficiente, sustentable y
seguro) y al OE n°2 (Desarrollar un sistema de transporte metropolitano sustentable e integrado), y que es la segunda meta de este
Departamento.
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Sigla Departamento / Municipio

CG Contaduria

Cult Cultura

DA Desarrollo Ambiental

DE Desarrollo Econémico

DS Desarrollo Social

DSl Desarrollo Sostenible e Inteligente

DU Desarrollo Urbano

GH Gestion Humana y Recursos Materiales

Mov Movilidad

Plan Planificacion

RRFF Recursos Financieros

SG - Dir Secretaria General -Direccion

SG - Part Secretaria General -Division Asesoria Desarrollo Municipal y Participacion
SG - Gen Secretaria General -Divisién Asesoria. para la Igualdad de Género
SG - DAJ Secretaria General -Divisién Asesoria Juridica

SG - Com Secretaria General -Divisién Informacion y Comunicaciéon

SG - RRII Secretaria General -Divisién Relaciones Internacionales y Cooperaciéon
SG - Mmod Secretaria General -Mercado Modelo

SG - ProS Secretaria General -Prosecretaria

SG - UnAud Secretaria General -Un. Auditoria

Ma Municipio a

Mb Municipio b

Mc Municipio ¢

Mch Municipio ch

Md Municipio d

Me Municipio e

Mf Municipio f

Mg Municipio g
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Planificacion estratégica institucional

Asi como en 2018, la planificacion estratégica de la Intendencia de Montevideo (IM) para el afio 2019 se estructuré en base a 6 Lineamientos
Estratégicos (LE) transversales y 36 Objetivos Estratégicos (OE) transversales y subordinados a los LE, con alcance departamental y
municipal.

Los Lineamientos Estratégicos se definen como ejes que guian la estrategia en sus distintos niveles de planificacion, logrando definir una
mirada global de las prioridades de la institucion en el mediano plazo. Tres de ellos resumen la vision en relacion a los tres ejes de la
sustentabilidad: ambiental, socio-cultural y econémico-productiva. Un cuarto lineamiento se refiere a un tema esencial a nivel urbano como es
la movilidad, y los dos restantes son la participacion y vinculacién con la ciudadania, y la gestion interna.

Los Objetivos Estratégicos son los propdsitos a alcanzar, expresados de manera cualitativa, clara y precisa.

En funcion del mapa de LE y OE institucionales, cada Departamento y Municipio identifica afio a afio su contribucién a los mismos mediante la
formulacién de un conjunto de metas e indicadores estratégicos, los cuales son definidos con criterios unificados. Estas metas e indicadores
son asociados a un unico LE y OE en particular, mostrando asi su contribucién al logro de los mismos. En el caso de los Municipios, ademas
cabe aclarar que cada uno cuenta con un Plan de Desarrollo Municipal que contiene sus propios Lineamientos y Objetivos.

De esta manera la planificacion estratégica en la institucion se puede entender mediante el siguiente esquema:

Lineamientos o
* Son transversales a toda la Institucién

Estratégicos

Objetivos « Son transversales a toda la Institucién y estan subordinados a los
=SiEle|[eei  Lineamientos Estratégicos

Metas e . L
[aalez el = * Son definidos por cada Departamento y Municipio y aportan

al cumplimiento de los Lineamientos y Objetivos Estratégicos.

Estratégicos

Este esquema permite una rapida visualizacion de las prioridades de la institucién, potenciando de esta manera el accionar conjunto y
coordinado de todo el Gobierno Departamental y de los Gobiernos Municipales e incrementando la efectividad de las acciones.
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Alineadas a los LE y OE institucionales se encuentran las metas estratégicas, las cuales son definidas por cada Departamento y Municipio
siguiendo con los criterios pautados por la Unidad de Planificacion Estratégica Institucional (UPEI).

En ese sentido se procurd la definicion de metas que hagan foco en resultados estratégicos de la gestion, que den cuenta del “para qué” del
presupuesto solicitado. Se solicitd a los Departamentos y Municipios que realizaran un esfuerzo en el sentido de velar por introducir
Unicamente metas que sean el reflejo econémico-financiero del Presupuesto y con un nivel estratégico, por sobre lo operativo o cotidiano
(aspecto que se considera por demas relevante, pero que deberia trabajarse en otro plano y con otras herramientas de gestion).

En resumen, los criterios de base, propuestos para realizar la planificacion en 2019, fueron los siguientes:

1. Alineamiento estratégico
Todas las metas que se presentan contribuyen al logro de alguno de los Objetivos Estratégicos definidos para la Institucion en su conjunto.

2. Simplicidad.
Se presenta un numero reducido de metas e indicadores relevantes, redactados en un lenguaje claro y accesible para la ciudadania.

3. Orientacion a resultados

Se procura establecer metas e indicadores que den cuenta de los cambios generados en la poblacion como consecuencia del accionar
institucional, asi como de los principales productos, servicios y prestaciones brindados.

4. Gestion de proyectos
Las metas e indicadores reflejan el avance de los principales proyectos.

5. Niveles de planificacion

La institucidon desarrolla una gran variedad de acciones para la obtencién de los resultados. El detalle de estas acciones corresponde a la
planificacion operativa de los diferentes Departamentos y no es pertinente su inclusién en este documento.

A su vez, se sumé como novedad para la planificacion institucional del afio 2019, la solicitud a todos los Departamentos y Municipios de
incorporar metas estratégicas especificas asociadas al 3% Plan de Igualdad de Género y al 1°" Plan de Accesibilidad (}). Estas metas se

encuentran identificadas con los recuadros y E respectivamente, en las tablas de informacion del capitulo “Cumplimiento de Metas” del
presente Tomo.

1

El requerimiento implicé incorporar al menos una meta estratégica con perspectiva de género en cada Lineamiento Estratégico donde aporte el

Departamento o Municipio, asi como incorporar al menos una meta estratégica de accesibilidad en cada Departamento y Municipio.
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Complementando la informacién, la siguiente tabla muestra resumidamente el aporte de Departamentos y Municipios a los LE institucionales:

= ® L) s b4 il

Movilidad

. Desarrollo ., . Desarrollo . . Gestion eficiente,
eficiente, . Inclusién social y Ciudadania y .
ambientalmente : . sustentable e . . innovadora y
sustentable y convivencia ) participacion
sustentable innovador transparente
segura
Secretaria General ° ° ° Y
Recursos Financieros Y Y
Movilidad ) °
=
= Desarrollo Urbano Y Y
% Gestion Humana y Recursos Materiales )
1% . .
=) Planificacion (] [ ) ° ] ([ ]
C
GEJ Cultura ) Y Y
I} .
% Desarrollo Ambiental ° ()
§' Desarrollo Econémico ) Y Y Y
Desarrollo Sostenible e Inteligente ° ° ° ° ° °
Desarrollo Social ) ° [ ) ®
Contaduria General Y °
s Municipio a [ ) ° [ ] ( (]
.'g Municipio b Y ° °
[} L
= Municipio c ° ® [ ) ®
o
= Municipio ch ° ) [ ) () ®
[0}
'8 Municipio d ® ) ® o
o .
= Municipio e ) ® ) L] L
o L
c Municipio f ° ° Y
>
= Municipio g ) ® ® L4
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Fortalecimiento de la gestion de la estrategia

La Intendencia de Montevideo (IM) continda trabajando para avanzar en el fortalecimiento de una cultura de gestion de la estrategia
institucional, basada en la generacion y aplicacion efectiva de un conjunto de practicas e instrumentos de gestion, orientada por resultados
hacia la ciudadania. Estas practicas son promovidas y coordinadas desde la UPEI (%), con el apoyo y asesoramiento del Gabinete
Departamental.

En este contexto, se le dio continuidad al nuevo proceso de seguimiento sobre el avance logrado en las metas estratégicas en dos
oportunidades en el afio (junio y setiembre), para brindar mayores elementos a los tomadores de decisiones en la identificacion oportuna de
eventuales desvios al plan y levantar las alertas que permitan definir las acciones correctivas a tiempo. Esto fue posible gracias al trabajo en
conjunto con los referentes de planificacién estratégica de cada Departamento y Municipio, designados a tales efectos por sus direcciones. Se
relevo el valor real alcanzado de todas las metas, se compararon contra los valores esperados en cada una de las instancias, y luego de
procesar estos datos se obtuvieron los resultados de cumplimientos y desvios.

En estas instancias internas de reflexion estratégica se realizaron informes personalizados a cada Departamento con informacion propia de
su area, y presentaciones ante el Gabinete Departamental exhibiendo los reportes globales de seguimiento, haciendo foco en los avances con
la mirada transversal de los LE y OE. Con el objetivo de dotar de mayor sentido estratégico e impacto real del monitoreo en la toma de
decisiones, se hizo énfasis en los avances y desvios de las metas jerarquizadas. Para ello se llevo a cabo un proceso de jerarquizacion con
todos los Departamentos, mediante el cual cada uno seleccioné aquellas metas cuyo cumplimiento aportara directamente a la generacion de
productos y obtencién de resultados para una determinada poblacion objetivo y que tuviera relacién directa con el o los principales cometidos
del Departamento que la jerarquiza. Estas metas se encuentran identificadas con el recuadro en las tablas de informacion del capitulo
“Cumplimiento de Metas” del presente Tomo.

Asimismo, se trabaj6 para fortalecer el vinculo entre la gestidn presupuestal y la estrategia institucional, y para ello se realizé un ejercicio de
vinculacion del presupuesto, previsto y ejecutado, con los Lineamientos y Objetivos Estratégicos, tendiendo a facilitar una lectura mas
programatica del presupuesto. El objetivo es seguir dando pasos adelante en la madurez hacia un presupuesto orientado por resultados de
gestion.

En lo que tiene que ver con las herramientas de gestion, ante la necesidad de contar con un sistema que permita realizar el seguimiento de la
planificaciéon estratégica, se firmé un convenio de cooperacién con la Oficina de Planeamiento y Presupuesto (%) para compartir el uso del
software denominado “SGI- Sistema de Gestion de Indicadores”, desarrollado por dicha Institucion. Una vez que se lleve a cabo la
implementacion del SGI en la IM, se pretende lograr mayor eficiencia en el ingreso y procesamiento de datos para obtener mejores reportes de
informacion y de manera oportuna para brindar a los tomadores de decision.

2 Unidad creada por Resolucion N° 1049/18.
8 Convenio de cooperacion aprobado por Resoluciéon N° 0956/20.
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Profundizando los esfuerzos en el camino hacia una gestion por resultados, se destaca ademas que se publicaron en la web institucional los
compromisos de gobierno 2019 (definidas como metas con impacto directo en la calidad de vida de la ciudadania); con el fin de realizar un
seguimiento activo de los mismos durante del afio y con transparencia de avances parciales publicAndolos regularmente en la web. Para
conocer mas acerca de estos compromisos, dirigirse a https://www.montevideo.gub.uy/app/visualizadorCG/faces/inicio.xhtml.

Para concluir, en el marco de las iniciativas desarrolladas para el fortalecimiento de la gestién de la estrategia institucional, cabe sefialar que
se vienen realizando importantes esfuerzos en estos meses para la elaboracion de dos tipos de informes en paralelo.

En primer lugar, mencionar que estan en proceso de elaboracion los Informes de Transicion de Gobierno con el fin de facilitar el préximo
cambio de mando de forma ordenada, con fluidez, y garantizando la continuidad de la gestién, sobre todo en aguellos procesos y proyectos de
mayor relevancia para la administracion.

Y, por ultimo, resaltar que se esta trabajando en la elaboracion del primer Informe Local Voluntario de Montevideo para las Naciones
Unidas el cual plasma la contribucién de la IM hacia el logro de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y la Agenda 2030.

La Agenda plantea 17 Objetivos con 169 metas que abarcan las esferas econdmica, social y ambiental. Ademas de poner fin a la pobreza en
el mundo, los ODS incluyen, entre otros puntos, erradicar el hambre y lograr la seguridad alimentaria; garantizar una vida sana y una
educacién de calidad; lograr la igualdad de género; asegurar el acceso al agua y la energia; promover el crecimiento econémico sostenido;
adoptar medidas urgentes contra el cambio climatico; promover la paz y facilitar el acceso a la justicia.

Tras el primer Informe Local Voluntario presentado en 2017 por Nueva York, diversos gobiernos locales y regionales han elaborado informes a
efectos de mostrar su progreso en la implementaciéon de la Agenda 2030 a nivel local y por ende su compromiso con esta. En 2019, por
invitacion del alcalde de Nueva York, en el marco de la 74 Asamblea General de las Naciones Unidas varios gobiernos locales, entre ellos
Montevideo, suscribieron la “Declaracion Voluntaria de Revisiones Locales” en la que se comprometen a:

¢ identificar estrategias, programas y datos que evidencien la alineacién con los ODS;

e desarrollar al menos un foro donde los grupos de interés puedan compartir experiencias, lecciones aprendidas e informacion recopilada
en torno alos ODS y

e enviar a Naciones Unidas un informe de revision voluntario en el marco del Foro Politico de Alto Nivel, para ser publicado en la
plataforma para la localizacion de los ODS

A nivel internacional, se busca con este informe que Montevideo fortalezca su presencia en la comunidad global y en la agenda compartida
para el progreso, adoptando un lenguaje comun con otras ciudades para compartir datos, metodologias y lecciones aprendidas para un
desarrollo sostenible
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Lineamientos v Objetivos Estratéqicos
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Presentacion sintética

LINEAMIENTOS Y OBJETIVOS ESTRATEGICOS e Montevideo
1. PROMOVER UN SISTEMA DE MOVILIDAD EFICIENTE, SUSTENTABLE Y SEGURO

1.1 Mejarar la circulacidn 1.2 Desarmcllar un sistema de 1.3 Mejorar y mantener la 1.4 Ampliar la gestien 1.5 Reducir el impacio de 1.6 Fomentar los medics
del trdnsito y la seguridad transporte metropolitano red wial. intelfigente. la mowilidad y de la de transporte activo.
wial sustentable & integrado. gestion de cargas.

2. PROMOVER UN DESARROLLO AMBIENTALMENTE SUSTENTABLE

21 Gestionar adecsadamen- 2.2 Buanzar en la 2.3 Gestionar las 2.4 Impulsar la gestign 2.5 Contribuir a la 2.6 Promowver un cambio
te hos residuos sdlidos. farmalizacidn del circuita servicios de saneamiento ambiental integrada del mitigacign del cambio cultural en la civdadania.
informal de basura. y de drenaje plusial. territoria, climatico.

3. FORTALECER LA INCLUSION SOCIAL Y LA CONVIVENCIA

3.1 Consalidar 3.2 Fortalecer 3.3 Inchuir las 3.4 Articular estrate- 3.5 Profundizar el 3.6 Articular con el gobierna 3.7 Orientar las politicas
espacios publicos. espacios interinstitu- perspectivas de gias de generacion de procesa de transforma- nacional las politicas de culturales hacia la integra-
cicnales de didlogoy derechos humanos e emplec con actores cidn del modelo de scoeso a hdbitat digno y cidn y la corvivencia.
accign. igualdad de génerc. clave. atencign y gestian de los saluciones habitacionales
servicios de salud. para familias vulnerables.

4. IMPULSAR UN MODELO DE DESARROLLO SUSTENTABLE E INNOVADOR

4.1 Definir y 4.2 Impulsar el desarrolia 4.3 Promaver un 4.4 Promiover e uso 4.5 Generar ambitos gque 4.6 Pramower la resiliencia 4.7 Fortalecer los vinculos
actuallizar periddica- industrial, la logistica, los models de turisme de las tecnologias de cantribuyan al despli de Mortewvid: con la regign y el munda.
mente ¢l Plan de semvicios y el desarrollo sustentable. la infarmacian y la de un Montevideo innovador

Desarrollo de rural. Comunicackin. ¥ creativo.

Montevideo.

5. POTENCIAR EL RELACIONAMIENTO CON LA CIUDADANIA Y LA PARTICIPACION

5.1 Impul=ar la descentralizacidn de las 5.2 Patenciar espacios innovadones 5.3 Generar mayores niveles de 5.4 Brindar respuestas de calidad a la= solicitudes
‘q [+] actividades en el territorio. de participacidn activa de la informacidn y nuevas herramientas de y demandas de la civdadania.
ciudadania. comunicacidn con la dudadania

6. REALIZAR UNA TRANSFORMACION CULTURAL HACIA UNA GESTION EFICIENTE, INNOVADORA Y TRANSPARENTE

6.1 Garantizar la transpa- 6.2 Fortalecer el procesa de £.3 Consolidar la sustenta- 6.4 Promower la actualiza- 6.5 Enfocar los procesas de 6.6 Optimizar otras
rencia de la gesticn planificacicn estratégica bilidad econdmica-financie- cidn tecnobdgica institudia- gestidn humana hacia una servicios y prestaciones de
H departamental y municipal. institucional. ra de la imstitwcicn. nal jurvba con el analisis y el transformacidn cultwral al walor poblico.
i rmi rediseno de los procesas. servicia de la civdadania y del

prayecto institucianal.
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Lineamiento Estratégico 1:

Promover un sistema de movilidad eficiente, sustentable y
seguro

Priorizar el transporte colectivo y el transporte activo; desarrollar y
mantener la infraestructura adecuada; garantizar la fiscalizacién
mediante el uso de la tecnologia, tanto para la movilidad de
personas como para las cargas; y promover la sustentabilidad
ambiental, econémica y social del sistema. El sistema debe
armonizarse con la planificacién del desarrollo de la ciudad, con
una mirada metropolitana, velando particularmente por las
condiciones de movilidad de los sectores mas vulnerables de la
sociedad e incluyendo la perspectiva de género.

Objetivos Estratégicos:

1.1 Mejorar la circulacion del transito y la seguridad vial,
basada en una actividad de planificacion permanente que
impulse las readecuaciones necesarias de la infraestructura
vial y el adecuado desarrollo de la tecnologia, utilizando las
modalidades de circulacion y las politicas de
estacionamiento para procurar optimizar el uso del espacio
publico e incrementar la seguridad vial.

1.2 Desarrollar un sistema de transporte metropolitano
sustentable e integrado, promoviendo la accesibilidad, la
conectividad, la confiabilidad y la eficiencia, mediante un
servicio de calidad que cuente con la infraestructura
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necesaria, utlice las tecnologias mas convenientes y
avance en la transformacién energética. El sistema debe
disefiarse en clave metropolitana y garantizar la
conectividad a los barrios mas vulnerables.

1.3 Mejorar y mantener la red vial, racionalizando vy

optimizando el uso de los recursos disponibles, combinando
un mantenimiento preventivo periédico con acciones de
rehabilitacién y coordinando con el gobierno nacional la
mitigacién del impacto causado por las roturas de las
infraestructuras subterraneas de los servicios publicos.

1.4 Ampliar la gestion inteligente, introduciendo las

tecnologias necesarias para el monitoreo, el control, el
ordenamiento, la vigilancia, la prevencion, la disuasion y la
fiscalizacion, tanto del transporte de personas, individual y
colectivo, como de cargas.

1.5 Reducir el impacto de la movilidad y de la gestién de

cargas, optimizando el uso del territorio de Montevideo
para las diferentes actividades logisticas, evitando la
desconsolidacion de carga dentro de la ciudad,
descongestionando el transito de carga pesada en la trama
urbana, generando su regulacion y promoviendo el
desarrollo de la infraestructura de soporte necesatria.

1.6 Fomentar los medios de transporte activo, generando un

plan director que promueva el uso de la bicicleta y la
movilidad peatonal, impulsando una red interconectada de
infraestructura segura para ciclistas y peatones, en
particular en los barrios socialmente mas vulnerables,
ampliando el sistema de bicicletas publicas y promoviendo
iniciativas para impulsar el cambio cultural.
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Lineamiento Estratégico 2:

Promover un desarrollo ambientalmente sustentable

Asegurar una mejora de la calidad de vida de la poblacién de
Montevideo mediante un avance continuo de la calidad ambiental;
garantizar el cuidado de los ambientes naturales y los ecosistemas
protegidos, en consonancia con los principios generales definidos
por el Gobierno Nacional y en colaboracion con los organismos
nacionales y departamentales que correspondan; gestionar
adecuadamente los residuos generados en Montevideo.

Objetivos Estratégicos:

2.1 Gestionar adecuadamente los residuos sélidos, desde
su recoleccion hasta su disposicion final; para los residuos
domiciliarios: planificando y manteniendo un sistema
robusto, eficaz y eficiente, con adecuada gestiéon humana y
de la infraestructura requerida;, para los residuos
comerciales, voluminosos, podas y residuos de obras
civiles y construccién: definiendo y actualizando las
normativas y garantizando una fiscalizacién eficaz.

2.2 Avanzar en la formalizacién del circuito informal de la
basura, con énfasis en la integracion social de los/as
clasificadores/as.

2.3 Gestionar los servicios de saneamiento y de drenaje
pluvial, en particular gestionando los activos fisicos y la
operacion del sistema, ampliando la cobertura del sistema
mediante las tecnologias mas adecuadas para cada
entorno y mitigando el riesgo hidrico ante inundaciones.
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2.4 Impulsar la gestion ambiental integrada del territorio,

preservando tanto la calidad del suelo como del aire y de
los cuerpos de agua (arroyos, cafladas, bafiados, bahia,
Rio de la Plata, acuiferos, playas), asi como de los
ambientes naturales y los ecosistemas significativos,
garantizando el monitoreo ambiental y el control de las
emisiones, incluyendo las sonoras.

2.5 Contribuir a la mitigacion del cambio climético,

impulsando politicas que permitan reducir las emisiones de
gases de efecto invernadero en el transito, el transporte, en
la gestidn de los residuos, en las actividades agropecuarias,
y promoviendo la eficiencia energética en Montevideo,
erigiéndose la IM como un ejemplo paradigmatico del
cambio cultural, en todos estos aspectos.

2.6 Promover un cambio cultural en la ciudadania para que

ésta se empodere de sus derechos y se haga cargo de sus
obligaciones ambientales, particularmente para reducir la
generacién de residuos y para promover la clasificacion en
origen, fundamentalmente los residuos sélidos domiciliarios.
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Lineamiento Estratégico 3:

Fortalecer lainclusion social y la convivencia

Contribuir, desde el territorio, a generar condiciones adecuadas
para profundizar la inclusién social y el intercambio democratico, a
través de una focalizacion de las politicas culturales, de vivienda,
de salud, de deportes y del disefio de los espacios publicos;
promoviendo la igualdad de género; combatiendo la discriminacion
por clase, edad, discapacidad, etnia/raza, orientacion sexual; y
construyendo inclusién social, dignidad y autoestima. Esto debe
realizarse en consonancia con los lineamientos generales definidos
por el Gobierno Nacional y en estrecha colaboracion con sus
organismos responsables de estos temas, y procurando fortalecer
la optimizacion y la focalizacion de los recursos humanos vy
materiales que la IM destina a estas politicas.

Objetivos Estratégicos:

3.1 Consolidar espacios publicos con disefios y propuestas
que contengan atractivos vinculados a la cultura, la
actividad fisica y social; priorizando el uso activo por parte
de la poblacion y promoviendo en lo posible espacios
autogestionados; procurando una especial focalizacion en
la recuperacion de é&reas deprimidas de Montevideo;
garantizando una presencia inspectiva en el territorio que
facilite la convivencia.

3.2 Fortalecer espacios interinstitucionales de dialogo y
acciéon que faciliten la articulacion de las diferentes
politicas en el territorio y que potencien la coordinacion
entre actores que gestionan politicas similares en tanto
compartan objetivos estratégicos.
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3.3Incluir las perspectivas de derechos humanos e
igualdad de género de forma sistemética en todas las
etapas de las politicas (disefio, ejecucién, monitoreo y
evaluacion) y en la estructura y procedimientos de toda la
IM, promoviendo al mismo tiempo el cambio cultural en la
ciudadania.

3.4 Articular estrategias de generacién de empleo con
actores clave (Gobierno Nacional, sector privado y
sociedad civil), promoviendo en particular la economia
social y solidaria, el cooperativismo y la pequeia y mediana
empresa, y desarrollando una politica de compras y
adquisiciones que contribuya a su desarrollo.

3.5 Profundizar el proceso de transformacion del modelo
de atencidon y gestion de los servicios de salud, en
acuerdo y complementariedad con las politicas nacionales
de salud, en todas las politicas publicas que la IM despliega
en el territorio.

3.6 Articular con el Gobierno Nacional las politicas de
acceso a hébitat digno y soluciones habitacionales
para familias vulnerables, mediante la cartera de tierras,
programas de mejoramiento de barrios, el PIAI, programas
de fincas abandonadas, entre otros instrumentos.

3.7 Orientar las politicas culturales hacia la integracién y la
convivencia, fortaleciendo la descentralizacion,
democratizando el acceso y la participacién e impulsando la
diversidad de manifestaciones culturales montevideanas.
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Lineamiento Estratégico 4:

Impulsar un modelo de desarrollo sustentable e innovador

Impulsar el desarrollo de un Montevideo planificado, creativo,
innovador, inteligente, resiliente, con diversificacion productiva, e
integrado al mundo.

Objetivos Estratégicos:

4.1 Definir 'y actualizar periédicamente el Plan de
Desarrollo de Montevideo, que integre planes sectoriales
especificos (movilidad, ambiental, social, econdémico-
productivo, espacios publicos, cultural, entre otros) en el
Plan de Ordenamiento Territorial, procurando las mayores
sinergias posibles con las politicas del Gobierno Nacional y
los Departamentos del area metropolitana.

4.2 Impulsar el desarrollo industrial, la logistica, los
servicios y el desarrollo rural, en equilibrio entre siy con
las otras actividades que conviven en el territorio,
promoviendo la diversificacion productiva y la generacion
de puestos de trabajo.

4.3 Promover un modelo de turismo sustentable, con
énfasis en la descentralizacion y la distribucion de su
actividad durante todo el afio, que fomente la aparicion de
nuevas centralidades en Montevideo.

4.4 Promover el uso de las tecnologias de la informacion y
la comunicacion, para potenciar la ciudadania digital, la
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eficiencia de la operaciéon y de los servicios urbanos y la
competitividad de la economia de Montevideo.

4.5 Generar ambitos que contribuyan al despliegue de un
Montevideo innovador y creativo, que brinde nuevas
oportunidades a la ciudadania.

4.6 Promover la resiliencia de Montevideo (climatica,
ambiental, social, econémica, empleo, salud, entre otras),
estableciendo politicas orientadas a la gestion del riesgo y a
la respuesta y recuperacion ante situaciones de crisis,
impulsando la cooperacibn con otros organismos Yy
promoviendo la conciencia publica en relacién al tema.

4.7 Fortalecer los vinculos con la regiéon y el mundo, a
través de la cooperacion, los acuerdos y la generacion de
redes, tanto en la region como fuera de ella, para permitir el
intercambio de buenas practicas y facilitar la concrecion de
los diversos proyectos de la IM.
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Lineamiento estratégico 5:

Potenciar el relacionamiento con la ciudadaniay la
participacion

Desarrollar procesos patrticipativos que fortalezcan aptitudes y
actitudes creativas de la ciudadania para transformar politicas e
incidir en manera decisiva en la mejora de Montevideo; potenciar
procesos internos que faciliten el relacionamiento de la IM con la
ciudadania, tanto para responder a sus reclamos como para
incorporar sus propuestas y favorecer un proceso de monitoreo y
de intercambio de informacion.

Objetivos Estratégicos:

5.1 Impulsar la descentralizacion de las actividades en el
territorio, fortaleciendo las capacidades de gestion de los
Municipios, complementando y articulando las actividades
del segundo y del tercer nivel de gobierno.

5.2 Potenciar espacios innovadores de participacion activa
de la ciudadania, como laboratorios de innovacién
ciudadana, debates ciudadanos especificos, consejos
consultivos tematicos y fortaleciendo el mecanismo del
presupuesto participativo.

5.3 Generar mayores niveles de informacion y nuevas
herramientas de comunicacion con la ciudadania, en
particular politicas de comunicacion que utilicen todas las
herramientas tecnoldgicas posibles, promoviendo una
vision de datos y de servicios abiertos.
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5.4 Brindar respuestas de calidad a las solicitudes y

demandas de la ciudadania, centralizando,
complementando e integrando las diversas tecnologias y
alternativas de interaccién (presencial, teléfono, redes,
portales, apps) y, fundamentalmente, generando el cambio
cultural interno que lleve a producir respuestas de calidad
en tiempo y forma.
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Lineamiento Estratégico 6:

Realizar una transformacion cultural hacia una gestion
eficiente, innovadora y transparente

Desarrollar y mantener un modelo de gestion basado en la
planificacién, en la modernizacion tecnolégica y de los procesos,
en la profesionalizacion y el compromiso de los recursos humanos,
garantizando la estabilidad financiera y una politica de datos
abiertos.

Objetivos Estratégicos:

6.1 Garantizar la transparencia de la gestion departamental
y municipal, como un compromiso ético, procurando la
mayor difusion de las rendiciones de cuentas publicas ante
la Junta Departamental y Cabildos Abiertos de los
Municipios y garantizando el acceso ciudadano a la
informacion.

6.2 Fortalecer el proceso de planificacion estratégica
institucional, consolidando objetivos especificos e
indicadores jerarquizados y con una mirada transversal,
que se integren en un tablero de control y que se vinculen
con los compromisos de gestion, y garantizando una
adecuada gestion de los proyectos y actividades
estratégicas.

6.3 Consolidar la sustentabilidad econdmico-financiera de
la institucion, mediante el desarrollo de instrumentos
financieros apropiados, una planificacion y ejecucion
presupuestal eficaz que permita mejorar la calidad del
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gasto, y una gestion eficaz de los ingresos departamentales
en un marco de equidad.

e Desarrollo de instrumentos financieros apropiados
e Planificacion y ejecucion presupuestal eficaz
e Eficacia y equidad tributaria

6.4 Promover la actualizacion tecnolégica institucional

junto al andlisis y redisefio de los procesos, impulsando
la transformacién digital de la IM, la toma de decisiones en
base a informacibn y un permanente relevamiento y
reingenieria de los procesos.

6.5 Enfocar los procesos de gestion humana hacia una

transformacion cultural al servicio de la ciudadania y
del proyecto institucional, potenciando la motivacion y el
involucramiento de los/as funcionarios/as con los objetivos
institucionales; focalizando la capacitacion; promoviendo
una politica de evaluacién del desempefio, incentivos y
régimen de sanciones que sea eficaz y transparente;
garantizando la seguridad laboral; incrementando
particularmente el compromiso de la direccion y los mandos
medios; definiendo nuevos criterios de seleccion gerencial;
impulsando un modelo matricial por competencias;
privilegiando el didlogo y la negociacion colectiva.

6.6 Optimizar otros servicios y prestaciones de valor

publico, tanto al servicio de la ciudadania (cementerios,
alumbrado, podas, salubridad publica, seguridad
alimentaria, permisos, capacidad inspectiva), como de
apoyo a la gestion interna (locomocién, seguridad,
vigilancia de los bienes municipales).
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Intendenci_a
de Montevideo

01 Secretaria General

Cumplimiento Objetivos y Metas — Rendicion de Cuentas 2019

Lineamiento Estratégico 1 - Promover un sistema de movilidad eficiente, sustentable y seguro

Objetivo Estratégico 1.1 - Mejorar la circulacion del transito y la seguridad vial

Cadigo Formula de célculo Valor |Unidad de Grado de .
Meta Meta 2019 2019 Meta Medida Resultado Cumplimiento Observaciones
SG - Monitorear 6000 multas Sumatoria de multas

! 'nAud — . : 6000 Unidades 5000 83%
111 aplicadas por deuda de patente. auditadas.
L
Obijetivo Estratégico 1.4 - Ampliar la gestion inteligente
Cddigo Férmula de célculo Valor |Unidad de Grado de :
Meta Meta 2019 2019 Meta Medida Resultado cumplimiento Observaciones
Promover la gestién inteligente a
través de realizacion de 2
SG - Intercambios de informacion y Cantidad de
RRII - expenenmgs con Ias,c.|udades m_tercamb!(?s de 5 Unidades 2 100%
14.2 de la Unidad Tematica de informacion y
o Ciencia, Tecnologia y experiencias.

Capacitacion de Mercociudades
y del Comité de la UCCI.
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Lineamiento Estratégico 2 - Promover un desarrollo ambientalmente sustentable

seminarios y espacios de
capacitacién de 100RC.

Objetivo Estratégico 2.1 - Gestionar adecuadamente los residuos solidos
Cadigo Formula de célculo Valor |Unidad de Grado de .
Meta Meta 2019 2019 Meta Medida Resultado cumplimiento Observaciones
SG - Monitorear 10000 compras Sumatoria de comoras
UnAud - directas efectuadas por la : comp 10000 | Unidades 8000 80%
AR directas auditadas.
2.1.3 Division Limpieza.
Objetivo Estratégico 2.5 - Contribuir a la mitigacién del cambio climético
Cédigo Férmula de célculo Valor Unidad de Grado de .
Meta Meta 2019 2019 Meta Medida Resultado Cumplimiento Observaciones
Contribuir a las acciones para la
SG - mltlgag(t)rr;\(/jéesl ;::In;m;) ghmauco Cantidad de acciones
RRII - L poyo y de apoyo y/o 3 Unidades 3 100%
participacion en 3 reuniones, ST
254 participacion.
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Lineamiento Estratégico 3 - Fortalecer la inclusién social y la convivencia

Objetivo Estratégico 3.1 - Consolidar espacios publicos
Cédigo Formula de célculo Valor Unidad de Grado de .
Meta Meta 2019 2019 Meta Medida Resultado Cumplimiento Observaciones
Aprobar las reglamentaciones
necesarias, complementarias a
SG - Ia} normativa wggnte para 5 Unidades
mejorar las condiciones de la Reglamentacion
ProS - 1 (valor entre 1 100%
oferta regulada de puestos aprobada.
3.15 : . Oyl
comerciales en el espacio
publico, con particular atencién
en la venta de alimentos.
SG - o .
Com - Instalar una nueva fotogaleria. N de fqtogalerlas a 1 Unidades 1 100%
cielo abierto nuevas.
3.1.6
SG - Realizar 24 exposiciones en las | N° de exposiciones en
Com - PosK posicior 24 | Unidades 50 208%
317 fotogalerias. las fotogalerias.
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Objetivo Estratégico 3.2 - Fortalecer espacios interinstitucionales de dialogo y accion

actividades de distinto tipo
(reuniones, actividades
organizadas en conjunto dentro
y fuera de la IM).

C,\C/l)gltgo Meta 2019 Formul%ilegcalculo ?\//Iael'?e[ U'&lgg%ge Resultado Cu(?nrgﬁr%i%ito Observaciones
Proporcién de
SG - S ) _
ot Ejecutar el 100% de las propuestas iniciadas: M.eta:‘ se aclar,.,a que”dond_e
(N° de propuestas . dice “ejecutar” debid decir
328 propuestas votadas en el PP iniciadas/n® de 100 Porcentaje 100 100% “iniciar el proceso de
Ciclo 2018. propuestas votadas) x ejecucion”.
100
Fortalecer los espacios de
dialogo y coordinacion de
politicas con diferentes
SG - tomadores de decisiones en
_ | politicas publicas dentro y fuera Cantidad de . 0
ZRZHQ de la IM a través de 18 actividades. 18 Unidades 18 100%
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Objetivo Estratégico 3.3 - Incluir las perspectivas de derechos humanos e igualdad de género

de género (MMIG) conforman
espacios de trabajo internos y
con sociedad civil para la
promocion de politicas
departamentales y municipales
de género.

con sociedad civil.

Cddigo Formula de célculo Valor Unidad de Grado de .
Meta Meta 2019 2019 Meta Medida Resultado Cumplimiento Observaciones
SG - Estan definidos los distintos
Gen - componentes del proyecto y
3310 1 proyecto sobre Cantidad de proyectos 1 Unidades 1 100% comenzaron a
e "Masculinidades" disefiado. disefiados. 0 implementarse algunas
acciones definidos en las
mismos.
sG - |1135 horas técnico/profesionales . Las hqr,as se dedican a la
. Cantidad de horas atencion a hombres que
Gen - | dedicadas a atender a hombres | _, - , . . .
. técnicas/profesionales deciden dejar de ejercer
3.3.11 | Que asisten a los talleres para 1135 Horas 1135 100% . .
-9 . . contratadas por violencia, y a talleres en
. varones que deciden dejar de . T
eiercer violencia convenio. territorio “Hombres
: ' Construyendo Igualdad”.
24 espacios: 14 equipos de
igualdad en el nivel
departamental, 8 equipos en el Pasan a ser 23 espacios
nivel municipal, Comision de porque la CEG y la MMIG se
SG - Equidad de Género (CEG) y Cantidad de espacios unifican, como definicién de
Gen - | Mesa Municipal para la igualdad deesp . la estrategia de
3.3.12 de trabajo internos y 24 Unidades 23 96% . .
transversalidad. 22 espacios

tuvieron entre 5y 14
reuniones en el afio (200 en
total).
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Objetivo Estratégico 3.3 - Incluir las perspectivas de derechos humanos e igualdad de género
Cddigo Formula de célculo Valor Unidad de Grado de .
Meta Meta 2019 2019 Meta Medida Resultado Cumplimiento Observaciones
SG - . . .
Gen- | 4instancias deformaciondel | 44 de instancias . Fueron realizadas 3
3.3.13 grupo de Mujeres con 4 Unidades 3 75% . )
: . desarrolladas. instancias.
IE Discapacidad.
SG - Capacitar 700 personas en Cantidad d_e_personas . o
Gen- | ualdad de género con enfoque gue participan en Se realizaron capacitaciones
3.3.14 g : . : instancias de 700 Personas 1497 214% gue dieron a la participacion
interseccional (discapacidad y Ny
otros) capacitacion y/o de 1497 personas.
' sensibilizacion.
> | Diagnost lizado sobre |
Gen - iagnostico realizado sobre la . .
33.15 situacién de las trabajadoras . C a_nt|dad d? 1 Unidades 0,5 50% Esta e.n pro_c,eso de
.. . diagnosticos realizados. ejecucion.
sexuales de Montevideo.
(Cantidad de acciones Se implementaron 11 de las
El 80% del Plan de Accién de implementadas por la 12 acciones previstas para
SG - Ciudades Seguras DAIG en el afio / el afio. El documento de
Gen - correspondiente a la Division Cantidad de acciones 80 Porcentaje 91,6 115% respuesta se realizard a
3.3.16 Asesoria lgualdad de Género previstas en el afio en inicios del 2020 en el marco
implementado. las que la DAIG es de la reglamentacion del
I responsable) x 100 Decreto de ASC.
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Objetivo Estratégico 3.3 - Incluir las perspectivas de derechos humanos e igualdad de género

Cddigo Férmula de célculo Valor Unidad de Grado de .
Meta Meta 2019 2019 Meta Medida Resultado Cumplimiento Observaciones
sG - | Elaboracion de un diagnéstico y
Gen- | PlandeAccionenmateriade | .14 de informes : Llamado adjudicado y en
3.3.17 | Accesibilidad en los servicios de 1 Unidades 1 100% : iy
9 - . . - elaborados. proceso de implementacion.
IE atencion a mujeres en situacion
de Violencia Basada en Género.
Promover la inclusién social, la
convivencia y la perspectiva de
género a través de 8 actividades
relacionadas con la Coalicion
LAC contra el Racismo la,
Discriminacion y la Xenofobia, la
SG - Coordinacion ICCAR, la
RRI| - Comisién de_Derechos Humanos Cal_wt_ldad de 8 Unidades 8 100%
3318 de Mercociudades, la Unidad actividades.

Tematica de Género de
Mercociudades, el Comité de
Igualdad de la UCCI asi como
actividades coordinadas en el
marco de la Comision de
Equidad de Género de la
Intendencia de Montevideo.
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Objetivo Estratégico 3.3 - Incluir las perspectivas de derechos humanos e igualdad de género

mejorar la articulacion a nivel
local y la respuesta
interinstitucional.

reuniones en el
territorio.

Cddigo Férmula de célculo Valor Unidad de Grado de .
Meta Meta 2019 2019 Meta Medida Resultado Cumplimiento Observaciones
Realizar 3 campafias publicas
para la promocién de la
SG — ciudadania de la transformacion
Com - de los estereotipos de género y
3.3.19 pautas de relacionamiento Cantidad de campafias. 3 Unidades 3 100%
generadoras de desigualdad y
violencia (acosos sexual
callejero, violencia basada en
género) implementadas en
Montevideo.
2 camparias implementadas
(marzo y noviembre). Por
. o . contexto electoral se definio
Realizar 3 campafas publicas i o
SG - - . ~ unificar las campafas
para la transformacion de los | Cantidad de campafias . .
Gen - . . . 3 Unidades 3 100% previstas en segundo y
estereotipos de género y pautas realizadas. .
3.3.20 . . . o tercer cuatrimestre
de relacionamiento igualitarias. .
cumpliendo con las
tematicas previstas para
abordar.
Realizar al menos 15 instancias
SG - de encuentro de la Comision Cantidad de reuniones Se realizaron 9 reuniones
Gen - | Departamental de Lucha contra ordinarias, ordinarias, 4 reuniones
3.3.21 la Violencia Doméstica para extraordinarias y 15 Unidades 15 100% extraordinarias, y 2

encuentros ampliados en
territorio.

Obijetivo Estratégico 3.3 - Incluir las perspectivas de derechos humanos e igualdad de género
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Cumplimiento Objetivos y Metas — Rendicion de Cuentas 2019

Cadigo Formula de célculo Valor Unidad de Grado de .
Meta Meta 2019 2019 Meta Medida Resultado Cumplimiento Observaciones
Servicio tellefonlco nz?\mon.agl de Desde setiembre del 2019,
SG - | apoyo a mujeres en situacion de INMUJERES asumic el
Gen - violencia doméstica en Cantidad de dias. 365 Dias 365 100% .
: . . convenio con la ONG que
3.3.22 funcionamiento todos los dias - L
~ presta el servicio telefénico.
del afio.
Objetivo Estratégico 3.4 - Articular estrategias de generacion de empleo con actores clave
Cddigo Férmula de calculo Valor Unidad de Grado de .
Meta Meta 2019 2019 Meta Medida Resultado cumplimiento Observaciones
Impulsar estrategias de generacién
de empleo a través de 2 actividades
que promuevan rondas de negocios
entre los actores empresariales, con
especial énfasis en las pequefias y
medianas empresas, a través de la
participacion en la Comision de
Fomento de Negocios, de la
SG - Comisién de Economia Social y
RRII - | Solidaria; de la Unidad Tematica de |Cantidad de actividades 2 Unidades 2 100%
3.4.23 Desarrollo Econémico Local de

Mercociudades; y de la
Vicepresidencia de Economia
Urbana de Mercociudades. En este
marco se invitara empresarios a las
reuniones con Alcaldes que visiten
Montevideo acompafados de
encargados de inversiones,

negocios o similares.
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Objetivo Estratégico 3.7 - Orientar las politicas culturales hacia la integracion y la convivencia
Cddigo Férmula de célculo Valor Unidad de Grado de .
Meta Meta 2019 2019 Meta Medida Resultado Cumplimiento Observaciones
Fomentar las politicas culturales
hacia la convivencia y la
integracion social a través de 7
actividades que promuevan la
SG - cultura como el vehiculo para la
inclusién y cohesion social, a
RRIT- través de la participacion en el Cantidad de
i 0,
3.7.24 Comité de Cultura de la UCCI, la actividades. ! Unidades ! 100%
Unidad Tematica de Cultura de
Mercociudades, y CGLU. Asi
como la participacion en otras
redes como la Magallanica, la
red de ciudades Francéfonas o
la Aeropostal.
Incorporar en el 25% de las Porcent.a]e de : 0
SG - campafias centrales materiales Se incorporaron en el 100%
s . institucionales de . de las campafas centrales
Com - | institucionales, herramientas de L 25 Porcentaje 100 400% S .
3795 accesibilidad (subtitulos comunicacion con institucionales herramientas
o lenquaie de sefias. etc )’ herramientas de de accesibilidad.
guay » €1C). accesibilidad.
SG - Incorporar en el 50% de los P?;Z?g:g;:e
com - materiales audiovisuales institucionales de Se cumplié con el valor
3.7.26 | institucionales, herramientas de S 50 Porcentaje 50 100% . P
accesibilidad (subtitulos comunicacién con fijado para la meta.
lenguaje de sefias, etc). herram!epjtas de
| accesibilidad.
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Lineamiento Estratégico 4 - Impulsar un modelo de desarrollo sustentable e innovador

Intendenci_a
de Montevideo

Cumplimiento Objetivos y Metas — Rendicion de Cuentas 2019

Objetivo Estratégico 4.4 - Promover el uso de las tecnologias de la informacion y la comunicacion

Cédigo Formula de célculo Valor Unidad de Grado de .
Meta Meta 2019 2019 Meta Medida Resultado Cumplimiento Observaciones
. (Cantidad de
SG - Incrementar seguidores en seguidores afio actual)/ Se alcanzé el 81% del valor
Com - Facebook 10%, (cuentas gu . 10 Porcentaje 8,1 81% -
T (cantidad de seguidores fijado para la meta — 10%.
4.4.27 institucionales). ~ :
afio anterior) x 100
. (Cantidad de
SG - Incrementar seguidores en seguidores afio actual)/ Se alcanzé el 419% del valor
Com - Instagram un 20%, (cuentas 9 . . 20 Porcentaje 83,8 419% -
L (cantidad de seguidores fijado para la meta — 20%.
4.4.28 institucionales). ~ :
afio anterior) x 100
. (Cantidad de
SG - Incrementar seguidores en seguidores afio actual)/ Se alcanzé el 184% del valor
Com - Twitter 5% (cuentas 9 . . 5 Porcentaje 9,2 184% . 0
S (cantidad de seguidores fijado para la meta — 5%.
4.4.29 institucionales). ~ :
afio anterior) x 100
Objetivo Estratégico 4.5 - Generar ambitos que contribuyan al despliegue de un Montevideo innovador y creativo
Cédigo Férmula de célculo Valor Unidad de Grado de .
Meta Meta 2019 2019 Meta Medida Resultado Cumplimiento Observaciones
Impulsar al menos dos iniciativas
gue proyecten impactos
significativos en su dimension
SG - creativa o innovadora y
ProS - favorezcan los procesos de Iniciativas impulsadas. 2 Unidades 2 100%
4.5.30 cambio cultural en pro del

BED

cuidado de los bienes comunes
de Montevideo y la calidad de la
convivencia en el territorio.
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Cumplimiento Objetivos y Metas — Rendicion de Cuentas 2019

Objetivo Estratégico 4.6 - Promover la resiliencia de Montevideo

Cddigo Férmula de célculo Valor Unidad de Grado de .
Meta Meta 2019 2019 Meta Medida Resultado Cumplimiento Observaciones
SG - Mantener un nivel de respuesta .

. Porcentaje de .
ProsS - en el 100% de las denuncias limient 100 Porcentaje 100 100% Se mantuvo el 100%.
4.6.31 recibidas por el CECOED. cumplmiento.
SG Promover la resiliencia de
RRII - .I\/_Iontewdeo através de 1 Capt!dad de 1 Unidades 1 100%
actividad con cooperantes sobre actividades.
4.6.32 L
la tematica.
Obijetivo Estratégico 4.7 - Fortalecer los vinculos con la region y el mundo
Cddigo Férmula de calculo Valor Unidad de Grado de .
Meta Meta 2019 2019 Meta Medida Resultado cumplimiento Observaciones
Fortalecer los vinculos con la region
y el mundo a través del intercambio
de buenas précticas, acuerdos
internacionales para una mayor
internacionalizacion de la ciudad,
actividades de Mercociudades y
otras Redes como CGLU, UCCI,
SG - Metropolis y que no estén _

RRII - comprendidas en otras metas. Al Caht_ldad de 40 Unidades 40 100%

menos una por cada red actividades.

4.7.33 mencionada. Asimismo, impulsar

proyectos de cooperacion
internacional de la IM y en Redes de
ciudades y la participacion del
Intendente en eventos
internacionales de Redes, Ciudades
y con Cooperantes. Al menos 2 en
el afo.

Junio de 2020

42



»| Intendencia

de Montevideo

Cumplimiento Objetivos y Metas — Rendicion de Cuentas 2019

Objetivo Estratégico 4.7 - Fortalecer los vinculos con la region y el mundo

capacitacién, programa de
cooperacion sur sur, la
confeccion y presentacion de
informes en las actividades.

Cadigo Férmula de calculo Valor Unidad de Grado de .

Metg Meta 2019 2019 Meta Medida Resultado Cumplimiento Observaciones

Profundizar la
internacionalizacion de
Montevideo a través de la
gestién de la Secretaria Técnica

SG - Permanente de Mercociudades. Unidades

RRII - Como por ejemplo el Cumple / No cumple 1 (valor entre 1 100% Informe Anual STPM.
4.7.34 |lanzamiento de convocatorias de Oyl

Lineamiento Estratégico 5 - Potenciar el relacionamiento con la ciudadania y la participacién

doméstica (Comuna Mujer).

de los Servicio. CM.

Objetivo Estratégico 5.1 - Impulsar la descentralizacion de las actividades en el territorio

Cédigo Férmula de célculo Valor Unidad de Grado de .

Meta Meta 2019 2019 Meta Medida Resultado Cumplimiento Observaciones

27.000 horas Cantidad de horas I
o . L : Desde el mes de junio, la
SG - técnico/profesionales en 12 técnicas/profesionales Comuna Muier Andrea
Gen - | servicios de atencién a mujeres contratadas por 27000 Horas 27000 100% . J . .
) - . ; S, L Hernandez agregé un dia de

5.1.35 en situacion de violencia licitacién para atencion

atencion.
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Objetivo Estratégico 5.1 - Impulsar la descentralizacién de las actividades en el territorio
Cddigo Férmula de célculo Valor Unidad de Grado de .
Meta Meta 2019 2019 Meta Medida Resultado Cumplimiento Observaciones
SG - 5 municipios cuentan con
Gen - referente territorial para la . Estéa resuelta la designacion
51.36 | Implementacion de la estrategia Cantlgggt:jaei;g;esrentes 5 Personas 5 100% de las 5 referentes, inician
de prevencion y atencién a la ' en febrero de 2020.
violencia basada en género.
SG - . .
Part - Actualizar una ve_z al mes los (_Zant_ldad de ) 12 Unidades 12 100%
5137 Portales Webcinos y PP. actualizaciones al afio.
Apoyar a la gestion del 100% de | (Cantidad de boletos
SG - los boletos para los integrantes estionados/ Cantidad Se cumplié con la totalidad
Part - ha eg g . 100 | Porcentaje 100 100% P
de los Consejos Municipales y |de boletos requeridos) x de la demanda.
71°:.1.38 . .
de los Consejos Vecinales. 100
o Presentacion del Programa
SG - | Impulsar descentralizacion en el Cantidad de actividades de Apoyo y Fortalecimiento
Part - territorio: impulsar 18 18 Unidades 18 100% Poyo ¥ o
L Impulsadas. a cada CV, y seguimiento
5.1.39 actividades.
del PP.
SG.- | procedment Fonco Solasro | (RS 5 Tornes
Part - de Materiales: 100% Informes P . 100 Porcentaje 100 100% _p . q
5140 Presentados de informes a permiten el funcionamiento
o ' presentar) x 100 del FSM.
SG - : . . .
Part - Reallza_r 10 encugntros de Cantidad d_e encuentros 10 Unidades 10 100% Con Areas Sociales de CCZ
5141 intercambio. realizados. ycon CV.
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Objetivo Estratégico 5.2 - Potenciar espacios innovadores de participacién activa de la ciudadania

Cddigo Férmula de célculo Valor Unidad de Grado de .

Meta Meta 2019 2019 Meta Medida Resultado Cumplimiento Observaciones

SG - 10 proyectos para el

Gen - empoderamiento de mujeres Cantidad de provectos Se financiaron 16 proyectos,
5.2.42 financiados en el marco del financia[;osy 10 Unidades 16 160% que cumplieron con las

Fondo Concursable ' propuestas respectivas.
"Fortalecidas".

SG - 6 grupos de la sociedad civil 20 grupos que buscan la
5G§r:13 hacen uso del espacio "Casa de | Cantidad de grupos que 6 Unidades 20 333% promocién de derechos

e las Ciudadanas" para la usan el espacio. hacen uso de la Casa de las

promocion de derechos. Ciudadanas.

SG - 8 instancias de formacion a

Gen - mujeres y grupos de mujeres . . .
5.2 .44 con anclaje territorial para Cant(;(izt;r(:g”:j;asnuas 8 Unidades 8 100% Meta cumplida.

mejorar su capacidad de '
liderazgo e incidencia.
(Respuestas

SG - Dar respuestas al 100% de las brindadas/Total de

Part - consultas de la ciudadania en consultas recibidas) x 100 Porcentaje 100 100% Comunicaciones realizadas.
5.2.45 las redes. 100
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Cumplimiento Objetivos y Metas — Rendicion de Cuentas 2019

Objetivo Estratégico 5.2 - Potenciar espacios innovadores de participacién activa de la ciudadania

Cddigo
Meta

Meta 2019

Formula de célculo
2019

Valor
Meta

Unidad de
Medida

Resultado

Grado de
Cumplimiento

Observaciones

SG -
Com -
5.2.46

Ejecutar los médulos 4 y 5 del
Centro de Formacion Regional /
Conservacion del Patrimonio
fotografico.

Médulo 1V:

Materia 10: Buenas practicas
para el manejo y manipulacion
Materia 11: Los procesos
fisicoquimicos en la formacion
de las imagenes fotograficas.
Materia 12: Documentacion del
patrimonio fotografico.
Médulo V:

Materia 13: Casos de estudio
para el tratamiento de limpieza y
reintegracion de impresiones
fotograficas sobre papel.
Materia 14: Control
climatolégico: condiciones
ambientales para el archivo
fotografico, parametros,
estandares y nuevas
tecnologias.

Materia 15: Tecnologia y
conservacion de negativos
fotograficos monocromaéticos y
cromoAgenos.

Cumple / No cumple

Unidades
(valor entre
0y1)

100%
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Objetivo Estratégico 5.2 - Potenciar espacios innovadores de participacién activa de la ciudadania

Cddigo Férmula de célculo Valor Unidad de Grado de .
Meta Meta 2019 2019 Meta Medida Resultado Cumplimiento Observaciones
SG - Incrementar participacion o
Part - “Semana de la seguridad Incremento {OA) con 10 Porcentaje 10 100%

o respecto al afio 2019.
5.2.47 acuatica”.
SG - Incrementar participantes Incremento 10% con
Part - | programa “Disfrutemos la playa N 10 Porcentaje 10 100%
S respecto al afio 2019.
5.2.48 con seguridad”.
SG - Incremento participantes carrera Incremento 5% con
Part - San Feﬁ)i e gantia o respecto al afio 2018 5 Porcentaje 0 0%
5.2.49 pey go. durante todo el afio.
SG - Incremento participantes Incremento 5% con
Part - roarama Azulto I\Bla or respecto al afio 2018 5 Porcentaje 5 100%
5.2.50 brog yor. durante todo el afio.
SG - Incremento participantes Incremento 5% con
Part - |programa atencién personas con| respecto al afio 2018 5 Porcentaje 5 100%
5.2.51 discapacidad. durante todo el afio.
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Cumplimiento Objetivos y Metas — Rendicion de Cuentas 2019

Objetivo Estratégico 5.2 - Potenciar espacios innovadores de participacion activa de la ciudadania

aplicacion de la tecnologia en
servicio a la participacion e

interaccién con la ciudadania,

Gobierno abierto o electrénico.

Cddigo Formula de célculo Valor Unidad de Grado de .
Metg Meta 2019 2019 Meta Medida Resultado Cumplimiento Observaciones
SG - Lograr un 95% de respuesta en | (Solicitudes atendidas) / Se alcanzo el 64,83% del
Com - las redes sociales a las (solicitudes Totales) 95 Porcentaje 61,5 65% valor fijado para la meta —
5.2.52 consultas de la ciudadania. x100 95%.
SG - Potenciar espacios innovadores Cantidad de espacios
Part - de participacién activa de la : 8 Unidades 8 100%
5.2.53 ciudadania: 8 espacios. potenciados.
[][s]
Promover espacios para la
innovacion ciudadana a través
del apoyo a 2 actividades
relacionadas, como por ejemplo
SG - ubicar, conocer y presentar al Cantidad de acciones
RRII - Departamento respectivo de apoyo y/o 2 Unidades 2 100%
5.2.54 experiencias que incorporen participacion.
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Objetivo Estratégico 5.2 - Potenciar espacios innovadores de participacién activa de la ciudadania

Cddigo Férmula de célculo Valor Unidad de Grado de .
Meta Meta 2019 2019 Meta Medida Resultado Cumplimiento Observaciones
SG - Realizar 11 exposiciones en la N° de exposiciones en
Com - Sala dpel CdE sala del edificio sede 11 Unidades 18 164%
5.2.55 ' del CdF.
Realizar 18 talleres de formacion
SG - en diversas areas del N° de talleres
Com - L : . 18 Unidades 33 183%
conocimiento vinculadas a la realizados.
5.2.56 .
fotografia.
Realizar el 100% de las
solicitudes aprobadas de
S e | Porcnte e
Com - y 9 solicitudes aprobadas 100 Porcentaje 90 90%
desarrollen y promuevan la e .
5.2.57 . L S de difusién realizadas.
Innovacion, participacion y
trabajo colaborativo entre
actores ciudadanos.
Realizar la 2° edicién del . En su lugar se realizaron los
SG - Encuentro Internacional de Unidades eventos: Encuentro de
Com - o L Cumple / No cumple 1 (valor entre 0 0% Archivologia del Mercosur y
Preservacion e Investigacion .
5.2.58 L Oy1l) Encuentro Fotografia en
histérica. L
Ameérica.
SG - Realizar la 3° edicién de Agosto Unidades
Com - Mes de la Fotografia con Cumple / No cumple 1 (valor entre 1 100%
5.2.59 actividades para todo publico. Oyl
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Cumplimiento Objetivos y Metas — Rendicion de Cuentas 2019

Objetivo Estratégico 5.2 - Potenciar espacios innovadores de participacién activa de la ciudadania

en 2018).

Cddigo Férmula de célculo Valor Unidad de Grado de .
Metg Meta 2019 2019 Meta Medida Resultado Cumplimiento Observaciones
SG - Realizar la 6° edicion del Unidades
Com - encuentro de Fotolibros “En Cumple / No cumple 1 (valor entre 1 100%

5.2.60 CMYK". Oyl

Realizar un encuentros del
Consejo para la Igualdad de
Género de Montevideo, para el
SG - cabildeo e incidencia de la Consejo realizado el 29 de
Gen - sociedad civil en la Cantidad de reuniones. 1 Unidades 1 100% .
. e oy julio de 2019.
5.2.61 | implementacion de las politicas
publicas para la igualdad de
género propuestas por la
Intendencia de Montevideo.
SG - Sostener programa Escuelas de
Part - |I’1IC.Ia.CI.0n deportiva para los 8 Mantener en un 100%. 100 Porcentaje 100 100%
5262 municipios (logrado en un 100%
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Objetivo Estratégico 5.3 - Generar mayores niveles de informacion y nuevas herramientas de comunicacion con la ciudadania

Cddigo Formula de célculo Valor Unidad de Grado de .
Metg Meta 2019 2019 Meta Medida Resultado Cumplimiento Observaciones
Adquirir en este periodo un total
SG - de 218 horas de contenidos Cantidad de horas Con los ultimos contenidos
Com - internacionales por compra s 218 Horas 223 102% de la RED TAL se alcanzd la
. . anuales adquiridas. -
5.3.63 | directa y acuerdos (variedades, meta planificada.
entretenimiento, documentales).
Cursos de capacitacién de hasta
SG - Dir 150 fu_ncmnarlos,_ vec_lljos, y Cal_wt!dad de 150 Personas Sin dato Sin dato
-5.3.64 concejales en aplicacion Ley participantes.
18.381.
La mudanza del archivo del
SG - Digitalizacion de 2.100 horas Cantidad de horas canal enlentecio el proceso
Com - analdgicas de archivo de anuales a digitalizar 2100 Horas 1952 93% de digitalizacion,
5.3.65 TVCIUDAD. ' impactando en la meta
planificada.
SC -1 Editar 10 publicaciones nuevas N° de libros nuevos
Com - " . 10 Unidades 13 130%
de CdF Ediciones. editados.
5.3.66
Generar en este periodo un total Se logré con algunos
SG - de 504 horas de producciones Cantidad de horas proyectos adicionales que
Com - nacionales (variedades, anuales de produccién 504 Horas 617 122% surgieron en el ultimo
5.3.67 entretenimiento, deportes, nacional. semestre, sobrepasando la

documentales).

meta planificada.
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Objetivo Estratégico 5.3 - Generar mayores niveles de informacion y nuevas herramientas de comunicacion con la ciudadania
Cddigo Férmula de célculo Valor Unidad de Grado de .
Meta Meta 2019 2019 Meta Medida Resultado Cumplimiento Observaciones
Generar mayores niveles de
informacion hacia la ciudadania
a través de emisién de por lo
menos 120 comunicaciones de
SG - distinto tipo respecto de las Cantidad de
RRII - Stnto tipo resp ldad 120 | Unidades 120 100%
actividades gestionadas por la comunicaciones.
5.3.68 L .
Division Relaciones
Internacionales y Cooperacién
(Mercociudades, Coalicion,
otros).
Con la implementacién del
SG - nuevo formato de
Generar un total de 774 horas Cantidad de horas informativo y el pasaje de
- 0,
g:gn;g de informacioén a la ciudadania. |anuales de informacién. 4 Horas 824 106% INFORME CAPITAL EN
o SINTESIS de 30 minutos a 1
hora, se superé la meta.
SG - . . .
Com - Producir y.e.‘T““r 2 progra_mas de | Cantidad de progra_lmas 2 Unidades 4 200% Sin modificaciones.
53.70 television transmedia. de TV transmedia.
Realizacion de 300 cursos que
SG - faciliten el acceso a mayor Cantidad de cursos
Part - . -, Y . 300 Unidades 300 100% Cursos efectuados.
5371 informacion por parte de la realizados.
o ciudadania.
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Objetivo Estratégico 5.3 - Generar mayores niveles de informacion y nuevas herramientas de comunicacion con la ciudadania

Cddigo Formula de célculo Valor Unidad de Grado de .
Meta Meta 2019 2019 Meta Medida Resultado Cumplimiento Observaciones
Campafias: MVD Mejora,
Género, Medio Ambiente,
Tanel, Maratén MVD,
Realizar 6 campafias Saneamiento, Espacios
SG - institucionales anuales en sitio Pudblicos (acumulado a
Com - | web, medios de comunicacion | Cantidad de campafias. 6 Unidades 13 217% setiembre); Violencia
5.3.72 | propios, acciones publicitarias y Doméstica, San Felipe y
redes sociales propias. Santiago, Reduccion de
Papel, Residuos
Voluminosos, Convivencia
en Rambla y MVD Tropical.
Obijetivo Estratégico 5.4 - Brindar respuestas de calidad a las solicitudes y demandas de la ciudadania
Cddigo Férmula de calculo Valor Unidad de Grado de .
Meta Meta 2019 2019 Meta Medida Resultado cumplimiento Observaciones
Escanear, indexar y controlar los
afios de nacimiento, matrimonio
SG - y defuncién hasta el afio 1932. (Cantidad de partidas
DAJ - Apro>$|m.adamente 100.009._ El d|g|taI|_zadas/ C_:qntpad 100 Porcentaje 100 100%
5473 cumplimiento se puede verificar | de partidas a digitalizar)

en Sistema de Registro Civil,
consultando partidas del afio
1932.

x 100
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Objetivo Estratégico 5.4 - Brindar respuestas de calidad a las solicitudes y demandas de la ciudadania

publicarlos en la web.

Cddigo Férmula de célculo Valor Unidad de Grado de .
Meta Meta 2019 2019 Meta Medida Resultado Cumplimiento Observaciones
Realizar 2 informes publicos
SG - anuales sobre consultas y
Com - reclamos ciudadanos a través Cantidad de informes 2 Unidades 2 100%
5.4.74 de las redes sociales y

Lineamiento Estratégico 6 - Realizar una transformacién cultural hacia una gestién eficiente, innovadora y transparente

Objetivo Estratégico 6.1 - Garantizar la transparencia de la gestion departamental y municipal

Cédigo Férmula de célculo Valor Unidad de Grado de .
Meta Meta 2019 2019 Meta Medida Resultado Cumplimiento Observaciones
11 departamentos y 6
mun|C|p|os mc_)tutorean la Cantidad de 12 (_je_pf':lrtameptos y7
SG - implementacion de sus Departamentos de IM + municipios realizaron el
Gen - | compromisos en el 3er plan de pa L 17 Unidades 19 112% monitoreo de la
: . . Cantidad de Municipios : g
6.1.75 | igualdad de género a través del . implementacion del 3er
. . de Montevideo.
sistema de compromisos de Plan.
gestion.
SG - Dir | Digitalizacion y publicacion de Unidades Se adquirié equipo
9 nyp o Cumple / No cumple 1 (valor entre 0 0% q quip
-6.1.76 | actas anteriores al afio 1999. 0y 1) escaneador para libros.

Junio de 2020




Intendenci_a
de Montevideo
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Objetivo Estratégico 6.1 - Garantizar la transparencia de la gestién departamental y municipal

Cddigo Férmula de célculo Valor Unidad de Grado de .
Meta Meta 2019 2019 Meta Medida Resultado Cumplimiento Observaciones
SG - Dir Encuadernacion actas de Cantidad de actas de
resoluciones y decretos: resoluciones y decretos 60 Unidades 46 7%
-6.1.77 . .
estimados 60 ejemplares. encuadernados.
SG - . Unidades
Presentar al CdF al Premio
Com - . : Cumple / No cumple 1 (valor entre 1 100%
Nacional de Calidad.
6.1.78 Oyl
Publlcamoq anual, ng’uuas 451 noticias publicadas en
mensuales e informe trimestral. L .
L términos de transparencia. 6
Publicacién bimensual del . L
. R monitores de opinion
monitor de opinién publica. P
L k publica. 49 acuerdos
SG - Publicacion semanal: Acuerdo . .
Cantidad de . semanales publicados.
Com - con el Sr. Intendente. o 1 Unidades 1 100% - P
L publicaciones. Servicios en linea: 588
6.1.79 | Publicacién permanente en web L
- tramites. Informe
de servicios de la IM, sus . )
. e Montevideo Mejora: 173
adaptaciones y modificaciones. :
: obras publicadas en el
Informe semanal de Montevideo
. portal.
Mejora.
Realizar 100 acciones de . .
SG - sequimiento v control de Sumatoria de acciones
UnAud - guimt y . de seguimiento y control 100 Unidades 120 120%
convenios o donaciones
6.1.80 efectuadas.

modales.
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Objetivo Estratégico 6.1 - Garantizar la transparencia de la gestién departamental y municipal
Cddigo Férmula de célculo Valor Unidad de Grado de .
Meta Meta 2019 2019 Meta Medida Resultado Cumplimiento Observaciones
SG - Realizar 30 arqueos al afio en Sumatoria de arqueos
UnAud - | oalizar St arqueos alano € . q 30 | Unidades 35 117%
6.1.81 distintas areas de la institucion. realizados.
0,
e oo e, (camn o sl
SG - Dir = respondidas/ Cantidad . 0 Solicitudes: 2115
-6.1.82 Informacion (Ley 18.381 de solicitudes recibidas) 95 Porcentaje 97 102% Contestadas: 2063
Derecho de acceso a la
. e x 100
informacion puablica).

Obijetivo Estratégico 6.2 - Fortalecer el proceso de planificacién estratégica institucional

Cédigo Férmula de célculo Valor Unidad de Grado de .
Meta Meta 2019 2019 Meta Medida Resultado Cumplimiento Observaciones
19: (11) departamentos de la IM
y (8) mu_nlc_:|p|os de Montevideo Cantidad de
SG - con objetivos def 3er plan de Departamentos de IM + 12 departamentos y 8
Gen - igualdad de género ba _— 19 Unidades 20 105% partame y
Cantidad de Municipios municipios.
6.2.83 contemplados en su .
e de Montevideo.
planificacién y presupuesto
2019-2020.
SG - Mantener la certificacién ISO Unidades
Com - i Cumple / No cumple 1 (valor entre 1 100%
9001:2015 del CdF.
6.2.84 Oyl
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Objetivo Estratégico 6.3 - Consolidar la sustentabilidad econémico-financiera de la institucion

Cddigo Férmula de célculo Valor Unidad de Grado de

Meta Meta 2019 2019 Meta Medida Resultado Cumplimiento Observaciones
3 .
SG - Log:;;:r&;S f’egﬁ Iﬂgr;z%sno:z la Ingresos anuales / (50% Corresponde al 94% del
Com-6 - P P * Presupuesto anual) 35 Porcentaje 32,9 94% valor fijado para la meta —
cuenta extrapresupuestal del
6.3.85 *100 35%.
CdF.
Obijetivo Estratégico 6.4 - Promover la actualizacidn tecnolégica institucional junto al andlisis y redisefio de los procesos
Cddigo Férmula de calculo Valor Unidad de Grado de .
Meta Meta 2019 2019 Meta Medida Resultado cumplimiento Observaciones
SG - Monitorear 1000 compras de Sumgteotr:ﬁ:rizg%rgpras No se realizaron mas de 800
UnAud - insumos para talleres de L 1000 Unidades 800 80% p
- mantenimiento compras en el periodo.
6.4.86 mantenimiento.

auditadas.

Promover el redisefio de
procesos para una gestién
eficiente e innovadora a través
de la elaboracién de manuales

de procedimientos sobre las .

SG - P ., Unidades - L

tareas de la Division en sus Manuales: Administracion y
RRII - . i p Cumple / No cumple 1 (valor entre 1 100% . .

diferentes funciones asi como Relacionamiento.
6.4.87 . Oyl

promover la mejora de los

procesos de ejecucion de
proyectos de cooperacion a nivel

de la Intendencia en su

conjunto.
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Objetivo Estratégico 6.4 - Promover la actualizacion tecnolégica institucional junto al andlisis y redisefio de los procesos
Cddigo Férmula de célculo Valor Unidad de Grado de .
Meta Meta 2019 2019 Meta Medida Resultado Cumplimiento Observaciones
SG - Realizar 2 controles al afio del | Sumatoria de controles
UnAud - consumo de combustible en de consumo de 2 Unidades 2 100%
6.4.88 toda la institucion. combustible efectuados.

Objetivo Estratégico 6.5 - Enfocar los procesos de gestion humana hacia una transformacion cultural al servicio de la ciudadania y del proyecto institucional

Cddigo Férmula de calculo Valor Unidad de Grado de .
Meta Meta 2019 2019 Meta Medida Resultado cumplimiento Observaciones
Se cumplié con el 90 por
SG - (Cantidad de pasantias ciento de la demanda, ya
. 0 : ) .

Part - Ges,tlon del 100% de_ Igs_ gestionadas/ (;antldad 100 Porcentaje 9 90% gue no llegaron en tiempo y
6.5.89 pasantias para los Municipios. de pasantias a forma los pasantes para
e gestionar) x 100 cumplir con todas las
necesidades.

i 0,
SG - camRzzgzsa;;:clig?j:sdeolf Stros (Cantidad de
Com - De a?tamentos a rokE)a das por camparfias)/ (campafas 100 Porcentaje 100 100%
6.5.90 P la Div)i/sic')pn P solicitadas) x 100
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Objetivo Estratégico 6.6 - Optimizar otros servicios y prestaciones de valor publico
Cddigo Férmula de célculo Valor Unidad de Grado de .
Meta Meta 2019 2019 Meta Medida Resultado Cumplimiento Observaciones
Habilitar 350 nuevas fotografias | N° de fotografias de los
SG - de los archivos histéricos y archivos historicos y
Com - | privados del CdF al catalogo en privados del CdF 350 Unidades 645 184%
6.6.91 | linea para el acceso a través de | habilitadas al catalogo
la pagina web. en linea.
Toneladas de ingreso
SG - de mercaderia al o
Mmod - Ingresar 22.500 tone!adas/mes Mercado Modelo 29500 Unidades Resolucién N° 1750/19.
de mercaderia.
6.6.92 mensual, tomada de la
guia de ingreso.
(Cantidad de superficie
SG - L comercial ocupada en el
0,
Mmod - Lograr un 90% de ocupacion del mes/ Total de superficie 20 Porcentaje Resolucién N° 1750/19.
Mercado Modelo. . .
6.6.93 comercial disponible) x
100
(Toneladas de ingreso
Mantener el indice 9,5 toneladas de mercaderia al
SG - de ingreso de mercaderia al Mercado Modelo
Mmod - 9 ~ s 9,5 Unidades Resolucion N° 1750/19.
Mercado Modelo por m2 de acumulado afio movil/
6.6.94 L ~ -
superficie ocupada al afio. Total superficie
comercial contratada)

Junio de 2020

59




Intendenci_a
de Montevideo

Cumplimiento Objetivos y Metas — Rendicion de Cuentas 2019

Objetivo Estratégico 6.6 - Optimizar otros servicios y prestaciones de valor publico

Cddigo Formula de célculo Valor Unidad de Grado de .
Metg Meta 2019 2019 Meta Medida Resultado Cumplimiento Observaciones
(Toneladas de basura
SG - Mantener en 2% el nivel de recolectada/ Toneladas
Mmod - desperdicios del Mercado de ingreso de 2 Porcentaje Resolucién N° 1750/19.
6.6.95 Modelo. mercaderia al Mercado
Modelo) x 100
SG - (Total acumulado de
Mmod - Mantener un 15% de morosidad | cuentas a cobrar/,TotaI 15 Porcentaje Resolucion N° 1750/19.
6.6.96 del Mercado Modelo. de recaudacion
semanal) x 100
Realizar propuesta de redisefio
Com - Informacién y Comunicacién Cumple / No cumple 1 (valor entre 1 100%
6.6.97 ' Oyl

Entregar al final del actual
periodo nuevo disefio.
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Cumplimiento Objetivos y Metas — Rendicion de Cuentas 2019

Lineamiento Estratégico 5 - Potenciar el relacionamiento con la ciudadania y la participacion

Division Administracién de
Ingresos.

entre enero y diciembre
de 2019

Objetivo Estratégico 5.3 - Generar mayores niveles de informacion y nuevas herramientas de comunicacion con la ciudadania
Cédigo Formula de célculo Valor |Unidad de Grado de .
Meta Meta 2019 2019 Meta Medida Resultado Cumplimiento Observaciones
Implantar 5 trdmites web en Cantidad de tramites
concordancia con las metas de web vinculados a
RRFF- | los compr_ormsos d(_e gestion de Admlnl_stramon de 5 Unidades 5 100%
5.3.1 los Servicios que integran la Ingresos incorporados

Obijetivo Estratégico 5.4 — Brindar respuestas de calidad a las solicitudes y demandas de la ciudadania

Cddigo Férmula de célculo Valor |Unidad de Grado de :
Meta Meta 2019 2019 Meta Medida Resultado cumplimiento Observaciones
Disefio de términos de
referencia para licitaciones del .
Unidades
RREF- Departamento con enfoque de (valor
género, otorgando puntajes Cumple / No cumple 1 1 100%
5.4.2 : ; . entre 0y
diferenciales para equipos de 1)
trabajo con participacion de
mujeres.
- Unidades
RREE- Establecer normas especificas (valor
de beneficios tributarios a Cumple / No cumple 1 1 100%
543 L . . entre0y
IE' poblacién con discapacidad. 1)
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Lineamiento Estratégico 6 - Realizar una transformacién cultural hacia una gestién eficiente, innovadora y transparente

Objetivo Estratégico 6.3 - Consolidar la sustentabilidad econémico-financiera de la institucion

Cadigo Formula de célculo Valor Unidad de Grado de .
Meta Meta 2019 2019 Meta Medida Resultado Cumplimiento Observaciones

Mejorar la calidad de la
herramienta de proyeccién y
seguimiento de gastos de Cantidad de registros
RRFF- | funcionamiento e inversién con de proyeccién
6.34 apertura mensual y a nivel de validados/total de
concepto, alcanzando un 90% registros incluidos
de registros de proyeccion
validados.
Relevamiento y redisefio del
100% de los procesos
RRFF- financiero-contables para ser
6.3.5 incluidos en un sistema

integrado de gestién
. gubernamental.

90 Porcentaje 92,4 103%

Cumple / No cumple 100 Porcentaje 80 80%
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Objetivo Estratégico 6.4 - Promover la actualizacién tecnolégica institucional junto al andlisis y redisefio de los procesos

herramientas informaticas para
tales fines. Mantener al personal
actualizado en su capacitacion
contribuye a una mejora en la
calidad de los servicios que se

brindan a la ciudadania.

2019

Cddigo Férmula de célculo Valor Unidad de Grado de .
Meta Meta 2019 2019 Meta Medida Resultado Cumplimiento Observaciones
100% de implantacion de
RREE- procesos masivos de
6.4.6 exoneraciones para acortar los Cumple / No cumple 100 Porcentaje 100 100%
o tiempos en el otorgamiento de
los beneficios.
100% Implantacién del software
RRFF- | de gestion d? d.a tos cgtastrales Cumple / No cumple 100 Porcentaje 100 100%
6.4.7 para contribuir a mejorar la
equidad tributaria.
3 cursos de capacitacion técnica
a los funcionarios del
departamento a fin de generar y
actualizar conocimientos y
procgs_os en matene_l,de Cantidad de cursos de
planificacidon y gestion o .
RRFF- administrativa y presupuestal capacitacion impartidos
P ' a los funcionarios del 3 Unidades 3 100%
6.4.8 asi como en el uso de .
departamento en el g]
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Cumplimiento Objetivos y Metas — Rendicion de Cuentas 2019

Lineamiento Estratégico 1 - Promover un sistema de movilidad eficiente, sustentable y seguro

Objetivo Estratégico 1.1 - Mejorar la circulacién del transito y la seguridad vial

mantenidos.

Cédigo Formula de célculo Valor |Unidad de Grado de .
Meta Meta 2019 2019 Meta Medida Resultado Cumplimiento Observaciones
. . Por cuestiones
8 intervenciones con proyectos - . L
. administrativas de licitacion
vinculados a obras de -
T . publica, en 2018 no se
Mov- | canalizacion, cierre de canteros, Cantidad de . . .
: L . . . 8 Unidades 39 488% habia podido completar las
1.1.1 instalacion de semaforos, intervenciones. . . .
. . 32 intervenciones previstas,
flechamientos, nueva carteleria .
intura entre otros por lo que se terminaron de
yp ’ ejecutar en este 2019.
Evaluacion de los puntos de :
fiscalizacion fija en funcion de la Realizado en el marco de la
Mov- - . . Cantidad de estudios . Unidad de Analisis de
siniestralidad vial y su . 1 Unidades 1 100% o . o
1.1.2 o realizados. Siniestralidad y Lesividad
relocalizacion en caso de ser .
. . Vial.
necesario.l estudio.

Incluye la ejecucién por
cuadrilla de Sefalamientos,
contrato con la Coop. 31 de

Cantidad de carteles enero y la ejecucion de
Mov Instalar y/o ana_nter_n,ar 2'00.0 instalados y/o 2000 Unidades 5039 252% licitaciones de Proyectos
1.1.3 |carteles de sefalizacion vertical.

concursables (Optimizacion

de carriles preferenciales y
Preferencias y
Velocidades).

Junio de 2020

64



Intendenci_a
de Montevideo

Cumplimiento Objetivos y Metas — Rendicion de Cuentas 2019

Objetivo Estratégico 1.1 - Mejorar la circulacién del transito y la seguridad vial

Cadigo Formula de célculo Valor |Unidad de Grado de .
Meta Meta 2019 2019 Meta Medida Resultado Cumplimiento Observaciones
Se transfirieron recursos a 6
. L Cantidad de lomos de Mun|C|p|o§ para que se
Mov- Intervencién (construccion o burro intervenidos de ejecutaran intervenciones
mantenimiento) de 500 lomos de 500 Unidades 282 56% en su jurisdiccion, pero por
1.14 acuerdo a la : - )
burro. lanificacion cuestiones administrativas y
P ' de coordinacion los mismos
no se concretaron.
Incluye la ejecucién por
Mejorar la sefializacion cuadrilla de Sefialamientos,
Mov- horizontal llegando a 20.000 m2 Cantidad de'metros 20000 Metros 50370 252% contrato con "'?‘,C°°'°' 3 1de
1.15 ; cuadrados pintados. cuadrados enero Yy licitacién de pintura
pintados. o
termoplastica (fondo
FIMM2).

Obijetivo Estratégico 1.2 - Desarrollar un sistema de transporte metropolitano sustentable e integrado

informacién / mantenimiento y
limpieza).

totalidad de refugios
operativos.

Cddigo Férmula de calculo Valor Unidad de Grado de .
Meta Meta 2019 2019 Meta Medida Resultado cumplimiento Observaciones
. Se proyecto la recuperacion
0
S0% d_e, los refugios Porcentaje de cantidad de 655 refugios para el
(recuperacion de estructura / g . .
N . de refugios intervenidos periodo 2019-2020, los
Mov- sefializacion vertical / . . :
- . en relacion a la 50 Porcentaje 10,38 21% trabajos comenzaron en
1.2.6 recuperacion de carteleria de

noviembre de 2019y al 31
de diciembre se recuperaron
68 refugios.
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Objetivo Estratégico 1.2 - Desarrollar un sistema de transporte metropolitano sustentable e integrado

Cddigo Férmula de célculo Valor Unidad de Grado de .
Meta Meta 2019 2019 Meta Medida Resultado Cumplimiento Observaciones
Carteleria inteligente en 100
Mov- |paradas para brindar informacion | Cantidad de paradas . 0 Licitacion publicada.
1.2.7 en tiempo real del transporte intervenidas. 100 Unidades 0 0% Apertura febrero 2020.
publico.

Incorporacién de 100 taxis . : -
Mov- eléctricos a la oferta de este Cant@ad_de taxis 100 Unidades 61 61% 57 llamados, 4. subsidio
1.2.8 C eléctricos. recambio.

servicio publico.
Introduccién de tecnologia para
. L0 Avance en la
Mov- la mejora en la eficiencia Cantidad de areas implementacién de
operativa de todas las areas de . ) 1 Unidades 0,9 90% . P - .

1.2.9 . o L intervenidas. inspeccion de higiene de

inspeccion de la Division

. . buses.
transporte (1 area operativa).
Porcentaje de cantidad
de unidades de taxis y

Mov- Stm 2.0 (servicios suburbano y de servicios
1210 taxis) en el 100% de los suburbanos en relacion 100 Porcentaje 5 5% Linea DM1 completa.

servicios.

a la totalidad de
unidades de ambos
sistemas.
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Objetivo Estratégico 1.3 - Mejorar y mantener la red vial

Cadigo Férmula de calculo Valor Unidad de Grado de .
Meta Meta 2019 2019 Meta Medida Resultado Cumplimiento Observaciones
Suma de cantidades de
Mov- metros cuadrados
1.3.11 2 i ;
370 000 m mamemdos ylo mantem'dos ylo 370000 Metros 463664 125%
construidos. construidos de cuadrados
hormigon, carpeta
| asféltica o balasto.
Obijetivo Estratégico 1.4 - Ampliar la gestion inteligente
Cddigo Foérmula de célculo Valor Unidad de Grado de .
Meta Meta 2019 2019 Meta Medida Resultado Cumplimiento Observaciones
Aplicar un sistema de
racionalizacion de las reservas
de espacio consistente en el
estudio de adecuacion de la Unidades .
Mov- . . . Meta cumplida al 30 de
cantidad de metros de reserva Sistema aplicado. 1 (valor entre 1 100% .
1.4.12 ) . . setiembre de 2019.
de estacionamiento, con el fin de Oyl
brindar una mejor utilizacion del

estacionamiento (zonas: Ciudad
Vieja, Cordon, Centro y Pocitos).
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Objetivo Estratégico 1.4 - Ampliar la gestion inteligente
Cadigo Férmula de célculo Valor Unidad de Grado de .
Meta Meta 2019 2019 Meta Medida Resultado cumplimiento Observaciones
Profundizar en la implantacién
del Permiso Unico Nacional de
Mov- Conducir (PUNC), para alca'nz':,ir Unidades Meta cumplida al 30 de
o superar los tiempos de emisién | Cumple / No cumple 1 (valor entre 1 100% .
1.4.13 L setiembre de 2019.
y renovacion que presentaba el Oyl
anterior sistema que utilizaba la
IM.
Se realizé estudio previo en
el cudl se evidencio que es
Realizar estudio de factibilidad . . Unidades necesaria tecnologia que
Mov- Cantidad de estudios , - X
para el uso de drones como . 1 (valor entre 0 0% aun no esté disponible, por
1.4.14 . P realizados. .
apoyo a la gestién de transito. Oy1) lo tanto no es necesario
realizar estudio de
| factibilidad.
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arterias principales.

Objetivo Estratégico 1.5 - Reducir el impacto de la movilidad y de la gestion de cargas
Cadigo Formula de célculo Valor Unidad de Grado de .
Meta Meta 2019 2019 Meta Medida Resultado cumplimiento Observaciones
Distribucién urbana (dltima milla)
mejorar la eficiencia y
ordenamiento mediante la
Mov- aplicacion de tecnologia para la Unidades
utilizacion de zonas de carga, Cumple / No cumple 1 (valor entre 0,3 30%
1.5.15 g L
definidas en funcién de la Oyl
demanda de espacio y horarios
de utilizacién. Implementacién en
C. Vieja / Centro.
Sistema de monitoreo y control .
. . . Unidades
Mov- con tecnologia aplicada del Sistema en
. . 1 (valor entre 0,92 92%
1.5.16 transporte de cargas a zonas funcionamiento.
. Oy1)
habilitadas.
Obijetivo Estratégico 1.6 - Fomentar los medios de transporte activo
Cadigo Meta 2019 Foérmula de célculo 2019 Valor Unlda_d de Resultado Grado _de Observaciones
Meta Meta Medida Cumplimiento
Ampliar la Red de Ciclovias y . :
Mov Bicisendas de la ciudad en 3 Ca_nndgd de ‘?‘”.e”as con 3 Unidades 3 100%
1.6.17 ciclovias y bicisendas.
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Lineamiento Estratégico 4 - Impulsar un modelo de desarrollo sustentable e innovador

Objetivo Estratégico 4.1 - Definir y actualizar periodicamente el Plan de Desarrollo de Montevideo

Cadigo Formula de célculo Valor Unidad de Grado de .
Metg Meta 2019 2019 Meta Medida Resultado cumplimiento Observaciones
Contratacién de estudios Meta que no se cumple en
Mov- necesarios para la Revis_ién del Unidades su avance debido a
4118 Plan de Movilidad. Totalidad de | Cumple / No cumple 1 (valor entre 0,65 65% extension de plazos de
o los componentes definidos con Oy1l) aprobacion por parte del
estudios de referencia. BID.

Lineamiento Estratégico 5 - Potenciar el relacionamiento con la ciudadania y la participacion

Obijetivo Estratégico 5.3 - Generar mayores niveles de informacion y nuevas herramientas de comunicacién con la ciudadania

Cddigo Foérmula de célculo Valor Unidad de Grado de .
Meta Meta 2019 2019 Meta Medida Resultado Cumplimiento Observaciones
Mov- Ampliar la cantidad de indicadores

5319 del Observatorio de Movilidad: 30 | Observatorio ampliado. 30 Unidades 30 100%

' ' indicadores mas.
G
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Lineamiento Estratégico 1- Promover un sistema de movilidad eficiente, sustentable y seguro

Objetivo Estratégico 1.1 — Mejorar la circulacion del transito y la seguridad vial

70.000 luminarias leds.

Cadigo Meta 2019 Formula de célculo 2019 Valor Un'da.d de Resultado Graqlo .de Observaciones
Meta Meta Medida Cumplimiento
DU- Cantidad de Totalizan 2.540 puntos de
111 500 intervenciones. . . 500 Unidades 2540 508% ' P
IE' intervenciones. luz nuevos.
_ Cantidad de obras con
DU- Controlar cumplimiento de tes d Izad
lazos de reposicion de cortes de calzadas
11.2 P inspeccionadas / cantidad 25 Porcentaje 40 160%
pavimentos, en por lo menos el de obras con cortes de
25% de las obras en calzadas.
calzadas.
DU- Cumplir 100% convenios
1.1.3 | (investigacion y desarrollo) con Cumple / No cumple 100 Porcentaje 100 100%
UdelaR.
Cantidad de obras con
DU- Inspeccionar la sefializaciéon de cortes de calzadas
114 opras en por lo menos el 25% de | inspeccionadas / cantidad 25 Porcentaje 50 200%
las obras en calzadas. de obras con cortes de
calzadas.
DU- | |nstalar 50.000 luminarias Leds y La Compra Directa por
115 puesta en funcionamiento de Cantidad de luminarias 120000 Unidades 0 0% excepcion sigue en

tramite.
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Objetivo Estratégico 1.1 — Mejorar la circulacion del transito y la seguridad vial

Cadigo Meta 2019 Formula de célculo 2019 Valor Un'da.d de Resultado Graqlo .de Observaciones
Meta Meta Medida Cumplimiento
U | pramee e, | canitaace e
preven y encendidas / cantidad de 98 Porcentaje 97 99%
1.1.6 luminarias a cargo de la UTAP, luminarias existentes
alcanzando el 98% encendido. '
Reforzar la iluminacion de
DU- espacios DUb“(.:O.S Y avemdas_ Cumple / No cumple 200 Unidades 200 100% 200 puntos nuevos.
1.1.7 que fueron sustituidos por leds:
Hasta 200 focos.
Remodelar el alumbrado publico
DU- de los Parques Prado y Vaz . . 0 20% rosaleda y Jardin
1.1.8 Ferreira: Realizar 30% de Porcentaje de avance. 30 Porcentaje 20 67% Botanico.
IE' proyecto y ejecucion.
|
Obijetivo Estratégico 1.3 — Mejorar y mantener la red vial
Cadigo Meta 2019 Formula de célculo 2019 Valor Un'da.d de Resultado Grado _de Observaciones
Meta Meta Medida Cumplimiento
. . Cantidad de obras con
Realizar ensayos de calidad en
DU- por lo menos el 0,35 % de las cortes de calzadas con
S . ensayos / cantidad de 0,35 Porcentaje 0,35 100%
1.3.9 obras de los servicios publicos
obras con cortes de
en calzadas.
| calzadas.
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Lineamiento Estratégico 3- Fortalecer lainclusién social y la convivencia

Cumplimiento Objetivos y Metas — Rendicion de Cuentas 2019

Objetivo Estratégico 3.1 — Consolidar espacios publicos

unidades en espacios publicos.

publicos instaladas.

Codigo Meta 2019 Formula de célculo 2019 Valor Umda_d de Resultado Grac_io _de Observaciones
Meta Meta Medida Cumplimiento
Avance consiste en :
14254m2 de pavimentos
) - . (aceras, vehiculares,etc),
DU Acondicionar 15.000 m2 del Cantidad dg m2 de parque 15000 metros 14373 96% mas 119 m2 de
3.1.10 Parque Batlle. acondicionados. cuadrados .
pavimentos en eco
caucho - espacios de
IE' juegos infantiles.
Adecuar la dotacion de hornos a
DU- la demanda de cremaciones, Cantidad de hornos . La compra esta prevista
0,
3.1.11 | adquiriendo 3 hornos (quema de adquiridos. 3 Unidades 0 0% para el 2020.
atatdes y 2 de restos).
Hay servicio de
cuipadarques en 42
DU- Disponer cu_ldapffqu.ues en 25 ] anudad de _espacms o5 Unidades 42 168% espacios publicos
3.1.12 espacios publicos. publicos con cuidaparques. (parques, plazas,
fotogalerias, peatonales
ciudad vieja, etc.).
Cantidad de
DU- Equipamiento en espacios Cantidad de unidades de equipamiento instalado
3113 publicos: Instalar al menos 600 | equipamiento en espacios 600 Unidades 2050 342% (reposiciones,
T relocalizaciones y nuevas

ubicaciones).
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Cumplimiento Objetivos y Metas — Rendicion de Cuentas 2019

Objetivo Estratégico 3.1 — Consolidar espacios publicos

Cadigo Meta 2019 Férmula de céalculo 2019 valor Umda_d de Resultado Graqlo _de Observaciones
Meta Meta Medida Cumplimiento
Cantidad de obras de
DU- Inspeccionar por lo menos el 1% urgencia en veredas
3.1.14 de obras de urgencia en inspeccionadas / cantidad 1 Porcentaje 1,5 150%
IE' veredas. de obras de urgencia en
veredas.
Intervencion en arbolado de 100% de los &rboles
Avda. Damaso Antonio . . plantados son
DU- Larrafiaga y Bulevar Artigas: Cantidad dg arboles 1000 Unidades 1000 100% mantenidos (incluye la
3.1.15 . mantenidos. L
Mantener las plantaciones reposicion de 30
realizadas - 1000 especies. ejemplares).
DU- Intervencion en arbolado de . .
. . Cantidad de arboles . .
3.1.16 Avda. Damaso Antonio P . 100% intervencion en
~ L renovados (extraidos o 300 Unidades 300 100% )
Larrafiaga y Bulevar Artigas: lantados) arbolado realizado.
Plantar 300 especies. P '
Intervenciones realizadas
DU- Intervenir 1209 a_rboles en la via Canpdad de_ arboles 1200 Unidades 2731 22896 incluye: tratamlgnto de
3.1.17 publica. intervenidos. podas, extracciones y
plantaciones.
Se realizan anualmente
- 0 i imi
DU Manteper el 100% de IosT Cumple / No cumple 100 Porcentaje 100 100% |I,C. de mantenimiento de
3.1.18 | cementerios y salas velatorias. areas verdes para cada

cementerio.
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Cumplimiento Objetivos y Metas — Rendicion de Cuentas 2019

Objetivo Estratégico 3.1 — Consolidar espacios publicos

No.1 Ciudad Vieja, Plaza de las
Pioneras.

Codigo Meta 2019 Formula de célculo 2019 Valor Umda_d de Resultado Graqlo _de Observaciones
Meta Meta Medida Cumplimiento
Se realiza el
DU- Mantener 520 hectareas de Cantidad de hectareas de . mant,e nimiento d? 418
< . . 520 Unidades 522 100% hectareas a través de
3.1.19 Areas Verdes. areas verdes mantenidas. .
contratos y 44 hectareas
con personal de la IdeM.
1) El plan de
. _ Cantidad de m2 de locales accesibilidad se proyecta
Mejorar locales y accesibilidad a . para 2020. 2) El
DU- . reacondicionados y Metros - .
los cementerios. Reparar 200mz2 . 200 100 50% acondicionamiento de la
3.1.20 cantidad de m2 de azotea cuadrados .
azotea. azotea en el Cementerio
reparados. :
Buceo tiene un avance
de un 50%.
- I 0,
DU Realizar 100% proyecto Porcentaje de avance. 100 Porcentaje 60 60% 60% realizado.
3.1.21 alumbrado en Parque Batlle.
. 1) plaza Instrucciones y
0,
R?::ja;él?:?é/r: Zi_ogﬁ;;e Antillas 100% obra; 2)
DU- Instrucciopnes Antillés Ampliac Plaza No.1- 100% obra,
y Antias, phac. Porcentaje de avance. 100 Porcentaje 80 80% 3) Ampliaciéon de Parque
3.1.22 Parque de la Amistad, Plaza .
de la Amistad 56% de

obras; 4) Plaza las
Pioneras 63% de obra.
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Cumplimiento Objetivos y Metas — Rendicion de Cuentas 2019

Objetivo Estratégico 3.1 — Consolidar espacios publicos

cremaciones solicitadas.

Codigo Meta 2019 Formula de célculo 2019 Valor Umda_d de Resultado Graqlo _de Observaciones
Meta Meta Medida Cumplimiento
bU 1) La camineria del C.
} Realizar 200m2 camineria en . Cerro se proyecta para
3.1.23 | (yio. Cerroy 3500 m2 en Crio. Cantidad de m2 de 3700 Metros 0 0% 2020. 2) La limpieza de
camineria en cementerios. cuadrados
IE' Norte. fosas en el C. Norte se
proyecta para el 2020.
1) Rivera 100%avance
. - . obra; 2) Prado 40%
Realizar acondicionamiento en S )
. . proyectos y licitaciones;
los parques: Rivera, Prado, Liber . :
: L 3) Liber Seregni 75%
DU- Seregni, Segunda Republica, . . S
. Porcentaje de avance. 100 Porcentaje 69 69% proyecto y licitacion,
3.1.24 | Los Fogones- Realizar el 100% L )
de provectos. licitaciones inicio obra en octubre/19;
proy ' y 4) Segunda Republica
obras.
100% ; 5) Parque
IEI Fogones 30% proyecto.
. Cantidad de obras de
DU- Realizar cateos en por lo menos urgencia en veredas con
3.1.25 | el 0,20 % de obras de urgencia g . 0,2 Porcentaje 0,2 100%
cateos / cantidad de obras
en veredas. .
de urgencia en veredas.
Se trabaja al 100% de la
capacidad productiva. Se
. Cantidad de cremaciones realiza planificacion
- 0,
DU Reallzqr el 100/.0 .de las realizadas / cantidad de 100 Porcentaje 100 100% futura de las cremaciones
3.1.26 cremaciones solicitadas.

de restos, ya que la
capacidad de produccién
es limitada.
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Cumplimiento Objetivos y Metas — Rendicion de Cuentas 2019

Objetivo Estratégico 3.1 — Consolidar espacios publicos

velatorias.

Cadigo Meta 2019 Férmula de céalculo 2019 valor Umda_d de Resultado Graqlo _de Observaciones
Meta Meta Medida Cumplimiento
DU- 1) 100% de proyecto de
31.27 Realizar el 100% de proyectos y Capitan Duarte, obra
o 100% obra Capitan Duarte y Porcentaje de avance. 100 Porcentaje 50 50% inicia enero/20; 2) 100%
E] 20% obras 7 hectareas. proyecto de 7 Hectéareas,
obra inicia enero/20.
3DlU2_8 Realizar el mantenimiento y/o Cantidad de m2 de Metros 2294 m2 en Larravide,
- reparacion de veredas de veredas de avenidas 1000 2464 246% mas 170 m2 en 18 de
. . : cuadrados . .
IE' avenidas: Ejecutar 1000m2. mantenidos y/o reparados. Julio, mas 19 rampas.
DU- Realizar mantenimiento No se asignd rubros
3.1.29 pavimentos en Rambla de Mdeo: Porcentaje de avance. 100 Porcentaje 0 0% presupuestales para el
Ejecutar el 100% de la obra. afo 2019.
Anualmente se realizan
DU- Servicio de vigilancia en el 100% lic. para otorgar la
3.1.30 de los cementerios y salas Cumple / No cumple 100 Porcentaje 100 100% completa seguridad de

todas las unidades del
servicio.
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Cumplimiento Objetivos y Metas — Rendicion de Cuentas 2019

Objetivo Estratégico 3.3 — Incluir las perspectivas de derechos humanos e igualdad de género

Codigo Meta 2019 Férmula de céalculo 2019 Valor Umda_d de Resultado Graqlo _de Observaciones
Meta Meta Medida Cumplimiento
3 talleres de sensibilizacion de
DU- _genero, dlve,rs@ad se>$ual y Cantldaql de talleres 3 Unidades 1 33%
3.3.31 | violencia doméstica realizados, realizados.
para funcionarias y funcionarios.
DU~ | protocolo con porspectiva de Unidades
p, PErsp - Cumple / No cumple 1 (valor entre 1 100%
3.3.32 género, para la asignacion de
. o Oy1)
soluciones habitacionales.
DU- Disefiar e implementar una Unidades
3333 estrategia sobre bafios publicos Cumple / No cumple 1 (valor entre 1 100%
— inclusivos y accesibles. Oy1l)
111
Promover que por lo menos el
0 . -
DU- 40% de espacios publicos y Cantidad de nomenclator .
calles nuevas creados en el . 40 Porcentaje 22 55%
3.3.34 femenino aprobados.

marco del DDU, tengan nombres
de mujeres.
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Cumplimiento Objetivos y Metas — Rendicion de Cuentas 2019

Objetivo Estratégico 3.6 — Articular con el gobierno nacional las politicas de acceso a habitat digno y soluciones habitacionales para familia vulnerables

Esperanza, El Apero. Mas de
150 Escrituras.

Cadigo Meta 2019 Formula de calculo 2019 Valor Unlda_d de Resultado Graqlo _de Observaciones
Meta Meta Medida Cumplimiento
oo | lo0haeene e
reacondicionamiento de Porcentaje de avance. 100 Porcentaje 20 20%
3.6.35 : entre 25 de Mayo y
fachadas en calle Encina. )
Buenos Aires.
100% avance en el
DU- reacondicionamiento de . .
0,
3.6.36 | fachadas en Ciudad Vieja, calle Porcentaje de avance 100 Porcentaje 100 100%
Washington.
30.000 metros cuadrados Sumatoria de los metros
DU- |nd|V|quaI|zados para viabilizar | cuadrados de;tlnados a 30000 Metros 31877 106%
3.6.37 los diferentes programas de calle, espacio libre y cuadrados
vivienda de interés social. vivienda.
DU- 50% de avance en la . .
0,
3.6.38 urbanizacion de 11 hectareas. Porcentaje de avance. 50 Porcentaje 50 100% 55.000 mts2
Continuar con la titulacién de los H_ay dificultades para la
. firma dado que varias
barrios Cerro Norte, Las L
DU- Higueritas, Nuevo Colman, La familias se encuentran
9 ' T Cantidad de escrituras. 150 Unidades 122 81% en el clering. Los
3.6.39 Esperanza, Asociacion Civil

inmuebles pueden ser
embargables, por eso
optan por no escriturar.
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Cumplimiento Objetivos y Metas — Rendicion de Cuentas 2019

Objetivo Estratégico 3.6 — Articular con el gobierno nacional las politicas de acceso a habitat digno y soluciones habitacionales para familia vulnerables

Cadigo Meta 2019 Formula de calculo 2019 Valor Unlda_d de Resultado Graqlo _de Observaciones
Meta Meta Medida Cumplimiento
pDu- | Convocatoria a inscripciones de
3.6.40 préstamos en 7 Oficinas Cantidad de oficinas que
Territoriales y 3 Transversales realizan convocatoria a 10 Unidades 10 100%
Jcla (Accesibilidad, Seguridad inscripciones.
Edilicia y Eficiencia Energética).
Cooperativa 24 de Agosto: Se tuvo que hacer un
DU- 100% de avance de obra de nuevo llamado a
- . Porcentaje de avance. 100 Porcentaje 85 85% licitacion porque el
3.6.41 | construccion de 15 soluciones . L .
o primer proceso licitatorio
habitacionales. .
resultdé muy oneroso.
Creacién de 3 nuevas Oficinas Creadas: 2 Terrltorla}le;s y
o - . - 1 de Género. La oficina
DU- Territoriales y 1 nueva Oficina Cantidad de oficinas . o .
. 4 Unidades 3 75% territorial Ciudad
3.6.42 para todo Montevideo con creadas L
. ; Novisima se encuentra
perspectiva de género.
muy avanzada.
Disefiar protocolo de
Intervencion en F'T‘C""S Unidades El protocolo se disefié
DU- Abandonadas a partir de la Cumple / No cumple 1 (valor entre O 1 100% or lo que la meta se
3.6.43 |intervencion de 3 fincas del Plan P P y P q

Piloto (predio 2511, 83822y
85692).

1)

cumplié en un 100%.
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Cumplimiento Objetivos y Metas — Rendicion de Cuentas 2019

Objetivo Estratégico 3.6 — Articular con el gobierno nacional las politicas de acceso a habitat digno y soluciones habitacionales para familia vulnerables
Cadigo Meta 2019 Formula de calculo 2019 Valor Unlda_d de Resultado Graqlo _de Observaciones
Meta Meta Medida Cumplimiento
Quinta de Batlle — Res.
Junta
6 de Enero — En la Junta
Elaboracion de propuestas de Dumas - En la Junta
DU- regularizacion de al menos 4 Cantidad de propuestas . 0 Molinos de Raffo — En
3.6.44 barrios de propiedad elaboradas 4 Unidades 4 100% Catastro
departamental. La Peyre — Aprob. por la
Divisién
Contenedores - Aprob.
por la Divisién.
Elaborar un informe con
i propuestas de estrategias para . . . .
DU la seguridad en la tenencia para Cantidad de informes 36 Unidades 43 119% Universo de barrlo_s. 178.
3.6.45 . . elaborados. Meta para 2019: 36.
el 20% de los barrios objeto de
la Unidad.
Elaborar un informe de la . . . .
DU- situacioén juridica del 50% de los Cantidad de informes 90 Unidades 63 70% Universo de barno_s 178.
3.6.46 . . . elaborados. Meta para 2019: 90.
barrios objeto de la Unidad.
DU- Fincas Abandonadas: 80% de
avance de obra de rehabilitacion | Porcentaje de avance. 80 Porcentaje 70 88%
3.6.47 ) .
de Finca Agraciada.
DU- | Observatorio de asentamientos: Unidades Se inicia el proceso de
: . Cumple / No cumple 1 (valorentre Oy 1 100% :
3.6.48 Puesta en funcionamiento. 1) ingreso de datos.

Junio de 2020

81




Intendenci_a
de Montevideo

Cumplimiento Objetivos y Metas — Rendicion de Cuentas 2019

Objetivo Estratégico 3.6 — Articular con el gobierno nacional las politicas de acceso a habitat digno y soluciones habitacionales para familia vulnerables

Codigo Meta 2019 Foérmula de célculo 2019 Valor Unlda_d de Resultado Graqlo _de Observaciones
Meta Meta Medida Cumplimiento
Programas Integrales Barriales: Porcentaje global de
La Unién-Villa Espafiola: ejecucion financiera de
Avanzar mas de un 30% en los los 3 componentes. Se
tres componentes: Fondo de . acordo con las OSC
DU- A : Porcentaje de avance del . _ .
3.6.49 Préstamo para Refacciones y rovecto 30 Porcentaje 33 110% iniciar las actividades del
o Mejoras de Vivienda, Fondo de proy ' 2do llamado al FMSC a
Mejora Social y Comunitaria y principios del 2020. Se
ejecucion de parque en espacio inician las obras para el
liberado Isla de Gaspar. Parque Isla de Gaspar.
Se inician las obras de
Proyecto integral LA PALOMA: . . mfraestructura Se
DU- ol . Porcentaje de avance del . adjudicaron los procesos
territorial, etc. Avanzar mas de 45 Porcentaje 10 22% s o .
3.6.50 un 45% proyecto. licitatorios: espacios
' publicos y conexiones a
saneamiento.
Se refacciono el Centro
Barrial y se concreto el
acuerdo con Accion
DU- Proyecto integral RIBERA DEL Porcentaie de avance del Promocional 18 de Julio
MIGUELETE: territorial, etc. ) 2 Porcentaje 2 100% para su gestion. Se
3.6.51 . proyecto. .
Avanzar més de un 2%. realiz6 parte del
acondicionamiento del
borde sur del arroyo
Miguelete.
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habitacionales.

Objetivo Estratégico 3.6 — Articular con el gobierno nacional las politicas de acceso a habitat digno y soluciones habitacionales para familia vulnerables
Codigo Meta 2019 Foérmula de célculo 2019 Valor Unlda_d de Resultado Graqlo _de Observaciones
Meta Meta Medida Cumplimiento
Se trata de un
componente del
Programa La Unién-Villa
Espafiola, esta incluido
en el DU-3.6.49. Dicho
DU- Proyecto Isla de Gaspar: Porcentaje de avance del . componente incluye
3.6.52 Avgnzar mas de un ?E)%. pj)royecto 3 Porcentaje 27 900% financigmiento del PyMB
(consultoria ambiental y
lera etapa del parque) y
contraparte de la IM
(remediacién y sector
J.J. Castro).
La licitacion fue
declarada desierta. Esta
DU- Realojo 7 manzanas: 50% de licitacion incluia el
3.6.53 avance de obra de construccion Porcentaje de avance. 50 Porcentaje 0 0% suministro del terreno
o de 20 soluciones habitacionales. por parte de la empresa.
Hubo que revaluar el
proceso de adquisicion.
Realojo Brazos Unidos: 80% de . ~
DU- avance de la obra de . . Se r§g|stro un pequeno
= ; Porcentaje de avance. 80 Porcentaje 75 94% desajuste en una de las
3.6.54 | construccién de 96 soluciones

tres obras.
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Objetivo Estratégico 3.6 — Articular con el gobierno nacional las politicas de acceso a habitat digno y soluciones habitacionales para familia vulnerables
Cadigo Meta 2019 Formula de calculo 2019 Valor Unlda_d de Resultado Graqlo _de Observaciones
Meta Meta Medida Cumplimiento
. Lm0
DU- Re:i,oéﬂcih;ﬁl;ﬁ;r;o d/; de Se registraron demoras
3.6.55 - . Porcentaje de avance. 70 Porcentaje 5 7% en el proceso de
construccion de 141 soluciones Lo
o adjudicacion de la obra.
habitacionales.
DU- Realojo Vaimaca: 100% de El adjudicatario present6
3.6.56 avance de obra de construccion Porcentaje de avance. 100 Porcentaje 20 20% problemas para cumplir
o de 17 soluciones habitacionales. el cronograma.
Se realizaron obras de
DU- Regularizaciéon de asentamiento Porcentaie de avance del mejoramiento en las
Proyecto CAMPICHUELO: ) 30 Porcentaje 2 7% viviendas que
3.6.57 . proyecto.
Avanzar mas de un 30%. permanecen. El proceso
licitatorio continua.
Regularizacion de asentamiento
DU- Proyecto COTRAVI: Aprobacion Unidades En proceso de
3.6.58 del Proyecto Ejecutivo Proyecto aprobado. 1 (valorentre Oy 0,6 60% elaboracién en el
e elaborado por el PMB / 1) MVOTMA.
MVOTMA.
Regularizacion de asentamiento .
DU- | Proyecto El TANQUE-VILLA Unidades Se continua en la
0,
3.6.59 PROSPERIDAD: Iniciar el Cumple / No cumple ! (valor (ir;tre Oy 0.3 30% regularizacion dominial.
proceso de titulacion.
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Objetivo Estratégico 3.6 — Articular con el gobierno nacional las politicas de acceso a héabitat digno y soluciones habitacionales para familia vulnerables
Cadigo Meta 2019 Formula de calculo 2019 Valor Unlda_d de Resultado Graqlo _de Observaciones
Meta Meta Medida Cumplimiento
Regularizacion de asentamiento
DU- Proyecto MARACANA SUR: Unidades En proceso de
3.6.60 Aprobacién del Proyecto Proyecto aprobado. 1 (valorentre Oy 0,6 60% elaboracién en el
o Ejecutivo elaborado por el PMB 1) MVOTMA.
[ MVOTMA.
DU- Regularizacion de asentamiento Unidades Anteproyecto finalizado.
Proyecto MATILDE: Finalizar Proyecto finalizado. 1 (valorentre Oy 0,6 60% Para entregar al PMB a
3.6.61 . . S
Proyecto Ejecutivo. 1) principios del 2020.
Regularizaciéon de asentamiento
DU- Proyecto NUEVO AMANECER - Unidades En proceso de
36.62 LOS REYES: Aprobacion del Proyecto aprobado. 1 (valorentre Oy 0,6 60% elaboracién en el
o Proyecto Ejecutivo elaborado 1) MVOTMA.
por el PMB / MVOTMA.
El porcentaje indicado
refiere al avance de
ejecucion del proyecto
integral (infraestructura y
Regularizacion del viviendas de realojo). Se
DU- asentamiento Proyecto Porcentaje de avance del . adjudico la siguiente
3.6.63 | CAUCEGLIA: Avanzar més de proyecto. 45 Porcentaje 9.4 21% empresa de la lista de
45%. oferentes a la licitacion
de infraestructura. Se
inician las obras de la
licitacion de viviendas
para realojo.
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el proceso de titulacion.

Objetivo Estratégico 3.6 — Articular con el gobierno nacional las politicas de acceso a habitat digno y soluciones habitacionales para familia vulnerables
Cadigo Meta 2019 Formula de calculo 2019 Valor Unlda_d de Resultado Graqlo _de Observaciones
Meta Meta Medida Cumplimiento
DU- Relevamiento dominial, fisico y Cantidad de barrios en 1 completo y el otro el
social de 2 barrios en . 2 Unidades 1,8 90% P Y
3.6.64 o condominio relevados. 80%.
condominio.
Se estudia la pertinencia
DU- Relocalizacion del asentamiento Unidades de realizar de
3.6.65 La Quinta: Iniciar el proceso de Cumple / No cumple 1 (valorentre Oy 0 0% trasferencia de la
o titulacion. 1) propiedad a los
beneficiarios.
Relocalizacion del asentamiento Se finalizan obras de
Proyecto MAILHOS: Finalizar Unidades . .
DU- o . L parquizado. Se continua
vivienda para realojos. Finalizar Cumple / No cumple 1 (valorentre Oy 1 100% L
3.6.66 ; . en la regularizacion
las obras de parquizado. Iniciar 1)

dominial.
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Lineamiento Estratégico 6- Realizar una transformacién cultural hacia una gestién eficiente, innovadora y transparente

Objetivo Estratégico 6.1 — Garantizar la trasparencia de la gestion departamental y municipal

Cadigo
Meta

Meta 2019

Férmula de céalculo 2019

Valor
Meta

Unidad de
Medida

Resultado

Grado de
Cumplimiento

Observaciones

DU-
6.1.67

Aprobar el 90% permisos de

construccion presentados.

Cantidad de permisos de
construccion
aprobados/total de
permisos de construccion
presentados.

90

Porcentaje

95

106%

1424 permisos de
Construccion aprobados
y 1493 Permisos de
Construccion
presentados (se destaca
que los PdeC que
ingresan entre
noviembre y diciembre
de cada afio, no todos se
aprueban en el mismo
afio; por eso se explica
gue el numero de
aprobados es mayor al
ingresado).
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05 Gestion Humana y Recursos Materiales

Lineamiento Estratégico 3 - Fortalecer la inclusién social y la convivencia

Cumplimiento Objetivos y Metas — Rendicion de Cuentas 2019

Obijetivo Estratégico 3.3 - Incluir las perspectivas de derechos humanos e igualdad de género

Cadigo

Meta Meta 2019

Foérmula de célculo 2019

Valor
Meta

Unidad de
Medida

Resultado

Grado de
Cumplimiento

Observaciones

Implementar medidas
especificas para el
reconocimiento y ejercicio de
derechos.

- Cobertura de educacion inicial
para nifios y nifias a partir de un
afio a través del Centro de
Educacién Inicial.

- Cuatro salas de lactancia en
funcionamiento.

- Implementacion de acciones
orientadas a funcionarios/as y
familiares en situacion de
discapacidad.

GH-
33.1

[A][<]

Cumple / No cumple

Unidades
(valor entre O

y1)

100%

Reducir las brechas de género
en el ambito laboral.
Obtener la certificacion en
Calidad con Equidad de Género
- Nivel 1

GH-
332

E‘I

Cumple / No cumple

Unidades
(valor entre O

y1)

0,8

80%

Por parte de la IM se
completaron todos los
requisitos y se agendo la
auditoria con el Inmujeres, la
gue fue pospuesta sin fecha
definida por razones internas
de dicha institucién.
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Lineamiento Estratégico 6 - Realizar una transformacién cultural hacia una gestién eficiente, innovadora y transparente

Objetivo Estratégico 6.4 - Promover la actualizacion tecnolégica institucional junto al andlisis y redisefio de los procesos

Codigo Meta 2019 Férmula de calculo 2019 valor Un'da.d de Resultado Graqlo .de Observaciones
Meta Meta Medida Cumplimiento

El aumento del promedio de
las demoras se explica por
una mayor demanda de
solicitudes de recuperacion
de flota. Estas solicitudes
generan mas solicitudes de
insumos por parte de los
talleres, generando un
aumento también en el
tiempo promedio de solicitud
de insumos. También esto

Disefiar e implementar Gltimo debido a su
Sone o mpemen e complejidad. El aumento en

herramientas para optimizar la la recepcion se explica por
gestion de recursos: implantar generarse demoras al
nuevo proceso de compra de Demora de adquisicién de solicitar disponibilidad
repuestos, insumos y servicios insumos y repuestos (en 1,95 |Dias promedio 3,07 64% presupuestal para autorizar
para mantenimiento de flota. dias). los pedidos de compra.
Reducir la demora de Recordar que la gestién
adquisicion de insumos y presupuestal sigue siendo de

repuestos a 1,95 dias. cada unidad usuaria, por lo
cual la demora de los

usuarios en dar la
disponibilidad requerida
suma en la demora de
recepcion calculada. Tanto
las recuperaciones de flota
como la falta de
disponibilidad presupuestal
de las unidades usuarias
generaron demoras en la
gestién que llevan al dato
indicado.

GH-
6.4.3
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Objetivo Estratégico 6.5 - Enfocar los procesos de gestién humana hacia una transformacion cultural al servicio de la ciudadania y del proyecto institucional

Cadigo Meta 2019 Férmula de céalculo 2019 Valor Unlda_d de Resultado Grac_io .de Observaciones
Meta Meta Medida Cumplimiento
Degarrollar acciones para Se imputaron $ 3.080.000
mejorar el desempefio y la
o para horas docentes en
motivacion de los mandos . . . .
GH- . Porcentaje de ejecucion : 2019 y se ejecutaron $
medios. 50 Porcentaje 96 192% .
6.5.4 . - del proyecto (presupuesto). 2.960.000 (1 mAdulo del
Ejecucion del Programa de .
-, - PTO se traslado par
Formacion de la Conduccion - 2020)
[][s] 500%6. .
Inventario completo y
Objetos Educativos de 2
Disefiar e implementar Grupos Ocupacionales de
herramientas para optimizar la Formacion, mas
gestién de personas. elaboracién parcial del
- Disefiar componente de . catalogo de otros dos
- . Unidades .
GH- créditos de formacion para Grupos Ocupacionales de
. . Cumple / No cumple 1 (valor entre O 1 100% -
6.5.5 | incorporar a los mecanismos de 1) Formacion. En el total del
desarrollo de carrera funcional. y afio se elaboraron dos
- Realizar diagnéstico y catalogos completos, otros
evaluacion del sistema dos parciales y 18 Objetos
IE ocupacional y sus componentes. Educativos Teoricos. Se
totaliza el 100% de
avance esperado.
Ejecutar las politicas y
programas de seguridad y salud | Porcentaje de ejecucién Presupuesto del Fondo de
GH- laboral definidas en el ambito de (presupuesto . 0 Seguridad Laboral a
6.5.6 la Comision Permanente de ejecutado/presupuesto 100 Porcentaje 100 100% valores 2019:
Seguridad e Higiene Laboral. asignado) $31,087,249.
100% de ejecucion.
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Objetivo Estratégico 6.5 - Enfocar los procesos de gestién humana hacia una transformacion cultural al servicio de la ciudadania y del proyecto institucional
Cadigo Meta 2019 Férmula de céalculo 2019 Valor Unlda_d de Resultado Grac_io .de Observaciones
Meta Meta Medida Cumplimiento
- Reforma y readecuacion
de piso 4 sector Santiago
Ejecutar obras de mejora de de Chile edificio Anexo,
atencion a la ciudadania, Obra N°5859, L.A.
GH- N CO!’]fIabIhdad en los . Porcentaje de ejecucion de 80 Porcentaje 100 125% 353828/1, $1.690.659.}
6.5.7 |servicios/infraestructura y mejora obra (presupuesto) - Reforma y readecuacion
aspectos climéticos. 80% de de bateria este de
ejecucion. servicios higiénicos en
piso 3, Obra N°5783, L.A.
349784/1, $2.032.774.
Expandir la oferta y cobertura de
i capacitacién mediante la . .
GH implementacién del Centro de Cant@ad d.e cursos 15 Unidades 15 100% 15 NUEVOS cUrsos virtuales
6.5.8 - . : disponibles disponibles.
Formacion y Estudios Virtual.
IE 15 cursos virtuales disponibles.
Expandir la oferta y cobertura de
i capacitacién mediante la . .
GH implementacién del Centro de Cantidad d? pI_a,zas de 7000 Unidades 13752 196% Plazas de f_ormacmn
6.5.9 L . . capacitacion atendidas.
Formacion y Estudios Virtual.

[2][<]

7.000 plazas de capacitacion.
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Objetivo Estratégico 6.5 - Enfocar los procesos de gestién humana hacia una transformacion cultural al servicio de la ciudadania y del proyecto institucional

Codigo Meta 2019 Foérmula de célculo 2019 Valor Unlda_d de Resultado Grac_io .de Observaciones
Meta Meta Medida Cumplimiento

Se alcanz6 un promedio
de 90,8% de satisfaccion
de la ciudadania, con los

. . siguientes procesos:
Mantener o incrementar el nivel 9 P

de satisfaccién de la ciudadania

Atencion presencial:
GH- con la atencién recibida en la Pprcentaje de persona; . . 87’7%.
. . satisfechas con la atencion 80 Porcentaje 90,8 114% Atencion telefénica: 92,5%
6.5.10 Intendencia de Montevideo. recibida
80% de personas satisfechas '

Atenciéon en Médulos de
. o Informes: 92,2%
con la atencion recibida. . o
IE El valor promedio del afio
2018 para estos procesos
fue 89,3%, con lo que se
aument6 la satisfaccion.

Junio de 2020 92



97| Intendencia - - -
M de Montevideo Cumplimiento Objetivos y Metas — Rendicion de Cuentas 2019

06 Departamento Planificaciéon

Lineamiento Estratégico 2 - Promover un desarrollo ambientalmente sustentable

Objetivo Estratégico 2.5 — Contribuir con la mitigacion del cambio climético

- . . Unidad
Cddigo Meta 2019 Formula de célculo Valor de Resultado Graqlo Qe
Meta 2019 Meta Medida Cumplimiento

Observaciones

Acumulado: 10.000 tubos
asignados, 6037 tubos
distribuidos o colocados con
mano de obra propia
(electricistas de cada sector o
UTAP) o contratada, en
diferentes edificios
pertenecientes a los
Departamentos de Cultura,
Desarrollo Social, Desarrollo
Econdmico, Movilidad y

- . Desarrollo Urbano y
Proyecto Fondo de Eficiencia Municipios. Ampliaciones de

Energética: Primeros 10.000 Unidades mano de obra en ejecucién
Plan- tubos LED colocados, y con (valor (para colocacién de 1500
L P 0,6 60% . .
251 medicion y verificacion de entre Oy tubos). Se realiza el monitoreo
ahorros realizada; y Segundos 1) de colocacion de tubos para
10.000 tubos LED adquiridos. tener controlado el proceso. El
ritmo de ejecucion esta
condicionado a las prioridades
asignadas a los electricistas de
diferentes areas para el caso
de mano de obra propia. Por
redisefio de operativa
Conservacion del palacio
indic6 que no necesita 10000
tubos por el momento, con lo
cual no se realizé la
adquisicion de los 10000 tubos
restantes.

Cumple / No cumple 1
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Objetivo Estratégico 3.3 — Incluir perspectivas de derechos humanos e igualdad de género

Mafiana.

Cédigo Formula de célculo Valor Unidad de Grado de .
Meta Meta 2019 2019 Meta Medida Resultado Cumplimiento Observaciones
Estailbleg,er el pro'tocolo de., La elaboracién del Protocolo
actualizacion de la informacion Protocolo de . ! .
) o Unidades guedd en suspenso debido a
Plan- con perspectiva de derechos actualizacion de Y
. . - 1 (valor entre 0,5 50% la priorizacion de otras
3.3.2 |humanos y género cargada en el informacion L
. - . Oyl actividades por parte del
SIG (Sistema de Informacién establecido. .
e Equipo de Igualdad del D. P.
. Geografica).
Identificar al menos 3 nuevas
capas de informacién desde la Nuevas capas de
Plan- perspectiva de derechos informacion desde la
humanos y género para perspectiva de 3 Unidades 3 100%
3.3.3 X
georreferenciar en el SIG derechos humanos y
IE (Sistema de Informacién género identificadas.
Geogréfica).
La perspectiva de género es
Incluir la perspectiva de género un tema de debate
Plan- como un asunto de debate Eie de debate Unidades transversal en el proceso de
334 transversal en el disefio del Plan translversal incluido 1 (valor entre 1 100% debate de Montevideo del
e de Desarrollo Montevideo del ' Oyl Mafana. Asi fue

desarrollado en el Proceso
Prospectivo dado en 2018.
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Objetivo Estratégico 3.6 — Articular con el gobierno nacional las politicas de acceso a habitat digno y soluciones habitacionales para familias vulnerables

Cadigo Formula de célculo Valor Unidad de Grado de .
Metg Meta 2019 2019 Meta Medida Resultado Cumplimiento Observaciones
Se finalizaron los
Definir lineamientos para un documentos
Plan- Plan sectorial de acceso al suelo . . N Unidades correspondientes a los
urbano que favorezcan la Lineamientos definidos. 1 (valor entre 1 100% Productos B1 y B2 segln
3.6.5 - o )
construccion de vivienda para Oyl convenio DINOT — IM.
sectores vulnerables. Completando con éstos el
100% de lo planificado.

Lineamiento Estratégico 4 - Impulsar un modelo de desarrollo sustentable e innovador

Objetivo Estratégico 4.1 — Definir y actualizar periddicamente el Plan de Desarrollo de Montevideo

Cddigo Férmula de célculo Valor Unidad de Grado de :
Meta Meta 2019 2019 Meta Medida Resultado Cumplimiento Observaciones
Se completd la elaboracién
Actualizar normativa referida a . del proyecto de Decreto y
o . Unidades . -
Plan- retorno de valorizaciones Propuesta de normativa se envid para aprobacion
. . 1 (valor entre 0,9 90% .
4.1.6 incorporando instrumentos presentada a la Junta. 0Oy 1) superior
definidos en la Ley 18.308. y (exped.2017-6409-98-
000004).
L : : Avance hacia el
Definicién de normativa de Unidades .
Plan- . L Propuesta de Decreto anteproyecto de normativa
ordenamiento territorial para el . 1 (valor entre 0,6 60%
4.1.7 enviada a la Junta. departamental (modelo
suelo suburbano. Oyl o
territorial elaborado).
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Objetivo Estratégico 4.1 — Definir y actualizar periédicamente el Plan de Desarrollo de Montevideo
Cadigo Formula de célculo Valor Unidad de Grado de .
Meta Meta 2019 2019 Meta Medida Resultado cumplimiento Observaciones
Montevideo del Mafiana-
Definicion de lineas estratégicas
Plan- y perfiles de proyectos a largo Unidades
418 plazo aplicando metodologia Cumple / No cumple 1 (valor entre 1 100%
o prospectiva en base a 7 temas Oyl
definidos por Gabinete
Municipal.
Se disefié e implementé
protocolos de Obras y
Actividades sin Permiso. Se
disefi6 el protocolo de
Plan- Policia Territorial en pleno Protocolos de actuacion Unidades actuacion ante O,cupac.|ones
: . . 1 (valor entre 0,9 90% Irregulares. Esté pendiente
4.1.9 funcionamiento. implementados. X -
Oyl su implementacion, hasta
obtener aval de
dependencias de otros
Departamentos
involucradas.
Propuesta urbana y de gestion Unidades Anteproyecf[(,) de
Plan- estructuracion y
para la reestructura del actual Propuesta elaborada. 1 (valor entre 0,75 75% .
4.1.10 ordenamiento urbano
Mercado Modelo y su entorno. Oyl

definido.
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Objetivo Estratégico 4.2 — Impulsar el desarrollo industrial, la logistica, los servicios y el desarrollo rural

Cadigo Formula de célculo Valor Unidad de Grado de .
Meta Meta 2019 2019 Meta Medida Resultado Cumplimiento Observaciones
Plan- Desarrollo de al menos un Unidades

L " Ambito desarrollado. 1 (valor entre 0 0%

4211 ambito para uso logistico. 0y 1)

Objetivo Estratégico 4.6 — Promover la resiliencia en Montevideo

Cadigo Férmula de calculo Valor Unidad de Grado de .
Meta Meta 2019 2019 Meta Medida Resultado cumplimiento Observaciones
Se avanzé con el Programa de
Estrategia de resiliencia- transformacion integral de la cuenca
Avanzar con el Plan del Pantanoso, en las etapas
Pantanoso: definicion de previstas, incluyendo propuesta de
Plan- . hoja de ruF:fl para la Cantidad de fases . d|.se.n.c3 general gle intervencion,
implementacion del plan, : 2 Unidades 2 100% definicién de acciones tempranas,
4.6.12 | . S cumplidas.
incluyendo la definicion de propuesta de modelo de gobernanzay
las acciones tempranas estrategia de comunicacion, siendo
(inicio de 2da Fase del contraparte de la cooperacion técnica
Plan). actualmente en marcha con BID y

Banco Mundial.

P?z:rgrzteegfsggrﬁrigzrrﬁ;a(j-e Se r_ealizaron los taIIe_res_ previstos,
riesgos: realizar que |nciluyfzr9n capaC|taC|or?es, y se
Plan- | capacitaciones planificadas | Cantidad de fases presento publicamente el Primer Plan
. 2 Unidades 2 100% de Gestion Integral del Riesgo de
4.6.13 (1a Fase del Plan) y cumplidas. Montevideo 2020-2024 (documento
presentacion preliminar de la publicado en la web:
propuesta del plan (2da http://montevideo.gub.uy/mvdresiliente.

Fase del Plan).
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Lineamiento Estratégico 5 — Potenciar el relacionamiento con la ciudadania y la participacién

Objetivo Estratégico 5.2 — Potenciar espacios innovadores de participacion activa de la ciudadania

Cadigo Formula de célculo Valor Unidad de Grado de .
Meta Meta 2019 2019 Meta Medida Resultado cumplimiento Observaciones
Programa Patrimonio en los Concurso de Unidades Propuestas seleccionadas
Plan- e avaladas por las
barrios: concurso de propuestas propuestas locales 1 (valor entre 1 100% .
5.2.14 locales realizado realizado 0y 1) Resoluciones de Intendente
' ' y N° 4437/19 y N 4777/19.
Objetivo Estratégico 5.3 — Generar mayores niveles de informacién y nuevas herramientas de comunicacion con la ciudadania
Cddigo Foérmula de célculo Valor Unidad de Grado de .
Meta Meta 2019 2019 Meta Medida Resultado cumplimiento Observaciones
Contar al menos con una nueva Se identificaron nuevas
capa de informacién desde la Georreferenciacion de . capas a incorporar al SIG y
. Unidades .
Plan- |perspectiva de derechos humanos datos desde la se estd llevando a cabo la
. . . ) 1 (valor entre 0,6 60% - -
5.3.15 | y género georreferenciada en el | perspectiva de género 0y 1) gestién para compatibilizar
SIG (Sistema de Informacion y derechos humanos. y los criterios de la
Geogréfica). publicacién de los datos.
. Ggorreferenmqr_gl Menos un En el mes de diciembre de
circuito de accesibilidad en el SIG .y
: L 2019 se publicé en el SIG
(Sistema de Informacion L . .
e Georreferenciacion de . de la Intendencia el circuito
Geogréfica), como puede ser el Unidades . .
Plan- : datos desde la accesible correspondiente a
recorrido desde la parada de un : 1 (valor entre 1 100% . .
5.3.16 L perspectiva de la linea de 6mnibus CAl, y
omnibus con plataforma . Oyl )
. accesibilidad. de una faja de 200m a cada
transitando por las veredas con .
. e la misma, los lugares
rampas y accediendo a un edificio .
IE' e . accesibles.
| publico accesible.
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Lineamiento Estratégico 6 — Realizar una transformacion cultural hacia una gestion eficiente, innovadora y transparente

Obijetivo Estratégico 6.2 — Fortalecer el proceso de planificacion estratégica institucional

Codigo Meta 2019 Férmula de célculo 2019 Valor Un'da.d de Resultado Graqlo .de Observaciones
Meta Meta Medida Cumplimiento

Los Compromisos de
; Gobierno se encuentran
Conjunto de metas

Plan- |jerarquizadas con seguimiento |Metas publicadas en portal de la publicados desde
jerarg guimi P P 1 Unidades 1 100% noviembre en el
6.2.17 | activoy con transparencia al IM . )
X visualizador que se
ciudadano.
encuentra en el portal de
la IM.

Segun documento
“‘Memorando de acuerdo
entre la IdeM y la Oficina
de las Naciones Unidas

de Servicios para
Proyectos (UNOPS), con

relacion al proyecto N°
Plan- | Implementacién de PMO en la Unidades 21309: Implementacion
) : Cumple / No cumple 1 (valor entre O 1 100% de una PMO en la
6.2.18 IM: 1a fase cumplida. ;
y1) Intendencia de
Montevideo” (Res.
2972/18), la 1° fase es

Disefar la PMO.

Ver documento: Disefio
y Plan de
Implementacioén de la
PMO.
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Objetivo Estratégico 6.2 — Fortalecer el proceso de planificacion estratégica institucional

Codigo Meta 2019 Férmula de céalculo 2019 valor Unidad de Resultado Grado de

Meta Meta Medida Cumplimiento Observaciones

Debido a cambios en las
funciones y visién de la
Unidad, fue imposible
medir la meta tal como
guedoé formulada en junio
2018. En marzo de 2019
se crea el Comité de
Cartera (Res. 1196/19).
Entonces se decidi6 a la
interna del Departamento
hacer seguimiento de
una nueva meta:

Sistematizacién de los
proyectos estratégicos de la IM:
(Cantidad de proyectos con
validaciones del Director de

Depto correspondiente/ 100 Porcentaje Sin dato Sin dato
. Cantidad de proyectos Nivel 2 L
marco de las mejores . Definicion y
L 9 del portafolio de proyectos de la . T
practicas en gestion de . e ~ jerarquizacion de la
UGPE con ejecucion en el afio
proyectos. cartera de proyectos de
2019). .
la Intendencia de
Montevideo. Esta nueva
meta se cumplié en un
100%. Ver Resolucion
4921/19. Criterio de
Jerarquizacién:
Relevancia: 1, 2y 3.

Garantizar al 100% la
adecuada documentacioén de
los proyectos estratégicos de
Plan- | la IM (incluyendo los cambios
6.2.19 al Plan de trabajo), en el
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Objetivo Estratégico 6.2 — Fortalecer el proceso de planificacion estratégica institucional

con el cronograma previsto en
el Plan de Proyecto.

Cantidad de proyectos Nivel 2

del portafolio de proyectos de la

UGPE con ejecucion en el afio
20109.

Codigo Meta 2019 Férmula de céalculo 2019 Valor Unlda_d de Resultado Grado _de Observaciones
Meta Meta Medida Cumplimiento
Al igual que la meta
anterior, esta también se
vio afectada. Por eso se
adecuo la formula de
célculo y pasé a ser:
Cumplimiento de cronograma “Proyectos que cumplen
en los proyectos estratégicos con cronograma con
i . 1 0,
Lograr que el 80% de los de la IM: (Canndaq de desvio no mayor al 15% /
. proyectos con desvio de Total de proyectos
proyectos gestionados por la . -
Plan- Oficina de Proyectos cumpla cronograma menor al 15% 80 Porcentaje Sin dato Sin dato gestionados por la Oficina
6.2.20 Y P respecto al Plan de Proyecto / ) de Proyectos”. La
cantidad de Proyectos

gestionados son 28. Son
11 proyectos que tiene
desvio en cronograma
dentro en el rango
aceptado; sobre 28 =
39,2%. El grado de
cumplimiento de esta
nueva meta fue del 49%.
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Objetivo Estratégico 6.2 — Fortalecer el proceso de planificacion estratégica institucional

el Plan de Proyecto.

ejecucion en el afio 2019)
Reformulacién: Proyectos que
cumplen con el presupuesto
con desvio no mayor al 15% /
total de proyectos gestionados

por la oficina de proyectos.

Cadigo . . Valor Unidad de Grado de .

Meta Meta 2019 Férmula de célculo 2019 Meta Medida Resultado cumplimiento Observaciones
Idem a la meta anterior.
se adecud la formula de

Cumplimiento presupuestal en calculo y pasé a ser:
los proyectos estratégicos de la “Proyectos que cumplen
IM: (Cantidad de proyectos con con el presupuesto con
desvio presupuestal menor al desvio no mayor al 15% /
0,
Lograr que el 80% de los 10% respecto aI_PIan de 'Fotal de proyectosf _
. Proyecto / Cantidad de gestionados por la Oficina
proyectos gestionados por la . . ”
Plan- 7 proyectos Nivel 2 del portafolio . . de Proyectos”. La
Oficina de Proyectos cumpla 80 Porcentaje Sin dato
6.2.21 ! de proyectos de la UGPE con
con el presupuesto previsto en

Sin dato

cantidad de Proyectos
gestionados son 28. Son
19 proyectos que tiene
desvio en presupuesto
dentro en el rango
aceptado; sobre 28 =
67,8%. El grado de
cumplimiento se ubicé
entonces en el 85%.
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Objetivo Estratégico 6.4 — Promover la actualizacion tecnoldgica institucional junto con el analisis y el redisefio de procesos

Cddigo
Meta

Meta 2019

Formula de célculo
2019

Valor
Meta

Unidad de
Medida

Resultado

Grado de
Cumplimiento

Observaciones

Plan-
6.4.22

Desarrollo tecnolégico para
identificar remotamente
transformaciones en el territorio.

Nueva tecnologia en
uso.

Unidades
(valor entre
O0y1)

100%

Ya se cuenta con personal
capacitado en la utilizacion
del servicio, y se ha
comenzado su utilizacion en
varios Servicios de la
Intendencia; ya se ha
ingresado plenamente en la
etapa de produccién

Plan-
6.4.23

Proyecto Observatorio de valores
de mercado de inmuebles de
Montevideo: Completar la base de
datos de valores de suelo.

Base de datos de
valores de suelo
completa.

Unidades
(valor entre
O0y1l)

0,95

95%

El equipo de la Intendencia
aporto todo lo solicitado. En
reuniones mantenidas con la
Fundacién Ricaldoni este
equipo realiz6 algunas
observaciones. La
Universidad esta en receso,
se supone que las
observaciones seran
levantadas una vez
finalizado el mismo.

Plan-
6.4.24

Revisiéon de los procesos de
tramites de permisos dependientes
del Departamento.

Proceso revisado.

Unidades
(valor entre
0y1)

100%

Unificacion y redisefio de
proceso del Tramite de Aval
Previo para el Servicio de
Regulacion Territorial,
Unidad de Patrimonio y
Unidad de Estudios de
Impacto.
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Lineamiento Estratégico 2 - Promover un desarrollo ambientalmente sustentable

Objetivo Estratégico 2.6 - Promover un cambio cultural en la ciudadania
o . . Unidad
Cadigo Meta 2019 Formula de calculo Valor de Resultado Graqlo .de Observaciones
Meta 2019 Meta : Cumplimiento
Medida
Aprobacién del proyecto
educativo y de divulgacion del Unidades
Cult- Ecoparque Villa Dolores Proyecto con disefio 1 (valor 1 100%
2.6.1 |(incluyendo proyecto educativo y aprobado. entre0y °
de divulgacion del Planetario 1)
Digital).
|
Lineamiento Estratégico 3 - Fortalecer la inclusion social y la convivencia
Obijetivo Estratégico 3.1 - Consolidar espacios publicos
Cédigo Férmula de célculo Valor Unidad de Grado de .
Meta Meta 2019 2019 Meta Medida Resultado Cumplimiento Observaciones
6 espacios/Unidades del Escuela esquinera , castillito,
Departamento de Cultura . . Parque lecoq, Villa Dolores ,
Cult mejorados en el proceso de Cantidad de espacios 6 Unidades 8 133% Museo Cabildo, SACUDE,
3.1.2 recuperados.

recuperacion de infraestructuras
del Departamento de Cultura.

biblioteca Acevedo Diaz,
subte.
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Objetivo Estratégico 3.1 - Consolidar espacios publicos

Cadigo Formula de célculo Valor Unidad de Grado de .
Meta Meta 2019 2019 Meta Medida Resultado Cumplimiento Observaciones
Aumentar 10% de actividades de
todas las disciplinas artisticas
(espectaculos y talleres) Porcentaje de
llevadas a los barrios en el incremento de 1461 actividades. Se

marco de diversos programas y | actividades: (Cantidad contabilizo, esquinas,
Cult- areas del Departamento de de actividades . 0 elencos, festejos
3.1.3 Cultura (Unidad de Animacion, realizadas afio 2019/ 10 Porcentaje 12 120% espectéculos, mvd

Programa Esquinas,
Fortalecimiento de las Artes,
Cultura en primavera, Cine
itinerante, etc.) (Linea de base
afio 2017: 1300).

Cantidad de actividades
realizadas afio 2017 —
1) x 100

audiovisual, artes y
ciencias, festivales, tango.
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97| Intendencia
M de Montevideo

Objetivo Estratégico 3.1 - Consolidar espacios publicos
Cadigo Formula de célculo Valor Unidad de Grado de .
Meta Meta 2019 2019 Meta Medida Resultado cumplimiento Observaciones
Festival de Teatro Red de Artes
Vivas, Bandaz en Red (musica),
Festival de Tango Queer, Festival
Internacional de Artes Escénicas

(FIDAE), Ciclo de Danza
Contemporanea “Solos al
mediodia”, Encuentro Internacional
de Circo LGTBI, Festival de Coro
gay de Montevideo, Festival de

Titeres El Yorugua, Festival de

Musica Rio Arriba, Encuentro de
Yoga en el Botanico, Festival por la
Integracién y Cultura para la

Brindar 20 apoyos a festivales
independientes de diversas
dl?C.Ipllna:S (Cine, teatro, d,ar?za’ Convivencia Municipio G, Festival
musica, titeres, artes escénicas Internacional de Danza
Cult- en ge_:nera], gtc.) en diversos Cantidad de festivales 20 Unidades 34 170% Contemporanea del Uruguay,
3.1.4 espacios publicos y salas de la apoyados. Festival de Titeres Otofial, Ciclo
ciudad. Los apoyos son del tipo Montevideo Danza, Montevideo
. . . Comics, Festival de arquitectura
financiero y aportes logisticos UDELAR, Festival Internacional de
(imprenta, traslados, escenarios, Circo de Montevideo, Microutopias
etc). (Festival de disefio y arte impreso),
Festival Rio Arriba (MUsica),
Festivales de Cine: Festival de
Cine Europeo, Festival de Escuelas

de Cine — ECU, VI Cine a Pedal,
DETOUR, Tenemos que ver,
Atlantidoc, Llamale H, Festival
Cinemateca, DOC Montevideo,
Festival CAMINA, Muestra de Cine
Joven Cubano, Filmcito, Muestra
Rock N' Film, Divercine.
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Objetivo Estratégico 3.1 - Consolidar espacios publicos

comunes.

cogestionados) x 100

Codigo Meta 2019 Formula de célculo 2019 Valor Unldapl de Resultado Graqlo .de Observaciones
Meta Meta Medida Cumplimiento
Definir y aprobar el modelo de
gestién y su correspondiente
marco normativo del Centro
Cult- Culural Flor de Marona_ls en el Modelo de gestion Unidades Marco creado y modelo de
marco de la estrategia de 1 (valor entre 1 100% -, .
3.1.5 . . aprobado. gestion escrito.
consolidar espacios co- Oyl
gestionados con vecinos y
vecinas en los barrios de
Montevideo.
Obijetivo Estratégico 3.2 - Fortalecer espacios interinstitucionales de didlogo y accion
Cddigo Férmula de célculo Valor Unidad de Grado de .
Meta Meta 2019 2019 Meta Medida Resultado cumplimiento Observaciones
5 - .
Ma_ntener el 1_00%) de los Porcentaje _de espacios Complejo SACUDE, Centro
espacios cogestionados dentro cogestionados .
. : : Cultural Terminal Goes,
del Programa Esquinas de la mantenidos: (Cantidad .
Cult- Cultura, en un marco de de espacios Sala Experimental de
. o o p 100 Porcentaje 100 100% Malvin, Centro Cultural
3.2.6 articulacion interinstitucional cogestionados Casa Pueblo (Santiago
tendiente al logro de impactos | mantenidos/ Cantidad 9
territoriales a través de politicas de espacios

Vasquez), Cultural Oeste

Rescate 11.
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Objetivo Estratégico 3.3 - Incluir las perspectivas de derechos humanos e igualdad de género

Observatorio de Politicas
Culturales de la FHCE - UdelaR.

Cddigo Formula de célculo Valor Unidad de Grado de .
Meta Meta 2019 2019 Meta Medida Resultado Cumplimiento Observaciones
Comedia Nacional
(funciones con
audidescripcion)
Meta accesibilidad: generar Cantidad de unidades - EMAD (contratacion de
. - : del Departamento de o :
contenidos artisticos accesibles . intérprete en lenguaje de
. . Cultura con contenidos ~
Cult- para personas con discapacidad o . . sefias para alumna con
. . artisticos accesibles 3 Unidades 3 100% . . o
3.3. 7 | visual y/o auditiva en al menos 3 discapacidad auditiva)
. para personas con
Unidades del Departamento de . . . ] »
discapacidad visual y/o - Unidad de Gestion y
Cultura. i oo
IE' auditiva. Fomento Audiovisual
(Fondo de accesibilidad
para el desarrollo de
filmografia accesible).
Cult- | Meta Plan de igualdad: Al menos Cantidad de llamados a
concursos de proyectos 3 llamados en el marco de
3.3.8 4 llamados a concursos de . .
- . artisticos que en sus 4 Unidades 6 150% pfa teatro y 2 en el marco
proyectos artisticos incorporan en . . .
G . . bases incorporan de pfa danza, premio onetti.
sus bases perspectiva de género. : .
perspectiva de género
Meta Plan de igualdad:
Ampliacién del Observatorio de . .
" . En este periodo se culminé
politicas culturales con Unidades ! .
Cult- . . el trabajo del observatorio
perspectiva de género en el Cumple / No cumple 1 (valor entre 0 0% o
3.3.9 : original por lo cual no fue
marco del Convenio con el Oyl . .
posible ampliarlo.
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Objetivo Estratégico 3.3 - Incluir las perspectivas de derechos humanos e igualdad de género

Cddigo
Meta

Meta 2019

Férmula de célculo
2019

Valor
Meta

Unidad de
Medida

Resultado

Grado de
Cumplimiento

Observaciones

Cult-
3.3.10

Meta Plan de igualdad:
Realizacion de al menos 20
acciones transformadoras y de
visibilizacion en igualdad de
género a través de apoyo y
coordinacién de simposios,
investigaciones académicas y
proyectos que provengan de la
sociedad civil en esta materia.

Cantidad de acciones
transformadoras y de
visibilizacion en
igualdad de género.

20

Unidades

22

110%

-Ronda de Mujeres
Salvadora editora -Ellaz en
la Zitarrosa
-Apoyo semana de arte
trans, -Concierto Orquesta
mujeres sindicalistas -
Encuentro de gestoras en
red -Lanzamiento
resultados Observatorio
Dominzain,-Taller y Muestra
de videos hechos con
celulares por mujeres
jévenes-SACUDE Sala
Zitarrosa, -Encuentro Mas
Musicas -Taller literario en
el INR coordinado por area
de letras y bibliotecas
-Apoyo a Ceremonia de
Premios Grafitti para
mencién de género
Encuentro Internacional de
Circo LGTBI -Apoyo
presentacion de libro “Yo
nena, yo princesa’,
colectivo la Contracultural
y fatbol.
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proyectos que provengan de la ad

civil en esta materia.

Objetivo Estratégico 3.3 - Incluir las perspectivas de derechos humanos e igualdad de género
Cddigo Formula de célculo Valor Unidad de Grado de ,
Meta Meta 2019 2019 Meta Medida Resultado Cumplimiento Observaciones
-Apoyo a “Cuerpo trans”
proceso de investigacion de
Tamara Cubas en el FIDAE
-Festival deTango queer -
Taller coordinado con la
EMAD en el Hogar CIAF-
INISA (Centro de Ingreso de
Meta Plan de igualdad: Adolescentes Femeninas-
Realizacion de al menos 20 Instituto Nacional de
acciones transformadoras y de . : Inclusion Social
C . Cantidad de acciones
visibilizacién en igualdad de Adolescente) -Apoyo para
Cult- - . transformadoras y de . S .
género a través de apoyo y e 20 Unidades 22 110% publicacion Marosa di
3.3.10 N . : visibilizacion en L .
coordinacion de simposios, . . Giorgio coordinada por Ana
. o L igualdad de género .
investigaciones académicas y Inés Larreborges -

Encuentro de Mujeres
Murguistas
-Festival de Narrativa
Femenina en la Feria del
Libro -Noviazgos libres de
violencia (apoyo MIDES)-
Presentacion en Mdeo
Tango de “Bandoneonas”,
-Jornada de género.
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Objetivo Estratégico 3.7 - Orientar las politicas culturales hacia la integracion y la convivencia

un minimo de 50% de su
capacidad ofertada ocupada.

ocupacion de su
capacidad ofertada/
Cantidad de
espectaculos de las
salas y los elencos
estables) x 100

Cddigo Formula de célculo Valor Unidad de Grado de ,
Meta Meta 2019 2019 Meta Medida Resultado Cumplimiento Observaciones
50 actividades artistico culturales
(funciones, coloquios, foros, etc.) Cantidad de actividades ] . ]
Cult- de los elencos estables de la i . Con énfasis en géneroy 5
S 2 artistico culturales con 53 Unidades 56 106% L
3.7.11 Division Promocion Cultural con < . . para ninos.
. . . énfasis en género.
énfasis en género y al menos 3
espectaculos para nifios/as.
Porcentaje de
espectaculos con un
minimo de 50% de
ocupacion de su
. capacidad ofertada:
50% del total de espectéculos de :
(Cantidad de
Cult- las salas y los elencos estables de espectaculos con un
la Divisién Promocién Cultural con p : 50 Porcentaje 60,09 120% (1021/1699)
3.7.12 minimo de 50% de
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Objetivo Estratégico 3.7 - Orientar las politicas culturales hacia la integracion y la convivencia

Cddigo Formula de célculo Valor Unidad de Grado de ,
Meta Meta 2019 2019 Meta Medida Resultado Cumplimiento Observaciones
Fomentar 1 espacio
Cult- 'n;ftzgiségm;?ﬂgﬁsforr,ﬁzg'on Unidades Convenio firmado con las
P ' y Cumple / No cumple 1 (valor entre 1 100% escuelas de formacion
3.7.13 adolescentes (Carnaval de o
. Oyl artistica del Sodre.
Promesas a través de Casa de
Adicapro).
Implementacion de un proyecto de
Recorridos virtuales por los
museos, en el marco del Proyecto de recorridos Unidades .
Cult- - . . No se logré concretar en el
posicionamiento de los Museos de virtuales por los 1 (valor entre 0 0% ~
3.7.14 . : afio 2019.
la ciudad como referentes de museos implementado. Oyl
divulgacién, preservacion y
patrimonio.
Implementar la marca Montevideo
Ciudad Creativa Literaria
potenciando la presencia Se potencid la presencia
Cult- institucional en las Ferias del Libro Marca Montevideo Unidades institucional en la Feria del
de Montevideo a través de la firma Ciudad Creativa 1 (valor entre 0,5 50% Libro de Montevideo, en el
3.7.15 . . L .
de un convenio que establezca | Literaria implementada. Oy1l) Marco de Montevideo

acciones conjuntas, e
implementacion de un consejo
consultivo de escritores.

Ciudad Creativa.
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Lineamiento Estratégico 4 - Impulsar un modelo de desarrollo sustentable e innovador

Objetivo Estratégico 4.5 - Generar ambitos que contribuyan al despliegue de un Montevideo innovador y creativo

Cédigo Formula de célculo Valor Unidad de Grado de .
Meta Meta 2019 2019 Meta Medida Resultado Cumplimiento Observaciones

11 proyectos de mejoras de
estructuras o procesos para el
fortalecimiento de la actividad

profesional, vinculadas a las

unidades de Divisién Promocion

Cantidad de proyectos 1. Solis, 2. Zitarrosa,
de mejoras de 3. Verdi, 4. Florencio,

Cult- . . estructuras o procesos . 0 5. OFM, 6. BS, 7. Comedia,
4516 Culture_lll. Refiere a mejoras er_1’la. de gestién 11 Unidades 11 100% 8. EMAD, 9. EMVA,
formacion o procesos de gestion: | . .
L implementados parcial 10. T. en el Aula,
procesos pedagdgicos como el de L
e o totalmente. 11. Division.
la Escuela de Arte Dramatico, o de
gestién artistica como la Comedia
Nacional.
Convocar 10 llamados a proyectos
artisticos mediante lineas de
fomento a la creacion: Premio . .
Cult- Onetti, Montevideo Socio Cantidad de proyectos . 2 Fllmgl 2 SOC'Q/ 3 pfa teatrof
. . . . 10 Unidades 11 110% onetti / artes visuales/2 pfa
4517 Audiovisual, Montevideo Filma, artisticos convocados.
. danza.
Programa de Fortalecimiento de
las Artes, Montevideo Artes
Visuales.

Junio de 2020 113



o< Intendencia

de Montevideo

Cumplimiento Objetivos y Metas — Rendicion de Cuentas 2019

Lineamiento Estratégico 5 - Potenciar el relacionamiento con la ciudadaniay la participacién

Objetivo Estratégico 5.1 - Impulsar la descentralizacién de las actividades en el territorio

de las promesas, corsos,

escenario movil, desfiles, Semana

Criolla) en los 8 municipios de
Montevideo.

populares mantenidos/
Cantidad de
espectaculos de fiestas
populares) x 100

Cadigo Formula de célculo Valor Unidad de Grado de .
Meta Meta 2019 2019 Meta Medida Resultado cumplimiento Observaciones
3 Ciclos (conjunto de exhibiciones . .
. L Caminantes, cine en
de contenidos audiovisuales) .
orientados a la divulgacion de chancletas, cine en el
Cult- . : 9 e Cantidad de ciclos . boténico, del libro a la
contenidos cinematograficos . 3 Unidades 7 233% . .
5.1.18 . . ) realizados. pantalla, esquinas de cine,
nacionales e independientes y a la .
- L o crece desde el pie, cortos
formacion de publicos en distintos . :
o animados mvd juega.
municipios del Departamento.
50 actividades artistico culturales
descentrallzadgs_ d_e, los elencg§ Cantidad de actividades
estables de la Division Promocion . . . .
Cult- . . . artistico culturales . Con énfasis en géneroy 3
Cultural con énfasis en género, y : 51 Unidades 23 45% o
5.1.19 . descentralizadas con para nifios.
al menos 1 espectéculo para X . B
o L énfasis en género.
nifios/as dentro del circuito
descentralizado del Departamento.
Mantener el 100% de los Porcentaje de
espectaculos de fiestas populares | espectaculos de fiestas
de la ciudad (escenarios populares mantenidos:
Cult- populares, concurso de carnaval, (Cantidad de
5120 llamadas, murga joven, carnaval | espectaculos de fiestas 100 Porcentaje 100 100%
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Lineamiento Estratégico 2 - Promover un desarrollo ambientalmente sustentable

Objetivo Estratégico 2.1 - Gestionar adecuadamente los residuos solidos

Cadigo Meta 2019 Formula de célculo 2019 Valor Un'da.d de Resultado Graqlo .de Observaciones
Meta Meta Medida Cumplimiento
75% de los residuos soélidos (Toneladas recolectadas
domiciliarios recolectados por sistema de recoleccién
DA- mediante S|stem_a, de lateral / Total de tonela_(?as 75 Porcentaje 84 112%
2.1.1 | contenedores en relacion al total | recolectadas en fraccion
de los RSD recolectados de Unica (Todos los
fraccion Unica sistemas)) x 100
(cantidad de Reclamos
DA- |80% de los reclamos a través del SUR finalizados / cantidad .
- de reclamos SUR 80 Porcentaje 92 115%
2.1.2 SUR finalizados .
solicitados en el mes
correspondiente)
((Sumatoria de
Tripulaciones disponibles
al principio del turno /
. .. .z . . H 0,
213 tripulacion/camion disponible {UMo)*0,5)+((Sumatoria de 85 Porcentaje 86 101%

segun planificacion

flota disponible al principio
del turno/Sumatoria de
flota requerida para el
turno)*0,5)*100
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Objetivo Estratégico 2.1 - Gestionar adecuadamente los residuos sélidos

Codigo Meta 2019 Formula de célculo 2019 Valor Un'da.d de Resultado Graqlo .de Observaciones
Meta Meta Medida Cumplimiento
(Cantidad de contenedores
levantados efectivamente
. en planificacién primaria) /
- 0,
DA Cumplir <':(,)n el 85% de la Cantidad de contenedores 85 Porcentaje 41 48%
2.14 recoleccion programada p
tedricos a levantar en
planificacién primaria) x
100
(Volumen de residuos
El 55% de los residuos categoria ingresados a p'?”‘a R
DA- Il ingresan a la plataforma de Volumen de residuos 55 Porcentaje 99 180%
2.1.5 g P inertes) * 100/ Volumen ) 0

compostaje

total de residuos
ingresados
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Objetivo Estratégico 2.3 - Gestionar los servicios de saneamiento y de drenaje pluvial

Codigo Meta 2019 Foérmula de céalculo 2019 Valor Unidad de Resultado Grado de

Meta Meta Medida Cumplimiento Observaciones

(Monto acumulado de
certificacion bésica al mes
anterior, convertida a
pesos, aprobada por la
Direccién de obra + Monto
acumulado de certificacion
5% de avance de ejecucion de de imprevistos a valores
DA- las obras del “Saneamiento y basicos) / (Monto de obra
2.3.6 | drenaje del barrio Manga. Redes basica aprobada por
Manga.” resolucion de adjudicacion
+ Monto total de
imprevistos aprobados por
resolucién hasta el mes
anterior, a valores
basicos). Todo convertido
a pesos.

5 Porcentaje 54 108%
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Objetivo Estratégico 2.3 - Gestionar los servicios de saneamiento y de drenaje pluvial
Cadigo Meta 2019 Formula de calculo 2019 Valor Unlda_d de Resultado Graqlo _de Observaciones
Meta Meta Medida Cumplimiento
6 proyectos ejecutados en el
afio 2019.
. 0 -
Etapa l Proyecto N°4277 Con la ampliacion del
Saneamiento para la zona de
. . Contrato G33 (Grupo de
Melilla y Lezica Obras) se construyeron
Etapa 2: Proyecto N°4127 - Y
. . tres Proyectos
Drenaje y saneamiento para La -
adicionales en el correr
Paloma. del afio 2019: Proyecto
Etapa 4: Proyecto 4308 — . ' y
DA- Drenaie pluvial para la calle Sumatoria de Proyectos No. 4488, colectores
e p b ejecutados en el afio 6 Unidades 9 150% parala Av. A. Moreno;
2.3.7 Lafayete. . i
) hasta el mes de ejecucion Proyecto No. 4504,
Etapa 8: Proyecto 4217 - rolondacion de
Reguera en Dr. C. M2 de Penay P 9
colectores en la calle
Aldao, Cantu; Proyecto No
Etapa 9: Proyecto 3552 - ’ Y '
. 4211, colectores y
Vereda rebasable en Valentin . .
. conexiones en Barrio
GOmez y Manuel Correa. Aquiles Lanza
Etapa 10: Proyecto 4237 - q '
Captaciones para la zona de
Yucutuja.
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Objetivo Estratégico 2.3 - Gestionar los servicios de saneamiento y de drenaje pluvial

Cddigo
Meta

Meta 2019

Férmula de céalculo 2019

Valor
Meta

Unidad de
Medida

Resultado

Grado de
Cumplimiento

Observaciones

DA-
2.3.8

8% de avance de ejecucion de

las obras de la “Estacion de
Bombeo Manga y obras
accesorias”

(Monto acumulado de
certificacién basica al mes
anterior, convertida a
pesos, aprobada por la
Direccién de obra + Monto
acumulado de certificacion
de imprevistos a valores
basicos) / (Monto de obra
basica aprobada por
resolucién de adjudicacién
+ Monto total de
imprevistos aprobados por
resolucién hasta el mes
anterior, a valores
basicos). Todo convertido
a pesos.

Porcentaje

4,3

54%

Esta obra recién tuvo su
inicio el 18 de octubre de
2019.
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Objetivo Estratégico 2.3 - Gestionar los servicios de saneamiento y de drenaje pluvial

Cddigo
Meta

Meta 2019

Férmula de céalculo 2019

Valor
Meta

Unidad de
Medida

Resultado

Grado de
Cumplimiento

Observaciones

DA-
2.3.9

85% de avance de ejecucion de

las obras de estaciones de
bombeo y planta de
pretratamiento

(Monto acumulado de
certificacién basica al mes
anterior, convertida a
pesos, aprobada por la
Direccién de obra + Monto
acumulado de certificacion
de imprevistos a valores
basicos) / (Monto de obra
basica aprobada por
resolucién de adjudicacién
+ Monto total de
imprevistos aprobados por
resolucién hasta el mes
anterior, a valores
basicos). Todo convertido
a pesos.

85

Porcentaje

90,5

106%
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Objetivo Estratégico 2.4 - Impulsar la gestion ambiental integrada del territorio

Codigo Meta 2019 Formula de célculo 2019 Valor Unldapl de Resultado Graqlo .de Observaciones
Meta Meta Medida Cumplimiento
(Sumatoria (i = 1...12)
(Cantidad de problemas
resueltos en el afio movil
que finaliza en el mes
i/Cantidad de problemas
ingresados en el afio
o e Tener en cuenta que el
movil que finaliza en el :
) " incremento de la meta
mes i) * 100) / 12 .
K esta afectado por la
86% de Problemas de considerando los . -
DA- . o S . . ejecucion del PIRP (Plan
saneamiento resueltos en el afio siguientes tipos de 86 Porcentaje 99,8 116%
2.4.10 ] de Impacto de
en curso. problema: Colector .
i Reparaciones
Interno Obstruido, . .
Pendientes) ejecutado en
Colector Interno Roto, el correr del afio 2019
Colector Obstruido, '
Colector Roto, Conexion
Obstruida, Conexion
Rota y Conexién Nueva.
Se fij6 una meta del 90%
para el indicador.
Certificacién en gestién
ambiental de la costa (Norma
DA- ISQ 1'40.01 v2015, 4 h.|t(.),s: 1. Sumatorla_ de hitos 4 Unidades 4 100%
2.4.11 | auditoria interna, 2. revisién por cumplidos.

la Direccién, 3. auditoria externa
y 4. obtencion del certificado).
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Objetivo Estratégico 2.4 - Impulsar la gestion ambiental integrada del territorio

acondicionado y ventilacion

Codigo Meta 2019 Formula de célculo 2019 Valor Unldapl de Resultado Graqlo .de Observaciones
Meta Meta Medida Cumplimiento
DA- Mantener la Certificacion de ISO Unidades (valor

9001-2015 (Sistema de gestion Cumple / No cumple 1 1 100%

2.4.12 . entre0y1)

de la Calidad)
Realizar 1000 inspecciones de .
DA- instalacién de ascensores y . Su_matona d.e 1000 Unidades 1593 159%

2.4.13 : o - inspecciones realizadas

dispositivos de accesibilidad
DA- Rer_:lllzar 12_00 mspecc,:lo_nes de _ Su_matona dg 1200 Unidades 1288 107%
2.4.14 instalaciones mecanicas inspecciones realizadas
Realizar 1500 inspecciones de .
DA- instalaciones de aire . Sqmatona d.e 1500 Unidades 1864 124%
2.4.15 inspecciones realizadas
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Objetivo Estratégico 2.6 - Promover un cambio cultural en la ciudadania

Codigo Meta 2019 Férmula de calculo 2019 valor Unldapl de Resultado Graqlo .de Observaciones
Meta Meta Medida Cumplimiento

1. Realizar al menos 120 talleres
0 espacio de intercambio de
experiencias presenciales en

centros de educacion formal y no

formal, CCZ y otros que
promuevan conciencia
ambiental. 2. Implementar
actividades educativas en al
menos 50 instituciones de
educacion formal y no formal,
asome_ldas con I(_)s manua_les de 1) 207 talleres realizados.
vermicompostaje, de residuos o
DA- sélidos domiciliarios y de Sumatoria de actividades . 2? 65 msutumone;
. o : 535 Unidades 747 140% asociadas. 3) 10 paginas

2.6.16 residuos no domiciliarios. 3. realizadas.

. L web. 4) 400 referentes. 5)

Presencia en al menos 5 paginas .

. . 65 centros educativos.
web de material educativo

ambiental generado desde el

ETEA. 4. Hacer llegar via correo
electrénico material de
Educacion Ambiental,

convocatorias o informacion
ambiental al menos a 300
referentes. 5. Alcanzar a 60
centros educativos formales y no
formales a través del Programa
Compostaje Urbano.
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Cumplimiento Objetivos y Metas — Rendicion de Cuentas 2019

Objetivo Estratégico 2.6 - Promover un cambio cultural en la ciudadania

Humedales de Santa Lucia

Cadigo Meta 2019 Formula de calculo 2019 Valor Unldapl de Resultado Graqlo .de Observaciones
Meta Meta Medida Cumplimiento
DA- Rea“rzuarozszc?rV;';i;?g;a:r?s a Sumatoria de visitas 220 Unidades 329 150% Se registraron 8.323
2.6.17 grup 9 guiadas 0 visitantes en 2019.

Lineamiento Estratégico 5 - Potenciar el relacionamiento con la ciudadania y la participacion

Obijetivo Estratégico 5.2 - Potenciar espacios innovadores de participacion activa de la ciudadania

Cadigo
Meta

Meta 2019

Foérmula de célculo 2019

Valor
Meta

Unidad de
Medida

Resultado

Grado de
Cumplimiento

Observaciones

DA-
5.2.18

Cumplimiento del Plan de
Educacién Ambiental en lo
referente a participacion de
estudiantes en contenidos
educativo ambientales: 1.
Generar al menos 2 concursos.
2. Promover la generacion de al
menos 28 piezas audiovisuales.
3. Involucrar a estudiantes,
referentes, concejales y vecinos
en general en el disefio y pautas
de creacion e implantacion de al
menos 1 circuito limpio.

(Actividades
realizadas/actividades
planificadas)*100

100

Porcentaje

112,9

113%

1) 2 concursos. 2) 28
piezas audiovisuales. 3) 5
circuitos limpios
implementados.

DA-
5.2.19

Tener en el afio al menos 5
actividades de difusion y
participacion de diferentes
actores de la sociedad.

Numero de actividades
realizadas en el afio

Unidades

14

280%
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Cumplimiento Objetivos y Metas — Rendicion de Cuentas 2019

Objetivo Estratégico 5.4 - Brindar respuestas de calidad a las solicitudes y demandas de la ciudadania

Cadigo . . Valor Unidad de Grado de .
Meta Meta 2019 Formula de célculo 2019 Meta Medida Resultado cumplimiento Observaciones
DA- 92% de evaluaciones de los Porcentaje de

5 4.20 visitantes a Humedales de Santa | evaluaciones positivas 92 Porcentaje 98 107%

o Lucia positivas (bueno o mayor) (bueno o mayor)
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09 Departamento Desarrollo Econémico

Cumplimiento Objetivos y Metas — Rendicion de Cuentas 2019

Lineamiento Estratégico 2 - Promover un desarrollo ambientalmente sustentable

Objetivo Estratégico 2.1 - Gestionar adecuadamente los residuos soélidos

[ ][c]a]

econdmica y acompafiamiento.

Cadigo Meta 2019 Formula de célculo 2019 Valor Unlda_d de Resultado Grac_io _de Observaciones
Meta Meta Medida Cumplimiento
1) Residuos Secos son:
Carton, Nailon, papel
Clasificar el 80% de residuos en . . plas,nco. 2) Residuos
DE- , ) Porcentaje de residuos . Humedos: frutas,
Secos, Humedos y Especiales o 80 Porcentaje 80 100% .
2.1.1 clasificados. verduras, alimentos. 3)
en el maM. : -
Residuos Especiales:
tubos de luz, lamparas,
luminarias.
Obijetivo Estratégico 2.2 - Avanzar en la formalizacion del circuito informal de la basura
Cadigo Meta 2019 Férmula de célculo 2019 Valor Un'da.d de Resultado Grado _de Observaciones
Meta Meta Medida Cumplimiento
Motocarros y
transportistas: apertura de
Apoyar 36 clasificadores en el empresas, facturas,
DE- proceso de crecimiento a Cantidad de apertura cuenta bancaria,
599 transportistas mediante emprendimientos 36 Unidades 42 117% registro como proveedor
o formalizacion, inclusion alcanzados. del Estado, créditos.

Soporte a capacitacion
planta Burgues de
reciclaje.
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de Montevideo

Cumplimiento Objetivos y Metas — Rendicion de Cuentas 2019

Objetivo Estratégico 2.4 - Impulsar la gestion ambiental integrada del territorio
Cadigo Meta 2019 Formula de célculo 2019 Valor Un'da.d de Resultado Graqlo .de Observaciones
Meta Meta Medida Cumplimiento
Proyecto: Planta de Compostaje Se determinaron los dos
DE- Te.rrlto.n,aI, dlagqostlgp y Cantidad .de hitos 5 Unidades 5 100% Municipios en |(?S que se
2.4.3 |determinacion de ubicacién de la cumplidos. desarrollaran las
planta (2 hitos). propuestas.
|
Objetivo Estratégico 2.5 - Contribuir a la mitigacién del cambio climético
Cadigo Meta 2019 Férmula de célculo 2019 Valor Un'da.d de Resultado Graqlo .de Observaciones
Meta Meta Medida Cumplimiento
Proyecto de jerarquizacién del
area natural del Pagro mediante
la forestacién con especies
nativas, el disefio de espacios de
observacion, interpretacion y . . 3 3
2D5E 4 reproduccién de plantas. 2 hitos Carltl:(::d"((jji:ltos 2 Unidades 2 100% Se forei:r(])iftitc)::ael area
o (10000 m2 de forestacion en los P ' P '
que se incluyen especies nativas
/ Sendero y dos lugares de
descanso/observacion
construidos).
Proyecto piloto de Se realiz6 el estudio de
DE- sgstgntabllldad en_erg_e,tlca Porcentaje de avance del _ campo y se lleg6 a la
territorial con capacitacion a 5 60 Porcentaje 60 100%
255 proyecto.

productoras jovenes mujeres.
Avance 60%.

conclusién de que no hay
material para realizar los
proyectos de energia.
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Objetivo Estratégico 2.6 - Promover un cambio cultural en la ciudadania

para la produccién de alimentos
saludables.

Cadigo Meta 2019 Formula de célculo 2019 Valor Un'da.d de Resultado Graqlo .de Observaciones
Meta Meta Medida Cumplimiento
1) Se particip6 de la
compafia "Yo cuido el
ambiente" en conjunto
2 Campafias en el maM . ~ con el Departamento de
DE- destinadas a promover el uso de Cantidad qle Campanas 2 Unidades 2 100% Desarrollo Ambiental
2.6.6 I realizadas. .
bolsas reutilizables. 2) Participamos de la
campafia "No al acoso
callejero” en conjunto con
la IM.
450 personas capacitadas en
talleres a realizarse en el Jardin
Botanico, Cedel Carrasco, Se capacité a un mayor
DE- Municipio C y por pedldqs Cantidad d_e personas 450 Unidades 574 128% ndamero de personas que
2.6.7 | expresos de colectivos barriales capacitadas. .
. L el previsto.
asi como también en talleres
brindados a productores en
diferentes tematicas productivas.
500 personas participan en No se avanzé con
talleres y jornadas de promocion respecto a lo realizado
DE- de la Sob_erap,la Allmentarl?\ Cantldad_ Qe personas 500 Personas 300 60% hasta setiembre depldo a
2.6.8 desde la difusion y educacion participando. gue no se pudo realizar la

plantacién de maiz por
factores climaticos.
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Lineamiento Estratégico 3 - Fortalecer la inclusién social y la convivencia

Cumplimiento Objetivos y Metas — Rendicion de Cuentas 2019

Objetivo Estratégico 3.1 - Consolidar espacios publicos

adultos mayores - 50 visitas de
escolares de Montevideo y Zona
Metropolitana - 20 Talleres de
Lectura.

Cadigo . . Valor Unidad de Grado de .
Meta Meta 2019 Formula de célculo 2019 Meta Medida Resultado cumplimiento Observaciones
Se realizaron 162

actividades y eventos
gratuitos en el Mercado
Agricola de Montevideo:

114 actividades y eventos 46 espectécfulc_)s para

gratuitos en el maM: - 34 dlver§os publl_cos, 6

espectaculos para diversos espectaculos orientados
publicos - 10 visitas de a la integracién y disfrute
DE- organizaciones vinculadas al Cantidad de Actividades . . de las mujeres de todas
3.1.9 | bienestar y a la socializacion de Realizadas. 114 Unidades 162 142% las edades, 16 visitas de

organizaciones
vinculadas al bienestar y
socializacion de adultos
mayores, 78 visitas de
escolares de Montevideo
e Interior, 16 talleres de
lectura, donde se
promueve la integracion y
el encuentro.
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Cumplimiento Objetivos y Metas — Rendicion de Cuentas 2019

Objetivo Estratégico 3.1 - Consolidar espacios publicos

Cadigo Meta 2019 Formula de célculo 2019 Valor Un'da.d de Resultado Graqlo .de Observaciones
Meta Meta Medida Cumplimiento
DE- |216 mts lineales de camineria en Cantidad de metros 216 Metros 108 50 La obra se culminara en
3.1.10 PTI Cerro. lineales de camineria. lineales 0 2020.
DE- 6 espectaculos orientados a la Cantidad de Actividades
integracion y disfrute de mujeres . 6 Unidades 6 100%
3.1.11 Realizadas.
de todas las edades.
Durante los meses de
abril y mayo se
reacondiciond el espacio
publico de venta callejera
ubicado en el barrio Reus
al norte. Y durante el mes
- . de julio del corriente afio
Reacondicionar 2 espacios . . L
DE- . . Cantidad de espacios . se reacondiciono el
publicos destinados a la venta e - 2 Unidades 2 100% BRI
3.1.12 publicos reacondicionados. espacio publico de venta

callejera.

callejera, correspondiente
a la Feria Permanente
“ex-Plaza Oribe”, la cual
se trasladé de forma
transitoria hacia la Plaza
“De los Treinta y Tres
Orientales”.

Junio de 2020

130



Intendenci_a
de Montevideo

Cumplimiento Objetivos y Metas — Rendicion de Cuentas 2019

Objetivo Estratégico 3.3 - Incluir las perspectivas de derechos humanos e igualdad de género

Cadigo
Meta

Meta 2019

Foérmula de célculo 2019

Valor
Meta

Unidad de
Medida

Resultado

Grado de
Cumplimiento

Observaciones

La meta se planificé

DE-
3.3.13

70% de los cupos de
capacitacion de CEDEL
Carrasco asignados a mujeres, a
efectos de promover la remocion
de inequidades de género en el

mercado de trabajo. 490
personas.

Porcentaje de personas
capacitadas.

70

Porcentaje

63,64

91%

originalmente para un
cupo de 700 personas,
pero finalmente los cupos
totales de formacién
fueron 2038; los
asignados a mujeres
reales fueron 1297. Si
bien la meta porcentual
no se alcanza, en
nameros absolutos se
superan las expectativas
de cupos totales y
también de mujeres que
acceden a las
capacitaciones que
brinda CEDEL Carrasco.
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Cumplimiento Objetivos y Metas — Rendicion de Cuentas 2019

Objetivo Estratégico 3.3 - Incluir las perspectivas de derechos humanos e igualdad de género

Cadigo Meta 2019 Formula de célculo 2019 Valor Un'da.d de Resultado Graqlo .de Observaciones
Meta Meta Medida Cumplimiento
Adjudicar 2 locales comerciales
a empresas que respeten los
principios de igualdad y no Se adjudic el local
discriminacién por los que se . .
. . S comercial Hemingway
rige la IM mediante la aplicacion . L
. mediante la resolucién
del 3erPlan de Igualdad de Cantidad de locales .
. S . T 1780/19 del 8 de abril de
DE- Género, también se exige que adjudicados a empresa . .
D A , N 2 Unidades 2 100% 2019 y el local comercial
3.3.14 | los servicios higiénicos de cada segun los criterios Mercado de la
local deberan cumplir con las establecidos. . .
I Abundancia mediante la
normas de accesibilidad lucid |
IEI universal correspondientes y que resg ucion 41%5/129 del 26
fomenten las actividades € agosto de 2019.
socioculturales y la alimentacién
saludable.
Se realiz6é una
o capacitacion al
Generar 1 capacitacion a - .
o i . . . funcionariado de los
DE- |operadores turisticos en atencion | Cantidad de instancias de . o
- N 1 Unidades 1 100% Centros de Informacion
3.3.15 |avisitantes LGBTIQ (3er Plan de capacitacion. P .
Turistica para mejorar la

Igualdad).

atencion a visitantes
LGBTIQ.
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Cumplimiento Objetivos y Metas — Rendicion de Cuentas 2019

Objetivo Estratégico 3.3 - Incluir las perspectivas de derechos humanos e igualdad de género

totalmente accesible (1er Plan
de Accesibilidad de Montevideo).

Cadigo Meta 2019 Formula de célculo 2019 Valor Un'da.d de Resultado Graqlo .de Observaciones
Meta Meta Medida Cumplimiento
Incorporar en la administracion
de la Comision Especial (Res.
9/17) — Div. Promocién . .
7. En marzo se incorporé el
Econdmica, 2 locales que Py
Museo Oceanografico,
actualmente se encuentran exD 2018-5963-98-
DE- gestionados por otras Unidades Cantidad de locales . P
o . 2 Unidades 2 100% 000011 y en agosto se
3.3.16 de la IM, con la finalidad de incorporados. . 3z feteria del
fomentar las actividades Incorporo 1a cafeteria de
socioculturales, la alimentacién Teatro Solis, exp 2019-
saludable, perspectiva de género 5963-98-000016.
y acceso universal en dichos
locales.
Instalacién de al menos 6
DE- emprenc_j|m|entos_ I|d_erados por Cantld_ao_l de 6 Unidades 6 100%
3.3.17 mujeres al finalizar el emprendimientos.
quinquenio.
Proyecto “Accesibilidad turistica
en una playa de Montevideo” - Meta cumplida con la
3D3E1'8 El\q/llcjjlr?taervlizepc:lm;t; plﬁy:eie Can';gggscij;epslayas 1 Unidades 1 100% inauguracion de la Playa
2 para q : Pocitos el 20/9/2019.
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Cumplimiento Objetivos y Metas — Rendicion de Cuentas 2019

Objetivo Estratégico 3.3 - Incluir las perspectivas de derechos humanos e igualdad de género

Agroecologia y el Movimiento
Agroecolégico de América Latina
y el Caribe.

Cadigo Meta 2019 Formula de célculo 2019 Valor Un'da.d de Resultado Graqlo .de Observaciones
Meta Meta Medida Cumplimiento
Proyecto: Determinacion de la e
L . . No se concret6 la firma
incidencia de las mujeres rurales .
. - del convenio con la
en la economia doméstica . : .
DE- familiar. 20 casos a ser Universidad de Vigosa
. . . 0 . .
3319 trabajados con la Red de Cantidad de casos. 20 Unidades 0 0% (Estado de Minas Gerais,

Brasil) por lo que no se
pudo llevar adelante el
proyecto.

Objetivo Estratégico 3.4 - Articular estrategias de generacion de empleo con actores clave

Publicos de Empleo.

Cadigo Meta 2019 Férmula de célculo 2019 Valor Un'da.d de Resultado Graqlo .de Observaciones
Meta Meta Medida Cumplimiento
Agendar anualmente 2000 .
DE- personas en los Centros Cantidad de personas 2000 Personas 4889 244%
3.4.20 agendadas.

Junio de 2020

134



Intendenci_a
de Montevideo
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Objetivo Estratégico 3.4 - Articular estrategias de generacion de empleo con actores clave

detectadas en las entrevistas.

C'\c/IJdlgo Meta 2019 Formula de célculo 2019 Valor Un'da.d de Resultado Graqlo .de Observaciones
eta Meta Medida Cumplimiento
Cedel Carrasco brinda
capacitaciones para el
trabajo, en tanto que los
Apoyar a la totalidad de egresados cuentan con
egresados de CEDEL Carrasco una formacién que los
mediante talleres de orientacién habilita para la basqueda
DE- laboral a realizar una vez al afio, | Porcentaje de egresados de empleo.
3401 promoviendo el acceso laboral con taller de orientacién 100 Porcentaje 100 100% Adicionalmente existe un
o igualitario y sin discriminacion de laboral realizado. taller especifico en la
mujeres, personas trans y formacion técnica basica
IE personas en situaciéon de UTU dirigida a los
discapacidad. estudiantes, denominada
Unidad de Alfabetizacién
Laboral, al finalizar el
periodo.
Establecer vinculos con al
DE- menos 400 empresas en el afio, Cantidad de empresas .
3.4.22 | ala busqueda de oportunidades alcanzadas. 400 Unidades 418 105%
laborales.
Realizar 1500 derivaciones a
DE- los/as usgarlos/as (_je Io§ CEPES | Cantidad dt_'—: derivaciones 1500 Unidades 3583 239%
3.4.23 a partir de las situaciones realizadas.
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Cumplimiento Objetivos y Metas — Rendicion de Cuentas 2019

Objetivo Estratégico 3.5 - Profundizar el proceso de transformacion del modelo de atencion y gestion de los servicios de salud
Cadigo Meta 2019 Formula de célculo 2019 Valor Un'da.d de Resultado Graqlo .de Observaciones
Meta Meta Medida Cumplimiento
ler Hito, elaboracion del
Programa de acciones para . . procedimiento de Ludopatia.
DE abordar el problema de la Cantidad .de hitos 2 Unidades 1,75 88% Completado. 2Do Hito,
3.5.24 . . cumplidos.
ludopatia. 2 hitos anuales.

implementacion. En
proceso.

Objetivo Estratégico 3.7 - Orientar las politicas culturales hacia la integracién y la convivencia

[2][<]

reinsercion laboral, incorporando
la perspectiva de género. 560
Cupos.

Cadigo Meta 2019 Férmula de célculo 2019 Valor Un'da.d de Resultado Graqlo .de Observaciones
Meta Meta Medida Cumplimiento
La meta se planificé
originalmente para un cupo
de 700 personas, pero
80% de los cupos de finalmente los cupos totales
capacitacion de CEDEL de formacion fueron 2038;
Carrasco destinados a personas los asignados a personas
DE- en S|tu§10|on de vulngrablllqiad Porcentaje (_1e personas 80 Porcentaje 37 46% en situacion de
3.7.25 |social orientadas a la insercion o capacitadas.

vulnerabilidad fueron 744. Si
bien la meta porcentual no
se alcanza, en nimeros
absolutos se superan las
expectativas de personas
en esa situacion que fueron
atendidas.
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Objetivo Estratégico 3.7 - Orientar las politicas culturales hacia la integracion y la convivencia

[a1[<]

C'\c/IJdlgo Meta 2019 Formula de célculo 2019 Valor Unldapl de Resultado Graqlo .de Observaciones
eta Meta Medida Cumplimiento
Destinar al menos el 4% de los La meta se planifico
cupos de las diferentes originalmente para un cupo
capacitaciones de CEDEL de 700 personas y
DE- Carrasco a personas trans, Porcentaje de personas . finalmente los cupos totales
3.7.26 mujeres privadas de libertad, capacitadas. 4 Porcentaje 4,90 123% de formacion fueron 2038;
afrodescendientes y mujeres en superandose el alcance a
situacion de discapacidad. 32 esta poblacién con un total
personas. de 99 personas atendidas.
Se realizan a lo largo del
afo diferentes actividades
culturales, realizadas desde
S Cedel como también otras
DE- Participacion de 880 personas Cantidad de participantes gque acercan a los usuarios
en actividades culturales del o 880 Personas 1294 147%
3.7.27 en actividades culturales.

[A]

CEDEL Carraco.

a actividades fuera del
Centro, cOmo asistencia a
eventos, tales como desfiles
de carnaval, desfiles de
moda, teatros, cines, etc.
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Lineamiento Estratégico 4 — Impulsar un modelo de desarrollo sustentable e innovador

Objetivo Estratégico 4.2 - Impulsar el desarrollo industrial, la logistica, los servicios y el desarrollo rural

Negocios y/o planilla CANVAS
(MYPES).

Cadigo . . Valor Unidad de Grado de .
Meta Meta 2019 Férmula de célculo 2019 Meta Medida Resultado cumplimiento Observaciones
DE- 3 nuevos emprendimientos en el Cantidad de
area productiva instalados en el emprendimientos 3 Unidades 3 100%
4.2.28 .
PTI. instalados.
30 productores/as rurales que
DE- acceden a mejoras de su
4.229 produccion mediante la gestion | Cantidad de productores. 30 Personas 30 100%
o grupal de equipos de maquinaria
agricola.
DE- Al menos 5 nuevos Cantidad de
emprendimientos incubados en emprendimientos 5 Unidades 3 60% En proceso.
4.2.30 .
el PTIL. incubados.
Apertura de empresas,
facturas, apertura cuenta
i Apoyar y acompafiar 70 . bancaria, registro como
DE emprendimientos de servicios Cantld_ad_ de 70 Unidades 72 103% proveedor del Estado,
4.2.31 . - emprendimientos. .
con perspectiva de género. créditos, eventos
IE comerciales,
capacitacion.
Capacitar al menos 240
emprendedores/as anuales en
DE- gestion erln'presarlal para la Cantidad dg personas 240 Personas 381 159%
4.2.32 construccion de su Plan de capacitadas.

Junio de 2020

138



Intendenci_a
de Montevideo

Cumplimiento Objetivos y Metas — Rendicion de Cuentas 2019

Objetivo Estratégico 4.2 - Impulsar el desarrollo industrial, la logistica, los servicios y el desarrollo rural
Cadigo Meta 2019 Formula de célculo 2019 Valor Unldapl de Resultado Graqlo .de Observaciones
Meta Meta Medida Cumplimiento
Derivar a instituciones
DE- financieras a través del Cantidad de
4233 Programa Financiamiento de la emprendimientos 5 Unidades 25 500%
o Unidad MYPES al menos 5 derivados.
emprendimientos (MYPES).
Quedo operativo el fondo
Fondo rotatorio para el rotatorio, convenios
fortalecimiento de pequefas y firmados, reunion de
medianas empresas textiles de . comision de seguimiento
DE- . ) : . . Porcentaje de avance del .
industria nacional (indumentaria) 40 Porcentaje 100 250% y empresas que se
4.2.34 . - L proyecto.
- Ejecucion y seguimiento. presentaron para acceder
Avance del proyecto previsto al fondo, las cuales ya
|
40%. accedieron a los
adelantos del fondo.
Generar al menos 75 planes de
negocios y/o planillas CANVAS
DE- con aval técnico y con el estudio Cantidad de
4235 de viabilidad econémico- emprendimientos con 75 Unidades 82 109%
o financiero del mismo, que planes de negocios.
aseguran la escalabilidad y la
durabilidad del proyecto.
Impactar en al menos 40
DE- emprendimientos a través de Cantidad de
visitas del Programa emprendimientos 40 Unidades 90 225%
4.2.36 C .
Seguimiento y Consultorias del alcanzados.
Programa ABC (MYPES).
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Objetivo Estratégico 4.2 - Impulsar el desarrollo industrial, la logistica, los servicios y el desarrollo rural

Cadigo
Meta

Meta 2019

Foérmula de célculo 2019

Valor
Meta

Unidad de
Medida

Resultado

Grado de
Cumplimiento

Observaciones

DE-
4.2.37

Promover a los/as
emprendedores/as de la Unidad
MYPES ocho instancias de
comercializacion en el afio con
un total de 340 espacios de

venta, con una visién de género.

Cantidad de espacios de
comercializacion
generados.

340

Unidades

417

123%

DE-
4.2.38

Realizar 2 llamados a
interesados en desarrollar
propuestas en el PAGRO, en
cuyas bases se incorporen
criterios que incluyan la
perspectiva de género.

Cantidad de llamados
realizados.

Unidades

100%

Se realizaron dos

llamados a propuestas.

DE-
4.2.39

Reducir en al menos un 3% la
morosidad en emprendimientos
vinculados a la Division
Promocion Econémica
apostando a su sostenibilidad y
sustentabilidad, a efectos de
promover la inclusién y
formalizacion de la actividad
comercial y el empleo en el
espacio publico.

Porcentaje de morosidad.

20,11

Porcentaje

14,69

137%

La deuda total al

31/12/2019 es 14,69%
por lo que se produjo una

reduccion de la

morosidad de un 8.42%.
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Objetivo Estratégico 4.3 - Promover un modelo de turismo sustentable

Codigo Meta 2019 Férmula de célculo 2019 valor Unldapl de Resultado Graqlo .de Observaciones
Meta Meta Medida Cumplimiento

1) febrero 2019
"Lanzamiento del
carnaval de Ortigas" 2)
29 y 30 de marzo
"Corredor de P4jaros
Pintados, presentacion
de la temporada turistica
en Ortigas, Salto,
Payasada, Rio Negro y
4 eventos de lanzamientos de . Colonia 3) 6 y 7 de abril
DE- temporadas turisticas de Cantidad .de Eventos 4 Unidades 5 125% "Actividad Centro Sur" 4)

4.3.40 L . . Realizados.
distintas regiones del pais. 16 de agosto
"Colonizamos el mam" La
Intendencia de Colonia y
el Ministerio de Turismo
presentan su propuesta.
5) 10 de Diciembre
"Lanzamiento de
temporada de verano
Piriapolis con paella
gigante".
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Objetivo Estratégico 4.3 - Promover un modelo de turismo sustentable
Cadigo Meta 2019 Formula de calculo 2019 Valor Unldapl de Resultado Graqlo .de Observaciones
Meta Meta Medida Cumplimiento
Proyecto “Observatorio turistico
de Montevideo” (para Esta meta se cambio6 en
i seguimiento, evaluacién y . su momento por la
DE gestién de la informacion sobre Porcentaje de avance del 75 Porcentaje 0 0% implementacion del Big
4.3.41 . proyecto. . .
indicadores relevantes para data que esta operativo
Montgvideo). Ayance .previ.sto: actualmente en un 100%.
75% (implantacion y ejecucion).
Terminales de autoconsulta para
turistas instaladas en 5 lugares
DE- estratégicos de Montevideo Cantidad de terminales . 0 Se superé la cantidad de
4.3.42 finalizando el objetivo total del instaladas. 5 Unidades 8 160% pantallas instaladas.
quinquenio de 10 terminales
instaladas.
|
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Cumplimiento Objetivos y Metas — Rendicion de Cuentas 2019

Objetivo Estratégico 4.5 - Generar ambitos que contribuyan al despliegue de un Montevideo innovador y creativo

cambio puertas acceso al Centro
de Conferencias, Mejoras en
decoracién y mobiliario de foyer,
Sala de Videoconferencias)
Avance previsto: 65% (7 hitos).

Cadigo Meta 2019 Formula de célculo 2019 Valor Unldapl de Resultado Graqlo .de Observaciones
Meta Meta Medida Cumplimiento
Proyecto “Centro de
Interpretacion en edificio Proa al
Turismo” (Instalacion de un
espacio multifuncional y
multicanal con ambiente Se complet6 el proyecto y
inmersivo tecnolégico e . esta operativo desde la
DE- . Porcentaje de avance del . . . e
innovador que se proyecta como 75 Porcentaje 100 133% inauguracion del edificio
4.5.43 proyecto. :
un verdadero centro de en el mes de noviembre
informacion digital, promocién y 2019.
comercializacién del destino
Montevideo) Avance previsto:
75% instalaciéon y puesta en
marcha.
Proyecto “Mejora de la .
Infraestructura del Centro de Queda pendiente por
g n temas presupuestales la
Conferencias” (Hitos: Mejoras en
sala de
Sala Emesto de los Campos, videoconferencias, parte
Monitores LED en Piso 1 1/2 y : p i
. o . . del decorado y mobiliario
DE- Atrio, micréfonos, locker con Cantidad de hitos .
. 7 Unidades 4,5 64% del foyer y no se pudo
4.5.44 cargadores para celulares, cumplidos. .
cambiar las puertas de

acceso por negativa de
Conservacion del palacio.
Lo demas fue
concretado.
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Objetivo Estratégico 4.5 - Generar ambitos que contribuyan al despliegue de un Montevideo innovador y creativo
Cadigo Meta 2019 Formula de célculo 2019 Valor Unldapl de Resultado Graqlo .de Observaciones
Meta Meta Medida Cumplimiento
Gallineros moviles,
control de plagas de
Proyecto: Innovacion en 5 frutales, produccién de
DE- tecnolog|§\,s apropl_adas parala | Porcentaje de avance del 60 Porcentaje 60 100% mlc_eleos para 5
4.5.45 produccion familiar. Avance proyecto. propagacion, produccion
60%. de hongos comestibles
bajo diferentes
modalidades.
Objetivo Estratégico 4.6 - Promover la resiliencia de Montevideo
Cadigo Meta 2019 Férmula de célculo 2019 Valor Un'da.d de Resultado Graqlo .de Observaciones
Meta Meta Medida Cumplimiento
DE- Exoneracion de contribucién Cantidad de Se realizaron 672
rural a 700 emprendimientos emprendimientos 700 Unidades 672 96% :
4.6.46 . exoneraciones.
rurales familiares. alcanzados.
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Lineamiento Estratégico 5 - Potenciar el relacionamiento con la ciudadaniay la participacién

[2][<]

emprendedores.

acceden a los servicios.

Objetivo Estratégico 5.1 - Impulsar la descentralizacién de las actividades en el territorio
Cadigo Meta 2019 Formula de calculo 2019 Valor Unlda_d de Resultado Grac_io _de Observaciones
Meta Meta Medida Cumplimiento
Consolidar y actualizar las El resultado se desglosa
DE- capacitaciones para 300 Cantidad de personas y/o de la siguiente manera:
personas. Dar respuesta a mas emprendimientos que 1000 Unidades 1190 119%
5.1.47 .
de 700 servicios y consultas de

Inscriptos a cursos: 360
Apoyo a
emprendimientos: 830.

participacion para el encuentro
urbano - rural.

Obijetivo Estratégico 5.2 - Potenciar espacios innovadores de participaciéon activa de la ciudadania
Codigo Meta 2019 Formula de calculo 2019 Valor Unlda_d de Resultado GraQO _de Observaciones
Meta Meta Medida Cumplimiento
Lograr la participacion de 2.000
personas de diferentes edades
en instancias educativas
DE- interactivas, con el fin de Cantidad de personas No se concretaron los
! 0,
5248 potenciar al PAGRO como participando. 2000 Personas 1000 50% eventos para alcanzar la
espacio ciudadano de

cifra planificada.
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Objetivo Estratégico 5.3 - Generar mayores niveles de informacion y nuevas herramientas de comunicacion con la ciudadania

p

educar y dar informacién a la

saludables. Al menos 12

oblacion sobre habitos

instancias anuales.

Codigo Meta 2019 Férmula de céalculo 2019 valor Unlda_d de Resultado Graqlo _de Observaciones
Meta Meta Medida Cumplimiento
“Encuentros saludables: una
vida saludable es una vida sin
violencia” en dos Municipios
urbanos, coordinados con . . . .
DE- diferentes instituciones para Cantidad Qe Instancias 12 Unidades 12 100% _Se reaI_|zaron "'?‘S 12
5.3.49 realizadas. instancias previstas.

Lineamiento Estratégico 6 - Realizar una transformacién cultural hacia una gestién eficiente, innovadora y transparente

Obijetivo Estratégico 6.3 - Consolidar la sustentabilidad econémico-financiera de la institucion
Cadigo Meta 2019 Foérmula de célculo 2019 Valor Un'da.d de Resultado Grado _de Observaciones
Meta Meta Medida Cumplimiento
Desarrollar y concretar la
contabilidad patrimonial para
DE- definir al Casllno Parque Hqtel Porcentaje de avance del 100 Porcentaje 100 100%
6.3.50 | como una unidad de negocios proyecto.
exitosa y autosuficiente. 100%
| avance del proyecto.
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Objetivo Estratégico 6.4 - Promover la actualizacién tecnolégica institucional junto al andlisis y redisefio de los procesos

Cadigo Meta 2019 Formula de calculo 2019 Valor Unlda_d de Resultado Graqlo _de Observaciones
Meta Meta Medida Cumplimiento
DE- 100% del equipamiento de sala Porcentaje de
de slots es propiedad de la IM al | equipamiento propiedad 100 Porcentaje 80 80% Méaximo alcanzable.

6.4.51

finalizar el quinquenio.

de la IM.
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10 Departamento Desarrollo Sostenible e Inteligente

Cumplimiento Objetivos y Metas — Rendicion de Cuentas 2019

Lineamiento Estratégico 1 - Promover un sistema de movilidad eficiente, sustentable y seguro

Objetivo Estratégico 1.1 - Mejorar la circulacién del transito y la seguridad vial
Cadigo Meta 2019 Férmula de céalculo 2019 Valor Unlda_d de Resultado Grac_io _de Observaciones

Meta Meta Medida Cumplimiento

Aplicacién Como Ir evolucionada

(nuevas funcionalidades; nueva
DSI- ver5|or_1), para una mejor Cantidad de versiones en 5 Unidades 5 100% 2 nuevas versiones en
1.1.1 experiencia y uso en el produccion. produccion.

transporte Publico: 2 versiones

en produccion.
Sistemas de visualizacion de
datos de transito a partir de la . o Unidades
DSI- integracion de datos del CGM a Vlsyall_zamon de dat9§ de 1 (valor entre O 1 100% Completado.
1.1.2 . transito en produccion.
la plataforma de Ciudades y 1)
Inteligentes de la IM.
Obijetivo Estratégico 1.2 - Desarrollar un sistema de transporte metropolitano sustentable e integrado
Codigo Meta 2019 Férmula de céalculo 2019 Valor Unlda_d de Resultado GraQO _de Observaciones
Meta Meta Medida Cumplimiento
Brindar a la ciudadania

informacion en tiempo real sobre La licitacién que lleva

DSI- el transp/orte publico mediante Cantidad de paradas con _ adelant_e_ el DeE)artamento
carteleria en las paradas con o 100 Unidades 0 0% de Movilidad aun no se ha
1.2.3 : . : carteleria inteligente. .
tiempo estimado de arribo de publicado. El logro de la
buses: 100 paradas con meta se difiere al 2020.
carteleria inteligente.
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Objetivo Estratégico 1.2 - Desarrollar un sistema de transporte metropolitano sustentable e integrado

Cadigo
Meta

Meta 2019

Foérmula de célculo 2019

Valor
Meta

Unidad de
Medida

Resultado

Grado de
Cumplimiento

Observaciones

DSI- Implementar la primera version
124 del STM metropolitano.

STM 2.0 en produccion.

Unidades
(valor entre O

y1)

0,8

80%

Comienza el proyecto de
apertura de nuevos
locales STM en el area
Metropolitana. Se realizé
un comité técnico a fin de
coordinar con las
empresas de transporte
esta puesta en
produccion. Se planifica
para la Ultima semana de
enero la capacitacion para
los empleados que van a
realizar la atencion al
publico en los centros de
atencién STM. Se
continla monitoreando el
funcionamiento de la
nueva version de la
camara compensadora.
Ya se estan procesando
viajes metropolitanos.
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Cumplimiento Objetivos y Metas — Rendicion de Cuentas 2019

Objetivo Estratégico 1.4 - Ampliar la gestion inteligente

Cadigo
Meta

Meta 2019

Foérmula de célculo 2019

Valor
Meta

Unidad de
Medida

Resultado

Grado de
Cumplimiento

Observaciones

DSI-
145

Elaboracién de 3 estudios

aplicados al transporte publico y
la movilidad basados en anélisis

de datos.

Cantidad de estudios.

Unidades

100%

Completado :
Estudio 1- Velocidades
ponderadas por
corredores (Observatorio
de Movilidad)
Estudio 2 -
Establecimientos
comerciales e industriales
registrados (Unidad de
Logistica)

Estudio 3 — Transmisiones
de posiciones en tiempo
real (Equipo Técnico de
Transporte).
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Objetivo Estratégico 1.5 - Reducir el impacto de la movilidad y de la gestion de cargas

Codigo Meta 2019 Férmula de calculo 2019 valor Un'da.d de Resultado Graqlo .de Observaciones
Meta Meta Medida Cumplimiento

De los tres proyectos,
gue dan cumplimiento a
esta meta se culminé el

afo 2019 con la siguiente
situacién: 1)
Estacionamiento tarifado:
se postergd para el 2020
2) Monitoreo y Control de
las zonas de exclusion de
camiones: Se esta en
condiciones de pasar a
produccion, movilidad
Disefio de soluciones determiné dejarlo en
L . L Implementar los
tecnologicas e implementacion o . espera hasta mayo. Se
- requerimientos Unidades . :
DsSI- para el Plan de Gestién de . da por finalizado 3) Piloto
establecidos en el Grupo 1 (valor entre O 0,5 50% o .
1.5.6 Cargas (control de zonas de . . deteccidn de vehiculo en
o de Trabajo establecido y1) . .
carga, conteo y zonificacion de . . zona pintada de amarillo:
. junto a Movilidad. .
camiones, etc.). Se desarrollé una
aplicacién para
reconocimiento de
patentes de vehiculos de
carga en zona no
autorizadas. Se
definieron las
especificaciones
funcionales y técnicas
para el desarrollo de una
app de gestion de zona
de carga y descarga. Se
culminara en 2020.
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Cumplimiento Objetivos y Metas — Rendicion de Cuentas 2019

Lineamiento Estratégico 2 - Promover un desarrollo ambientalmente sustentable

Objetivo Estratégico 2.4 - Impulsar la gestion ambiental integrada del territorio

calidad y sostenibilidad.

gestionados.

Cadigo . . Valor Unidad de Grado de .
Meta Meta 2019 Férmula de célculo 2019 Meta Medida Resultado cumplimiento Observaciones
Se completd el desarrollo
de:
Estudio 1- Estudiar las
N . - Cantidad de estudios de entradas y salidas a
Disefio de estudios de analitica o zonas de basurales.
DSI- . analitica de datos .
de datos aplicadas al desarrollo . 2 Unidades 2 100%
2.4.7 . ) : aplicadas al desarrollo .
ambiental: 2 estudios. : Estudio 2 — Detectar
ambiental. .
zonas de acumulacion de
detenciones de los
camiones y analisis de
detenciones por roturas.
Se realiz6 la asistencia
técnica en el desarrollo
Gestionar los residuos de 2 de planes de gestién de
DsSI- obr,as_ estrategl_cas en espacios Cantidad de espacios 5 Unidades 5 100% calidad y sostenibilidad
2.4.8 publicos mediante planes de

de los espacios publicos:
1) Espacio Tunel de
Avenida ltaliay 2)
Camino Cibils Sur.
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Cumplimiento Objetivos y Metas — Rendicion de Cuentas 2019

Objetivo Estratégico 2.5 - Contribuir a la mitigacion del cambio climético

Cadigo Meta 2019 Formula de calculo 2019 Valor Un'da.d de Resultado Graqlo .de Observaciones
Meta Meta Medida Cumplimiento
Sistema de gestion de luminarias ., Unidades La culminacién del
DSI- S . Puesta en produccion del - .
559 inteligente implementado SGLI 1 (valor entre O 0,3 30% proceso licitatorio se
o (luminarias LED). ' y1) posterg6 para el 2020.
Obijetivo Estratégico 2.6 - Promover un cambio cultural en la ciudadania
Codigo Meta 2019 Formula de célculo 2019 Valor Unlda_d de Resultado Grado _de Observaciones
Meta Meta Medida Cumplimiento
Se completé el
Un videojuego del género videojuego acorde con la
estrategia con foco en la meta anual establecida,
DSI- economia circular publicados en | Cantidad dg videojuegos 1 Unidades 1 100% quedando sin completar
2.6.10 Google Play y App Store y publicados. el que se encuentren
disponibles en las tablets de disponibles en las tablets
CEIBAL. de CEIBAL, aspecto que
fue dejado sin efecto.
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Lineamiento Estratégico 3 - Fortalecer la inclusién social y la convivencia

Objetivo Estratégico 3.3 - Incluir las perspectivas de derechos humanos e igualdad de género
Cadigo Meta 2019 Formula de célculo 2019 Valor Un'da.d de Resultado Grado _de Observaciones
Meta Meta Medida Cumplimiento
Cantidad de 80% de los informes,
80% de los informes, encuestas/informes/documentacion encuestas y
DSI- encuestas y documentam_or_l que m_cIuyen I(_anguaje 80 Porcentaje 80 100% documentacién que se
3.3.11 |que se generan en el Servicio inclusivo/cantidad de generan en el Servicio
incorpora lenguaje inclusivo. |encuestas/informes/documentacion incorporaron el
. elaborados*100 lenguaje inclusivo.
Responder al 100% de los
DSk | datos en el marco del Primer | Canidad de pecidos
. procesados/cantidad de pedidos 100 Porcentaje 100 100% Completado.
3.3.12 Plan de Accesibilidad que .y
- k solicitados*100
sean solicitados a la Unidad
| de Estadistica.
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Lineamiento Estratégico 4 - Impulsar un modelo de desarrollo sustentable e innovador

Cumplimiento Objetivos y Metas — Rendicion de Cuentas 2019

Objetivo Estratégico 4.4 - Promover el uso de las tecnologias de la informacion y la comunicacion

Cadigo . . Valor Unidad de Grado de .
Meta Meta 2019 Formula de célculo 2019 Meta Medida Resultado cumplimiento Observaciones
Capacitacion y plan de accién de Cumple (Plan de
mejora para accesibilidad del capacitacién en WCAG. . L .
- N Unidades Finalizando capacitacion
DsSI- portal y APP en funcién del Realizacién de una 1 (valor entre 0 066 66% (resta un médulo) y en
4.4.13 estandar WCAG(Pautas de auditoria que establezca ' : y s
o . - y1) estudio el plan de accion.
Accesibilidad para el Contenido un plan de accion a
Web). realizar) / No cumple
No se logra implementar
el piloto sobre red 10T por
Implementar un piloto de su dependencia del
DSI- sensores que utilicen la misma Unidades proyecto de
red de comunicaciones de Cumple / No cumple 1 (valor entre O 0 0% implementacion de la red
4414 . i .
dispositivos instaladas para las y 1) de datos de las
luminarias. luminarias, que no se
llevd a cabo. Se posterga
para 2020.
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puedan iniciar en linea.

Objetivo Estratégico 4.4 - Promover el uso de las tecnologias de la informacion y la comunicacién
Cadigo Meta 2019 Formula de célculo 2019 Valor Un'da.d de Resultado Graqlo .de Observaciones
Meta Meta Medida Cumplimiento
Completado: Hito 1:
Implementacion del
equipamiento y de la
infraestructura: 1Q -
L, . . Migracion DC a ACI,
Instalacion de equipamiento e . L
. i . . migracion enlaces
infraestructura: Realizar plan de Unidades .
DSI- . i corporativos a DC
implementacién para el 2019 e Cumple / No cumple 1 (valor entre O 1 100%
4.4.15 . ANTEL.
implementarlo en un 100% a lo y1) . L
. Hito 2: Implementacion
previsto. . )
del equipamiento y de la
infraestructura: 2Q
Migracion 6k5 LAN a 9K
Hito 3: Instalacion de
equipos para red LAN.
Lograr que el 90% de los ; L
e . Porcentaje de tramites y -
DsSI- tramites y servicios que se Servicios que se inician en 9 Porcentaie 9 100% De lo planificado para
4.4.16 establezcan para el 2019 se qlinea ! ° 2019.
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Objetivo Estratégico 4.5 - Generar ambitos que contribuyan al despliegue de un Montevideo innovador y creativo

Cadigo Meta 2019 Formula de célculo 2019 Valor Un'da.d de Resultado Graqlo .de Observaciones
Meta Meta Medida Cumplimiento
Se implementaron los
servicios de:
- visualizacion de los
recorridos de los
guinches municipales y la
. cooperativa 31 de enero.
Implementar servicios . P
. . . - nueva version de “Flota
informéticos que utilicen la oo
) al dia” dénde se
plataforma de Ciudades . . )
; L visualizan los recorrido de
Inteligentes para aplicaciones de .
. L los vehiculos
mejoras en los servicios . - -
- L Cantidad de servicios de la municipales. -
DSI- publicos, aplicaciones para la lataforma de CI Servicios para sitio
ciudadania, o para herramientas | . P 5 Unidades 5 100% " , p .
4.5.17 implementados para uso Donde votas" - Servicios

de gestidn de la IM: 5 servicios
de la plataforma de ClI
implementados para uso de
aplicaciones (3 para servicios
internos IM, 2 para
organizaciones externas).

de aplicaciones.

para utilizar el "Cémo Ir"
integrado a la pagina web
de playas existente en la
plataforma Servicios -
Aplicacion web para
visualizar ubicacion de
dispositivos moviles
propiedad de la IM en las
ultimas 24 horas,
alojados en la plataforma
de Servicios.
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Lineamiento Estratégico 5 - Potenciar el relacionamiento con la ciudadaniay la participacién

Objetivo Estratégico 5.2 - Potenciar espacios innovadores de participacion activa de la ciudadania
Cadigo . . Valor Unidad de Grado de .
Meta Meta 2019 Férmula de célculo 2019 Meta Medida Resultado cumplimiento Observaciones
Los tres nuevos juegos
. de datos son: 1) Parque
3 nuevos juegos de
o . . . automotor de
datos/servicios abiertos Cantidad de juegos de o
DSI- . . . Montevideo; 2)
implementados, dando datos/servicios nuevos en 3 Unidades 3 100% L
5.2.18 . Informacion de sensores
elementos para el desarrollo de | el portal de datos abiertos. . e
o pluviales y 3) Informacion
nuevas aplicaciones.
de sensores de
temperatura.
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Objetivo Estratégico 5.3 - Generar mayores niveles de informacion y nuevas herramientas de comunicacion con la ciudadania

Cadigo
Meta

Meta 2019

Foérmula de célculo 2019

Valor
Meta

Unidad de
Medida

Resultado

Grado de
Cumplimiento

Observaciones

DSI-
5.3.19

Cinco informes anuales
publicados en la web de la IM:
por municipio, CCZ, pobreza,

perspectiva de género, poblacién
afrodescendiente.

Cantidad de informes

Unidades

100%

Los cinco informes
anuales publicados en la
web de la IM: 1)
Informacioén fisica y
socioeconémica por CCZ
(abril 2019); 2)
Informacién fisica y
socioeconémica por
Municipio (abril 2019); 3)
Informe socioecondmico.
Poblacién
afrodescendiente; 4)
Informe socioecondémico
— Una perspectiva de
género (agosto 2019); 5)
Evolucion de pobreza
2006 — 2018 (octubre
2019).

DSI-
5.3.20

Mejora de la plataforma Mi
Montevideo: Implementar al
menos 3 NUevos Servicios.
Contar con al menos 10.000

usuarios que accedan a través
del Single Sign On, usuarios
empresas, usuarios de las App o
usuarios auto registrados.

Cumple / No cumple

Unidades
(valor entre O

y1)

100%

5 nuevos servicios ya
incorporados: 1) Solicitud
- Inspeccién de
instalaciones sanitarias,
2) Solicitud - Certificado
de no ejercicio, 3) Aviso
de Contravenciones de
Transito, 4) Pospago
STM, 5) Convenios Web.
Se superan los 40.000
usuarios.
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Lineamiento Estratégico 6 - Realizar una transformacién cultural hacia una gestién eficiente, innovadora y transparente

Intendenci_a
de Montevideo

Cumplimiento Objetivos y Metas — Rendicion de Cuentas 2019

Objetivo Estratégico 6.4 - Promover la actualizacién tecnolégica institucional junto al andlisis y redisefio de los procesos
Cadigo . . Valor Unidad de Grado de .
Meta Meta 2019 Férmula de célculo 2019 Meta Medida Resultado cumplimiento Observaciones
Analizar la evolucion del
lanzamiento y utilizacién de la Completado: Se entregaron
DsSI- Plataforma de |a Escuela de 3 informes que indican el
Mejora Continua de la Gestién Cantidad informes 3 Unidades 100% ) q
6.4.21 L . nivel de avance y el detalle
por Servicios y Unidades de la .
0 . alcanzado en el mismo.
IM con la realizacién de informes
cuatrimestrales.
Implementacién del sistema de .
DSI- | comunicaciones unificadas en el Unidades
0 . .
6.4.22 | edificio sede y migracién de 500 Cumple / No cumple 1 (valor el-r)mtre 0 100% Se migraron 500 internos.
internos NEC. y
Se realiz6 primera instancia
de capacitacion y
evaluacion de usuarios. Se
finalizé el plan de
Impl I i . . . inuidad. Se finali
~Imp ementar la acciones Acciones de seguridad de Unidades continuidad. Se inalizaron
DSI- |estipuladas para el 2019 del plan . L las tareas asociadas a
- : la informacién 1 (valor entre O 0,66 66% - .
6.4.23 de accién de seguridad de la . gestion de vulnerabilidades.
) L implementadas y1) .
informacion en la IM. Se esta asesorando la
compra del segundo factor
de autenticacion. Este
ultimo aspecto se llevara
adelante en el 2020.

160
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97| Intendencia - - -
M de Montevideo Cumplimiento Objetivos y Metas — Rendicion de Cuentas 2019

Objetivo Estratégico 6.4 - Promover la actualizacion tecnolégica institucional junto al andlisis y redisefio de los procesos

Cadigo Meta 2019 Formula de célculo 2019 Valor Un'da.d de Resultado Graqlo .de Observaciones
Meta Meta Medida Cumplimiento
Proyecto de cableado
DSI- edﬁféirfiféiq?ngfafﬁ%i ?jne e5loo Cantidad de puestos de
) cableado estructurado 500 Unidades 1125 225% Completado.
6.4.24 puestos de cableado Cat6 instalados
estructurado Cat6 en el edificio
sede.
Realizar el 100% de las (Cantidad de encuestas
DSI- erlquestas de satisfaccion realizadas/ ngt|dad de 100 Porcentaje 100 100% Completado.
6.4.25 solicitadas para procesos de encuestas solicitadas) x
mejora de gestion. 100

Objetivo Estratégico 6.5 - Enfocar los procesos de gestion humana hacia una transformacién cultural al servicio de la ciudadania y del proyecto institucional

Cadigo Meta 2019 Férmula de célculo 2019 Valor Unlda_d de Resultado Grado _de Observaciones
Meta Meta Medida Cumplimiento
Sistema de acuerdo en linea Unidades
DSI- implementando médulo de Acuerdo en linea En produccién desde el
. . . 1 (valor entre 1 100%
6.5.26 | resoluciones interoperando con implementado. 0y 1) 12/9.

Expediente electronico.
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Intendenci_a
de Montevideo

Cumplimiento Objetivos y Metas — Rendicion de Cuentas 2019

Objetivo Estratégico 6.6 - Optimizar otros servicios y prestaciones de valor publico
Codigo Meta 2019 Férmula de célculo 2019 valor Unldapl de Resultado Graqlo .de Observaciones
Meta Meta Medida Cumplimiento
100% de los proyectos del (gggf;dogeag:zzggtg;

DSI- Departamento de desarrollo 9 . : . 0

6.6.27 Sostenible e Inteligente Siges/ Cantidad de 100 Porcentaje 100 100% Completado.

o . . proyectos del

gestionados a través del SIGES. departamento) x 100
6D65|2-8 t5e ?r:;;](ijlgngae”s(zisc}r:adpeag:gsgstsg Cantidad de funcionarios. 50 Personas 50 100% Completado.
6D65|2-9 SRisetzlrITi:ruIEifgggi Egg;::lsf:; Cantidad de informes. 12 Unidades 12 100% Completado.
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97| Intendencia - - -
M de Montevideo Cumplimiento Objetivos y Metas — Rendicion de Cuentas 2019

11 Departamento Desarrollo Social

Lineamiento Estratégico 2 - Promover un desarrollo ambientalmente sustentable

Obijetivo Estratégico 2.4 - Impulsar la gestion ambiental integrada del territorio

Codigo Meta 2019 Foérmula de célculo 2019 valor Unlda_d de Resultado Grac_io _de Observaciones
Meta Meta Medida Cumplimiento

Total 5195 intervenciones;
1304 inspecciones, 1477
fumigaciones, 1879
desratizaciones, 30

1000 intervenciones de
salubridad en todo el territorio.
Inspecciones higiénico-

DS- samtangs, desraUzamgnes, Cantidad de inspecciones. | 1000 Unidades 5195 520% empresas registradas, 128
241 fumigaciones, relevamientos roductos registrados
Aedes aegypti, y registro de P gistr '
empresas y productos liraa en 8 municipios, 72

controles en cementerios

domisanitarios. por Aa. Ovitrampas 297.
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»| Intendencia

de Montevideo

Lineamiento Estratégico 3 - Fortalecer la inclusién social y la convivencia

Cumplimiento Objetivos y Metas — Rendicion de Cuentas 2019

Objetivo Estratégico 3.1 - Consolidar espacios publicos

Cadigo Meta 2019 Formula de célculo 2019 Valor Un'da.d de Resultado Graqlo .de Observaciones
Meta Meta Medida Cumplimiento
Se certificaron con sello
inclusivo: Enlace,
DS- 3 Instituciones certificadas con Cantidad de instituciones Municipio B, Florencio
. . certificadas con sello 3 Unidades 6 200% Sanchez, UNFPA,
3.1.2 sello inclusivo. . . o
inclusivo. Policlinica INVE 16,
Policlinica Punta de
Rieles.
DS- Monitorear la |mp_Iementac~|on de Unidades Ante proyecto de Ley de
nueva normativa de bafios Cumple / No cumple 1 (valor entre O 0,5 50% o
3.1.3 . Bafios elaborado.
publicos. y1)
Objetivo Estratégico 3.2 - Fortalecer espacios interinstitucionales de didlogo y accién
Codigo Meta 2019 Formula de célculo 2019 Valor Unlda_d de Resultado GraQO _de Observaciones
Meta Meta Medida Cumplimiento
Ofertas programaticas:
Brindar ofertas programéticas y/o Talleres Activamente,
DS- de atencidn técnica a las redes Unidades Canto Colectivo, Murga,
324 de personas mayores de los Cumple / No cumple 1 (valor entre O 1 100% Generacciones. El
- Municipios en relacion a las y1) personal técnico participa

necesidades de los territorios.

en las redes territoriales
de los Municipios.
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o< Intendencia

de Montevideo

Cumplimiento Objetivos y Metas — Rendicion de Cuentas 2019

Objetivo Estratégico 3.2 - Fortalecer espacios interinstitucionales de didlogo y accién

Cadigo Meta 2019 Formula de célculo 2019 Valor Unlda_d de Resultado Grac_io .de Observaciones
Meta Meta Medida Cumplimiento
DS- Desarrollar 1 programa de Unidades Tarjetas de acceso a
325 beneficios sociales para Cumple / No cumple 1 (valor entre O 0,5 50% transporte estan listas
o poblacion migrante. y 1) para su distribucion.
Implementa}r _al menos 2 Se esta trabajando en el
DS- programas definidos en el Plan Cantidad de programas cumplimiento de metas
de Accion Montevideo Ciudad . prog 2 Unidades 0 0% P - '
3.2.6 . implementados. no se definieron
Amigable con las Personas
programas.
Mayores.
Se realizaron 3 acciones,
Incorporar al Espacio se incorporaron 2
DS- “GenerAcciones” al menos 2 propuestas
327 propuestas intersectoriales y Cumple / No cumple 2 Unidades 3 150% intersectoriales: Migrantes
o adecuar su estructura fisica 'y y Diversidad y se adecud
equipamiento. la estructura fisica y
equipamiento.
Realizar al 8 menos actividades
DS- de habilidades para la vida de Se superé la meta
328 nifios, nifias y/o gestion de Cantidad de actividades 8 Unidades 9 113% establecida, realizando 9
o riesgos y dafios Adolescentes en actividades.
al menos 2 Municipios.
Realizar estudio de viabilidad de N
. . No se realizara dicha meta
Centro Integral de Cuidados para Unidades
DS- . . porgue no hubo acuerdo
distintas generaciones Cumple / No cumple 1 (valor entre O 0 0% . .
3.2.9 . . con el Sistema Nacional
conjuntamente con el Sistema y1)

Nacional de Cuidados.

de Cuidados.

Junio de 2020

165



97| Intendencia
M de Montevideo

Cumplimiento Objetivos y Metas — Rendicion de Cuentas 2019

Objetivo Estratégico 3.3 - Incluir las perspectivas de derechos humanos e igualdad de género

Codigo Meta 2019 Foérmula de célculo 2019 Valor Unlda_d de Resultado Grado .de Observaciones
Meta Meta Medida Cumplimiento
13 policlinicas LGTBI, 1
80% de las policlinicas policlinica con atencién a
. - personas con
int:r?;ﬁ]?r?éfjsg\sgh :tt::;g): de (Cantidad de policlinicas discapacidad auditiva y 1
sgr dos. mi raﬁtes etnia certificadas y/o con atencién a migrantes
DS-3.3.10 . S 9 ’ ' sensibilizadas en la 80 Porcentaje 80 100% y afrodescendientes. El
diversidad sexual, entre otros, L. .
romoviendo la intearacion de tematica/Total de resto de los equipos de
F:a diversidad con er?foque de policlinicas)*100 las policlinicas estan
derechos y equidad) sensibilizados en la
' tematica de perspectivas
de derechos e inclusién.
Se cumplié con 117 de
las 193 metas, al tiempo
gue se encuentran en
proceso 22. Estas metas
80% de acciones del Plan de (Acciones sumaccjjss;,za;/roro?:me(l)valor
DS-3.3.11 | Accesibilidad definidas para el ejecutadas/acciones 80 Porcentaje 72 90% )

2019 cumplidas.

planificadas) x 100

complemento,
informamos que 36 de las
193 no se cumplieron
(18,7%) y 18 se
postergaron para el
proximo afio (9,3%).
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M de Montevideo

Cumplimiento Objetivos y Metas — Rendicion de Cuentas 2019

Objetivo Estratégico 3.3 - Incluir las perspectivas de derechos humanos e igualdad de género

Codigo Meta 2019 Foérmula de célculo 2019 Valor Unlda_d de Resultado Grac_io .de Observaciones
Meta Meta Medida Cumplimiento

DS- 80% de las acciones de la (Acciones

Agenda de Diversidad (2016- ejecutadas/acciones 80 Porcentaje 85 106% 50 acciones de un total de
3.3.12 ) o 59.
2020) cumplidas. planificadas) x 100

De acuerdo con la valoracion
realizada a partir de las
observaciones diarias y
registros del sistema de

Gestion del equipo
pedagdgico del Parque de la
Amistad, podemos afirmar

gue a dicho parque lo

visitaron unas 51827
personas en 2019, de las

Aumentar un 30% la cantidad de | ((Cantidad de personas cuales 38665 se enmarcan

personas que realizan visitas que rgahzan V'SItaZS en el programa educativo-
DS- : educativas en el afio . cultural y 13162 se
educativas en el Parque de la : 30 Porcentaje 93 310%
3.3.13 . ~ n/Cantidad de personas encuentran por fuera de
Amistad con respecto al afio que realizan visitas en el
base (2018).

dicho programa.
afio base)-1) x 100 Dentro del programa

educativo-cultural, de

actividades recreativas y
artisticas planificadas en el
cronograma anual

IE' participaron 12665 personas,
de las cuales 7962 personas
concurrieron en modalidad

de visitas guiadas (6158
participantes menores,1804
participantes acompafiantes)
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Intendenci_a
de Montevideo

Cumplimiento Objetivos y Metas — Rendicion de Cuentas 2019

Objetivo Estratégico 3.3 - Incluir las perspectivas de derechos humanos e igualdad de género

Cadigo
Meta

Meta 2019

Foérmula de célculo 2019

Valor
Meta

Unidad de
Medida

Resultado

Grado de
Cumplimiento

Observaciones

DS-
3.3.13

Aumentar un 30% la cantidad de

personas que realizan visitas

educativas en el Parque de la

Amistad con respecto al afio
base (2018).

((Cantidad de personas
que realizan visitas
educativas en el afio
n/Cantidad de personas
que realizan visitas en el
afo base)-1) x 100

30

Porcentaje

93

310%

4703 participaron de
actividades agendadas en
propuestas de verano y de

fines de semana. Unas
26000 personas patrticiparon
de visitas no agendadas,
esto es en dias y horarios en
los que el equipo pedagdgico
atiende al publico (38665 en
total).

Las restantes 13162
personas lo visitaron de
forma libre y sin interaccion
directa con el equipo
pedagogico del Parque
Teniendo en cuenta la linea
de base calculada
tedricamente en 20000
personas, se entiende que
para incrementar un 30% las
visitas deberian haberse
alcanzado las 26000
personas. Sin embargo se

alcanzaron las 38665,
aumentando las visitas en un
93%, alcanzando un
incremento de 18665

personas en 2019.
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o< Intendencia

de Montevideo

Cumplimiento Objetivos y Metas — Rendicion de Cuentas 2019

Objetivo Estratégico 3.3 - Incluir las perspectivas de derechos humanos e igualdad de género

Culturales (DESC).

C'\(zdlgo Meta 2019 Férmula de céalculo 2019 Valor Unlda_d de Resultado Grac_io .de Observaciones
eta Meta Medida Cumplimiento
Capacitar a 150 personas. Las
capacitaciones son tanto
internas (ejemplo: personal de
las policlinicas u otros servicios . :
DS- gue atienden poblacion LGBTI), Cantidad d.e personas 150 Personas 473 315% ars personas cgpacnadas
3.3.14 . capacitadas. en Diversidad.
como externas para integrantes
de organizaciones de la
sociedad civil o poblacion en
general.
Todas las personas que
acceden al servicio
Derivar al 90% de personas en Abordaje Técnico Social
situacién de vulnerabilidad social | (Cantidad de personas poseen un registro de
DS- |que asistan a soI|C|tar_ o_nentamon derivadas / Canndad de 90 Porcentaje 100 111% _ sﬂggcmn donde se
3.3.15 sobre los servicios personas que asistan a identifica una respuesta
departamentales o nacionales | solicitar informacién) x 100 concreta a la demanda, la
existentes. cual varia segun la solicitud
y las caracteristicas de la
situacion.
Se realizaron los talleres
Desarrollar al menos 1 programa pautados de sensibilizacion
DS- intersectorial para la Unidades étnica racial. Fondo
3316 accesibilidad a Derechos Cumple / No cumple 1 (valor entre O 1 100% Marielle: se cumpli6 la
e Econdmicos, Sociales y y1) etapa de preselecciéon y

sensibilizacion, se realiz6
entrega de premios.

Junio de 2020

169




»| Intendencia

de Montevideo

Cumplimiento Objetivos y Metas — Rendicion de Cuentas 2019

Objetivo Estratégico 3.3 - Incluir las perspectivas de derechos humanos e igualdad de género

Cadigo Meta 2019 Formula de célculo 2019 Valor Unlda_d de Resultado Grac_io .de Observaciones
Meta Meta Medida Cumplimiento
Disefiar la estrategia para la . La Intendencia de
. - Unidades . .
DS- implementacion de la ley de Cumble / No cumple 1 (valor entre 0 1 100% Montevideo esta
3.3.17 |acciones afirmativas (Ley 19122) P P 1) implementando la Ley
en la Intendencia de Montevideo. y 19122 en sus coNncursos.
Disefiar un plan que priorice Unidades
DS- respuestas en materia de Se cuenta con el
. . Cumple / No cumple 1 (valor entre O 0,5 50% .
3.3.18 infraestructura accesible en 1) relevamiento.
Policlinicas. y
Realizar 7 campafas sobre la Espacio Igualitario, Movida
DS- poblacién objetivo (Diversidad, Cantidad de campafias Joéven, Afrodescendientes,
Accesibilidad, Nifiez, Juventud, : P 7 Unidades 7 100% Diversidad, Personas
3.3.19 realizadas. oo
Personas Mayores, Mayores, Ninez,
Afrodescendientes, Migrantes). Discapacidad.
1) Investigacién Guia para
la Incorporacion de la
Interseccionalidad en las
i . L . politicas de Diversidad
DS Realizar do§ Investlgamones en _ _ Ca_nudad de_ 5 Unidades 5 100% Sexual y de Género. 2)
3.3.20 el area social. investigaciones realizadas. 7
Investigacion Propuestas

para hacer la ciudad més
amigable con las personas
mayores.
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de Montevideo

Intendencia

Cumplimiento Objetivos y Metas — Rendicion de Cuentas 2019

x 100

Objetivo Estratégico 3.3 - Incluir las perspectivas de derechos humanos e igualdad de género
Cadigo Meta 2019 Férmula de céalculo 2019 Valor Unlda_d de Resultado Grac_io .de Observaciones
Meta Meta Medida Cumplimiento
Replicar el Programa Cocina
DS- Uruguay en al menos 2 . 0 Se realizé en San José y
3.3.21 departamentos del interior del Cumple / No cumple 2 Unidades 2 100% en Canelones.
pais.
Obijetivo Estratégico 3.4 - Articular estrategias de generacion de empleo con actores clave
Cadigo Meta 2019 Férmula de célculo 2019 Valor Un'da.d de Resultado Graqlo .de Observaciones
Meta Meta Medida Cumplimiento
(Cantidad de El 100% (15) de los
70% de los emprendimientos emprendimientos con emprendimiento que
DS- inscriptos en el dltimo llamado permanencia 2019 / . 0 ingresaron a ENLACE en
3.4.22 (2018) permanecen en el Cantidad de 70 Porcentaje 100 143% el dltimo llamado 2018 se
Cowork Enlace. emprendimientos inscriptos mantienen vinculados al
2018) x 100 mismo.
(Cantidad de participantes
0 - . .
DS- 7Q/o de los part|C|.pantes. que cu.lmlnan convenios . 77% de participantes
culminan los convenios socio- socio-educativos / 70 Porcentaje 77 110% : .
3.4.23 : . . culminan los convenios.
educativos. Cantidad de participantes)
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de Montevideo Cumplimiento Objetivos y Metas — Rendicion de Cuentas 2019

Objetivo Estratégico 3.4 - Articular estrategias de generacion de empleo con actores clave

Codigo Meta 2019 Foérmula de célculo 2019 Valor Unidad de Resultado Grado de

Meta Meta Medida Cumplimiento Observaciones

En dia 7 de junio, en el
Aniversario de Enlace, se
lanz6 el proyecto Montevideo
de la Innovacion Social, que
funciona en Enlace y es una
iniciativa conjunta con el
Departamento de Desarrollo
Sostenible e Inteligente. Este
proyecto incluye un
coordinador y acelerador del
proyecto, seleccion de ideas
) _ o Unidades y apoyo financiero. El dia 23

DS- estimulo a la innovacion con foco de agosto se cerré la
. Cumple / No cumple 1 (valor entre O 1 100% e
3.4.24 en tecnologia en el Cowork convocatoria a ideas de
Enlace. y1) innovacion social trabajadas
en conjunto entre ENLACE y
el Departamento de
Desarrollo Sostenible e
Inteligente. Se recibieron 20
propuestas que abarcan 30
ideas innovadoras. Se
financiaron 5 de ellas y se
expusieron la feria de
innovacion social realizada
en diciembre en ENLACE
cowork.

Conformar un espacio de
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Intendenci_a
de Montevideo

Cumplimiento Objetivos y Metas — Rendicion de Cuentas 2019

Objetivo Estratégico 3.5 - Profundizar el proceso de transformacion del modelo de atencién y gestion de los servicios de salud

del Ministerio de Salud.

Adolescentes
atendidos)*100

Cadigo Meta 2019 Formula de célculo 2019 Valor Unlda_d de Resultado Grac_io .de Observaciones
Meta Meta Medida Cumplimiento
antidad de adolescentes alleres sobre
(Cantidad de adol t 106 tall b
- participantes del espacio sexualidad dirigidos a
0,
;5 ﬁc?c? ;?jscﬂr:a as:g:rﬁ:rr]:aec?bil adolescente que recibieron adolescentes de las
DS-3.5.25 al n?enos 1 capacitacién sobre por lo menos 1 35 Porcentaje 35 100% policlinicas en general y
sexualidad ees onsable capacitacion/Total de no solo de los espacios
P | adolescentes participantes adolescentes. Con 3197
en el espacio)*100 asistencias a los mismos.
Policlinica Buceo
culminada y obras
iniciadas en Policlinica
2 policlinicas con obras de Cantidad de policlinicas PZEsl?n?ceal?th?: ai.ni
DS-3.5.26 reparacion iniciadas y P 2 Unidades 1,5 75% : 9
culminadas reparadas. suspendida por temas
' notariales ya que no existe
el titulo de propiedad para
inscribir la obra en BPS.
Esta en tramite.
(Cantidad de adolescentes
35% de adolescentes con gue tienen por lo menos 1 .
DS-3.5.27 | control de salud segun pautas | control de salud/Total de 35 Porcentaje 61 174% 3285 atenciones, 2009

controles.
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Intendenci_a
de Montevideo

Cumplimiento Objetivos y Metas — Rendicion de Cuentas 2019

Objetivo Estratégico 3.5 - Profundizar el proceso de transformacion del modelo de atencion y gestion de los servicios de salud

Cadigo Meta 2019 Férmula de céalculo 2019 Valor Unlda_d de Resultado Grac_io .de Observaciones
Meta Meta Medida Cumplimiento
5 grupos: 1 grupo en
Barrio Sur, 1 grupo en
Tiraparé, 1 grupo en
DS- 5 grupos de cesacion Qe Cantldaq de grupos en 5 Unidades 5 100% erttogml, 1 grupq en Los
3.5.28 | tabaquismo en funcionamiento. funcionamiento. Angeles (Yucatan en
receso por jubilacién del
técnico, en espera de
nuevo funcionario).
- 0, I
DS 55% de em_barazqs captados en trimestre/Cantidad de 55 Porcentaje 81 147% captadas en primer
3.5.29 el primer trimestre. . trimestre/979
embarazos atendidos por embarazadas caotadas
primera vez)*100 P '
(Cantidad de embarazos 255 embarazos
60% de embarazos ) .
DS- adolescentes con tarjeta de adolescentes con tarjeta adolescentes con tarjeta
. de seguimiento/Total de 60 Porcentaje 100 167% de seguimiento/255
3.5.30 seguimiento de los embarazos
. embarazos adolescentes embarazos adolescentes
adolescentes ingresados. . )
ingresados)*100 ingresados.
(Cantidad de atenciones a 23209 atenciones a
. - mujeres sanas en gineco- mujeres sanas en gineco-
- 0,
DS 80 /0. controles gine obstétricos obstetricia/Total de 80 Porcentaje 88,47 111% obstetricia/26234
3.5.31 realizados en mujeres sanas. : . . .
atenciones en gineco- atenciones en gineco-
obstetricia)*100 obstetricia.
|
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Intendenci_a
de Montevideo

Cumplimiento Objetivos y Metas — Rendicion de Cuentas 2019

Objetivo Estratégico 3.5 - Profundizar el proceso de transformacion del modelo de atencién y gestion de los servicios de salud

Cadigo Meta 2019 Férmula de céalculo 2019 Valor Unlda_d de Resultado Grac_io .de Observaciones
Meta Meta Medida Cumplimiento
(Cantidad de nifios
DS- captados hasta los 10 dias 128 recién nacidos
3532 92% de recién nacidos captados. de vida / Cantidad de 92 Porcentaje 99,22 108% captados de 129
o recién nacidos derivados derivados.
de Plan Aduana) * 100
Obijetivo Estratégico 3.7 - Orientar las politicas culturales hacia la integracién y la convivencia
Implementar Programas Toco .
. . - Se implementaron los
DS- Venir, Movida Joven, Formacion .
. . Cumple / No cumple 4 Unidades 4 100% cuatro programas
3.7.33 en areas expresivas, y :
. previstos.
Montevideo a Jugar.
Por lo menos 1 Centro INISA . . .
recibe instancias formativas de Se realizaron instancias
DS- o Cantidad de Centros INISA . formativas para los
educacion ciudadana y temas . . . 1 Unidades 2 200%
3.7.34 con instancias formativas. adolescentes en dos

culturales con el fin de mejorar la
insercion social.

centros INISA.
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M de Montevideo

Cumplimiento Objetivos y Metas — Rendicion de Cuentas 2019

Lineamiento Estratégico 4 - Impulsar un modelo de desarrollo sustentable e innovador

Objetivo Estratégico 4.7 - Fortalecer los vinculos con la region y el mundo

Cadigo . . Valor Unidad de Grado de .
Meta Meta 2019 Férmula de célculo 2019 Meta Medida Resultado cumplimiento Observaciones
Realizar 1 compacto de
DS- experiencias relevantes en Unidades Se realizé un compacto
Montevideo, dentro de los Cumple / No cumple 1 (valor entre O 1 100% L P
4.7.35 L . en diciembre.
principios de Ciudades y1)
Educadoras.

Lineamiento Estratégico 5 - Potenciar el relacionamiento con la ciudadania y la participacién

Obijetivo Estratégico 5.1 - Impulsar la descentralizacién de las actividades en el territorio

Codigo Meta 2019 Formula de célculo 2019 Valor Unlda_d de Resultado GraQO _de Observaciones
Meta Meta Medida Cumplimiento
Todas las policlinicas
100% de las policlinicas tienen . e tienen por los menos una
. ., (Cantidad de policlinicas . - Co
por lo menos 1 intervencion en . . intervencién en ambito de
DS- ambitos de participacion con intervenciones en participacion ciudadana
ambitos de participacion 100 Porcentaje 100 100%

5.1.36 |ciudadana (Asambleas de salud,
Comité de salud, Redes

territoriales, Cabildos, otros).

ciudadana/ Total de
policlinicas)*100

(Asambleas de Salud,
Comité de Salud, Redes
Territoriales, Cabildos,
otros).
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Objetivo Estratégico 5.2 - Potenciar espacios innovadores de participacién activa de la ciudadania

Cadigo Meta 2019 Formula de célculo 2019 Valor Un'da.d de Resultado Graqlo .de Observaciones
Meta Meta Medida Cumplimiento
No se realizé la meta. El
DS- Disefiar un plan de formacion en Unidades moﬁglorgusoaﬁiﬁ?aer r:ln s€
educacion ciudadana dirigido a Cumple / No cumple 1 (valor entre O 0 0% 9
5.2.37 . . contacto con la OEIl para
diferentes poblaciones. y1) T .
la realizacion de dicha
meta.
Una propuesta realizada
DS- Implementar 1 propue.s~ta eleg~|da Cantidad de propuestas _ en el marco”de la
en el Parlamento de nifios, nifias . 1 Unidades 1 100% Conmemoracion de la
5.2.38 implementadas. I
y adolescentes. Convencion de los
Derechos del Nifio/a.
Se realiz6 el llamado pero
quedo desierto dado que
. las propuestas
DS- Implementar 3 propuestas del Cantidad de propuestas . o
5.2.39 Concurso Imagina MVD 2030. implementadas. 3 Unidades 0 0% pre;entadas no se
estimaron para su
implementacion por el
tribunal evaluador.
Instalar un espacio para Unidades _ _
DS- desarrollar el programa del cumole / No cumple 1 (valor entre 0 1 100% El espacio funciona en el
5.2.40 Parlamento de Nifios, Nifias y P P 1) 0 Parque de la Amistad.
Adolescentes. y
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Objetivo Estratégico 5.3 - Generar mayores niveles de informacion y nuevas herramientas de comunicacion con la ciudadania

Valor

Unidad de
Medida

Resultado

Grado de
Cumplimiento

Observaciones

Cadigo
Meta

Meta 2019

Foérmula de célculo 2019

Meta

12 policlinicas de 22 con
Historia Clinica
Electrénica en todos los

DS-
5341

con escritorio electrénico.

(Cantidad de policlinicas
que cuentan con escritorio
clinico electronico en todos 9

90% de las policlinicas cuentan
los consultorios que

asisten/ Total de
Policlinicas)*100

Porcentaje

55

61%

consultorios. Ademas hay
otras 4 policlinicas con el
cableado pronto. En

espera del proceso de
compra del resto de las
computadoras necesarias
para los consultorios.

Se participd en la
elaboracion y firma de 36
convenios con cooperativas

DS-
5.3.42

de la Intendencia.

Participar en la elaboracion de
protocolos de contrataciones y
convenios de cooperativas que
trabajan con los Departamentos

Cumple / No cumple

Unidades
(valor entre O
y1)

100%

para custodiar, mantener y
hacer tareas de
cuidaparques en 36
espacios publicos de la
ciudad (Desarrollo Urbano e
INACOORP). A su vez, se
firmaron 3 contratos con tres
cooperativas para tareas de
mantenimiento del sistema
de limpieza mecanica de
basurales y para tareas de
gestion de informacion del
Proyecto Basurales
(Convenio Desarrollo
Ambiental-INACOOP).
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Objetivo Estratégico 5.3 - Generar mayores niveles de informacion y nuevas herramientas de comunicacion con la ciudadania

Codigo Meta 2019 Foérmula de célculo 2019 Valor Unidad de Resultado Grado de

Meta Meta Medida Cumplimiento Observaciones

Relevar 100 menl de Rotiserias
DS- y Restaurantes para verificar

5.3.43 cumplimiento de normativa de

platos sin sal agregada.

Cantidad de relevamiento 100 Unidades 180 180% Se supe{r;z)(lye; meta en

Objetivo Estratégico 5.4 - Brindar respuestas de calidad a las solicitudes y demandas de la ciudadania

Codigo Meta 2019 Foérmula de célculo 2019 valor Un'da.d de Resultado Graqlo .de Observaciones
Meta Meta Medida Cumplimiento
DS- Actualizar el sistema de Unidades Se realizaron
informacion y gestién de datos Cumple / No cumple 1 (valor entre O 1 100% capacitaciones y
5.4.44 L . ) .
de la Division Politicas Sociales. y1) actualizaciones.
Alcanzar un tiempo promedio de - . .
L. e (Sumatoria tiempo total de El tiempo promedio
DS- tramite de habilitacién de nueva P . . . )
. . cada trdmite/Sumatoria de 30 Dias promedio 36 83% esperado no logré
5.4.45 empresa alimentaria igual o L .
tramites). alcanzarse por 6 dias.

menor a 30 dias.
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Objetivo Estratégico 5.4 - Brindar respuestas de calidad a las solicitudes y demandas de la ciudadania

Cadigo Meta 2019 Formula de célculo 2019 Valor Un'da.d de Resultado Graqlo .de Observaciones
Meta Meta Medida Cumplimiento
Se analizaron 800
Analizar 600 muestras Cantidad de controles muestras de productos
DS-5.4.46 | correspondientes a productos . 600 Unidades 800 133% nuevos (superando por
. realizados.
habilitados. 200 muestras la meta
propuesta).
Realizar 100 analisis de Cantidad de controles > éiarllliflzjgg :ng SS;lIn:rI:SIS
DS-5.4.47 | niveles de sal en alimentos . 100 Unidades 105 105% .
realizados. alimentos para el
prontos para consumo.
consumo.
Realizar al menos 40
auditorias en lineas de Cantidad de controles Se alcanzaron las 40
DS-5.4.48 produccion y/o empresas 40 Unidades 40 100% auditorias establecidas

alimentarias registradas en
Montevideo.

realizados.

como meta.

Junio de 2020

180




Intendenci_a
de Montevideo

Cumplimiento Objetivos y Metas — Rendicion de Cuentas 2019

Lineamiento Estratégico 6 - Realizar una transformacién cultural hacia una gestién eficiente, innovadora y transparente

Objetivo Estratégico 6.1 - Garantizar la transparencia de la gestién departamental y municipal

Cadigo . . Valor Unidad de Grado de .
Meta Meta 2019 Férmula de célculo 2019 Meta Medida Resultado cumplimiento Observaciones
Actualizacién mensual en
pagina web de la Intendencia
de Montevideo del listado de . 11 actualizaciones a
DS- empresas controladoras de Unidades mes vencido (diciembre
P L Cumple / No cumple 1 (valor entre O 1 100% .
6.1.49 plagas y de limpiezas de 1) se actualiza en enero
tanques registradas en el y 2020).
Servicio de Salubridad
Publica.
Se realizaron 501
inspecciones tendientes
Realizar 350 inspecciones regularizar el
DS- tendientes a regularizar el funcionamiento de
6.1.50 funcionamiento de locales y | Cantidad de controles realizados. 350 Unidades 501 143% locales y vendedores
- vendedores alimentarios alimentarios informales
informales y/o clandestinos. y/o clandestinos
(superando en 151 el
valor planificado).
. L Se alcanzaron las 4
Realizar una serie trimestral . .
s : - series trimestrales de
de andlisis de informacion s . i
DS- sobre los alimentos andlisis de informacién
. ) . Cumple / No cumple 4 Unidades 4 100% sobre los alimentos
6.1.51 |registrados disponible para la

ciudadania (Boletin
Informativo).

registrados disponible
para la ciudadania
(Boletin informativo).
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Objetivo Estratégico 6.1 - Garantizar la transparencia de la gestién departamental y municipal
Cadigo Meta 2019 Formula de calculo 2019 Valor Un'da.d de Resultado Grado _de Observaciones
Meta Meta Medida Cumplimiento
Sistematizacion de Unidades 9 informes realizados al
DS-6.1.52 informacién sobre Cumple / No cumple 1 (valor entre O 1 100% 31/12/2019 de un total
servicios sociales. y1) de 9 al afio.
Obijetivo Estratégico 6.4 - Promover la actualizacién tecnoldgica institucional junto al analisis y redisefio de los procesos
Codigo Meta 2019 Formula de célculo 2019 Valor Unlda_d de Resultado Grado _de Observaciones
Meta Meta Medida Cumplimiento
Redisefio e implantacién Se realizaron las
de los procesos de los Unidades auditorias de los tres
DS-6.4.53 tres Servicios de la Cumple / No cumple 1 (valor entre O 1 100% servicios con UGC
Divisién Salud segun la y1) (Unidad de Gestion de
norma ISO 9001: 2015 Calidad).
Realizar estudio y Se realizé estudio y
evaluacion de nuevas . viabilidad econémica de
estrategias de Unidades relocalizacion del
DS-6.4.54 _g - Cumple / No cumple 1 (valor entre O 1 100%
relocalizacion e 1) proyecto en la Av. San
instalacion del Laboratorio y Martin esq. Dr. P.
de Bromatologia. Ehrlich.
Tramitar el 100% de las
solicitudes de control de (Cantidad de solicitudes 1232 solicitudes
DS-6.4.55 | vectores a través de un tramitadas/ Total de solicitudes 100 Porcentaje 100 100% tramitadas/1232
sistema informaético recibidas) x 100 solicitudes recibidas.
adecuado.
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Objetivo Estratégico 6.6 - Optimizar otros servicios y prestaciones de valor publico

Codigo Meta 2019 Férmula de calculo 2019 Valor Un'da.d de Resultado Grado _de Observaciones
Meta Meta Medida Cumplimiento
L Unidades
DS-6.6.56 Dlse_nar un P.Ian.de Salud Cumple / No cumple 1 (valor entre O 1 100%
intrainstitucional. v 1)
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Lineamiento Estratégico 1 - Promover un sistema de movilidad eficiente, sustentable y seguro

Objetivo Estratégico 1.3 - Mejorar y mantener la red vial
Cédigo | Lineamientos _ylopjetlvos Meta Formula de Valor Unlda_d de Resultado Grac_jo_de Observaciones
Meta del Municipio célculo meta medida cumplimiento
: . Mejorar 15.000 m2
Mejorar la estructura vial de pavimentos en
Ma- del Municipio Ioz barrios con Cantidad de m2 Metros
adecuandola a las . de pavimento | 15000 15000 100%
13.1 . . mayor necesidad . cuadrados
necesidades barriales y ; realizados
de infraestructura
IE' al desarrollo local L
| del Municipio

Lineamiento Estratégico 2 - Promover un desarrollo ambientalmente sustentable

Objetivo Estratégico 2.4 - Impulsar la gestion ambiental integrada del territorio
Cédigo | Lineamientos y objetivos Férmula de Valor | Unidad de Grado de .
A Meta . . Resultado . Observaciones
Meta del Municipio célculo meta medida cumplimiento
Planificacién, ejecucion (Cantidad de
y control del barrido Barrer el 85% de cuadras 1245
Ma- manual realizado con las cuadras barridas/ : o X100 = 90%
2.4.2 | cuadrillas municipales y barribles del Cantidad de 85 | Porcentaje 90 106% 1382.
convenios socio- Municipio. cuadras
educativos laborales barribles) x 100
. (Cantidad de
Realizar el luminarias
e - 0
Ma- | Mantenimiento periodico | Mantener el 85% | oo giag) . 13117 X100 = 94 % 13954,
y eficiente de las del alumbrado en . 85 | Porcentaje 94 111%
2.4.3 AR . ) Cantidad de
luminarias instaladas en funcionamiento luminari
el territorio _luminarias
existentes) x 100
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Objetivo Estratégico 2.5 - Impulsar la gestion ambiental integrada del territorio

Cddigo | Lineamientos y objetivos Férmula de Valor | Unidad de Grado de :
g Meta . ) Resultado - Observaciones
Meta del Municipio célculo meta medida cumplimiento
Instrumentar un
proceso de manejo
de residuos .
" . La chipeadora esta en
Colaborar con el control organicos para Unidades : . .
o A . funcionamiento en el Servicio
Ma- | de actividades formales | disminuir el traslado | Chipeadora en (valor
) . ; 1 1 100% CCZ 17, procesando la poda
2.5.4 | o informales que afecten de podas funcionamiento entre 0y : .
) . o que realiza la cuadrilla del
el medio ambiente minimizando la 1) o
R, Municipio.
emision de gases
de efecto
invernadero
Lineamiento Estratégico 3 - Fortalecer la inclusién social y la convivencia
Obijetivo Estratégico 3.1 - Consolidar espacios publicos
Cédigo | Lineamientos y objetivos Férmula de Valor | Unidad de Grado de :
R Meta . ) Resultado e Observaciones
Meta del Municipio célculo meta medida cumplimiento
. Unidades Frente a la UTU se colocaron
. Creacion de i
Ma- Recuperacion de un . . . (valor juegos de madera, deck
: espacio recreativo y | Espacio creado 1 1 100% ; , -
3.15 espacio urbano. - » entre 0y multifuncion para jovenes y
deportivo “La Isla .
1) juegos saludables.
Objetivo Estratégico 3.2 - Fortalecer espacios interinstitucionales de didlogo y accion
Cddigo | Lineamientos y objetivos Formula de Valor | Unidad de Grado de :
A Meta . . Resultado . Observaciones
Meta del Municipio célculo meta medida cumplimiento
Potenciar y profundizar
el trabajo en red,e?c, que Mantener las 5 Cantidad de .
Ma- | abarquen la tematica de . : 5 redes mantenidas durante el
) . redes existentes en redes 5 Unidades 5 100% ~
3.2.6 discapacidad, adultos . ; afio.
. : el Municipio mantenidas
mayores, infancia y
genero
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Objetivo Estratégico 3.4 - Articular estrategias de generacion de empleo con actores clave
Cddigo | Lineamientos y objetivos Férmula de Valor | Unidad de Grado de .
g Meta . ) Resultado - Observaciones
Meta del Municipio calculo meta medida cumplimiento
Res. No. 1/19/0111 Coop. “Los
Murallones” Res. No.
39/19/0111, Coop. “Por
Montevideo” Res. No.
40/19/0111 Coop. “Por
Montevideo” Res. No.
61/19/0111 Coop. “De Sol a Sol”
. . Res. No. 68/19/0111 ONG
Suscribir convenios
socio-educativos Bonne Garde
| Res. No. 69/19/0111 ONG
aborales con ONGs o
cooperativas de trabajo . Bonne Garde, Res. ‘l‘\lo.
Ma- que ofrezcan Cinco convenios Canudaq de . 1771 19./ 011 1,, Coop. “La
3.4.7 | condiciones de trabajo y Suscriptos convenios 5 Unidades 15 300% Cachimbra”, Res.No.
remunieracion suscritos 178/19/0111 Coop. “Sol a Sol”,
equitativas a hombres Res. No. 150/19/0111 Coop.
mujeres y personas ' “Por Montevideo”, Res. No.
trans 117/19/0111 Coop. “El
' Nacional”, Res. No.
88/19/0111Coop. “Murallones”,
Res. No. 124/19/0111 Coop. “El
Nacional”’, Res. No. 151/19/0111
Coop. “Por Montevideo”, Re.
No. 179/19/0111 Coop. “Sol a
Sol”, Res. 91/19/0111 Coop. “El
Nacional”.
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Objetivo Estratégico 3.7 - Orientar las politicas culturales hacia la integracion y la convivencia

Cddigo | Lineamientos y objetivos Formula de Valor | Unidad de Grado de .
2 Meta . . Resultado - Observaciones
Meta del Municipio célculo meta medida cumplimiento
Llamada de la Teja, Fiesta del
Promover el desarrollo .
. Rio, Corso Zonal 18, Corso
de bandas emergentes Cantidad de
Ma- : . ; Cuatro eventos . Zonal 17, Corso Zonal 14,
que impulsen identidad y . eventos 4 Unidades 8 200% A
3.7.8 gratuitos ; Festejos del Cerro,
valores locales con realizados

espectaculos gratuitos

Estudiantina, Festejos Paso de
la Arena.

Lineamiento Estratégico 4 - Impulsar un modelo de desarrollo sustentable e innovador

Objetivo Estratégico 4.3 - Promover un modelo de turismo sustentable

Cddigo | Lineamientos y objetivos Férmula de Valor | Unidad de Grado de .
g Meta . ) Resultado - Observaciones
Meta del Municipio célculo meta medida cumplimiento
Disefiar un circuito
turistico del Oeste
oo | (canidad e
Contar con un circuito seﬁaléfi)ca en via sefalética Se colocaron 20 carteles
Ma- turistico sustentable del tblica que instalada/ sefialando lugares de interés 20
Municipio A que _but q Cantidad de 80 | Porcentaje 100 125% X 100 = 100%
4.3.9 identifique puntos o g
favorezca el desarrollo | | sefialética 20.
local <_je valor en & planificada) x
territorio: 80% de la
o 100
sefialética
planificada,
instalada
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Lineamiento Estratégico 5 - Potenciar el relacionamiento con la ciudadaniay la participacién

Objetivo Estratégico 5.1 - Impulsar la descentralizacién de las actividades en el territorio

Cddigo | Lineamientos y objetivos Férmula de Valor | Unidad de Grado de .
g Meta . ) Resultado - Observaciones
Meta del Municipio célculo meta medida cumplimiento
Disefio POA 2019
Trabajar junto con los junto con los Cantidad de
Ma- Concejos Vecinales en Concejos POAs disefiados
la concrecién de los Vecinales: Tres junto con los 3 Unidades 3 100% POAS disefiados y ejecutados.
5.1.10 - L .
Planes Operativos POAs disefiados Consejos
Anuales (CCz14,CCz17y Vecinales
CCZ 18)
Obijetivo Estratégico 5.2 - Potenciar espacios innovadores de participacién activa de la ciudadania
Cddigo | Lineamientos y objetivos Férmula de Valor | Unidad de Grado de .
g Meta . . Resultado L Observaciones
Meta del Municipio célculo meta medida cumplimiento
Poner en
funcionamiento una
Promover en la aplicacion (APP) Unidades Aplicacion para plataforma
. . que fomente el C .
Ma- ciudadania la . Aplicacion en (valor android creada y en
L turismo y la . . 1 1 100% : . “ .
5.2.11 apropiacion del N funcionamiento entre 0y funcionamiento “Montevideo
' . valorizacién del »
patrimonio del oeste : . 1) Oeste”.
patrimonio e

identidad del oeste
de Montevideo
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Lineamiento Estratégico 2 - Promover un desarrollo ambientalmente sustentable

Obijetivo Estratégico 2.3 - Gestionar los servicios de saneamiento y de drenaje pluvial

Cédigo | Lineamientos .y.Of:)JetIVOS Meta Formula de Valor Unlda_d de Resultado Grac_jo_de Observaciones
Meta del Municipio célculo meta medida cumplimiento
Se estimaron 7500
Contribuir a una mayor intervenciones (por error se
Mb- sustentabilidad 750 bocas de Cantidad de : o cargaron 750 como meta en
2.3.1 | ambiental en la limpieza tormenta bocas atendidas 7500 | Unidades 9052 121% lugar de 7500) y se
de bocas de tormenta intervinieron 9052 bocas en
2019.
Obijetivo Estratégico 2.4 - Impulsar la gestion ambiental integrada del territorio
Cédigo | Lineamientos y objetivos Foérmula de Valor | Unidad de Grado de .
R Meta . : Resultado - Observaciones
Meta del Municipio célculo meta medida cumplimiento
(Cantidad de
reclamos
Mb- Contribuir a mejorar la 80% de los atendidos / Se ingresaron un total de 2567
red de alumbrado . Cantidad de 80 | Porcentaje 100 125% reclamos durante el 2019 y se
24.2 . reclamos atendidos :
publico reclamos solucionaron 2746.
ingresados) x
100
Se ejecut6 el 100% de lo
planificado para el 2019
90% del plan de Desbrote (569 ejemplares)
arbolado 2019 Poda Masiva (879 ejemplares
Mb- A_vanzar en el instrumentado Grado de . intervendos) Plantacion (601
tratamiento del arbolado 90 | Porcentaje 100 111% .
2.4.3 S (poda, puntuales, | avance del plan arboles plantados) Puntuales
en el Municipio b . L
plantacion, (mas de 1931 mt2 de reposicion
desbrote y vereda) de vereda, 894 m2 de cortes
radiculares). Se plantaron 9750
florales en eepp.
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Objetivo Estratégico 2.4 - Impulsar la gestion ambiental integrada del territorio

Cddigo | Lineamientos y objetivos Foérmula de Valor | Unidad de Grado de .
S Meta . ) Resultado S Observaciones
Meta del Municipio célculo meta medida cumplimiento
Barrido 3 veces por
semana en el 100%
de la zona
ml_Jn|C|.p,aI. Se realiz6 el taller de huertizate
. . Consolidacion de la . . ) S
Profundizar las acciones . Unidades setiembre; se cumplié la meta
. . red de medio i ;
Mb- | realizadas para mejorar i Cumple / No (valor de frecuencia de barrido de 3
o o ambiente. 1 1 100%
2.4.4 |lalimpieza en el territorio o cumple entre0y veces por semana en el
o Realizacion de un T ;
del Municipio. 1) territorio; Taller reciclandoando
taller de huerta .
o se realiz6 en agosto.
organica.
Realizacion del
taller
reciclandoando.
Lineamiento Estratégico 3 - Fortalecer la inclusion social y la convivencia
Obijetivo Estratégico 3.1 - Consolidar espacios publicos
Cédigo | Lineamientos y objetivos Férmula de Valor | Unidad de Grado de :
R Meta . ) Resultado e Observaciones
Meta del Municipio calculo meta | medida cumplimiento
Construir y/o reconstruir Se culminaron 4 obras en 2019
nuevos espacios (Rotarios, Zelmar Michelini y
publicos integradores y Hector Guitierrez Ruiz y Patio
de disfrute colectivo, 2 espacios nuevos . Maynumbi) Estan en ejecucion
Mb- . . Cantidad de , ; ~ ;
fortaleciendo y reconstruidos o : 2 Unidades 4 200% Francisco Acufia de Figueroa y
3.1.5 ; . espacios ; .
mejorando los construidos Limay Franciso Araucho, se
existentes, atendiendo culmino el proceso licitatorio en
las necesidades de cada el Templete Parque Rodo y la
barrio Peatonal Curuguaty.
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Objetivo Estratégico 3.1 - Consolidar espacios publicos
Cddigo | Lineamientos y objetivos Férmula de Valor | Unidad de Grado de .
g Meta . ) Resultado - Observaciones
Meta del Municipio calculo meta medida cumplimiento
1.1 Mejorar la Se construyeron 742 nuevas
L rampas. Asi como también se
accesibilidad de los .
X L Cantidad de repararon veredas 2716 metros
Mb- espacios publicos 250 rampas .
; ; rampas 250 | Unidades 742 297% cuadrado en el marco del plan
3.1.6 promoviendo una construidas ;
o . construidas veredas y 1120 metros
apropiacién democrética
IE' y universal a la ciudad cuadrados en el marco de un
convenio con la FCEA.
Estacién Central, Ciudad Vieja
Promover el uso de o .
: o (paseo cultural, distrito Ciudad
espacios publicos y e . .
o Promover 3 Vieja, palacio Salvo, Patio
Mb- cir Cl',IItOS cul_turg [es, espacios y/o Cantidad de . Maynumbi), Artigas un paseo
turisticos e historicos, . 2 . 3 Unidades 6 200% Y .
3.1.7 . circuitos turisticos e espacios por su historia, Parque Rodé
revalorizando el o . .
. ) ; historicos (triciclos), Barrio Sur (llamadas
Patrimonio material e . .
inmaterial del Patrlr_‘n_omo, entre otras_),
Red de sitios de la Memoria.
Obijetivo Estratégico 3.3 - Incluir las perspectivas de derechos humanos e igualdad de género
Cédigo | Lineamientos y objetivos Férmula de Valor | Unidad de Grado de :
J Meta . ) Resultado e Observaciones
Meta del Municipio calculo meta | medida cumplimiento
Participacién en la
Fomentar los cambios re(_d Qe genero. Grado de Unidades Se participa activamente en la
Participacion en la L Red de Salud, Red de Equidad
Mb- culturales para avanzar participacién en (valor !
) . red de adulto 1 1 100% y Genero, Red de Infancia 'y
3.3.8 en equidad e igualdad las redes y/o entre 0y ol : do Mi
de oportunidades mayor. A_poyo a colectivos 1) Adolescencia, Nodo Migrante,
colectivos Red de Personas mayores.
. migrantes.
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Objetivo 3.4 - Articular estrategias de generacion de empleo con actores clave

publicas de salud

del territorio.

proyectadas) x

100

Cddigo | Lineamientos y objetivos Férmula de Valor | Unidad de Grado de .
g Meta . ) Resultado - Observaciones
Meta del Municipio calculo meta medida cumplimiento
Incorporacién de
sectores
vulnerables en la
letra de todos los
Promover la convenios firmados Se contindan con 3 convenios
capacitacion para el por el municipio- Unidades socio educativo laborales, en
trabajo, atendiendo a los | Incorporacion en . los cuales se prioriza el ingreso
Mb- < Convenio (valor . >
sectores mas los llamados a . 1 1 100% de personas en situacion
3.4.9 . ; firmado entre0y . N
vulnerables y con convenios socio 1) vulnerables (barrido, limpieza
mayores dificultades de | educativo laborales de bocas de tormenta y
acceso al empleo pautas que polifuncional).
permitan el acceso
al trabajo de
sectores mas
vulnerables
Obijetivo Estratégico 3.5 - Profundizar el proceso de transformacién del modelo de atencién y gestion de los servicios de salud
Cédigo | Lineamientos y objetivos Férmula de Valor | Unidad de Grado de :
R Meta . ) Resultado - Observaciones
Meta del Municipio calculo meta | medida cumplimiento
Se participa activamente en la red
de salud. Se apoy0 activamente
durante el 2019 el 100% de las
. actividades planificadas (Dia
- L (Cantidad de Internacional del Cancer, Actividad
Contrlbu[rla la Participacion en la actividades . Fundacion Corazoncitos, Apoyo
construccién de red de salud. Apoyo apoyadas / Unidades fundacion Peluffo, Semana del
Mb- | comunidades saludables alas Cantidad de (valor Cerebro, Cancer de mama, Dia
. ) ? e : 1 1 100% . ; : &=
3.5.10 | einclusivas a través de | organizaciones de reuniones o entre 0y internacional de la fibromialgia,
la promocion de politicas | promocion de salud actividades 1) Semana de la Esclerosis Mdltiple,

Apoyo a Porsaleu, Noqueria
Roosvelt, Actividad sobre diabetes
en el Maciel, Jornada de
Concientizacion del VIH, Actividad
Fundacién Canguro, Semana del
Corazoén.
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Objetivo Estratégico 3.7 - Orientar las politicas culturales hacia la integracién y la convivencia

Cddigo | Lineamientos y objetivos Férmula de Valor | Unidad de Grado de .
g Meta . ) Resultado - Observaciones
Meta del Municipio calculo meta medida cumplimiento
Se llevo adelante el plan verano
Crear y mantener 2 planes anuales y plan invie_rnq denominado
programas de inclusién mstrume_nta_tdos _ ‘fSeregm Fitness”, Se
Mb- social desde Ia (verano e mwemq). Cantidad de . continuaron con las escuelas
3711 Educacion Fisica. el —P[an de educacién ' planes Unidades 2 100% dep_ort|vas (voley y handpol), se
deporte, la recreaci,()n y fisica, dep_olrte y instrumentados b_rmdaron cursos gratuitos de
la prorﬁocién cultural _ recreacion tai chi en verano). Se apoyaron
implementado todos las carreras realizadas en
el territorio.

Lineamiento Estratégico 5 — Potenciar el relacionamiento con la ciudadania y la participacién

Obijetivo Estratégico 5.3 - Generar mayores niveles de informacién y nuevas herramientas de comunicacion con la ciudadania

Cddigo | Lineamientos y objetivos Formula de Valor | Unidad de Grado de :
g Meta . ) Resultado - Observaciones
Meta del Municipio célculo meta medida cumplimiento
Se realizaron mas de 8 cabildos
Grado de barriales y un cabildo abierto de
cumplimiento del rendicién de cuentas, se
plan operativo elabor6 un material impreso de
. anual con acciones Unidades rendicion de cuentas 2018, se
Consolidar el proceso de . e
Mb- o gue permitan Grado de (valor elabora un boletin digital
descentralizacién en el ; 1 100% L
5.3.12 o informar a la avance del plan entre 0y semanal y el muncipio cuenta
territorio . . ‘
ciudadania sobre 1) con pagina web, facebook,
los cometidos y las twitter e instagram. En todos los
competencias del materiales se informa sobre los
Municipio cometidos y lineas estrategicas
del Municipio b.
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Lineamiento Estratégico 1 - Promover un sistema de movilidad eficiente, sustentable y seguro

Obijetivo Estratégico 1.1 - Mejorar la circulacion del transito y la seguridad vial
Cédigo | Lineamientos .y.O.bJetIVOS Meta Formula de Valor Unlda_d de Resultado Grac_jo_de Observaciones
Meta del Municipio célculo meta medida cumplimiento
Promocionar los 3 Cantidad de .
Mc- Incentivar la vida circuitos turisticos: circuitos 3 Unidades 3 100% Sfog;c;’rngg);?vr; dlgzetrsecsjeeln
1.1.1 | saludable y sustentable. | Reus, Prado y Ruta turisticos 0 o
. : municipio.
de Podesta. promocionados
Objetivo Estratégico 1.3 - Mejorar y mantener la red vial
Cédigo | Lineamientos y objetivos Férmula de Valor | Unidad de Grado de :
R Meta . ) Resultado -y Observaciones
Meta del Municipio calculo meta | medida cumplimiento
Obras viales ejecutadas con
ppto 2019: Colorado entre
Brindar los servicios Cantidad de Requena y Garibaldi (420 m2),
PR Reparar 9.000 mts? ; .
Mc- basicos: Vialidad, metros Metros Martin C.Martinez entre Gral
- de 9000 2600 29% A
1.3.2 | reparacién de calles de - cuadrados cuadrados Flores y Lafinur (2180 m2). Se
o hormigon/asfalto. .
asfalto y hormigon. reparados. estd comenzando con las obras
de las licitaciones adjudicadas
a fines de 2019.
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194



97| Intendencia
M de Montevideo

Cumplimiento Objetivos y Metas — Rendicion de Cuentas 2019

Objetivo Estratégico 1.6 - Fomentar los medios de transporte activo

Cddigo | Lineamientos y objetivos Férmula de Valor | Unidad de Grado de .
S Meta . ) Resultado - Observaciones
Meta del Municipio célculo meta medida cumplimiento
Fomentar el uso de Cantidad de
Mc- Incentivar la vida la bicicleta a través talleres con . No se cuenta mas con el apoyo
10 Unidades 0 0%
1.6.3 | saludable y sustentable. | de 10 talleres con TACU del TACU.
TACU. realizados.
Fomentar el uso de
Promover el uso de la m_edldas de Cantidad de
- ; seguridad y respeto 5
Mc- | bicicleta como medio de L3 talleres de . No se cuenta mas con el apoyo
eneltransitoconla | . . 10 Unidades 0 0%
1.6.4 | transporte saludable y N, ciclismo urbano del TACU.
; organizacion de 10 ;
sostenible. C organizados.
talleres de ciclismo
urbano.
Promover el uso de la Promover el Unidades
Mc- | bicicleta como medio de . Cumple / No (valor Se instal6 el contenedor para
programa Pedalea 1 1 100% . o
1.6.5 transporte saludable y cumple entre 0y deposito de bicicletas.
i Prado.
sostenible. 1)
Se esta trabajando la
. - Cantidad de accesibilidad en la calle Juan
Brindar los servicios . N g
Mc- PN Realizar 1 circuito circuitos de . Carlos Blanco desde Avda
basicos: Circuitos de S o 1 Unidades 1 100% . .
1.6.6 oL de accesibilidad. accesibilidad Agraciada hasta Avda Joaquin
accesibilidad. ; )
IE' realizados. Suarez con el dinero del Fondo
Rotatorio de Veredas.
Realizar un llamado
Potenciar la a expresiones de .
N | X . Unidades
coordinacién y la interés a privados o
Mc- Y- Cumple / No (valor Se realizé un llamado a un
comunicacién para el desarrollo 1 1 100% o
1.6.7 Lo cumple entre 0y agente turistico.
interinstitucional e del proyecto de 1)
intrainstitucional. paseos en
carruajes.
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Lineamiento Estratégico 2 - Promover un desarrollo ambientalmente sustentable

Objetivo Estratégico 2.1 - Gestionar adecuadamente los residuos solidos

Cddigo | Lineamientos y objetivos Férmula de Valor | Unidad de Grado de .
> Meta P . Resultado - Observaciones
Meta del Municipio calculo meta medida cumplimiento
Apoyar el
Concretar acciones en | funcionamiento de
el Municipio tendientes | la red de huertas Cantidad de
Mc- a incentivar la vida comunitarias, convocatorias a . Se realiz6 la convocatoria a 1
. - 6 Unidades 1 17%
2.1.8 |saludable del vecinoy la mediante la encuentros encuentro.
proteccion del medio convocatoria a realizadas.
ambiente. encuentros
bimensuales.
Promocionar el Cantidad de
. ; reciclaje en talleres en . o
Mc incentivariavida instituciones instituciones 3 Unidades 3 100% Se realizo en escugla n° 105,
2.1.9 | saludable y sustentable. . : n° 101, Geseliano.
educativas educativas
mediante 3 talleres. dictados.
Objetivo Estratégico 2.2 - Avanzar en la formalizacion del circuito informal de la basura
Cédigo | Lineamientos y objetivos Férmula de Valor | Unidad de Grado de .
2 Meta . . Resultado - Observaciones
Meta del Municipio calculo meta | medida cumplimiento
Se realiza el barrido manual del
territorio mediante: 1- convenio
Brindar los servicios Limpieza del 100% con la ONG Tacuru (para
P I . barrido del CCZ 3y CCZ 16), 2
Mc- basicos: Limpieza del del territorio de Porcentaje del . 0 A
2.2.10 territorio (manual y competencia territorio barrido | 100 | Porcentaje 100 100% — CD por excepcion N° 364479
- mecanica) Municipal con Cooperativa Aguila (barrido
' pal. del CCZ 15) y n° 364480 con
Cooperativa Vos con Voz
(levante del CCZ 15).
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Objetivo Estratégico 2.3 - Gestionar los servicios de saneamiento y de drenaje pluvial

referencia.

salud y medio
ambiente.

capacitacion
generadas.

Cddigo | Lineamientos y objetivos Férmula de Valor | Unidad de Grado de .
g Meta . ) Resultado - Observaciones
Meta del Municipio célculo meta medida cumplimiento
Se trataron 1309 bocas de
. o Realizar Cantidad de tormenta (limpieza de 1096
M- Brllndar los servicios tratamientos en bocas de . bocas de_tormenta
basicos: Mantenimiento 1000 | Unidades 1309 131% programadas, limpieza de 154
2.3.11 1.000 bocas de tormenta
de bocas de tormenta. bocas de tormenta por
tormenta. tratadas. . ; S
itinerario, reposicion de 34
tapas, reparacion de 25 losas).
Obijetivo Estratégico 2.6 - Promover un cambio cultural en la ciudadania
Cddigo | Lineamientos y objetivos Férmula de Valor | Unidad de Grado de .
g Meta . ) Resultado L Observaciones
Meta del Municipio célculo meta medida cumplimiento
10 acciones
educativas a los Talleres en escuela Clara
vecinos para le . Jackson, escuela n® 101,
e Cantidad de ) . o
Mc- | Potenciar las politicas de clas!flcado de acciones . Geseliano, _Cenl, escuela n
i L residuos en ; 10 Unidades 11 110% 105. Se realizaron encuentros
2.6.12 | reciclaje en el Municipio. - educativas
domicilio (en los ; saludables en todos los meses,
realizadas. o .
encuentros excepto julio suspendido por
saludables de lluvia.
marzo a diciembre).
L, . quyar la Unidades
Fomentar la creacién de | instalacién de una Apoyo a la de las Duranas, la
Mc- Cumple / No (valor . ~
huertas urbanas y la huerta urbana y 1 1 100% Comision Larrafiaga, huertas
2.6.13 : o . . cumple entre 0y
alimentacion saludable. | potenciar el trabajo 1) escolares.
comunitario.
Se realizaron en el espacio de
. . encuentro saludable. Cada mes
Generar instancias _ una tematica: mayo:“alimentacion
Fomentar cursos y de capaqt_acmn en _Cantldgd de adecuada”, junio: * ben?ﬂ.cigs dela
Mc- p tematicas instancias de . miel y la apicultura”, julio:
charlas en el area de . 1 Unidades 6 600%
2.6.14 vinculadas a la

cortometraje “Mundo inquieto”de
IICE, agosto : “el uso de la
manzana”, setiembre: “siembra”,
octubre: “alimentacién y
agroecologia”.
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Objetivo Estratégico 2.6 - Promover un cambio cultural en la ciudadania

Cddigo | Lineamientos y objetivos Férmula de Valor | Unidad de Grado de .
g Meta . ) Resultado - Observaciones
Meta del Municipio calculo meta medida cumplimiento
Ofrecer 200
nucleos de .
. e lombrices a los Ca}nudad de Se entregaron alrededor de 400
Mc- | Potenciar las politicas de . nacleos de . i i
- . vecinos para poder : 200 | Unidades 400 200% nucleos de lombrices en todos
2.6.15 | reciclaje en el Municipio. lombrices
hacer los encuentros saludables.
. . entregados.
vermicompostaje en
domicilio.
Lineamiento Estratégico 3 - Fortalecer la inclusién social y la convivencia
Obijetivo Estratégico 3.1 - Consolidar espacios publicos
Cddigo | Lineamientos y objetivos Formula de Valor | Unidad de Grado de :
g Meta . . Resultado L Observaciones
Meta del Municipio célculo meta medida cumplimiento
Se comenzaron con las
Brindar los servicios . licitaciones para acondicionar
L -~ Cantidad de S o
Mc- basicos: Acondicionar 3 : . los siguientes espacios: - Bvar.
e ! . . espacios 3 Unidades 3 100% >
3.1.16 | Acondicionamiento de | espacios publicos. . . Artigas y General Flores —
. _ intervenidos. ) .
espacios publicos. Espacio Reducto — Espacio
Pareja y Plaza San Martin
Dia de la Unidades
Mc- | Promover la cultura y los | Celebracion del Dia (valor Se celebro6 el Dia de la
Juventud 1 1 100%
3.1.17 valores. de la Juventud entre 0y Juventud el 9/11
celebrado. 1)
i Cantidad de Se realiz6 en la feria de salud,
Mc- Fomentar proyectos ImpIemgqtamon de actividades . en setiembre con adultos
. 3 actividades . 3 Unidades 3 100% L
3.1.18 deportivos. . deportivas mayores y la actividad de salud
deportivas. : .
realizadas. cardiovascular del 15
!\/Iejorar la oferta de Int_ervenjr 2 Cantidad de Se intervino la Plaza Goes y se
Mc- infraestructura para espacios publicos : . P ; )
. espacios 2 Unidades 2 100% comenzo a intervenir el Espacio
3.1.19 promover la vida para promover la . .
. intervenidos. Reducto.
saludable. vida saludable.
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Objetivo Estratégico 3.1 - Consolidar espacios publicos

Cddigo | Lineamientos y objetivos Férmula de Valor | Unidad de Grado de .
g Meta . ) Resultado - Observaciones
Meta del Municipio célculo meta medida cumplimiento
Se ofrecieron actividades
fisicas abiertas a los vecinos
en el encuentro saludable en
Ofrecer 5 . .
M- Promovgr el aumento de actividades fisicas Cant|Qad de . mayo, feria de salud en
la préactica del deporte . actividades 5 Unidades 5 100% setiembre; Encuentro de
3.1.20 o abiertas a los . )
en el Municipio. vecinos realizadas. adultos mayores en agosto;
' Actividad de la plaza 12 en
setiembre; Dia de la juventud
en noviembre
Parque Capurro Rap en el
_ Cantidad de marco de proyecto Convivencia
Realizar 3 - (7 de diciembre) y 2
L actividades o .
Mc- | Promover la cultura y los actividades ; . actividades el dia del
; musicales en las 3 Unidades 3 100% X .
3.1.21 valores. musicales en las lazas patrimonio: 6 de octubre
plazas. regliza das exposicion sobre Racciatti en el
' CDCTE, calle Carlos Roldan el
5 de octubre
Obijetivo Estratégico 3.2 - Fortalecer espacios interinstitucionales de dialogo y accion
Cédigo | Lineamientos y objetivos Foérmula de Valor | Unidad de Grado de :
R Meta . ) Resultado - Observaciones
Meta del Municipio célculo meta | medida cumplimiento
Facilitar espacios de .
> 2 Acciones
reflexién que promuevan coordinadas en
M- la interaccién y el forma Cantidad de Se realizé en Brazo Oriental en la
dialogo en pro de un L acciones 2 Unidades 2 100% Plaza n° 12 el 25 de setiembre y
3.2.22 X . interinstitucional en . -
mejor convivir coordinadas. el 7 de diciembre en Capurro.
. . 2 zonas del
articulando politicas de territorio
Estado y sociedad civil. )
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Objetivo Estratégico 3.3 - Incluir las perspectivas de derechos humanos e igualdad de género

Cddigo | Lineamientos y objetivos Foérmula de Valor | Unidad de Grado de .
g Meta . ) Resultado " Observaciones
Meta del Municipio célculo meta | medida cumplimiento
Fortalecer el
Equipo de Equidad
de Género para
promover y
. monitorear las Cantidad de , .
M- Incorporar la perspectiva politicas de reuniones _ El equipo se redne en forma
de género en todas las . , 6 Unidades 11 183% mensual desde febrero a
3.3.23 . - Igualdad de Género bimestrales -
acciones municipales. i . diciembre.
en el Municipio, a realizadas
través de la
realizacion de
reuniones
bimestrales.
. . Generar 1 espacio . Unidades
Favorecer la integracion . Espacio cultural o .
Mc- lena del adulto mavor cultural integrador integrador 1 (valor 1 100% Se realizé en el Dia de la
3324 | P X Y en las actividades entre 0y Juventud 9/11.
como ciudadano. A generado
del Municipio. 1)
Georeferenciar en
. el territorio la falta Unidades Se georeferenci6 la zona de
Incorporar la mirada oo o L .
Mc- . ! de accesibilidad | Georeferenciacion (valor facultad de quimica. Se realiza
inclusiva en todas las . 1 1 100% e
3.3.25 : S para que sea realizada entre Oy accesibilidad en todas las
acciones municipales. . )
IE' incluida en el plan 1) obras nuevas.
de obras.
Espacio de .
. L . Unidades : -
M- Favorecer la integracion | Impulsar 1 espacio encuentro con (valor Se rea_lllzaron 3 actividades el
3326 plena del adulto mayor de encuentro con personas 1 entre 0 1 100% 24 setiembre, 15 de octubre y
= como ciudadano. personas mayores. mayores 1) y la tercera en noviembre.
concretado
Realizar una
actividad en Se entreg0 el juego C-Juega
Mc- | Promover la cultura v los ocasion de la Cantidad de adaptado en braile a la escuela
3397 valores y celebracién de los Actividades 1 Unidades 1 100% n° 198 en el marco de las
" ' Derechos de Nifios, Realizadas actividades del dia de los
nifnas y derechos.
adolescentes.
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Objetivo Estratégico 3.4 - Articular estrategias de generacion de empleo con actores clave
Cddigo | Lineamientos y objetivos Férmula de Valor | Unidad de Grado de .
S Meta . ) Resultado - Observaciones
Meta del Municipio célculo meta medida cumplimiento
Mes de la mujer en el Botanico
Promover el desarrollo feria de artesanos coordinada
del territorio Realizacion de feria con la Unidad MYPES. Otra el
favoreciendo la cultura de artesanos en . dia de la Juventud con llamado
Mc- . oy o Cantidad de . : L
del trabajo y politicas territorio del ) . 3 Unidades 3 100% interno del Municipio a
3.4.28 . L . ferias realizadas. L
educativo laborales en lo | Municipio, 3 ferias artesanos del territorio. La
cultural, turistico y en el afio. tercera en la actividad Todes
econdémico. por el Parque (Capurro) el 7 de
diciembe.
Promover el desarrollo .
o Realizar un llamado
del territorio :
i para realizar .
favoreciendo la cultura - Cantidad de o
Mc- . o talleres en distintos . Se realizé el llamado en el mes
del trabajo y politicas . llamados 1 Unidades 1 100% o
3.4.29 . espacios de . de junio.
educativo laborales en lo . realizados.
e referencia
cultural, turistico y =
i municipal.
econdémico.

201
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Objetivo Estratégico 3.7 - Orientar las politicas culturales hacia la integracién y la convivencia

Cddigo | Lineamientos y objetivos Férmula de Valor | Unidad de Grado de .
g Meta . ) Resultado - Observaciones
Meta del Municipio calculo meta medida cumplimiento
Coordinar 3 actividades
Apoyar al 100% de Unidades culturales en los espacios de
los artistas que las instituciones con las cuales
Mc- | Promover las artes en el . Cumple / No (valor
o . expongan a través 1 1 100% se acordaron
3.7.30 | territorio del Municipio. . cumple entre 0y )
de un catalogo 1) contraprestaciones
impreso. (Presupuesto Participativo y
concedidos).
Se coordinaron acciones
Coordinacion y puntuales por ejemplo el
supervision de las armado del juego en Braile en
M- Promocién del trabaio tareas del grupo de Cantidad de coordinacién con un grupo
3731 | voluntario solidari(J) voluntarios del reuniones 4 Unidades 2 50% voluntario del colegio Clara
o y ' Municipio a través realizadas. Jackson (noviembre).
de reuniones Coordinacion y participacion
trimestrales. con voluntarios de la limpieza
de la playa de los Negros.
Crear espacios de Cfe?C'O” de 1. Cantidad de Creacion de 1 espacio de
Mc- referencia entre espacio de trabajo : . . ,
. . espacios 1 Unidades 1 100% trabajo entre colectivos e
3.7.32 colectivos e entre colectivos e S
RO P creados. instituciones.
instituciones. instituciones.
Crear espacios de Fortalecimiento de . Se trabaja en e[ apoyo a la
. . Cantidad de Mesa de trabajo sobre el
Mc- referencia entre los espacios : .
. ~ espacios 1 Unidades 1 100% proyecto de Construyamos
3.7.33 colectivos e creados en el afio : ; . .
instituciones anterior fortalecidos. convivencia de Brazo Oriental
' ' gue se reline mensualmente.
Implementacion de
fondos
;?anugi%tﬁ%sedlz Cantidad de Se realizé uno solo en el
Mc- | Promover las artes en el fondos . segundo semestre por temas
o s Cultura 2 Unidades 1 50%
3.7.34 | territorio del Municipio. Comunitaria: 2 concursables de acuerdos con las bases del
fondos ' realizados. llamado.
concursables en el
afo.
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Objetivo Estratégico 3.7 - Orientar las politicas culturales hacia la integracién y la convivencia

Cddigo | Lineamientos y objetivos Férmula de Valor | Unidad de Grado de .
g Meta . ) Resultado - Observaciones
Meta del Municipio célculo meta medida cumplimiento
Se realizaron los siguientes
Promover iniciativas Realizar 2 Cantidad de murales: Mural en el mes de las
Mc- _ juevenllgs para |nt<,erv_en0|ones mtervgn_mones > Unidades > 100% mujeres en la FNC (Cuareimy
3.7.35 intervenciones en artisticas en el artisticas Agraciada) y mural en Capurro
espacios publicos. espacio publico. realizadas. en noviembre en el Club
Atlético Fénix.
- Mural en el mes de la mujer
en FNC (Cuareim y Agraciada)
Realizar 4 Cantidad de - Mural en las Misiones en el
Mc- | Promover las artes en el : . . . : ) g
o s intervenciones intervenciones 4 Unidades 4 100% mes de Junio. -En diciembre en
3.7.36 | territorio del Municipio. P ; .
plasticas urbanas. realizadas. el C.A. Fénix. -El cuarto el 9 de
noviembre (Dia de la Juventud)
con grupo de grafiteros.
Mediante un Llamado abierto
. en las redes sociales del
Realizar un llamado L
o Municipio se presentaron
a exposicion de . . .
. P Cantidad de diferentes artistas para
Mc- | Promover las artes en el | artistas plasticos . ;
o N - llamados 1 Unidades 1 100% exponer. Se realizaron 5
3.7.37 | territorio del Municipio. utilizando los . . .
. realizados. expositores: Taller Atahualpa,
espacios del ” ;
g Damian Lezama, Omar Osorio,
Municipio. ; °
Rosario Helguera, Escuela n
200 (Dario Vairoletti).
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Lineamiento Estratégico 5 - Potenciar el relacionamiento con la ciudadaniay la participacién

Objetivo Estratégico 5.1 - Impulsar la descentralizacién de las actividades en el territorio

Cddigo | Lineamientos y objetivos Férmula de Valor | Unidad de Grado de .
g Meta . ) Resultado - Observaciones
Meta del Municipio calculo meta medida cumplimiento
Continuar
apoyando
Incentivar y apoyar F:;GSIL; %?ﬁf;i:g‘negtee Unidades Se apoya presupuestalmente
Mc- | eventos culturales junto I(Es actividades Cumple / No 1 (valor 1 100% con las partidas especiales
5.1.38 | alas Comisiones de los eneradas o cumple entre 0y para actividades organizadas
Concejos Vecinales. apogadas desde los 1) por los Concejos vecinales.
Concejos
Vecinales.
Se realizé 1 archivo de video
para el Cabildo, 1 para
Crear 10 archivos exposicion al sol, 2 para el
Aumentar el de video que evento del centro Cultural
Me- conocimiento de los promocionen Cantidad de Goes, 2 para el del Adulto
5139 | vecinos sobre el rol del acciones en el archivos de 10 Unidades 10 100% Mayor, 1 para Convivencia
- Gobierno Municioal Municipio para video creados. Capurro y 1 para promocionar
pal. difundir acciones y el Dia del Patrimonio, videos
actividades. para el Dia de la Juventud, para
la inauguracion de la Muestra
Fotografica del Sodre.
Crear 5 archivos de
Aumentar el qu_dlo con . . .
Me- conocimiento de los actividades del Cantidad de 3 audios para los Pre Cabildos,
5140 | vecinos sobre el rol del Municipio para archivos de 5 Unidades 5 100% 1 para el Cabildo y otro para el
- Gobierno Municioal informar a los audio creados. Conversatorio.
pal. vecinos en ferias y
espacios publicos.
Incentivar y apoyar Elaborar y difundir Agenda Unidades
Mc- | eventos CL.J|'[.Ufa|eS junto una agenda colectiva 1 (valor 1 100% Se elaboré a comienzo de afio.
5.1.41 | alas Comisiones de los | colectiva anual de elaborada y entre 0y
Concejos Vecinales. actividades. difundida 1)
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Objetivo Estratégico 5.1 - Impulsar la descentralizacién de las actividades en el territorio

Cddigo | Lineamientos y objetivos Férmula de Valor | Unidad de Grado de .
S Meta . ) Resultado - Observaciones
Meta del Municipio calculo meta medida cumplimiento
Promover la creacién de Equipar ex Fabrica
M- N NUEVo polo cultural Campomar para el Cantidad de Desde el area de arquitectura
5142 en la zonz oeste del uso del espacio (ej. | equipamiento 1 Unidades 0 0% del CCZ16 se coordina obras
o Municioio Juegos saludables, colocado. de mejoramiento.
P10 hamacas, etc.)
Provecto carteleria No se colocaron carteles que
de igentificacién de identifiquien los barrios. Se hizo
Posicionar al Municipio los barrios. Colocar Cantidad de el disefio de los carteles
Mc- | mediante mas carteleria ’ . solicitados por el Area de
PR 10 carteles que carteles 10 Unidades 0 0% :
5.1.43 en la via publica 'y identifiquen los colocados Arquitectura del CCZ15 para el
espacios municipales. diferentec:ls barrios ' CCDCT (Fotogaleria, mapa,
del Municipio cartel identificatorio y logo del
P Municipio).
Promover la cercania del | Realizar 1 recorrida Can'qdad_de
. - . ; recorridas junto Py ;
Mc- Concejo Municipal con junto a vecinos 4 Vecinos 1 Unidades 1 100% Se realizé una recorrida con los
5.1.44 los vecinos de los organizados en los oroanizados 0 vecinos en el mes de Agosto.
diferentes barrios. distintos barrios. ga
realizadas.
Promover la cercania del | Realizar 3 concejos nggg:% Se Se realizaron los siguientes
Mc- Concejo Municipal con municipales munici Jales 3 Unidades 3 100% Concejos abiertos: 11/03
5.1.45 los vecinos de los abiertos en los abier?os Interconcejo — 21/08 y 8/11 en
diferentes barrios. barrios. realizados el Club Colonia.
Mc- Concrecion Qe cabildos Realizar 6 Ca”“d?d de : Se definié hacer 3 precabildos
5146 y precabildos de reCabildos precabildos 6 Unidades 3 50% en luoar de 6
- rendicién de cuentas. P realizados. 9 '
. . . . Unidades
Mc- Concrerglé);bﬁsocsaggdos aRl;ZIrltzo aélej?ecnz?é:gﬂ Cabildo 1 (valor 1 100% Se realizo el Cabildo abierto el
5.1.47 Y bres realizado. entre 0y ? 05/04/2019.
rendicion de cuentas. de cuenta. 1)
Me- Desarr(?:llqag Izr:dentldad, Utilizacion del Manual de Ur(]\g?gfs
_Imagen y manual de identidad creado 1 0 0% No se hizo.
5.1.48 posicionamiento del . . " entre 0y
. identidad creado. utilizado.
Municipio. 1)
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Objetivo Estratégico 5.2 - Potenciar espacios innovadores de participacion activa de la ciudadania

Cddigo | Lineamientos y objetivos Férmula de Valor | Unidad de Grado de .
g Meta . ) Resultado - Observaciones
Meta del Municipio calculo meta medida cumplimiento
Concretar acciones en el Apoyar el
Municipio tendientes a | funcionamiento de Cantidad de Se realizé en Brazo Oriental en
Mc- incentivar la vida redes intrabarriales, | convocatorias a 2 Unidades 2 100% la Plaza n°® 12 el 25 de
5.2.49 | saludable del vecino y la através de la Conversatorios setiembre y el 7 de diciembre
proteccion del medio convocatoria de 2 realizadas. en Capurro.
ambiente. Conversatorios.
Coordinar 3
actividades .
Promover el desarrollo culturales en los %52:';32?2;' iglcmlbocs:%lﬁpagfe
del teritorio espacios de las todo el afio Iectivg - Actividad
favoreciendo la cultura |instituciones conlas| Cantidad de '
Me- del trabajo y politicas cuales se actividades 3 Unidades 3 100% en Club Capurro en el
5.2.50 abajoy p . conversatorio realizado en julio.
educativo laborales en lo acordaron coordinadas. - En Eenix se realizo un taller
cultural, turistico y contraprestaciones . . -
econGmico (Presupuesto para pintar mural (cqnvwenua)
' Participativo y en el mes de setiembre.
concedidos).
Realizacion del o
Cabildo de nifiosy | Cantidad de Se realizo el 15 de Agosto el de
Mc- | Promover la culturay los nifias donde se Cabildos de . nifios y ninas en el Colegio
- " 1 Unidades 2 200% Maturana y el 12 de agosto en
5251 valores. fortalezca la nifos y ninas el mismo lugar el de
informacion del realizado. adolescgntes
Gobierno Municipal. '
. . R_eql|zar Unidades
Mc- Relacionamiento y seguimiento de Seguimiento (valor La comisién se retne
control de instituciones convenios por . 1 1 100% S
5.2.52 . realizado. entre 0y periédicamente.
con convenios por PP. Presupuesto 1)
Participativo
. . R_ef%"zar Unidades
Revisar los convenios y seguimiento del I I .
Mc- . o Seguimiento (valor La comision se relne
concesiones en el cumplimiento de . 1 1 100% o
5.2.53 T . realizado. entre 0y periddicamente.
Municipio. convenios de la 1)
concesiones.

Junio de 2020

206




97| Intendencia
M de Montevideo

Cumplimiento Objetivos y Metas — Rendicion de Cuentas 2019

Objetivo Estratégico 5.3 - Generar mayores niveles de informacion y nuevas herramientas de comunicacion con la ciudadania

Cddigo | Lineamientos y objetivos Férmula de Valor | Unidad de Grado de .
S Meta . ) Resultado - Observaciones
Meta del Municipio célculo meta medida cumplimiento
Cantidad de - Reylsta ng_Mun|q|p|o. -
. . . ; Boletin de siniestralidad. -
Mejorar la llegada de | Realizar 3 boletines boletines o . ;
Mc- ; S ) ) . ) . Tripticos informativos sobre la
informacion del informativos informativos 3 Unidades 3 100% L o
5.3.54 S ) . - . Comision de Municipio
Municipio al vecino. impresos en el afio. impresos P . p
X Sostenible y Saludable “y
realizados. X
sobre Compostaje.
. Realizar 3 Cantidad de
Mc- Mejorar la llegada de publicaciones en | publicaciones en
informacion del 3 Unidades 0 0% No se hizo.
5.3.55 . . prensa zonal en el prensa zonal
Municipio al vecino. ~ ;
afio. realizadas.
Creacién de protocolos Unidades Se realiza nuevo protocolo para
Mc- | de actuacién referidos al | Revisar y ajustar Cumple / No (valor la atencién al publico y se
S - 1 1 100% . LR
5.3.56 | servicio de atencion al protocolo creado. cumple entre 0y gestiona realizacion de nuevos
publico. 1) cursos para los funcionarios.
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Lineamiento Estratégico 6 - Realizar una transformacién cultural hacia una gestién eficiente, innovadora y transparente

Objetivo Estratégico 6.1 - Garantizar la transparencia de la gestion departamental y municipal

Cddigo | Lineamientos y objetivos Formula de Valor | Unidad de Grado de .
g Meta . ) Resultado - Observaciones
Meta del Municipio célculo meta medida cumplimiento
Se aunaron criterios con
Relacionamiento con las instituciones de la zona de
comisiones . Goes y con las de la zona de
. . Aunar criterios en . . -
patrimoniales del . ingerencia de la comision
S torno al control de Cantidad de :
Mc- Municipio para aunar . N . especial del prado. En el
. las acciones que se criterios 1 Unidades 4 400% o
6.1.57 criterios en torno al . segundo semestre del afio se
) realizan en el acordados e
control de las acciones o acordaron criterios respecto a
; territorio. ;
gue se realizan en el Casa Goberador Viana y
territorio. respecto a intervencion en
asentamientos.
Promover politicas que Coordinar 1 reunion Unidades
. con comerciantes .
Mc- controlen y estimulen el Reunion (valor . .
P de la zona para ; 1 1 100% Se trabajo en el concejo Goes.
6.1.58 | desarrollo econémico y realizada entre 0y
: elaborar proyectos
comercial. . 1)
en forma conjunta.
Obijetivo Estratégico 6.2 - Fortalecer el proceso de planificacion estratégica institucional
Cédigo Lineamientos y Foérmula de Valor | Unidad de Grado de :
i~ R Meta . ) Resultado - Observaciones
Meta | objetivos del Municipio célculo meta | medida cumplimiento
Al 31 de diciembre se trataron:
M- Brindar los servicios Realizar Cantidad de 2631 &rboles, con empresa
6.2 59 bésicos: Mantenimiento tratamientos a arboles tratados 3200 | Unidades 2631 82% tercerizada de arbolado y 1875
- del arbolado publico 3.200 arboles. ' arboles con la cuadrilla del
Municipio.
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Objetivo Estratégico 6.4 - Promover la actualizacién tecnolégica institucional junto al andlisis y redisefio de los procesos

Cddigo | Lineamientos y objetivos Férmula de Valor | Unidad de Grado de .
S Meta . ) Resultado - Observaciones
Meta del Municipio célculo meta medida cumplimiento
Mc Meiorar v personalizar la Capacitar a los Cantidad de
! yp o funcionarios enla | capacitaciones 1 Unidades 1 100% Capacitacion de tramites WEB.
6.4.60 atencién al publico. e o .
atencién al publico. realizadas.
Manual de Unidades
. . Crear un Manual de . . Se creo nuevo manual para el
Mc- | Mejorar y personalizar la X . Mejoramiento de (valor . . L
7 o Mejoramiento de - 1 1 100% mejoramiento de atencion al
6.4.61 atencion al publico. L - atencion al entre 0y -~
atencion al publico. - publico.
publico creado. 1)
Enviar informacion .
L Unidades . . L
Fortalecer la del territorio a los e Se envia un boletin electrénico
Mc- SR . . Informacién (valor
comunicacion interna en | servicios a traves . 1 1 100% semanal con novedades del
6.4.62 o : enviada. entre 0y oo
el Municipio y los CCZs. | de una herramienta 1) territorio.
digital.

Objetivo Estratégico 6.5 - Enfocar los procesos de gestion humana hacia una transformacion cultural al servicio de la ciudadania y del proyecto institucional

Cadigo | Lineamientos y objetivos Férmula de Valor | Unidad de Grado de .
e Meta . . Resultado o Observaciones
Meta del Municipio célculo meta medida cumplimiento
Capacitacion Curso de
Mc- P capacitaciéon y Cantidad de . Curso de arbolado: técnica de
permanente para los ! ; 1 Unidades 1 100% .
6.5.63 ; X formacion para cursos dictados. arboricultura.
funcionarios. fUNCionarios
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Obijetivo Estratégico 6.6 - Optimizar otros servicios y prestaciones de valor publico

Cddigo | Lineamientos y objetivos Formula de Valor | Unidad de Grado de .
g Meta . ) Resultado _ Observaciones
Meta del Municipio célculo meta medida cumplimiento
Se realizé el recambio de 92
brazos: - 18 en la calle
Uruguayana entre Urandeta y
Cantidad de Bvar. Artlgas — 20 en las calles
Mc- Brindar los servicios Cambio de 60 brazos de : Campisteguy y R. Larreta — 18
P 60 Unidades 92 153% en la calle Larreta entre
6.6.64 basicos: Alumbrado brazos de artefacto. artefacto .
. Colorado y Bvar. Artigas - 36
cambiados. ) .
en las calles Pedro Trapani de
Costanera a Atahona y
Costanera Lavalleja desde
Millan a Caicobé.
Se colocaron/cambiaron 110
cajas segun el siguiente detalle:
Se colocaron 20 cajas con llave
. Cantidad de en el barrio Capurro. Se
Colocaciéon de 100 ; . )
. - X cajas con llaves cambiaron 30 cajas con llave
Mc- Brindar los servicios cajas con llaves L .
R A térmicas 100 | Unidades 110 110% en mal estado en las calles
6.6.65 basicos: Alumbrado térmicas en las
colocadas en las Coraceros, Fco. Gomez,
columnas. -
columnas. Flangini, Infantes y Capurro. Se
colocaron 60 cajas con llave en
la zona del CCZ N° 15. Ehrlich,
Contucci y Guillermo Tell.
Colocacién de 2
M- Brindar 1os servicios luminarias en Cantidad de
L Catala entre luminarias 2 Unidades 2 100% Se realiz6 en enero.
6.6.66 basicos: Alumbrado
Galatea y Sancho colocadas.
Panza
. . quocgmon de 2 Cantidad de
Mc- Brindar los servicios luminarias en Juan luminarias 2 Unidades 2 100% Se realizé en enero
6.6.67 basicos: Alumbrado Arrieta entre Pedro '
) . colocadas.
Vidal y José Oxilia
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Objetivo Estratégico 6.6 - Optimizar otros servicios y prestaciones de valor publico

Cddigo | Lineamientos y objetivos Foérmula de Valor | Unidad de Grado de .
g Meta . ) Resultado " Observaciones
Meta del Municipio célculo meta medida cumplimiento
Mejorar los servicios
br|r_1d§1dos ala poblac!on Mantenimiento y Unidades Se plantaron el total de lo
optimizando la operativa control de las o .
Mc- - . : Cumple / No (valor planificado (621 arboles). Y se
cotidiana, mejorando el | especies plantadas 1 1 100% . .
6.6.68 L ; cumple entre0y realiza control de las especies
control y seguimiento de | mediante el Plan de 1) plantadas

las empresas, ONGs y
servicios propios.

plantaciones.
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Lineamiento Estratégico 1 - Promover un sistema de movilidad eficiente, sustentable y seguro

Obijetivo Estratégico 1.1 - Mejorar la circulacion del transito y la seguridad vial

Cddigo | Lineamientos .ylopjetivos Meta Férrpula de Valor Unida_d de Resultado Grac_jo_de Observaciones

Meta del Municipio célculo meta medida cumplimiento

Mch- 1.1 — Potenciar y Incorporar rampas Cantlglad de

111 adecuar los espacios en 4 espacios espacios con 4 Unidades 4 100% Plazas Azafa y Luisi.

IE' publicos de la zona. publicos __fampas
incorporadas
Realizar 2
Mch- 4.1 — Contribuir a la actividades de Cantidad d
11.2 mejora de la seguridad sensibilizacion en ait?vlidide: 2 Unidades 2 100%
ciudadana. contra del acoso
| callejero.
Obijetivo Estratégico 1.3 - Mejorar y mantener la red vial
Cédigo | Lineamientos y objetivos Meta Foérmula de Valor | Unidad de Resultado Grado de Observaciones
Meta del Municipio célculo meta medida cumplimiento
Rehabilitar y .
Mch- 4.2 — Mejorar la mejorar 1500 Ca:]t'??d de 1500 Metros 210 14% LP 762/2019 comenzo en enero
1.3.3 |accesibilidad y movilidad | metros cuadrados cuagra?jsos cuadrados 0 2020 por la calle 21 setiembre.
de pavimento al afio
Reparar 1200 .
Mch- 4.2 — Mejorar la metros cuadrados Cantidad de 1200 Metros 1200 100% c . Dinali
1.3.4 | accesibilidad y movilidad | de veredas por Plan metros cuadrados ° onvenio con Dinail.
Veredas. cuadrados

Junio de 2020




Intendenci_a
de Montevideo

Cumplimiento Objetivos y Metas — Rendicion de Cuentas 2019

Lineamiento Estratégico 2 - Promover un desarrollo ambientalmente sustentable

Objetivo Estratégico 2.1 - Gestionar adecuadamente los residuos solidos
Cddigo | Lineamientos y objetivos Férmula de Valor | Unidad de Grado de .
g Meta . ) Resultado - Observaciones
Meta del Municipio célculo meta medida cumplimiento
Mejorar 2 puntos
limpios existentes
Mch- 2.1 — Optimizar la en Ia; grandes Ca”“d‘?‘d d.e . No se avanzé con las grandes
.o e superficies con el puntos limpios 2 Unidades 0 0% .
2.1.5 | limpieza del Municipio. ' . ; superficies.
fin de hacer mas mejorados.
visibles los lugares
de reciclaje.
Obijetivo Estratégico 2.3 - Gestionar los servicios de saneamiento y de drenaje pluvial
Cédigo | Lineamientos y objetivos Foérmula de Valor | Unidad de Grado de .
R Meta . ) Resultado -y Observaciones
Meta del Municipio célculo meta | medida cumplimiento
Realizar 220
o intervenciones :
Mch- 2.1 — Optimizar la Cantidad de . 0 : - ~
2.3.6 | limpieza del Municipio. _ mt_‘:\nsuales en intervenciones. 220 | Unidades 191 87% Se intervinieron 2292 en el afo.
limpieza de bocas
de tormenta.
Objetivo Estratégico 2.6 - Promover un cambio cultural en la ciudadania
Cédigo | Lineamientos y objetivos Foérmula de Valor | Unidad de Grado de :
R Meta . : Resultado e Observaciones
Meta del Municipio célculo meta | medida cumplimiento
Entregar 100 bolsas .
Mch- 2.2 — Contribuir a la reciclables Cagg?szds de Se entregaron bolsas
2 6.7 mejora del medio promoviendo la reciclables 100 | Unidades 100 100% reciclables en todos los
." ' ambiente. perspectiva de eventos.
g entregadas.
género.
1.5 — Optimizar el . ~
F Realizar 1 campafa
cumplimiento de la ; .
Mch- . . sobre tenencia Cantidad de .
normativa vigente ~ 1 Unidades 1 100%
2.6.8 responsable de campafias.
respecto al uso del
R mascotas.
espacio publico.
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Lineamiento Estratégico 3 - Fortalecer la inclusién social y la convivencia

Cumplimiento Objetivos y Metas — Rendicion de Cuentas 2019

Objetivo Estratégico 3.1 - Consolidar espacios publicos

Cddigo | Lineamientos y objetivos Férmula de Valor | Unidad de Grado de .
g Meta . ) Resultado - Observaciones
Meta del Municipio célculo meta medida cumplimiento
1.1 — Potenciar y Mantener .
Mch- adecuar los espacios mensualmente 70 Cantlda_d de 70 Unidades 70 100%
3.1.9 - . espacios
publicos de la zona. espacios verdes.
Realizar 3
. intervenciones Cantidad de
1.1 — Potenciar y P . -
Mch- d mensuales del area | intervenciones .
adecuar los espacios ; . 3 Unidades 3 100%
3.1.10 . operativa para del area
publicos de la zona. . )
mejorar los operativa
espacios publicos.
Objetivo Estratégico 3.2 - Fortalecer espacios interinstitucionales de didlogo y accién
Cddigo | Lineamientos y objetivos Férmula de Valor | Unidad de Grado de .
A Meta . : Resultado o Observaciones
Meta del Municipio célculo meta medida cumplimiento
Participar en 3
instancias
mensuales de las
oo Mesas
Mch- Sjefo(r:ggrgr\'/?\zrngi;ga Interinstitucionales Cantidad de 3 Unidades 3 100%
3.2.11 J (MIPS - Fincas — instancias ?

integracion social.

Infancia), para
mejorar las politicas
publicas en el
territorio.
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Objetivo Estratégico 3.3 - Incluir las perspectivas de derechos humanos e igualdad de género
Cddigo | Lineamientos y objetivos Férmula de Valor | Unidad de Grado de .
g Meta . ) Resultado - Observaciones
Meta del Municipio célculo meta medida cumplimiento
Realizar 1 actividad
3.3 — Promover la de sensibilizacion
_ | equidad de género con | en género para el .
Mch igualdad de funcionariado, Caf“!dad de 1 Unidades 1 100%
3.3.12 : ; e actividades.
oportunidades de Gobierno Municipal
derechos. y Concejos
Vecinales.
3.3 — Promover la . o
: . Realizar 1 campafia
Mch- eq“'d?‘d de género con gue promueva la Cantidad de .
igualdad de . . ~ 1 Unidades 1 100%
3.3.13 ; NO violencia de campanas.
oportunidades de énero
derechos. 9 )

Objetivo Estratégico 3.4 - Articular estrategias de generacion de empleo con actores clave

Cédigo | Lineamientos y objetivos Férmula de Valor | Unidad de Grado de .
o Meta . ; Resultado - Observaciones
Meta del Municipio célculo meta medida cumplimiento
3.4 — Fomentar el Realizar 3 acciones
relacionamiento que promuevan el .
Mch- Lo desarrollo Cantidad de .
institucional para la e . 3 Unidades 2 67%
3.4.14 . econdémico de las acciones.
promocion y el .
- mujeres en el
desarrollo econémico. o
. Municipio.
Obijetivo Estratégico 3.7 - Orientar las politicas culturales hacia la integracién y la convivencia
Cddigo | Lineamientos y objetivos Formula de Valor | Unidad de Grado de :
g Meta . : Resultado o Observaciones
Meta del Municipio célculo meta medida cumplimiento
1.4 — Fomentar el Rea_ll_zar 110 . Se realizaron mas de 110
Mch- . . actividades Cantidad de . o
acceso inclusivo a la L 110 | Unidades 110 100% actividades culturales y
3.7.15 culturales y actividades :
cultura y el deporte. . ~ deportivas.
deportivas en el afio
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Lineamiento Estratégico 4 - Impulsar un modelo de desarrollo sustentable e innovador

Objetivo Estratégico 4.3 - Promover un modelo de turismo sustentable

Cddigo | Lineamientos y objetivos Férmula de Valor | Unidad de Grado de .
g Meta . ) Resultado - Observaciones
Meta del Municipio célculo meta medida cumplimiento
Realizar 3
Mch- 13- Impuls'ar.el :ilctwldades en el Cantidad de . Muestra en la OIT y charlas
desarrollo turistico, afio, para fomentar S 3 Unidades 3 100% .
4.3.16 o P : actividades organizadas por la OIT.
econdmico y urbanistico. el turismo en el
territorio.

Obijetivo Estratégico 4.4 - Promover el uso de las tecnologias de la informacién y comunicacién

Cddigo | Lineamientos y objetivos Férmula de Valor | Unidad de Grado de .
g Meta . ; Resultado L Observaciones
Meta del Municipio célculo meta medida cumplimiento
3.3 — Promover la Realizar 5
equidad de género con o .
Mch- ; publicaciones con Cantidad de . L
igualdad de . e 5 Unidades 5 100% Incluye publicaciones en redes.
4.4.17 ; perspectiva de publicaciones
oportunidades de anero
derechos. 9 )

Obijetivo Estratégico 4.5 - Generar ambitos que contribuyan al despliegue de un Montevideo innovador y creativo

econdémico y urbanistico

articulacion para el
desarrollo en el
territorio

Cédigo | Lineamientos y objetivos Foérmula de Valor | Unidad de Grado de :
R Meta . ) Resultado - Observaciones
Meta del Municipio célculo meta | medida cumplimiento
Realizar 8
reuniones con
actores publicos y
1.3 — Impulsar el ; .
Mch- desarrollo turistico, privados, Cantujad de 8 Unidades 8 100%
45,18 fomentando su reuniones
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Objetivo Estratégico 4.7 - Fortalecer los vinculos con la region y el mundo

promociony el
desarrollo econémico

firmados por el
Municipio CH

Cddigo | Lineamientos y objetivos Férmula de Valor | Unidad de Grado de .
g Meta . ) Resultado - Observaciones
Meta del Municipio célculo meta medida cumplimiento
3.4 — Fomentar el Continuar y
. . fortalecer los 6
Mch- . re_IaC|pnam|ento convenios de Cumple / No .
institucional para la . 6 Unidades 6 100%
4.7.19 cooperacion cumple

Lineamiento Estratégico 5 - Potenciar el relacionamiento con la ciudadaniay la participacién

Obijetivo Estratégico 5.1 - Impulsar la descentralizacién de las actividades en el territorio

participacion ciudadana

el fin de
concientizar a las
organizaciones

Cddigo | Lineamientos y objetivos Férmula de Valor | Unidad de Grado de .
g Meta . ; Resultado - Observaciones
Meta del Municipio célculo meta medida cumplimiento
Realizar 2
reuniones anuales
entre el Concejo
_ | 3.1-Potenciary crear |Municipal y Concejo .
Mch nuevos espacios de Vecinal, con el fin Cantlt_jad de 2 Unidades 2 100%
5.1.20 SR reuniones
participacion ciudadana de fortalecer la
participacion y el
funcionamiento de
dichos 6rganos
Realizar 5
encuentros con
3.1 — Potenciar y crear . di_fergntes .
Mch- ’ . instituciones u Cantidad de .
nuevos espacios de o 5 Unidades 5 100%
5.1.21 organizaciones, con encuentros
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Objetivo Estratégico 5.2 - Potenciar espacios innovadores de participacion activa de la ciudadania
Cddigo | Lineamientos y objetivos Férmula de Valor | Unidad de Grado de .
g Meta . ) Resultado - Observaciones
Meta del Municipio célculo meta medida cumplimiento
Realizar 1 estudio
_— de medicién sobre Cantidad de
5.2 — Optimizar la ” .
Mch- ; L la gestién del estudios de . o
calidad de los servicios I Ny 1 Unidades 0 0% No se realizé
5.2.22 - Municipio, en forma | medicién de la
municipales L -
cualitativa y/o gestion
cuantitativa
Realizar 4
actividades
culturales y
Mch- 3.2 - Contrlbuw auna deportlve}s con Cantidad de _
mejor convivencia e perspectiva de S 4 Unidades 4 100%
5.2.23 . L . . actividades
integracion social género, en
cooperacion con
organizaciones
| sociales y/o vecinos

Obijetivo Estratégico 5.4 - Brindar respuestas de calidad a las solicitudes y demandas de la ciudadania

Cédigo | Lineamientos y objetivos Foérmula de Valor | Unidad de Grado de :
R Meta . : Resultado e Observaciones
Meta del Municipio célculo meta | medida cumplimiento
Mch- | 32 _ Contribuirauna | & NOras mensuales
5.4.24 mejor convivencia e en e;l,espa_c:lo de_ Cumple / No 8 Unidades 8 100%
. L . atencion a violencia cumple
integracion social .
doméstica
Mantener 1
5.1 — Fortalecer la |gg|f%?§1|c;n(ge ) Unidades
Mch- comunicacion externa plat bp Cumple / No (valor
It activa en el afio, 1 1 100%
5.4.25 sobre la gestion del . cumple entre0y
Municipio donde los vecinos 1)
planteen sus
reclamos
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Objetivo Estratégico 6.1 - Garantizar la transparencia de la gestion departamental y municipal
Cddigo | Lineamientos y objetivos Férmula de Valor | Unidad de Grado de .
> Meta . . Resultado g Observaciones
Meta del Municipio calculo meta medida cumplimiento
5.1 — Fortalecer la .Re"?‘"zaf 3
o publicaciones sobre .
Mch- comunicacion externa - Cantidad de .
= la gestién y e 3 Unidades 1 33%
6.1.26 sobre la gestién del O publicaciones
SO servicios del
Municipio L
Municipio
Obijetivo Estratégico 6.2 - Fortalecer el proceso de planificacion estratégica institucional
Cddigo | Lineamientos y objetivos Férmula de Valor | Unidad de Grado de .
27 Meta p . Resultado S Observaciones
Meta del Municipio calculo meta medida cumplimiento
Realizar 10
3.3 — Promover la reuniones del
) equidad de género con | Equipo de Igualdad .
Mch igualdad de con la finalidad de | Cantidadde |5 | i des 10 100%
6.2.27 . - reuniones
oportunidades de transversalizar la
derechos tematica de género
, en todas las areas

Obijetivo Estratégico 6.5 - Enfocar los procesos de gestion humana hacia una transformacion cultural al servicio de la ciudadania y del proyecto institucional

Cédigo | Lineamientos y objetivos Meta Foérmula de Valor | Unidad de Resultado Grado de Observaciones
Meta del Municipio célculo meta medida cumplimiento
5.4 — Promover una . .
cultura organizacional Realizar 1 mf_orme .
AN anual del Equipo de Cantidad de
Mch- sin discriminacion, con . .
; Igualdad sobre las informes 1 Unidades 1 100%
6.5.28 igualdad de i .
. actividades realizados
oportunidades y :
realizadas
. derechos
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Objetivo Estratégico 6.6 - Optimizar otros servicios y prestaciones de valor publico

Lineamientos y objetivos
del Municipio

Cadigo
Meta

Meta

Formula de
calculo

Valor
meta

Unidad de
medida

Resultado

Grado de
cumplimiento

Observaciones

4.1 — Contribuir a la
mejora de la seguridad
ciudadana

Mch-
6.6.29

Continuar las
reuniones de
coordinacion en el
afo, entre
autoridades
nacionales,
departamentales y
privados, para la
instalacion de
camaras de
seguridad

Cumple / No
cumple

Unidades
(valor
entreOy
1)

100%

1.2 — Optimizar la
situacion del arbolado
publico

Mch-
6.6.30

Intervenir 3000
metros cuadrados
de reparacion de

veredas por
arbolado

Cantidad de
metros
cuadrados

3000

Metros
cuadrados

3000

100%

Se intervinieron 4200 m2 de
reparacion de veredas por

arbolado.

Mch-
6.6.31

2.1 — Optimizar la
limpieza del Municipio

Intervenir
mensualmente 300
tachos para
desechos caninos,
mediante su
limpieza y
mantenimiento

Cantidad de
intervenciones

300

Unidades

300

100%

4.3 — Mantener y
mejorar el alumbrado
publico

Mch-
6.6.32

Mejorar la
iluminacién en 12
puntos del territorio
con el fin de
fomentar la
convivencia y
mejorar la
seguridad

Cantidad de
puntos
iluminados

12

Unidades

12

100%

Se realizaron 32 obras nuevas
y 51 colocacién de parabdlicos,
para el alumbrado publico.

1.2 — Optimizar la
situacion del arbolado
publico

Mch-
6.6.33

Plantar 200 arboles

Cantidad de
arboles

200

Unidades

200

100%

Se plantaron 363 arboles.
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Objetivo Estratégico 6.6 - Optimizar otros servicios y prestaciones de valor publico

Cddigo | Lineamientos y objetivos Férmula de Valor | Unidad de Grado de .
S Meta . ) Resultado - Observaciones
Meta del Municipio célculo meta medida cumplimiento
Mch- 1.2 — Optimizar la Podar 500 arboles a Cantidad de
6.6.34 situacion del arbolado través de la poda arboles 500 | Unidades 500 100% Se podaron 941 arboles.
o publico masiva
Realizar 15
1.5 — Optimizar el actuaciones por
Mch- cumplimiento de la semana en ferias y Cantidad de
6.6.35 normativa vigente periferias, para actuaciones 15 Unidades 15 100%
e respecto al uso del optimizar el semanales
espacio publico funcionamiento y
normativa vigente
1.2 — Optimizar la Realizar 50 .
Mch- situacién del arbolado escaneos de Captldad de 50 Unidades 0 0%
6.6.36 L . arboles
publico arboles
Realizar 5000
i . intervenciones por . En promedio superaron las
Mch . 2‘.1 _ Opt'm'zaf I_a_ mes, en el entorno | . Cant|da(_j de 5000 | Unidades 5000 100% 5000 intervenciones
6.6.37 | limpieza del Municipio intervenciones
de los contenedores mensuales.
(achigues)
Realizar 850
intervenciones
Mch- 1.2 — Optimizar la aéreasy Cantidad de Licitacién de tratamientos con
6.6.38 situacién del arbolado | subterrdneas en el intervenciones 850 | Unidades 438 52% reparacion de veredas en
e publico arbolado conjunto.
(tratamientos
puntuales)
_ Realizar el barrido . En promedio superaron las
Mch- | 21-Optimizarla | oo naige 1150 | Cantdadde 4,54 | ynigades | 1150 100% 1150 calles, dado que se
6.6.39 | limpieza del Municipio o calles ; S
calles en el territorio realizan con Tacuru y Dinali.
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16 Municipio d
Lineamiento Estratégico 1 - Promover un sistema de movilidad eficiente, sustentable y seguro
Objetivo Estratégico 1.1 - Mejorar la circulacion del transito y la seguridad vial
Cddigo | Lineamientos .y.Of:)JetIVOS Meta Formula de Valor Unlda_d de Resultado Grac_jo_de Observaciones
Meta del Municipio célculo meta medida cumplimiento
(Reclamos de
Atender el 100% de alumbrado solui?ggazegéa(gzsasg% de
Atender el 100% de los los reclamos solucionados / s poy
Md- : . . productividad de UTAP.
reclamos ingresados de ingresados de Reclamos de 100 | Porcentaje 96 96% S
111 ~ Licitacion en curso de
alumbrado en el afio. alumbrado en el alumbrado O -
~ . suministro y colocacion de
IE afio. ingresados) x
columnas.
100
Porcentaje de
. avance de
0,
Ejecutar el 100% del Ejecutar el 10(.)/0 ejecucion Se completaron los trabajos
Md- monto previsto para el del monto previsto presupuestal , previstos de construccion y/o
X para el Fondo 100 | Porcentaje 100 100% -
1.1.2 Fondo Rotatorio de . anual de obras reparacion de veredas en Avda.
~ Rotatorio de - i o
Veredas en el afio. ~ del Fondo José Belloni y calle Joanicé.
Veredas en el afio. X
IE' Rotatorio de
| Veredas
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Objetivo Estratégico 1.3 - Mejorar y mantener la red vial

vialidad.

contratos de
vialidad.

contratos de
vialidad) x 100.

Cddigo | Lineamientos y objetivos Férmula de Valor | Unidad de Grado de .
S Meta . ) Resultado " Observaciones
Meta del Municipio célculo meta medida cumplimiento
Ejecutar el 80% de (Monto
Ejecutar el 80% de la la inversion anual | ejecutado en $/ . .
. S - X ! Se completo contrato , se prevé
Md- inversion anual de los de los distintos total de inversion . )
. 80 | Porcentaje 80 100% realizar nueva contrato para
133 distintos contratos de contratos de anual contratos ~
L o . ano 2020.
IE' limpieza de cunetas. limpieza de de limpieza de
cunetas. cunetas) x 100.
. Monto
0 (
Ejecutar el 80% de la Ejeputar '.a,l 80% de ejecutado en $/
. . la inversion anual X )
inversién anual de los . total de inversion .
Md- o de los distintos , Mantenimiento mensual de
distintos contratos de anual contratos 80 | Porcentaje 80 100% . P
1.34 . contratos de obras espacios publicos.
obras en espacios . de obras en
S en espacios :
IE' publicos. plblicos espacios
' publicos) x 100.
Trabajos en diferentes
(Monto ubicaciones: José Posolo,
. Ejecutar el 80% de . Rancagua, Gloria, Cno. Colméan
Ejecutar el 80% de la ; . ejecutadoen $/ -
. S la inversion anual ; S (Cno. Capitan Tula y Avda. San
Md- inversion anual de los L total de inversion . . i
. de los distintos 80 | Porcentaje 79 99% Martin), barrio 23 de
1.35 distintos contratos de anual en

octubre(Alamos y los Robles),
Cno. Capitan Lacosta. Trabajos
en 20 ubicaciones puntuales
sobre reclamos SUR.
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Lineamiento Estratégico 2 - Promover un desarrollo ambientalmente sustentable

[a][<]

semanal (barrido manual
y mecénico).

semanal (barrido
manual y mecénico)

barribles) x 100

Objetivo Estratégico 2.1 - Gestionar adecuadamente los residuos solidos
Cadigo | Lineamientos y objetivos Férmula de Valor | Unidad de Grado de .
S Meta . ) Resultado - Observaciones
Meta del Municipio célculo meta medida cumplimiento
Realizar el barrido del Realizar el barrido Tres cooperativas barriendo en
del 80% de las (Cuadras o . o
80% de las cuadras : : el territorio, cuadrilla municipal,
. L cuadras barribles efectivamente o
Md- | barribles en el territorio . : . o dos maquinas barredoras, un
; en el territorio con | barridas / Total 80 | Porcentaje 85 106% "
2.1.6 con una frecuencia . camién contratado para levante
una frecuencia de cuadras

de todo lo producido y camién
municipal como apoyo.

Objetivo Estratégico 2.3 - Gestionar los servicios de saneamiento y de drenaje pluvial

Cddigo | Lineamientos y objetivos Férmula de Valor | Unidad de Grado de .
g Meta . . Resultado L Observaciones
Meta del Municipio célculo meta medida cumplimiento
(Reclamos de
Atender el 100% de ?(?r?ﬁlesn?:
Atender el 100% de los los reclamos solucionados / 232 reclamos SUR
ZMS 7 recgi?;:éggtﬁ?g?; de bolcr:]gsre dS:?(;)r?ndeita Reclamos de 100 | Porcentaje 100 100% solucionados, 984
e obstruidas en el afio obstruidas en el boca de desobstrucciones realizadas.
' ~ tormenta
afo. .
IE' ingresados) x
100
Participacion y E)a:;t:)c;%ancg)g Igs Unidades Se particip6 de todas las
Md- | promocién de las obras P , Cumple / No (valor reuniones convocadas por la
) obras relativas al 1 1 100% N . .
2.3.8 relativas al Plan de Plan de cumple entre 0y Divisibn Saneamiento relativas
Saneamiento V. Saneamiento V 1) al Plan de Saneamiento V.
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Objetivo Estratégico 2.4 - Impulsar la gestion ambiental integrada del territorio
Cadigo | Lineamientos y objetivos Férmula de Valor | Unidad de Grado de .
S Meta . ) Resultado - Observaciones
Meta del Municipio célculo meta medida cumplimiento
Gestionar el 100% (Canu_dad de
de las situaciones expedientes u
Gestionar el 100% de . ordenes de
las situaciones wregulzres en servicio
r cursos de agua )
2Mf 9 'ggeggl?[;i;g:gzzi;: (tanto de fabricas geig?;}e:jdeas / 100 | Porcentaje 100 100% 109 expedientes gestionados.
como de particulares) como de situaciones
detectadas en el afio particulares) irregulares
IE' : detectadas en el
afio detectadas en el
| afio) x 100
Lineamiento Estratégico 3 - Fortalecer la inclusién social y la convivencia
Obijetivo Estratégico 3.1 - Consolidar espacios publicos
Cddigo | Lineamientos y objetivos Férmula de Valor | Unidad de Grado de :
R Meta . ) Resultado e Observaciones
Meta del Municipio calculo meta | medida cumplimiento
Realizar 1500 : Reallza_r 1500 Cantidad de
Md- | intervenciones al afio en |[1tervenC|ones al intervenciones . 2585 intervenciones realizadas
o afio en el arbolado 1500 | Unidades 2585 172% ; ’
3.1.10 | el arbolado QQI f[errltorlo del territorio del de a.rbolado 201 ejemplares plantados.
IE' del Municipio d. Municipio d realizadas.
Recuperar 7
Reguperar ! €spaclos espaclos plithOS Cantidad de Obras en: Espacio Tacuruses,
Md- pu_bhcos en el afio _en el afo espacios , Plaza Franco, Plaza Giraldez
incluyendo la incluyendo la . 7 Unidades 7 100% ' P
3.1.11 erspectiva de erspectiva de publicos Plaza Porvenir, Plaza Fénix,
Persp . perspectl recuperados Plaza Moréan, Plaza Bonomi.
E accesibilidad y género. accesibilidad y
| género
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Objetivo Estratégico 3.2 - Fortalecer espacios interinstitucionales de didlogo y accion

[a][<]

locales.

diferentes REDES
locales.

Cadigo | Lineamientos y objetivos Férmula de Valor | Unidad de Grado de .
S Meta . ) Resultado - Observaciones
Meta del Municipio calculo meta medida cumplimiento
Apoyar, fortalecer,
Apoyar, fortalecer, colaborar y ejecutar _ Apoyp y f:oordmauon
colaborar v eiecutar las las politicas interinstitucional en Centro
oh’tica}é sJociaIes sociales referentes Civico Luisa Cuesta (BPS,
P . a género, adultos MIDES, INAU, ASSE, DNIC,
referentes a género, . .
mayores, derechos . MEC, Comuna Mujer, Move tu
adultos mayores, ; Unidades ;
: ciudadanos. Son Barrio, DINALI, Uruguay crece,
Md- derechos ciudadanos. : Cumple / No (valor )
. acciones, 1 1 100% Uruguay Trabaja, Facultad de
3.2.12 Son acciones, . cumple entre 0y Y
; reuniones, y apoyo derecho, SOCAT, Jévenes en
reuniones, y apoyo con 1) T )
: con personal a red) Participacién en equipo de
personal a diferentes diferentes temas equidad y género, reuniones de
temas relacionados con . q y9 '
o ) ; relacionados con la redes de adultos mayores,
la tematica social a nivel f . e .
. RS tematica social a difusion de contenidos sobre
interinstitucional. . o .
nivel politicas sociales.
interinstitucional.
- . Participar, coordinar Participacion del area social en
Participar, coordinar y . : X )
. . o y difundir las . Red de Primera Infancia, Red
difundir las politicas . Unidades . .
o politicas sobre de Infancia y Adolescencia,
Md- sobre educacion > Cumple / No (valor L s
educacion 1 1 100% Comision de educacion y
3213 convocadas por las convocadas por las cumple entre Oy trabajo Plan Cuenca Casavalle
diferentes REDES P 1) J '

Coorganizacion de actividades
con MEC, Club de Verano.
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Objetivo Estratégico 3.4 - Articular estrategias de generacion de empleo con actores clave

Grado de

Cadigo | Lineamientos y objetivos Férmula de Valor | Unidad de .
S Meta . ) Resultado - Observaciones
Meta del Municipio célculo meta medida cumplimiento
Difundir el 100% de .
Se mantuvo actualizada la
los cursos de cartelera de Mesa de
Difundir el 100% de los capacitacion, .
L . . Desarrollo econémico local del
cursos de capacitacién, | oportunidades de Porcentaje de L
X . Municipio d en portal web. Se
oportunidades de empleo y actividades : . -
; ; difundieron noticias sobre
empleo y propuestas propuestas para difundidas L .
Md- s o , capacitacién y oportunidades
para clasificadores clasificadores anualmente a 100 | Porcentaje 100 100%
3.4.14 : ; . de empleo. Desde el CCZ11
incluyendo la incluyendo la través los . - -
: , . - se difundié llamado a hijo de
perspectiva de género, perspectiva de distintos canales - .
. X S clasificadores para trabajo en
que sean enwadas a_l genero, que sean del Municipio D construccion de veredas.
Municipio para difundir. em_nz_:\c!as al Publicaciones en hoja zonal en
Municipio para Periscopio
difundir. '
Objetivo Estratégico 3.6 - Articular con el Gobierno Nacional las politicas de acceso a habitat digno y soluciones habitacionales para familias vulnerables
Cddigo | Lineamientos y objetivos Férmula de Valor | Unidad de Grado de :
R Meta . ) Resultado e Observaciones
Meta del Municipio célculo meta medida cumplimiento
20 solicitudes estudiadas, se
I 0 (Cantidad de realizaron visitas a las
Adjudicar el 100% del Adjudicar el 100% cupos viviendas de los solicitantes. Se
del cupo anual del _— , . L
Md- cupo anual del Programa del adjudlcados_en . elevé expediente a la Division
Programa del Fondo o el afio / Cantidad | 100 | Porcentaje 100 100% de Asesoria para que se
3.6.15 S . Fondo Solidario de . :
Solidario de Materiales . de cupos estudie el mecanismo de como
C Materiales para el . : .
para el Municipio. Municinio disponibles en el realizar las compras de los
E pio. afo) * 100 materiales y el pago del
subsidio.
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Objetivo Estratégico 3.7 - Orientar las politicas culturales hacia la integracién y la convivencia
Cadigo | Lineamientos y objetivos Férmula de Valor | Unidad de Grado de .
S Meta . ) Resultado - Observaciones
Meta del Municipio calculo meta medida cumplimiento
Participar, coordinar
Participar, coordinar y y difundir los Organizacion y/o apoyo a
difundir los talleres del talleres del Unidades eventos en el territorio, apoyo a
Md- Programa Esquinas de | Programa Esquinas Cumple / No 1 (valor 1 100% Talleres de Esquinas de la
3.7.16 | la Cultura asignados al de la Cultura cumple entre 0y Cultura, apoyo a actividades de
territorio y eventos de asignados al 1) Comision Cultura, Mové tu
interés local. territorio y eventos barrio.
de interés local.

Lineamiento Estratégico 4 - Impulsar un modelo de desarrollo sustentable e innovador

Objetivo Estratégico 4.1 - Definir y actualizar periédicamente el Plan de Desarrollo de Montevideo
Cddigo | Lineamientos y objetivos Férmula de Valor | Unidad de Grado de .
g Meta . . Resultado L Observaciones
Meta del Municipio célculo meta medida cumplimiento
(Cantidad de
Gestionar el 100% e)él?ggr']inst?jiu
Gestionar el 100% de de las situaciones servicio
las situaciones irregulares estionadas /
Md- irregulares (asentamientos, 9 Total de 100% 255 expedientes y/u 6rdenes
4.1.17 | (asentamientos, puestos puestos situaciones de servicio gestionados.
ambulantes) detectadas ambulantes) irrequlares
anualmente. detectadas g
IE detectadas
anualmente.
anualmente) x
100
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articulaciones
interinstitucionales que
fomentan la informacion
y participacién en estos
planes.

articulaciones
interinstitucionales
que fomentan la
informacion y
participacion en
estos planes.

Obijetivo Estratégico 4.1 - Definir y actualizar periédicamente el Plan de Desarrollo de Montevideo
Cddigo | Lineamientos y objetivos Férmula de Valor | Unidad de Grado de .
g Meta . ) Resultado - Observaciones
Meta del Municipio célculo meta medida cumplimiento
Realizar
coordinaciones y
. L articulaciones con
Realizar coordinaciones
; ) Desarrollo y
y articulaciones con L
- Promocion
Desarrollo y Promocién -y .
P . econdémica relativas
econOmica relativas a
. a controles sobre
controles sobre ferias, . ; .
: ferias, ferias Unidades
ferias permanentes, L .
Md- : permanentes, Cumple / No (valor o Se asistio a todas las reuniones
ambulantismo para : 1 1 100%
4.1.18 : . . ambulantismo para cumple entre0y convocadas.
mejorar las acciones: meiorar las 1)
son reuniones y °) .
. ) acciones: son
articulaciones .
TR reuniones y
interinstitucionales, y se . )
- articulaciones
participa con recursos | . . 7.
: interinstitucionales,
humanos y materiales. -
y se participa con
recursos humanos y
materiales.
Realizar
. L coordinaciones y
Realizar coordinaciones ) .
; ; articulaciones en el
y articulaciones en el
marco de la Red de
marco de la Red de
Mendoza e
Mendoza e ;
; . Instrucciones, .
Instrucciones, Renova PN . Se participa mensualmente de
s ~ Renova Unién-Villa Unidades X
Union-Villa Espafiola 'y ~ las reuniones convocadas por
Md- . Espafola y Plan Cumple / No (valor o .
Plan Cuenca Casavalle: . 1 1 100% Red Mendoza e Instrucciones,
4.1.19 . Cuenca Casavalle: cumple entre Oy
son reuniones y . Plan Cuenca Casavalle,
son reuniones y 1)

Renova Unidn-Villa Espafiola.
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Objetivo Estratégico 4.2 - Impulsar el desarrollo industrial, la logistica, los servicios y el desarrollo rural
Cddigo | Lineamientos y objetivos Férmula de Valor | Unidad de Grado de .
g Meta . ) Resultado - Observaciones
Meta del Municipio célculo meta medida cumplimiento
Participar y difundir en Part|C|par y dl_fund|r .
) . en las instancias de Unidades -
las instancias de La alcadesa patrticipa de las
Md- desarrollo del Cumple / No (valor : o
desarrollo del proyecto . 1 1 100% reuniones de la Comision
4.2.20 . proyecto del area cumple entre0y . .
del &rea del Mercado Financiera de la Rambla Sur.
del Mercado 1)
E Modelo.
Modelo.
Coordinacién con MGAP,
INEFOP, CEDEL Casavalle,
Particiar v difundir ICFL. Reuniones de Mesa
- . . pary d . Rural con MGAP, Informe
Participar y difundir la la generacion de Unidades .
L : . anual. Secretaria de
Md- | generacion de espacios espacios de Cumple / No 1 (valor 1 100% empleabilidad de desarrollo
4.2.21 | de capacitacion y apoyo capacitacién y cumple entre 0y pea S
econdmico, proyecto Division
a emprendedores. apoyo a 1) ) .
Turismo y Plan Ceibal (escuela
IE. emprendedores. T
53), coordinacién con
emprendimiento rural Jimenez
Mendez.
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17 Municipio e

Lineamiento Estratégico 1 - Promover un sistema de movilidad eficiente, sustentable y seguro

Objetivo Estratégico 1.3 - Mejorar y mantener la red vial

Cadigo Llneamlentos.ylobjetlvos Meta Forrpulade Valor Unlda_d de Resultado Grac_jo_de Observaciones
Meta del Municipio célculo meta medida cumplimiento

Mones Roses entre Costa Rica
y Millington Drake (carpeta
asfaltica cordén cuneta) 900m2
aprox
Millington Drake esquina
Mones Roses (bacheo de

. hormigén) 139 m2 aprox
Alcanzar al menos | Construcciones . )
Jamaica entre Av.ltalia y Costa

Me- Mejorar la red vial. un 90% d.e las reahzad_as/ 90 | Porcentaje 100 111% Rica (carpeta asfaltica cordén
1.3.1 construcciones construcciones
realizadas previstas cuneta) 380 m2 aprox
' ' Eduardo Couture entre Arocena
y Costa Rica (carpeta asfaltica
corddn cuneta) 800 m2 aprox.
Hernani entre Arroyo Torres y
IE' Palermo ; Rambla Euskal
Eerria entre calle 6 y Boix y
Merino.
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Lineamiento Estratégico 2 - Promover un desarrollo ambientalmente sustentable

Objetivo Estratégico 2.4 - Impulsar la gestion ambiental integrada del territorio

Cadigo | Lineamientos y objetivos Férmula de Valor | Unidad de Grado de
S Meta . ) Resultado -
Meta del Municipio célculo meta medida cumplimiento
Brindar servicio de

barrido, chipeado,

Observaciones

Barrido en el territorio del CCZ

limpieza de bocas N°6 — 100% (empresa
de tormenta o . contrata_tda), CC.Z. N° 7
limpieza de, Actividades Unidades (funplonarlos municipales y
Me- Municipio limpio papeleras en con(_:r_etadas/ 1 (valor 0.92 92% maquinas barredoras)—' 80 % y
2.4.2 ‘ espacios pablicos actlyl_dades entre 0y ' Cccz N°_8_— 70 % (funcpnanos
limpieza de ’ planificadas. 1) municipales y maquinas

barredoras), cunetas 100%,
basurales 100% y entorno
contenedores 100%.

cunetas, basurales
y entorno de
contenedores.
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Objetivo Estratégico 2.6 - Promover un cambio cultural en la ciudadania
Cddigo | Lineamientos y objetivos Férmula de Valor | Unidad de Grado de .
g Meta . ) Resultado - Observaciones
Meta del Municipio célculo meta medida cumplimiento
1) Se realizé la campafia de
entrega de “bolsas reutilizables”

acompafiando la

implementacién de la ley
N°19.655, esta entrega se
mantuvo durante el correr de
los meses en oficinas del
Municipio y sus Centros
Comunales Zonales y en
eventos con participacion del
Municipio. 2) Se instalé
estacion de reciclaje de aceite
comestible en CCZ 7 y se
entregan recipientes vacios en
oficinas de los CCZ, en apoyo
al programa “la energia se
transforma, recicla tu aceite”. 3)

Realizar tres
campanfas de
sensibilizacion para

- el desarrollo Actividades
Me- Promover un municipio sustentables realizadas/ Se instalaron recipientes “mi
ambientalmente y L 3 Unidades 3 100% ; : P e
2.6.3 ofrecer apoyo a actividades primer reciclador” en oficinas
sustentable. e o e )
organizaciones planificadas. para reciclaje de materiales
dedicadas al (plastico, papel y cartén, vidrio
cuidado del y metal). 4) Se incluyé nota
ambiente. sobre buenas practicas
ambientales en revista del

Municipio. 5) Se incorporé en el
pliego de arrendamiento de
chipeadora, el destino del
desecho del chipeado en
Tresor.)
6) Se mantuvo campafa en
revista municipal; 7)Se incluyé
al CCZ 6 en el programa
“recicla tu aceite”; 8) Se
apoyaron jornadas de
voluntariado para limpieza del
arroyo Carrasco.
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Lineamiento Estratégico 3 - Fortalecer la inclusién social y la convivencia
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Objetivo Estratégico 3.1 - Consolidar espacios publicos

Cddigo | Lineamientos y objetivos Férmula de Valor | Unidad de Grado de .
g Meta . ) Resultado - Observaciones
Meta del Municipio célculo meta medida cumplimiento
Se ralizaron trabajos de
reacondicionamiento en las
Mantener y renovar Ejecutar un plan de Unidades siguientes plazas: Comunal
; S - Obras . SRR
Me- espacios publicos mantenimiento y . (valor No. 6: Troitifio, Liberoff y
. - L realizadas/ 1 1 100% . ) )
3.1.4 | propios del mejor lugar renovacion de . entre0y Minesota; Comunal 7: Plazas
L obras previstas.
para vivir. parques y plazas. 1) Olof Palme y de las
Cooperativas y Comunal 8:
Plaza Sorin.
Reclamos recibidos 1388,
informados 1388, solucionados
94,23%. Se realizaron 618
. tratamientos aéreos (podas de
Mantenimiento . .
. . . diferentes tipos), 105
preventivo del Intervenciones Unidades .
- . extracciones, 87 metros
Me- Atender el arbolado arbolado, atencién realizadas/ (valor . ;
L . . 1 0,94 94% lineales de cortes de raices
3.1.5 publico. de reclamos y intervenciones entre 0y X
N . profundos (zanjeos) 978 metros
realizacion de previstas. 1) :
. cuadrados de cortes de raices
plantaciones. -
superficiales, y se repararon
1007 metros cuadrados de
veredas de baldosas y 188
metros cuadrados de hormigdén.
Me- Solucionar el 95% sglf;?rg?jsos
lluminar el Municipio. de los reclamos 95 | Porcentaje 98,08 103% 2668/2720 Reclamos.
3.1.6 . /reclamos
recepcionados. .
recepcionados.
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Objetivo Estratégico 3.2 - Fortalecer espacios interinstitucionales de dialogo y accion

Cddigo | Lineamientos y objetivos Férmula de Valor | Unidad de Grado de .
g Meta . ) Resultado - Observaciones
Meta del Municipio célculo meta medida cumplimiento
Se realizaron 2 visitas por tema
de responsabilidad social
Promover la Visitas empresarial las empresas
Me- o . Realizar el 100% de . . Pintelux y Fundacién Telefénica
responsabilidad social o . realizadas/ 100 | Porcentaje 100 100% ; L
3.2.7 ) las visitas previstas. | . . . para realizar actividades
empresarial. visitas previstas. )
relacionadas con esta meta
dentro del territorio y el alcalde
realiz6 90 visitas en el periodo.
Objetivo Estratégico 3.3 - Incluir las perspectivas de derechos humanos e igualdad de género
Cddigo | Lineamientos y objetivos Foérmula de Valor | Unidad de Grado de :
g Meta . ) Resultado L Observaciones
Meta del Municipio célculo meta medida cumplimiento
Dos talleres en el mes de junio,
se habia planificado uno para
trabajar el tema de género en el
Promover la - territorio. Se incluyé el lenguaje
Lo . Actividades < .
participacion igualitaria | Concretar el 100% de género en convenios para la
Me- Lo L concretadas/ . .
en todos los &mbitos de | de las actividades o 100 | Porcentaje 100 100% promocion del deporte
3.3.8 X . iy . actividades o : .
la vida social y politica previstas. . Se realiz6 el taller de violencia
% previstas : .
del Municipio. en noviazgo y adquirieron
elementos para realizar
actividades deportivas con
enfoque de género.
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Objetivo Estratégico 3.4 - Articular estrategias de generacion de empleo con actores clave

Cadigo | Lineamientos y objetivos Férmula de Valor | Unidad de Grado de .
S Meta . ) Resultado - Observaciones
Meta del Municipio calculo meta medida cumplimiento
Se realizaron convenios con
Ong del territorio para el uso de
la cancha ex Jesus Maria (Liga
Concretar al menos Palermo de baby futbol y con el
. dos convenios para | Colaboracién Club EI Ave). Se brindaron
Aumentar los vinculos it
Me- - el desarrollo del concretada/ . apoyos en actividades
con organizaciones para I 2 Unidades 2 100% : o
3.4.9 deporte. Mantener colaboracion deportivas en el territorio, se
el desarrollo del deporte. ; : . )
en funcionamiento prevista mantuvieron las becas para
grupo de running adultos para hidrogimasia en el
Club Nautico y Acj para nifios y
adultos, se mantuvo el grupo
de running del Parque Rivera.
3.7 - Orientar las politicas culturales hacia la integracién y la convivencia
Cddigo | Lineamientos y objetivos Férmula de Valor | Unidad de Grado de :
R Meta . ) Resultado e Observaciones
Meta del Municipio célculo meta medida cumplimiento
Aumentar la cooperacion Apoyos Se brind6 el 100% de los
Me- entre el Municipio y Brindar al menos el brindados/ apoyos solicitados sea por
organizaciones 90% de los apoyos apoyos 90 | Porcentaje 100 111% instituciones de la zona, ONG,
3.7.10 . o - T
vinculadas al territorio solicitados. solicitados Centros Culturales, CV y/o
del Municipio. viables. Vecinos.
: L i~ Actividades Unidades
Me- Aumentar la integracion | Desarrollar el “Dia concretadas/ (valor
entre los vecinos del | de la integracién del o 1 1 100% Se realiz6 el dia 14/12/19.
3.7.11 Municioio Municioio E” actividades entre 0y
P10 P | previstas. 1)
Mantener el
funcionamiento de
clinica de salud . Se mantuvieron el 100% de los
. . . Programas Unidades e
Brindar servicios a los bucal, consultorio programas planificados. El
Me- ; . L L desarrollados/ (valor . S
colectivos méas juridico, servicio de 1 1 100% Programa de Orientacion
3.7.12 e programas entre Oy . o
vulnerables. baromeétrica, lanificados 1) Vocacional se realiz6 al
programa de P ' alumnado del Liceo No. 10.
orientacién
vocacional.
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Lineamiento Estratégico 5 - Potenciar el relacionamiento con la ciudadaniay la participacién

Objetivo Estratégico 5.2 - Potenciar espacios innovadores de participacién activa de la ciudadania

Cadigo | Lineamientos y objetivos Férmula de Valor | Unidad de Grado de .
S Meta . ) Resultado - Observaciones
Meta del Municipio célculo meta medida cumplimiento
Lograr la asistencia Cantidad de
Me- | Rendir cuentas .a,muales de.al menos 3.00 personas que 300 | Unidades 346 115% 346 vecinos/as concurrieron a
5.2.13 a la poblacion. vecinos al Cabildo asistieron al nuestro Cabildo.
abierto. Cabildo.
Obijetivo Estratégico 5.3 - Generar mayores niveles de informacién y nuevas herramientas de comunicacién con la ciudadania
Cddigo | Lineamientos _y_objetlvos Meta Forrpula de Valor Unlda_d de Resultado Grac_Jo_de Observaciones
Meta del Municipio célculo meta medida cumplimiento
Aumentar el . Alcanzar un grado Porcentaje de Encuesta por la empresa
Me- | conocimiento que tiene ) iy : : ;
: - de satisfaccién del encuestados 50 | Porcentaje 57 114% Equipos Consultores arrojando
5.3.14 | el vecino de la gestion .
. 50%. satisfechos. un grado de avance del 57%.
Municipal.
Objetivo Estratégico 5.4 - Brindar respuestas de calidad a las solicitudes y demandas de la ciudadania
Cddigo | Lineamientos y objetivos Férmula de Valor | Unidad de Grado de :
R Meta . ) Resultado e Observaciones
Meta del Municipio calculo meta | medida cumplimiento
. o Se llevaron adelante 43
Mejorar el conocimiento : - . X
: o Realizar al menos Actividades sesiones de gobierno, y hubo
que tiene el Municipio de . X
Me- . el 90% de las realizadas/ . presencia de al menos un
las necesidades y e L 90 | Porcentaje 90 100% , :
5.4.15 . actividades actividades integrante del gobierno en cada
expectativas de los ; . .
: previstas. previstas. una de las actividades del
vecinos. S
municipio.
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Lineamiento Estratégico 6 - Realizar una transformacién cultural hacia una gestién eficiente, innovadora y transparente

Objetivo Estratégico 6.4 - Promover la actualizacién tecnolégica institucional junto al andlisis y redisefio de los procesos

Cadigo | Lineamientos y objetivos Férmula de Valor | Unidad de Grado de .
S Meta . ) Resultado - Observaciones
Meta del Municipio calculo meta medida cumplimiento
Se continua con el servicio de
Chat Bot, se logré la
. L, . Certificacion 1SO 9001/2015 en
. . Mejorar la Implantacion Unidades L
Mejorar la tecnologia : ; 3 procesos claves del Municipio
Me- NN infraestructura efectiva / (valor » o
para la realizacion de - . o 1 1 100% (Atencion al Puablico,
6.4.16 . _ tecnoldgica del implantacion entre 0y
gestiones del Municipio. e o Alumbrado, Arbolado — podas
Municipio. planificada. 1) . .
masivas-), se mantiene
operativa la instalacion WIFI en
el local del Municipio.

Objetivo Estratégico 6.5 - Enfocar los procesos de gestion humana hacia una transformacion cultural al servicio de la ciudadania y del proyecto institucional

Cddigo | Lineamientos y objetivos Formula de Valor | Unidad de Grado de :
g Meta . ; Resultado - Observaciones
Meta del Municipio célculo meta medida cumplimiento
Mantener el Se ejecuté el 100% de lo
funcionamiento de planificado Se adjudico
oficinas, cantones y licitacion de ampliacion del
L Recursos L
flota del Municipio e X . . local del Municipio e, se ploteo
Mantener el . financieros Unidades o
: . implementar o la flota,entre otras. Se capacitd
Me- funcionamiento de utilizados/ (valor .
- programa de 1 1 100% al personal mediante el Centro
6.5.17 oficinas y cantones ., recursos entre0y S .
7 formacioén personal ' ; de Formacion y Estudios en
Municipales ; financieros 1) . e
y relaciones e diferentes tematicas
. planificados. o : - .
interpersonales (accesibilidad e inclusién social,
para todos los politicas de genero, mejora de
funcionarios. espacios publicos, etc.)
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Lineamiento Estratégico 1 - Promover un sistema de movilidad eficiente, sustentable y seguro

Obijetivo Estratégico 1.1 - Mejorar la circulacion del transito y la seguridad vial

seguridad vial.

conectividad y
seguridad vial.

Cadigo | Lineamientos y objetivos Meta Formula de Valor | Unidad de Resultado Grado de Observaciones
Meta del Municipio calculo meta medida cumplimiento
Porcentaje del
. . 40% del presupuesto
1.1. Mejorar la vialidad
dentrcj) del territorio presupuesto del anual del
. Municipio F Municipio F .
M . respecto a asignado a obras asignado a 40 | Porcentaje 103 258% Se imputa $ 41'033'1.91 de los
111 infraestructura, ; 40.000.000 previstos.
conectividad y seguridad de mfrae_st_ructura, _ obras de
vial conectividad y infraestructura,

Lineamiento Estratégica 2 - Promover un desarrollo ambientalmente sustentable

Objetivo Estratégico 2.1 - Gestionar adecuadamente los residuos sélidos

Cadigo | Lineamientos y objetivos Férmula de Valor | Unidad de Grado de .
e Meta . . Resultado o Observaciones
Meta del Municipio célculo meta medida cumplimiento
[
70% d?' plan de Porcentaje del Se dio cumplimiento al 84% del
barrido del . o
Mf 1.4 Meiorar la gestion de Municipio E plan anual de barrido planificado, tomando el
' 1o gest PO+ barrido del 70 | Porcentaje 84 120% barrido manual el barrido
2.1.2 servicios de barrido. (manual, mecéanico S . ;
. Municipio F Mecanico y el Barrido por
G y por convenio) . .
ejecutado. convenio.

ejecutado.
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Objetivo Estratégico 2.3 - Gestionar los servicios de saneamiento y de drenaje pluvial

Cadigo | Lineamientos y objetivos Férmula de Valor | Unidad de Grado de .
S Meta . ) Resultado - Observaciones
Meta del Municipio célculo meta medida cumplimiento
Porcentaje del
90% del plan de plan de limpieza
1.5 Mejorar la gestion de limpieza de bocas de bocas de En el acumulado de limpieza de
Mf- - de tormenta y tormenta 'y . t
servicios de : . 90 | Porcentaje 28 31% tormentas al 31 de diciembre
2.3.3 . vaciado de pozos vaciado de los
saneamiento. L se llego al 30%.
del Municipio F Pozos del
E ejecutado. Municipio F
ejecutado.

Objetivo Estratégico 2.4 - Impulsar la gestion ambiental integrada del territorio

Cadigo | Lineamientos y objetivos Férmula de Valor | Unidad de Grado de .
g Meta . ) Resultado L Observaciones
Meta del Municipio célculo meta medida cumplimiento
90% ejecutado del _
. Se destind presupuesto para
presupuesto Porcentaje - L
. X espacios publicos, en el marco
asignado para ejecutado del ! ; .
2.1 Promover la . del Consejo Chacarita (ver si se
Mf recuperacion infraestructuraque presupuesto ejecuté algo o sélo se asigno)
pera y contribuye con el asignado para 90 | Porcentaje 100 111% J 1 gno).
2.4.4 preservacion de los ; Se realiz6 la compra de una
proceso de infraestructura P
cursos de agua. : -, maédquina para Planta
intervencién en la | en Cuenca de la o L
. Clasificado Géminis, en el
Cuenca de la Chacarita.

Chacatrita.

mismo marco.
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Objetivo Estratégico 2.6 - Promover un cambio cultural en la ciudadania
Cadigo | Lineamientos y objetivos Férmula de Valor | Unidad de Grado de .
S Meta . ) Resultado - Observaciones
Meta del Municipio calculo meta medida cumplimiento
Cantidad de
10 actividades de actividades de
promocion de la promocion de la
2.2 Promover y apoyar educacion educacion A las actividades ya realizadas,
Mf- | acciones educativas del ambiental con ambiental con , se sumaron las vinculadas al
. ) . 10 Unidades 10 100% L w~io
2.6.5 cuidado del medio centros educativos centros proyecto de clasificado “Circuito
ambiente. y organizaciones educativos y limpio”.
barriales del organizaciones
Municipio F. barriales en el
Municipio F.
Lineamiento Estratégica 3 - Fortalecer la inclusién social y la convivencia
Obijetivo Estratégico 3.1 - Consolidar espacios publicos
Cddigo | Lineamientos y objetivos Férmula de Valor | Unidad de Grado de :
R Meta . ) Resultado e Observaciones
Meta del Municipio calculo meta | medida cumplimiento
3 plazas del
1.6 Resignificar las .ML!I’.IICIpIO F Cantidad de
L resignificadas, con
plazas del territorio b X d plazas . | .
M- desde un enfogue obras ejecutadas resignificadas . Se ejecutaron los espacios:
. ST con enfoque 3 Unidades 3 100% GUAYABOS 2° etapa, J.
3.16 interdisciplinario con . L con obras
A interdisciplinario y . LENON, ZITARROSA.
participacion ciudadana S ejecutadas en el
E. L . participativo, y con .
y perspectiva inclusiva. . Municipio F.
perspectiva
inclusiva.
Cuadrilla femenina para
. 300 intervenciones Cantidad de I|mp|_ezz_i de papeleras y
1.7 Mejorar y mantener L . . mantenimiento de bancos en
o en el Municipio F, intervenciones L
M- las plazas del territorio de mejora y de mejora y las plazas del Municipio F-
desde una perspectiva S S 300 | Unidades 630 210% Cuadrilla de Areas Verde del
3.1.7 - . mantenimiento con | mantenimiento L
integral del espacio L ; Servicio Centro Comunal 9 —
bl perspectiva integral integral de i |
E publico. de espacio publico. | espacio publico cuadrl a de Areas verde d_e
' ' Municipio F- Herrero Albadil y
| 02 de apoyo.
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Objetivo Estratégico 3.2 - Fortalecer espacios interinstitucionales de didlogo y accion

organizaciones sociales
y comisiones vecinales.

Municipio F para su
fortalecimiento.

organizaciones
y comisiones del
Municipio F.

Cddigo | Lineamientos y objetivos Férmula de Valor | Unidad de Grado de .
S Meta . ) Resultado - Observaciones
Meta del Municipio calculo meta medida cumplimiento
Cantidad de
3.2 Promover la 20 procesos de procesos de Se continuaron los distintos
organizaciony la trabajo con el trabajo para el procesos de trabajo, la

M- partici.pacic')n ciudadana Concejq Vecinal, fortalecimiento . partigipacién permanente en las
328 mediante el apoyo al comisiones y del Concejo 20 Unidades 20 100% comisiones del concejo vecinal,

- Concejo Vecinal, organizaciones del Vecinal,

comisiones barriales. Se
destaca el trabajo en CRECE
Flor de Marofas.
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Objetivo Estratégico 3.3 - Incluir las perspectivas de derechos humanos e igualdad de género

Cadigo
Meta

Lineamientos y objetivos
del Municipio

Meta

Formula de
calculo

Valor
meta

Unidad de
medida

Resultado

Grado de
cumplimiento

Observaciones

3.4 Promover acciones
de inclusién desde la
perspectiva de género,
generacional, de
personas con
discapacidad y otros
sectores de la poblacion.

Mf-
3.3.9

100% ejecutado del
Tercer Plan de
Igualdad del
Municipio F.

Porcentaje
ejecutado del
Tercer Plan de
Igualdad del
Municipio F.

100

Porcentaje

100

100%

Durante los meses de octubre y
noviembre se trabajé en conjunto
con el equipo de equidad ampliado,
de cara al 25 de Noviembre “Dia
internacional contra la violencia
hacia las mujeres”. Esto implico
varias jornadas dentro del
Municipio (en territorio y con
funcionarios/as del Municipio), en
donde participaron organizaciones
sociales, vecinas/os, e instituciones
publicas. Se elaboré una agenda
comun donde el Municipio
desarrollé apoyos diversos en cada
una de ellas. En el
mes de diciembre se realiz6 una
evaluacion del trabajo realizado
durante el afio junto al equipo de
equidad, proyectando acciones
para el inicio del 2020. Cabe
destacar que en este ambito, se
logré una participaciéon numerosa y
sostenida de diferentes organismos
que fortalecieron el equipo.
Comenzando en enero y febrero
con actividades vinculadas al
Carnaval y presencia del equipo de
equidad en el mismo.

4.3 Continuar con los
convenios socio-
educativos-laborales.

2 convenios socio-
educativo-laborales
firmados por el
Municipio F.

Cantidad de
convenios socio-
educativo-
laborales
firmados por el
Municipio F.

Unidades

150%

Se incorpord un convenio de
limpieza de bocas de
tormentas.
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Objetivo Estratégico 3.6 - Articular con el Gobierno Nacional las politicas de acceso a habitat digno y soluciones habitacionales para familias vulnerables

Cadigo | Lineamientos y objetivos Férmula de Valor | Unidad de Grado de .
S Meta . ) Resultado - Observaciones
Meta del Municipio calculo meta medida cumplimiento
El Programa Fondo de
. Porcentaje de Materiales no culminé su
- , 80% ejecutado del , o .
3.3 Propiciar acciones programa Fondo ejecucion. Se realizaron
. programa del Fondo o . .
Mf- para mejorar las S Solidario de . informes sociales y de
- "y Solidario de ) 80 | Porcentaje 70 88% . o o
3.6.11 | condiciones del habitat ; Materiales en el urbanismo. Culminé también la
L Materiales en el C Y ;
de la poblacion. CL Municipio F, licitacion de los materiales.
Municipio F. : -
ejecutado. Resta el procedimiento para la
adjudicacion a las familias.
Objetivo Estratégico 3.7 - Orientar las politicas culturales hacia la integracién y la convivencia
Cadigo | Lineamientos y objetivos Férmula de Valor | Unidad de Grado de .
g Meta . ) Resultado L Observaciones
Meta del Municipio célculo meta medida cumplimiento
Cantidad de Se realizaron distintas
30 actividades actividades actividades en apoyo a la
3.1 Promover . - v
Mf- . realizadas para el | realizadas para . cultura en el territorio. Se
estrategias para el 30 Unidades 30 100%
3.7.12 desarrollo cultural el desarrollo destacan las llamadas de Bella
desarrollo cultural. D ; : ; .
del Municipio F. cultural del Italia, el dia del Patrimonio y
Municipio F. Primavera F.
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Lineamiento Estratégica 4 - Impulsar un modelo de desarrollo sustentable e innovador

Objetivo Estratégico 4.2 - Impulsar el desarrollo industrial, la logistica, los servicios y el desarrollo rural

Cadigo | Lineamientos y objetivos Férmula de Valor | Unidad de Grado de .
S Meta . ) Resultado - Observaciones
Meta del Municipio célculo meta medida cumplimiento
Cantidad de
4.2 Promover el 4 acciones de acciones de
‘ articulacion articulacion . -
desarrollo de la L L Se realizaron actividades de
Mf- o . interinstitucional interinstitucional . . - . -
4213 poblacién rural a través ara promover el realizadas para 4 Unidades 4 100% articulacion con Direccién de
- de la articulacion para p P Descentralizacién de MGAP.
R desarrollo de la promover el
interinstitucional. g
poblacién rural. desarrollo de la
poblacién rural.
4 actividades de Cantidad de reil?zil gﬁigzi;?'gé?grglsge el
integracion actividades de
. X - 2do Encuentro de
realizadas por el integracion .
4.1 Fomentar el L ; Emprendedores Economia
Municipio F que realizadas por el L - L
desarrollo de o Solidaria. Este afio la actividad
o fomenten el Municipio F que . .
Mf- emprendimientos . conté con mas dias en donde
L encuentro y la fomenten el 4 Unidades 4 100% .
4.2.14 econdémicos y se realizaron talleres y charlas.

productivos en el
territorio.

promocion de
emprendimientos
econémicos y
productivos en el
territorio.

encuentro y la
promocion de
emprendimiento
s econémicos y
productivos.

Previamente se efectuaron
reuniones varias de
planificacién y posteriormente

se evalud con los
Emprendedores.
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Objetivo Estratégico 4.6 - Promover la resiliencia de Montevideo

Cadigo | Lineamientos y objetivos Férmula de Valor | Unidad de Grado de .
S Meta . ) Resultado - Observaciones
Meta del Municipio célculo meta medida cumplimiento
Porcentaje de la
100% de la demanda
1.8 Atender la demanda e}tgn.d|da atendl_dg por el
) por el Municipio F, Municipio F, .
Mf- emergencia en . Se atendieron todas las
O referente a referente a 100 | Porcentaje 100 100% . . .
4.6.15 coordinaciéon con . - . . situaciones de Emergencias.
situaciones de situaciones de
CECOED. . .
emergencia en emergencia en
apoyo al CECOED. apoyo al
CECOED.

Lineamiento Estratégica 6 - Realizar una transformacién cultural hacia una gestion eficiente, innovadora y transparente

Objetivo Estratégico 6.1 - Garantizar la transparencia de la gestion departamental y municipal

Cadigo | Lineamientos y objetivos Férmula de Valor | Unidad de Grado de .
g Meta . ) Resultado - Observaciones
Meta del Municipio calculo meta | medida cumplimiento
Incremento de A partir de datos obtenidos por
Aumentar un 10% ublicaciones google analytic registramos
5.3 Fortalecer la imagen |las publicaciones en Fr)ealizadas en 105.921 visitas web en el afio
Mf- institucional y la canales masivos de diferentes 10 | Porcentaie 4 40% 2019 contra 102.079
6.1.16 transparencia en la comunicacion en canales en ! registradas el afio 2018 lo que
gestién del municipio. relacion al afio L o nos da un incremente de visitas
. relacién al afio . .
anterior. ; de 4% aproximado al cierre del
anterior. afio

Objetivo Estratégico 6.5 - Enfocar los procesos de gestion humana hacia una transformacién cultural al servicio de la ciudadania y del proyecto institucional

Cddigo | Lineamientos y objetivos Formula de Valor | Unidad de Grado de :
o Meta . . Resultado e Observaciones
Meta del Municipio célculo meta medida cumplimiento
5.2 Fortalecer |a g_e’stlon 80% de Porcen_taje_ ,de Se realizo la capacitacion de
Mf- | humana y promocién de ; : capacitacion . . . o
L funcionarios/as . 80 | Porcentaje 70 88% funcionarios del Municipio y su
6.5.17 la formacion : efectiva de
capacitados/as. . . Centro Comunal Zonal 9.
permanente. funcionarios/as.
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Objetivo Estratégico 6.6 - Optimizar otros servicios y prestaciones de valor publico

Cadigo | Lineamientos y objetivos Férmula de Valor | Unidad de Grado de .
S Meta . ) Resultado - Observaciones
Meta del Municipio calculo meta medida cumplimiento
5.1 Mejorar la o
Mf- infraestructura y 100.@ de! plan de Plan de licitacion . Se realizaron el 100% de las
- . licitaciones . 100 | Porcentaje 100 100% S i
6.6.18 equipamiento de realizado terminado. licitaciones planificadas.
espacios municipales. )
1147 INTERVENCIONES 296
90% del plan anual Porcentaje del obras nuevas (solo Mun|C|_p|_o_)y
. L plan anual de 80 sustituciones(solo Municipio)
Mf- | 1.2 Mejorar la gestiéon de | de alumbrado del .
. S alumbrado del 90 | Porcentaje 229 254% 771 obras nuevas
6.6.19 | servicios de alumbrado. Municipio F L .
. Municipio F (asentamientos-
ejecutado. . N
IE ejecutado. municipio/utap)sobre 500
planificadas.
Porcentaje del Se realizaron 172 podas, 188,5
90% del plan anual .
Mf- | 1.3 Mejorar la gestion de de poda del plan anual de . m2 _de corte de raices y 7 m de
: e o arbolado del 90 | Porcentaje 66,2 74% zanjeo. 19M2 de reparacion de
6.6.20 | servicios de arbolado. Municipio F D d .
ejecutado. Mpn|C|p|o F veredas. Se imputaron
IE' ejecutado. $6.443.231,09.
L
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19 Municipi

09

Cumplimiento Objetivos y Metas — Rendicion de Cuentas 2019

Lineamiento Estratégico 1 - Promover un sistema de movilidad eficiente, sustentable y seguro

Objetivo Estratégico 1.3 - Mejorar y mantener la red vial

Cddigo | Lineamientos .y.Of:)JetIVOS Meta Formula de Valor Unlda_d de Resultado Grac_jo_de Observaciones

Meta del Municipio calculo meta medida cumplimiento

Cumplir con 100%
Cumplir con lo de lo planificado por
Mg- planificado por la la Comision de Ejecutado/ . 0 .
1.3.1 | Comision de Obras para Obras para el Planificado. 100 | Porcentaje 100 100% Obras ejecutadas.
IE el periodo. periodo en

- construccion vial.

Lineamiento Estratégico 2 - Promover un desarrollo ambientalmente sustentable

Obijetivo Estratégico 2.2 - Avanzar en la formalizacion del circuito informal de la basura
Cddigo | Lineamientos y objetivos Meta Férmula de Valor | Unidad de Resultado Grado de Observaciones
Meta del Municipio célculo meta medida cumplimiento
Cumplir con 100%
Cumplir con lo de lo planificado por
) planificado por la la Comision de . . .
Mg Comisién de Gestion Gestion Ambiental Ejec_u_tado/ 100 | Porcentaje 100 100% Levante reC|cI_ado_, INgreso
2.2.2 . . Planificado. aportentes al circuito limpio.
Ambiental para el para el periodo en
E periodo. circuitos de levante
de reciclables.
Objetivo Estratégico 2.3 - Gestionar los servicios de saneamiento y de drenaje pluvia
Cddigo | Lineamientos y objetivos Férmula de Valor | Unidad de Grado de .
S Meta . ) Resultado e Observaciones
Meta del Municipio calculo meta | medida cumplimiento
. Cumplir con 100%
Cumplir con las o
- L de las solicitudes de . ;
Mg- | solicitudes de limpieza y L Ejecutado/ , Supervisar contrato.
o limpieza y O 100 | Porcentaje 100 100% - )
2.3.3 | mantenimiento de boca g Solicitado. Mantenimiento efectivo.
mantenimiento de
tormenta.
boca tormenta.
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Objetivo Estratégico 2.4 - Impulsar la gestion ambiental integrada del territorio
Cddigo | Lineamientos y objetivos Formula de Valor | Unidad de Grado de .
2 Meta . . Resultado - Observaciones
Meta del Municipio calculo meta medida cumplimiento
Cumplir con 100%
Cumplir con lo de lo planificado por
planificado por la la Comision de .
Mg- o i _, : Ejecutado/ , . T
Comisién de Gestion Gestion Ambiental o 100 | Porcentaje 100 100% Trabajo Interdisciplinario.
2.4.4 . . Planificado.
Ambiental para el para el periodo en
IE periodo. gestion ambiental
, integrada.

Objetivo Estratégico 2.5 - Contribuir a la mitigacién del cambio climético

Cadigo | Lineamientos y objetivos Férmula de Valor | Unidad de Grado de .
g Meta . . Resultado L Observaciones
Meta del Municipio célculo meta medida cumplimiento
Cumplir con 100%
cumblir con lo de lo planificado por
mp la Comision de Actividad Ambiental.
Mg- planificado por la Gestion Ambiental Ejecutado/ Presentacion sobre
Comisién de Gestion . o 100 | Porcentaje 100 100% L .
255 . para el periodo en Planificado. generacion y manejo de
Ambiental para el S ;
eriodo acuwdggies en pro Residuo.
IE P ' de la mitigacion del
cambio climético.

Obijetivo Estratégico 2.6 - Promover un cambio cultural en la ciudadania
Cadigo | Lineamientos y objetivos Formula de Valor | Unidad de Grado de .
o Meta . . Resultado e Observaciones
Meta del Municipio calculo meta medida cumplimiento
Cumplir con 100%
Promover y fortalecer o
. . de lo planificado por
acciones de caracter o L -
o : la Comision de . Integracion Cotidiana. Talleres
Mg- | organizativo relativo a la . . Ejecutado/ . . .
L . Gestion Ambiental e 100 | Porcentaje 100 100% sobre generacion y manejo de
2.6.6 | participacion, educacion, . Planificado. :
. , i para el periodo en Residuos.
monitoreo, informacion, romocion del
E difusion y divulgacion. prom
cambio cultural.
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Lineamiento Estratégico 3 - Fortalecer la inclusién social y la convivencia

Cumplimiento Objetivos y Metas — Rendicion de Cuentas 2019

Objetivo Estratégico 3.1 - Consolidar espacios publicos

[a][<]

del Territorio.

para el periodo en
acciones en
espacios publicos.

Cadigo | Lineamientos y objetivos Férmula de Valor | Unidad de Grado de .
S Meta . ) Resultado - Observaciones
Meta del Municipio calculo meta medida cumplimiento
Cumplir con 100%
de lo planificado por
Ma- Mantenimiento y mejora la Comision de Eiecutado/
3 197 de los espacios publicos | Gestibn Ambiental PIJanifica do 100 | Porcentaje 100 100% Preservar.

Objetivo Estratégico 3.3 - Incluir las perspectivas de derechos humanos e igualdad de género

[2][<]

Redes de Adulto mayor
e Infancia.

periodo en lo
relativo a promocion

de Derechos

Humanos e
Igualdad de Género

Cadigo | Lineamientos y objetivos Férmula de Valor | Unidad de Grado de .
g Meta . ) Resultado - Observaciones

Meta del Municipio célculo meta medida cumplimiento

Cumplir con 100%

de lo planificado por

la Comision de
Cumplir con lo Género y Redes de

Mg- planificado por las Adulto Mayor e Ejecutado/ Accion transversal.
338 comisiones de Genero, Infancia para el Planificado. 100 | Porcentaje 100 100% Incorporacion enfoque de

Género.

Objetivo Estratégico 3.5 - Profundizar el proceso de transformacion del modelo de atencion y gestién de los servicios de salud

[2][<]

Salud para el periodo.

para el periodo.

Cadigo | Lineamientos y objetivos Formula de Valor | Unidad de Grado de .
S Meta . ) Resultado - Observaciones
Meta del Municipio calculo meta | medida cumplimiento
. Cumplir con 100%
Mg- Cumplir con lo de lo planificado por Ejecutado/
" : 0 - .
3509 planificado por la Red de la Red de Salud Planificado 100 | Porcentaje 100 100% Actividad integral.
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Objetivo Estratégicos 3.7 - Orientar las politicas culturales hacia la integracion y la convivencia

[21[<]

Cultura para el periodo.

para el periodo.

Cddigo | Lineamientos y objetivos Férmula de Valor | Unidad de Grado de .
S Meta . ) Resultado - Observaciones
Meta del Municipio célculo meta medida cumplimiento
. Cumplir con 100% L
Mg- Cumplir con lo de lo planificado por Ejecutado/ Participacion de
" : 0 S
3710 planificado por la Red de la Red de Cultura Planificado 100 | Porcentaje 100 100% Organizaciones culturales en

base comunitaria.

Lineamiento Estratégico 4 - Impulsar un modelo de desarrollo sustentable e innovador

Obijetivo Estratégico 4.2 - Impulsar el desarrollo industrial, la logistica, los servicios y el desarrollo rural

Cadigo | Lineamientos y objetivos Férmula de Valor | Unidad de Grado de .
g Meta . . Resultado L Observaciones
Meta del Municipio célculo meta medida cumplimiento
Cumplir con lo Cumplir con 100%
Mg- | planificado por el Equipo de lo plgnlflcadp por Ejecutado/ . Construccion alternativas
el Equipo de Area - 100 | Porcentaje 100 100% . .
4.2.11 | de Area Rural para el Planificado para la integracion.
. Rural para el
IE periodo. periodo.

Objetivo Estratégico 4.4 - Promover el uso de las tecnologias de la informacién y la comunicacion

[a][<]

periodo.

promocion del uso
de tecnologias de la
informacion y la
comunicacion.

Cddigo | Lineamientos y objetivos Férmula de Valor | Unidad de Grado de :
R Meta . ) Resultado e Observaciones
Meta del Municipio célculo meta medida cumplimiento
Cumplir con 100%
de lo planificado por
el Equipo de
Cumplir con lo Comunicacién para Comunicacién Sélida.
Mg- | planificado por el Equipo | el periodo en lo Ejecutado . o Integracién recursos
4.4.12 | de Comunicacion para el relativo a la Planificado 100 | Porcentaje 100 100% tecnoldgicos. Medios

Diversos.
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Objetivo Estratégico 4.6 - Promover la resiliencia de Montevideo

emergencia locales.

atencion de
emergencias.

Cadigo | Lineamientos y objetivos Férmula de Valor | Unidad de Grado de .
S Meta . ) Resultado - Observaciones
Meta del Municipio célculo meta medida cumplimiento
Cumplir con 100%
Prevencion y Atencién | de lo planificado en : . .
Mg de las situaciones de prevencion y Ejec_u_tado/ 100 | Porcentaje 100 100% Respuesta Activa. Comision
4.6.13 Planificado Permanente.

Lineamiento Estratégico 5 - Potenciar el relacionamiento con la ciudadania y la participacién

Obijetivo Estratégico 5.2 - Potenciar espacios innovadores de participaciéon activa de la ciudadania
Cddigo | Lineamientos y objetivos Formula de Valor | Unidad de Grado de .
g Meta . ) Resultado L Observaciones
Meta del Municipio célculo meta medida cumplimiento
Cumplir con 100%
Cumplir con lo de lo planificado por
_ | planificado por las redes las redes de: . P .
Mg de: Infancia, Cultura, Infancia, Cultura, Ejec_u_tado/ 100 | Porcentaje 100 100% Participacion Diversa. Libre
5.2.14 . Planificado acceso a la Cultura.
Jovenes y Deportes, Jovenes y
c Salud y Discapacidad. Deportes, Salud y
IE Discapacidad.

Obijetivo Estratégico 5.3 - Generar mayores niveles de informacién y nuevas herramientas de comunicacién con la ciudadania
Cédigo | Lineamientos y objetivos Meta Formula de Valor | Unidad de Resultado Grado de Observaciones
Meta del Municipio célculo meta medida cumplimiento
. Cumplir con 100%
Cumplir con lo o
Mg- | planificado por el Equipo de lo planl_flcado por Ejecutado/ . Expansién activa. Integracion
L el Equipo de . 100 | Porcentaje 100 100% : ' 2
5.3.15 | de Comunicacion para el S Planificado Red Social para la Gestion.
. Comunicacién para
E periodo. p
el periodo.
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Objetivo Estratégico 5.4 - Brindar respuestas de calidad a las solicitudes y demandas de la ciudadania

Cadigo | Lineamientos y objetivos Férmula de Valor | Unidad de Grado de .
S Meta . ) Resultado - Observaciones
Meta del Municipio célculo meta medida cumplimiento

Lograr 100% de la

Lograr la satisfaccién ; o i
satisfaccion vecinal

Mg- vecinal en el marco de en el marco de las Ejec_u_tado 100 | Porcentaje 100 100% Procedimientos efectivos.
5.4.16 las normas 1SO normas 1SO Planificado
9001:2015. 9001:2015.

Lineamiento Estratégico 6 - Realizar una transformacién cultural hacia una gestién eficiente, innovadora y transparente

Obijetivo Estratégico 6.6 - Optimizar otros servicios y prestaciones de valor publico

Cadigo | Lineamientos y objetivos Férmula de Valor | Unidad de Grado de .
g Meta . ) Resultado L Observaciones
Meta del Municipio célculo meta medida cumplimiento

Cumplir con 100%
de lo planificado por
la Comision de
Obras para el

Cumplir con lo
planificado por la
Mg- | Comisién de Obras para eriodo
6.6.17 | el periodo (Alumbrado, P
: (Alumbrado,
Barrido, Poda,

[EIS] | sequidad y viglanci | ETice, Poda.

‘ Vigilancia).

Ejecutado/

o 100 | Porcentaje 100 100% Optimizacion servicios.
Planificado
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Lineamiento Estratégico 3 - Fortalecer la inclusién social y la convivencia

Objetivo Estratégico 3.3 - Incluir las perspectivas de derechos humanos e igualdad de género
Cédigo Formula de célculo Valor |Unidad de Grado de .
Meta Meta 2019 2019 Meta Medida Resultado Cumplimiento Observaciones
Capacitar en género y/o acoso . De un total de 35
. : Porcentaje de . .
CG- sexual laboral al funcionariado ; : . funcionarios de Contador
p funcionarios 50 Porcentaje 94,29 189% .
3.3.1 |de Contaduria General al menos . General se capacitaron en
capacitados. . . .
en un 50%. género a 33 funcionarios.
ovatiag do génera de. | Equipo de igualdad de Unidades
CG- g . 9 quip ,g (valor Resolucién N° 1/19/9000
Contaduria General para Contaduria General 1 1 100%
3.3.2 - entre 0y del 13/03/19.
avanzar en la gestion con conformado. 1)
perspectiva de género.

Lineamiento Estratégico 6 — Realizar una transformacion cultural hacia una gestion eficiente, innovadoray transparente

Objetivo Estratégico 6.1 - Garantizar la transparencia de la gestion departamental y municipal
Cddigo Férmula de célculo Valor Unidad de Grado de :
Meta Meta 2019 2019 Meta Medida Resultado Cumplimiento Observaciones
Implantacién y seguimiento de
los procedimientos aplicados o
_ , Para el procedimiento de e-
CG- (efgrent_es a —_e—factura, Unidades factura se posterga su
liquidacion de intereses, Cumple / No cumple 1 (valor entre 0,75 75% , L .
6.1.3 R . implementacién a partir de
liquidacion de leyes sociales y Oy1) : .
la incorporacion del SAP.
control de cuentas
| extrapresupuestales.
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Objetivo Estratégico 6.3 - Consolidar la sustentabilidad econémico-financiera de la institucion

Cadigo Formula de célculo Valor Unidad de Grado de :
Metg Meta 2019 2019 Meta Medida Resultado cumplimiento Observaciones
Informe/Proyecto tendiente a la
mejora de la informacion que se Se encuentra trabajando en
CG- dispone con el fin de lograr una Proyecto entregado a Unidades el Proyecto el Equipo de
Contabilidad Patrimonial que 1 (valor entre 1 100% Contabilidad Patrimonial
6.3.4 . Cr. General.
refleje razonablemente la Oyl conformado por el Cr.
situacién patrimonial de la General.
Intendencia.
Realizacion de 10 balances
Ce- mensuales a paytir del mes de _ _
635 ~ marzo con el fl_n de obtener Cantidad de Balances 10 Unidades 10 100%
- informacion en tiempo y forma
| para la toma de decisiones.
Obijetivo Estratégico 6.4 — Promover la actualizacién tecnoldgica institucional junto con el andlisis y el redisefio de procesos
Cddigo Férmula de célculo Valor Unidad de Grado de :
Meta Meta 2019 2019 Meta Medida Resultado Cumplimiento Observaciones
Solicitud de Auditoria Externa
para mantener la certificacién en Unidades
CG- Calidad Normas ISO-9001:2015 La Auditoria se realizé6 el
. Cumple / No cumple 1 (valor entre 1 100%
6.4.6 y levantamiento de las 0y1) 05/12/19.
eventuales No Conformidades
que surjan de la misma.
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