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Introduccion

Presentacion

El Tomo Cumplimiento de Objetivos y Metas 2021 fue elaborado por la Unidad de Planificacidn Estratégica Institucional® (UPEI) del Departamento de Planificacién de la
Intendencia de Montevideo (IM), con el objetivo de informar acerca de los resultados alcanzados respecto de la planificacidn estratégica anual 20212 tanto del segundo como

del tercer nivel de gobierno del Departamento de Montevideo.

El presente Tomo se compone de tres partes:
e Parte A: Plan Estratégico Institucional 2021-2025
e Parte B: Cumplimiento Plan Estratégico 2021 — Departamentos
e Parte C: Cumplimiento Plan Estratégico 2021 — Municipios

Las partes B y C se estructuran en base a un apartado por cada uno los doce departamentos de la IM, y los ocho municipios de Montevideo, con los resultados de su
planificacion estratégica 2021. Estos apartados contienen los cuadros con la informacién de cumplimiento de los objetivos y metas estratégicas 2021 e informes de gestidon
con informacién complementaria a los resultados de la gestion 20213, Al inicio de los apartados de departamentos se incluye en forma adicional la vinculacién de la

planificacién del departamento con la planificacién institucional.

Marco organizacional

La presente Rendicidén de Cuentas se da luego de transcurrido el primer afio de trabajo efectivo del actual equipo de gobierno en la Intendencia y Municipios. Como parte del
proceso de gestidn de la estrategia, durante 2021 se realizd, por un lado, el seguimiento de la planificaciéon 2021 con el fin de contar con informacién oportuna para identificar
posibles desvios y sus eventuales acciones correctivas, y, por otro, se realizaron informes de analisis de la planificacidn estratégica 2021 para retroalimentar el proceso de

planificacion del afio 2023.

1 Unidad creada por Resolucion N° 1049/18.
2 La planificacion 2021 fue remitida a la Junta Departamental de Montevideo en mayo de 2021.

3 Se plantea la elaboracion de este informe de forma opcional.



. Cumplimiento Objetivos y Metas - Rendicion de Cuentas 2021
Intendencia

Montevideo Junio de 2022

Proceso de planificacion estratégica 2021

Los criterios para la elaboracidn de la planificacidn estratégica se disefiaron atendiendo, en primer lugar y por remision del articulo 222 de la Constitucion de la Republica, al
también constitucional articulo 214 literal A), que establece que el presupuesto debe ser por Programas, y al articulo 128, numeral 1 del TOCAF, que prescribe que las
rendiciones de cuentas deben establecer el grado de cumplimiento de los objetivos y metas programadas, indicando los previstos y los alcanzados y su costo resultante. De
aqui se desprende que los objetivos y metas deben ser medibles, y cuantificables, y que su exposicidn es por programas tal como se presentan en el presupuesto (ordenados
por departamento y municipio). En segundo lugar, se atendié también a la Ley 19.272 de Descentralizacion y Participacion Ciudadana, y al Decreto de la Junta Departamental
de Montevideo 33.209 y sus modificativos, donde se establecen los plazos de inicio y finalizacién de los Planes de Desarrollo Municipal y Planes Operativos Anuales, de la

elaboracion de ajustes presupuestales anuales y las rendiciones de cuentas.

Para la definicién de objetivos e indicadores estratégicos se establecieron criterios derivados del modelo SMART (por su sigla en inglés: Specific, Mensurable, Achievable,
Relevant, Timely) y adaptados a la terminologia y necesidades de la institucién. Dicho modelo se enfoca en definir objetivos e indicadores con resultados especificos, que

sean medibles, alcanzables, que busquen resultados relevantes y posibles de ser realizados durante el periodo correspondiente en determinado periodo.

La planificacion estratégica de los departamentos de la IM se estructurd en base al plan institucional. Cada departamento planificd objetivos generales y especificos de nivel

estratégico. Los municipios, por su parte, definieron objetivos y metas estratégicas en base a sus planes de desarrollo municipal.

Departamentos Municipios

N
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Institucional | » Objetivos Generales
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A continuacion, se presenta la descripcidn de los términos contenidos en los cuadros de cumplimiento de objetivos y metas 2021 de las partes B (segundo nivel de gobierno)

y C (tercer nivel de gobierno) del presente Tomo.

Parte B:

Objetivo general del departamento: objetivo estratégico general para el quinquenio, que puede estar alineado directamente al plan estratégico institucional o no
dependiendo de su aporte a los lineamientos estratégicos. Su formulacion responde a la pregunta de qué grandes resultados pretende lograr el departamento en el

quinquenio.

Objetivo especifico del departamento: objetivo estratégico especifico para el afio 2021, alineado a un objetivo general del departamento. El objetivo especifico
indica qué es lo que se pretende realizar o llevar a cabo respecto de cada objetivo general del departamento. Cada objetivo especifico esta redactado de forma tal
que sea medible y que refleje el resultado o producto que se espera alcanzar con su cumplimiento. Codificacion del objetivo especifico: el cddigo del objetivo
especifico es una numeracion de 2 digitos que indica, de derecha a izquierda, el nUmero ordinal del objetivo especifico, y el nimero ordinal del objetivo general del
departamento al que esta asociado el objetivo especifico. Por ejemplo, el cédigo 1.2 indica, de derecha a izquierda, que es el segundo objetivo especifico, el cual

esta asociado al primer objetivo general del departamento.

Indicador: es la férmula de calculo utilizada en el afo para medir el cumplimiento del objetivo especifico, pudiendo existir mas de un indicador de resultado para

medir el cumplimiento de un mismo objetivo especifico.

Valor meta 2021: es el valor numérico que se espera alcanzar al finalizar el afio para cada uno de los indicadores planteados. El valor siempre refiere a la unidad de

medida expresada en el indicador.

Resultado y grado de cumplimiento: el resultado es el valor real alcanzado en el afio, expresado en su unidad de medida. El grado de cumplimiento es el porcentaje
de cumplimiento alcanzado en funcidon del resultado real respecto del valor meta planificado. Dentro de los resultados, se distinguen los Sin reportar (los que no

fueron reportados a la UPEI) de los Sin dato (los que no pudieron ser obtenidos por las razones que se explican en cada caso).
LE: lineamiento estratégico de la Intendencia de Montevideo para el quinquenio.

Observaciones: son las observaciones relativas a las metas o sus resultados. Al final de los cuadros se encuentra el detalle de todas las observaciones incluidas.
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e Lineamiento estratégico: lineamiento estratégico del municipio para el quinquenio. Reflejan hipdtesis sobre el impacto directo o beneficio a lograr como resultado
de la instrumentacion de acciones. Indican el sentido o la intencionalidad politica de avanzar hacia una situacion futura deseable.

e Objetivo especifico: objetivo estratégico especifico del municipio para el quinquenio. Expresan, en términos cualitativos, un aspecto de los lineamientos estratégicos
a alcanzar durante el quinquenio.

e Acciones y proyectos: conjunto de proyectos del municipio o funciones permanentes a través de las cuales se contribuye al logro de los objetivos, dentro de los
limites temporales del quinquenio. Por funciones permanentes se entienden aquellos esfuerzos continuos en el tiempo, con actividades y resultados repetitivos,
asociados a la prestacion de servicios (por ejemplo, acciones de barrido). Por proyecto se entiende aquel el esfuerzo limitado en el tiempo y emprendido para crear
un resultado por Unica vez.

e Meta anual: expresa los productos o servicios que se pretenden alcanzar para 2021. La misma puede desprenderse de un proyecto del municipio (resultados de
proyectos) o corresponder a funciones permanentes que no hayan sido asociadas a proyectos. Codificacion de la meta anual: el cédigo de la meta es una numeracion
de 4 digitos que indica, de derecha a izquierda, el nimero ordinal de la meta, el nimero ordinal de la accién o proyecto al que estd asociada la meta, el numero
ordinal del objetivo especifico al que esta asociada la accion o proyecto, y el nimero ordinal del lineamiento estratégico al que estd asociado el objetivo especifico.
Por ejemplo, el cddigo 1.2.3.4 indica, de derecha a izquierda, que es la cuarta meta que esta asociada a la tercera accidén o proyecto que esta asociado al segundo
objetivo especifico, el cual estd asociado al primer lineamiento estratégico.

e Indicador: es la formula de célculo utilizada en el afio para medir el cumplimiento del objetivo especifico, pudiendo existir mas de un indicador de resultado para
medir el cumplimiento de un mismo objetivo especifico.

e Valor meta 2021: es el valor numérico que se espera alcanzar al finalizar el afio para cada uno de los indicadores planteados. El valor siempre refiere a la unidad de

medida expresada en el indicador.

e Resultado y grado de cumplimiento: el resultado es el valor real alcanzado en el afio, expresado en su unidad de medida. El grado de cumplimiento es el porcentaje
de cumplimiento alcanzado en funcién del resultado real respecto del valor meta planificado. Dentro de los resultados, se distinguen los Sin reportar (los que no

fueron reportados a la UPEI) de los Sin dato (los que no pudieron ser obtenidos por las razones que se explican en cada caso).

e Observaciones: son las observaciones relativas a las metas o sus resultados. Al final de los cuadros se encuentra el detalle de todas las observaciones incluidas.
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La siguiente figura muestra en términos cuantitativos, el aporte que durante 2021 realizaron los departamentos a los lineamientos estratégicos institucionales a través de los

objetivos generales y los objetivos especificos que definieron.

—

—

—_——

16 objetivos
generales
32 objetivos

| S —

19 objetivos
generales
32 objetivos

especificos 1. AMBIENTE 2. EMPLEO especificos

o

especificos 3. MOVILIDAD 4-VULNERABILIDAD puupRvses e

28 objetivos
generales

46 objetivos

j w l 52 objetivos
generales
99 objetivos

SOCIAL

Partiendo de la figura anterior, la siguiente tabla muestra el aporte de cada departamento en forma cualitativa:

Secretaria General

Recursos Financieros

0 ||. AMBIENTE A | 2. EMPLEO a ‘3. MOVILIDAD i :0 ‘::'i':["ER“B“-‘DAD

Movilidad

Desarrollo Urbano

Gestion Humanay Recursos Materiales

Planificacién

Cultura

Desarrollo Ambiental

Desarrollo Econdmico

DesarrolloSostenible e Inteligente

DesarrolloSocial

ContaduriaGeneral
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Parte A Plan Estratégico Institucional 2021-2025

Lineamientos y objetivos estratégicos

11
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cuatro lineamientos estratégicos institucionales

ambiente, empleo, movilidad, y vulnerabilidad social.

sostenibilidad,
innovacion, diversidad cultural, participacion e igualdad de género.
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1.1: GESTION AMBIENTAL INTEGRAL

Posicionar a Montevideo como ciudad referente entemas de
sustentabilidad ambiental de forma integral, desarrollando
una agenda de largo plazo contribuyendo en temas como
los ecosistemas urbanos, el cambio climdtico y la economia
circular.

111 OBSERVATORIO DE
CALIDAD AMBIENTAL

Crear un Observatorio Ambiental
de Montevideo, definido como un
espacio de consolidacién de datos
y servicios abiertos, indicadores
y conocimiento experto asociados
al ambiente.

11.3 GESTION DE ACTIVOS

CRITICOS DE SANEAMIENTO

Operar de manera dptima los
4 G 4

.

para cumplir con los niveles de
servicio comprometidos con la
poblacion, expl do al maximo la

11.2 AMPLIACION DE
COBERTURA DE SANEAMIENTO
Aumentar la cantidad de poblacion
con un servicio de saneamiento y
drenaje adecuado, técnicamente
factible y seguro, asi como
aumentar la conexion efectiva a
redes existentes y futuras.

11.4 OPERACIONES AMBIENTA-
LES ABC TERRITORIO

Intervenir de forma integral en zonas
ambientalmente comprometidas

del territorio, buscando identificar

y resolver de forma sostenible los

capacidad instalada y manteniendo
el valor de los activos.

1.5 PLANIFICACION Y GESTION
DEL SUELO Y EL TERRITORIO
Disefiar y ejecutar acciones de
ordenamiento territorial y del
gestion de suelo bajo el paradigma
de sustentabilidad ambiental y
resiliencia en territorios priorizados
por su condicidn estratégica y/o
vulnerabilidad socioambiental.

1.1.7 CUERPOS DE AGUA

Y ECOSISTEMAS URBANOS,
RURALES Y NATURALES
Avanzar en una ciudad sensible
al agua, incluyendo acciones
especificas para los cuerpos
de agua departamentales y
metropolitanos.

probl en colaboracién con los
y las vecinas de la zona.

116 EFICIENCIA ENERGETICA
EDILICIA

sy

p es de
eficiencia energética en vivienda
nueva y desarrollar instrumentos
de promocion para la adecuacion
del stock construido.

1.2: LIMPIEZA URBANA Y GESTION DE RESIDUOS
Transformar la experiencia, la cultura y la relacion de la
ciudadania con los residuos, poniendo énfasis en la valorizacion
y la limpieza urbana, desde la responsabilidad individual y
colectiva de los generadores (domiciliarios o no domiciliarios).

1.2.1 LIMPIEZA URBANA
Minimizar la permanencia, en tiem-
poy espacio, de los residuos en el
espacio publico.

1.2.3 VALORIZACION DE RESIDUOS
Aumentar radicalmente los
residuos valorizados, garantizando
siempre la clasificacion en origen,
un mecanismo de recoleccién
eficiente y un destino adecuado
para el residuo valerizado.

1.2.2 INCLUSION DE
CLASIFICADORES
Aumentar la inclusién social y

1.4: MOVILIDAD ELECTRICA Y SOSTENIBLE

Transformar estructuralmente el transporte orientandolo hacia
la movilidad eléctrica y sostenible, colocando a Montevideo
como lider nacional y regional de esta transformacion,
capitalizando la muy alta capacidad de energias renovables de
cero emisiones en a la red eléctrica del pais.

1.4.1 RECAMBIO DEL
TRANSPORTE PUBLICO
COLECTIVO ELECTRICO
Mai a calidad ambi

laboral de los y las trabajad
ambientales.

1.2.4 EXCELENCIA EN LA
GESTION Y FISCALIZACION
Transformar la gestion de

la limpieza y los residuos de
Montevideo a través de los
incentivos correctos, |a toma de
decisis b da en evid ia
y el fortalecimiento de la
fiscalizacion interna y externa,

1.3: ALIMENTACION SALUDABLE
Garantizar el ejercicio pleno del derecho a la alimentacion
adecuada y suficiente para toda la poblacion.

131 MONTEVIDEO PRODUC-
TORA DE ALIMENTOS SANOS
Y DE ALTO VALOR NUTRICIONAL
Desarrollar acciones para la
transicion agroecoldgica del

1.3.2FORTALECIMIENTODELOS
CANALES DE DISTRIBUCION
Y COMERCIALIZACION DE
ALIMENTOS DE ALTO VALOR
NUTRITIVO

espacio productivo mor d
disminuyendo el impacto
ambiental y estimulando la
integracion de lo rural con lo
urbano.

1.3.3 PROMOCION DE CAMBIOS
EN LA ALIMENTACION

Promover cambios de habitos

de alimentacion de los y las
montevideanas.

P la comercializacion
de alimentos de alto valor
nutritivo fortaleciendo los
circuitos cortos, los mercados
de cercania y la trama de
organizaciones sociales a lo
largo de toda la cadena de
produccion.

incorporando flota eléctrica en
las i del p
publico colectivo, priorizando los
ejes Ciudad Vieja, 18 de Julio, Av.
Italia y 8 de Octubre.

te

1.4.3 ELECTRIFICACION DE
OTROS TRANSPORTES

A de manera

las unidades eléctricas en el
transporte publico individual
(en particular taxis, remises y
tr porte por apli i s),
transporte de cargas de ultima
milla y transporte escolar.

i

1.4.5 CALIDAD DEL AIRE -
FISCALIZACIGN DE RUIDOS Y
EMISIONES

Reducir la contaminacion
sonora y del aire mediante

la fiscalizacién de emisiones

de ruidos y contaminantes
atmosféricos.

1.4.2 PROGRAMACION DE
ELECTRIFICACION MASIVA
DEL TRANSPORTE PUBLICO
COLECTIVO

Disenar un programa de

publico colectivo de mediano plazo
que permita establecer metas
claras de servicio y ambientales.

1.4.4 FLOTA LIVIANA Y DE
SERVICIOS MUNICIPALES
ELECTRICA

Incrementar sostenidamente
las unidades eléctricas en la
flota liviana y de servicios de la
Intendencia de Montevideo, en
particular autos, camionetas,
camiones abiertos y camiones
especializados.

15
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2.1: PROMOCION DE DESARROLLO DE UNIDADES PRODUC-
TIVAS Y COMERCIALES

Generar las condiciones que permitan el desarrollo de
areas estratégicas de actividad econémica que impacten
significativamente en la mejora de la calidad de vida de la
poblacién montevideana a través del ejercicio del derecho

al empleo.

2.2: FORMACION Y CAPACITACION PARA LA INCLUSION

LABORAL

Establecer una articulacion fluida y vinculante entre el
mundo de la educacion y el mundo del trabajo, de manera
de brindar, principalmente, a sectores sociales vulnerados,
herramientas que les permita una insercion laboral de
calidad.

211 PROMOCION DEL DESA-
RROLLO DE CADENAS DE VALOR
Promover el desarrolio de cadenas
de valor estratégicas e i i

2.1.2 APORTE AL PLAN NACIONAL
DE AGROECOLOGIA
Aportar a la implementacion del

en fuerza de trabajo, con énfasis
en la incorporacion de tecnologia.

2.1.3 MONTEVIDEO, REFERENCIA
TURISTICA NACIONAL
Consolidar a Montevideo como el
principal destino turistico del pais
con énfasis en turismo social,
turismo fluvial, enoturismo y
turismo de bienestar, entre otros.

Plan Nacional de Agroecologia,
para contribuir a la transicion
hacia sistemas alimentarios
locales de base agroecoldgica,
fortaleciendo las organizaciones
de agricultores/as familiares
rurales y de colectivos urbanos.

2.1.4 MONTEVIDEO COMO
GENERADORA DE ESPACIOS DE
ARTICULACION

Potenciar a Montevideo como
referente regional e internacional
en |la generacion de espacios

de articulacién para favorecer

la cooperacién relacionada al
empleo y las fuentes laborales.

2.2.1 PROGRAMAS DE
INSERCION LABORAL

Disefiar e implementar diferentes
programas de insercion laboral
estable.

2.3: DESARROLLO DE ESPACIOS DE CIRCULACION Y
COMERCIALIZACION DE BIENES Y SERVICIOS

Ampliar los espacios de circulacién y comercializacion,
fisicos y virtuales, de bienes y servicios para las unidades
productivas vinculadas a las politicas publicas desarrolladas
por la IM, a fin de potenciar su estabilidad laboral.

2.3.1 INCREMENTO DE 2.3.2 DIGITALIZACION DE LA

ESPACIOS DE PROPUCCION Y COMERCIALIZACION
COMERCIALIZACION Desarrollo de espacios de
Apertura de espacios fisicos de comercializacion virtual.

produccién y comercializacion.

Cumplimiento Objetivos y Metas - Rendicidn de Cuentas 2021

Junio de 2022

2.4: REVISION Y ACTUALIZACION DE LA NORMATIVA Y
LOS PROCESOS DE GESTION

Profundizar las herramientas juridicas y de gestién como
soporte eficaz y eficiente para las politicas publicas a
implementar en pos de mejorar la calidad de vida del
pueblo montevideano.

2.4.2 PROMOCION DE LA
INVERSION PRIVADA

Elaborar herramientas tales como
desarrollo de normativa para la
promocion de inversion en sec-
tores y territorios estratégicos,
reingenieria del proceso de solici-

2.4.1 DIGNIFICACION DEL
TRABAJO

Formalizar y dignificar el trabajo
en via publica mediante la
adecuacion de la normativa.

2.4.3 FISCALIZACION

DE LA NORMATIVA tud de p de construccio
Mejorar el cumplimiento de la y medidas de estimulo en areas
normativa que impacta en el logisticas.

ambito laboral.

2.5: COMPRAS PUBLICAS ORIENTADAS AL DESARROLLO
PRODUCTIVO Y SOCIAL

Continuar con el impulso de una politica de compras
publicas, asumiendo un rol relevante al momento de
transformarse en una herramienta de incentivo al
desarrollo productivo y social fomentando la produccién
nacional y local.

2.5.1 PROMOCION DE CONTRA-
TACION DE COOPERATIVAS
Generar las condiciones para
promover la contratacion de
cooperativas para obras, bienes
y servicios por parte del gobierno
departamental y los gobiernos
municipales.

17
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3. MOVILIDAD

Cumplimiento Objetivos y Metas - Rendicién de Cuentas 2021
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3.1: CONECTADA

Promover una conectividad para las personas y las
mercancias desde la escala local a todo Montevideo, su
area metropolitana y la region, impulsando la accesibilidad
a través de la multimodalidad y los avances tecnolégicos.

3.2: FLUIDA

Promover una movilidad fluida y segura que garantice la
mayor proteccion de las personas, reduciendo los tiempos
de transito y la siniestralidad, asi como las emisiones
contaminantes.

3.1.1 TRANSPORTE COLECTIVO
MASIVO ELECTRICO
Desarrollar un sistema de
transporte colectivo

eléctrico que permita optimizar
recursos y mejorar la calidad del
transporte en Ciudad Vieja, 18 de
lulio, 8 de Octubre y Av. Italia.

3.1.3 NUEVAS OBRAS DE
INFRAESTRUCTURA

Gestionar obras de infraestructura
de movilidad en distintos

puntos del departamento para

3.1.2 ACTUALIZACION

DE LA TECNOLOGIA
Actualizar el equipamiento
tecnoldgico a bordo de

los 6mnibus para evitar la
obsolescencia tecnoldgica

e incluir nuevas funcionalidades.

3.1.4 MOVILIDAD EFICIENTE

Y MULTIMODAL

Contribuir a una gestién eficiente
y multimodal de la movilidad

a través del desarrollo de

mejorar fluidez, conectividad y versiones y/o productos
accesibilidad. tecnoldgicos.
3.1.5 MEJORA DE LOCALIZACION

DE LA ACTIVIDAD DE CARGAS
Optimizar la localizacién de
actividades logisticas acorde al
sistema preferencial de movilidad
vinculado a transporte de cargas.

3.2.1 FORTALECIMIENTO DEL
TRANSPORTE PUBLICO
Fortalecer el transporte publico
mediante la reestructuracion de

3.2.2 CONSOLIDACION DEL CGM
Consolidar y ampliar el Centro
de Gestion de Movilidad como
centro de gestion y operacién

lineas, bios en el modelo de intelig de la movilidad en el
regulacion y la priorizacion en la departamento.
circulacién.

3.3: INCLUSIVA

Promover la movilidad como un derecho de todas las
personas, asegurando el acceso a distintos modos de
transporte de manera segura, indiferentemente de su
clase social, su identidad de género o su condicion fisica.

3.3.1 MOVILIDAD CENTRADA
EN LAS PERSONAS

Planificar la movilidad centrada
en las personas y sus entornos,
mediante |a elaboracion del Plan
de Movilidad Urbana Sostenible
(PMUS) y el Plan Departamental
de Seguridad Vial (PDSV).

3.3.2 INFRAESTRUCTURA VIAL
Mantener y construir la red

vial departamental y la red
secundaria barrial en el marco
del Plan ABC.

3.3.3 SISTEMA DE TRANSPOR-
TE LIBRE DE ACOSO SEXUAL
Garantizar un sistema de
transporte con perspectiva de
igualdad de género y profundizar
la linea Montevideo libre de
Acoso Sexual en Espacios
Pablicos para garantizar el
derecho a la ciudad.

3.4: SALUDABLE

Impulsar una movilidad sostenible, equitativa y promotora
de estilos de vida saludables a través de la movilidad
cotidiana activa, los modos limpios, la eficiencia
energética, la reduccion de emisiones contaminantes y la
resiliencia climdtica.

3.4.1 INFRAESTRUCTURA

PARA PROMOCION

DE LA MOVILIDAD ACTIVA
Promover la movilidad activa
mediante obras de mejora en
250.000 m? de veredas accesibles,
construccion/mantenimiento de 40
km de infraestructura cicloviaria

e implementacién de un nuevo
Sistema de Bicicleta Publica.

19



. Cumplimiento Objetivos y Metas - Rendicién de Cuentas 2021
9+ Intendencia
|/} Montevideo Junio de 2022

20



Intendencia
Montevideo

\

sl

4. VULNERABILIDAD
SOCIAL

Cumplimiento Objetivos y Metas - Rendicién de Cuentas 2021

Junio de 2022

4.1: TIERRA, VIVIENDA Y BARRIOS

Promover el fortalecimiento de los barrios de Montevideo
a través de la mejora de condiciones urbanas y la
articulacion de los recursos institucionales y humanos.

411 ASENTAMIENTOS -
INTEGRACION Y MEJORA
BARRIAL

Mejorar las condiciones del
habitat en barrios precarios a

4.1.2 DERECHO A LOS BARRIOS
Fortalecer la inclusion social

y la convivencia a través de la
calificacién del espacio piblico
(iluminacién, equipamiento, etc.),

través de obras de mej
barrial y mitigacion, fortaleciendo
|a participacion de Ia poblacid

4.1.3 VIVIENDA SOCIAL

Y OTROS PROGRAMAS
HABITACIONALES

Fomentar nuevas modalidades
de acceso a la vivienda pablica
y contribuir a la mejora de las
condiciones habitacionales de la
poblacién.

4.1.5 VIDA LIBRE DE VIOLENCIA
DE GENERO Y GENERACIONES
Desarrollar un plan departamental
para una vida libre de violencia de
género y generaciones.

do el encuentro con
vecinas y vecinos.

4.1.4 FORTALECIMIENTO
BARRIAL

Conformar y fortalecer espacios
de participacion y articulacion
territorial (trabajo con ollas
populares, participacién
ciudadana en politicas de salud
en policlinicas, etc).

4.2: INCLUSION SOCIAL DE CLASIFICADORAS

Y CLASIFICADORES

Promover la inclusién social y laboral de clasificadoras
y clasificadores de residuos urbanos en el marco de una
politica de sustentabilidad ambiental.

4.2.1 PROYECTO MONTEVIDEO
INTEGRA

Implementar un proyecto

de reparacion, reciclaje y
recuperacion de resid
voluminosos y especiales, en el
marco de Montevideo Integra,
para la inclusién sociolaboral y
ambiental de los clasificadores
y clasificadoras urbanos.

4.2.3 ROL SOCIAL Y AMBIENTAL
DE CLASIFICADORAS Y
CLASIFICADORES

Acreditar a los clasificadores y
clasificadoras en sus saberes y
como agentes ambientales para
difundir la preclasificacién de re-
siduos en origen.

4.2.2 MEJORAS EN LAS
PLANTAS DE CLASIFICACION
Reconstruir y mejorar las
condiciones de trabajo del Grupo
de clasificadores de Felipe
Cardozo (ex COFECA).

4.2.4 MOTOCARROS Y
TRANSPORTISTAS

Incrementar la flota de motocarros
y la cantidad de clasificadores
convertidos a trasportistas.

4.3: RESPUESTA FRENTE A SITUACIONES DE

VULNERABILIDAD EXTREMA

Implementar diversos dispositivos de respuesta para
grupos de la poblacién que se encuentran en situacion de

gran vulnerabilidad social.

431 DISPOSITIVOS DE ATENCION
Implementar diversos dispositi-
vos (centros diurnos, casas, bafos
publicos, etc.) para la atencién y el
reconocimiento de personas con
derechos vulnerados.

4.3.3 SISTEMA DE INFORMACION
Implementacion del sistema
informdtico Sistema de Gestién
Social (GESOC).

4.3.2 MITIGACION DE LA
PRECARIEDAD HABITACIONAL
Implementar medidas para miti-
gar la precariedad habitacional,

4.4: OPORTUNIDADES DE TRABAJO
Desarrollar estrategias de insercion laboral para personas
en situacion de vulnerabilidad social.

4.4.1 ECONOMIA SoOCIAL

Y SOLIDARIA

Crear y fortalecer las cooperativas
y otros formatos de economia
social y solidaria en territorio para
lai ion social y i

4.5: CIUDAD AMIGA DE LAS INFANCIAS

Mejorar las condiciones de vida y el ejercicio de los derechos
de nifas, nifios y adolescentes habitantes de Montevideo.

4.5.1 ATENCION A LA 45.2 DERECHO A LA CIUDAD

DESNUTRICION INFANTIL Y p_mncmcxén DE NINOS,
Desarrollar el programa de apoyo NINAS Y ADOLESCENTES
i io para la i6n ala Impl prog especificos

que favorezcan la movilidad,
el derecho a la ciudad y la
participacion de nifas, nifios y
adolescentes.

desnutricién infantil.
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. Cumplimiento Objetivos y Metas - Rendicién de Cuentas 2021
Intendencia

01 Departamento Secretaria General

La siguiente figura muestra en términos cuantitativos, el aporte que durante 2021 realizé el departamento a los lineamientos estratégicos institucionales a través de sus
objetivos generales y especificos. Ademas de los objetivos que se vinculan directamente con un lineamiento estratégico en particular, el departamento definié otros que
contribuyen en forma simultdnea a los cuatro lineamientos (centro de la figura) y otros objetivos enfocados en prioridades adicionales a estos lineamientos (exterior de la

figura).

* 11 Objetivos
Generales

* 15 Objetivos

1. AMBIENTE 2. EMPLEO Especificos

10 OBJETIVOS GENERALES
20 OBJETIVOS ESPECIFICOS

11 OBJETIVOS GENERALES
15 OBJETIVOS ESPECIFICOS

{ut Sl

3. MOVILIDAD 4. VULNERABILIDAD

SOCIAL
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Cuadro cumplimiento Departamento de Secretaria General - Division Informacién y Comunicaciéon

Cumplimiento Objetivos y Metas - Rendicion de Cuentas 2021

Junio de 2022

L o - . Valor meta Grado
Objetivo general del departamento Objetivo especifico del departamento Indicador Resultado .. LE
2021 cumplimiento
. . 1.1. Priorizar la cobertura y seguimiento de .
1. (DIC) Incluir la perspectiva de - . v ses Cantidad de coberturas y/o
actividades / acciones desarrolladas en el L .
derechos humanos en contexto de . actividades realizadas en el |40 60 150% -
. . marco del plan ABC, establecidas en los
vulnerabilidad social . . marco del Plan ABC
lineamientos centrales de la IM
1. (DIC) Incluir la perspectiva de . . .
(DIC) persp 1.2. Realizar fotorreportajes de las Cantidad de
derechos humanos en contexto de . .. s . o 8 9 113% -
. . prioridades definidas por las divisiones fotorreportajes/afio
vulnerabilidad social
2.1. Impulsar el desarrollo y las capacidades
2. (DIC) Priorizar la creacion de de la Division Informacion y Comunicacion,
roductos comunicacionales logrando la produccién de campafias . o o
P , . & - P . . P . Cantidad de campafias/afio |8 13 163% -
transversales a las lineas estratégicas publicitarias previstas en los lineamientos
centrales de la Intendencia y que se realicen con
equipos e insumos propios
3.1. Asegurar el funcionamiento de la Red
de Comunicacién integrada por
3. (DIC) Fortalecer la comunicacién referentes/as y/o equipos de comunicacion |Cantidad de reuniones con 22 38 158% i
Institucional de los Departamentos de la Intendenciay |informe/afio ?
liderada por la Divisidn de Informacion y
Comunicacion
Cantidad de presentaciones
3.2. Presentacién de la nueva identidad de nueva identidad
3. (DIC) Fortalecer la comunicacion institucional a los distintos Departamentos, |institucional/afio a los 10 10 100%
Institucional Municipios y servicios descentralizados de |distintos Departamentos, ?
lalM Municipios y servicios
descentralizados de la IM
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L i - . Valor meta Grado
Objetivo general del departamento Objetivo especifico del departamento Indicador Resultado . LE
2021 cumplimiento
3. (DIC) Fortalecer la comunicacion 3.3. Posicionar la imagen institucional de la Porcentaje de mobiliario
o " onar 1aimag urbano de via pablica con  |60% 100% 167% -
Institucional IM en la via publica .
contenido de la IM
3.4. Presentar informe estadistico de
L contenidos digitales que permita tomar
3. (DIC) Fortalecer la comunicacion . g . quep .
Lo acciones y definiciones para el Informe cuatrimestral 3 3 100% -
Institucional . L
fortalecimiento de la comunicacién
institucional
. . Cantidad de noticias
3. (DIC) Fortalecer la comunicacién 3.5. Promover el acceso a la informacion a ublicadas/cuatrimestre
o través de la publicacion de noticias que P . , 120 312 260% -
Institucional . . - que reflejen las lineas
reflejen las lineas estratégicas centrales .
estratégicas centrales
. . 4.1. Propiciar espacios de participacidon con |Informe bimensual del
4. (DIC) Potenciar espacios de . L . .
( . .) . P el fin de fortalecer la comunicacién interna |funcionamiento de los 3 3 100% -
participacion . S . S,
y el trabajo transversal de la division espacios de participacion
5. (DIC) Fortalecer los procesos 5.1. Mantener la certificacion ISO Cantidad de reuniones del
e.straté icos de estié:interna 9001:2015 a través de la revision en el Comité de Gestion de 86 59 69% -
& & Comité de Gestion de Calidad Calidad al afio
5.2. Promover la revision y actualizacidon de |Cantidad de procesos
5. (DIC) Fortalecer los procesos . . . .
. [ registro de procesos y procedimientos con |revisados y/o actualizados |5 10 200% -
estratégicos de gestion interna . . e "
su correspondiente aprobacidn y difusiéon por afio
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Valor m r
Objetivo general del departamento Objetivo especifico del departamento Indicador alor meta Resultado G ado. . LE
2021 cumplimiento
5.3. Fortalecer el drea audiovisual con la
5. (DIC) Fortalecer los procesos finalidad de producir materiales para Cantidad de material
. U L . , L . o 50 269 538% -
estratégicos de gestion interna plataformas digitales que reflejen las lineas |audiovisual producido/afio
estratégicas centrales
. ev o) pumenar sl |4 A0 o s o o
doble la produccién audiovisual ) .p & P ! Horas/ afio 1500 1300 87% -
nacional de calidad deportes, variedades y documentales.
(horas realizadas en 2020: 637)
.2. Ampliar | idos inf i
6. (Teve Ciudad) Aumentar a mas del 6 m.p 1ar (?s.cont.enldos |n' . .
iy L producir y emitir un informativo al Cantidad de proyectos
doble la produccién audiovisual . S . . o 1 1 100% -
. . mediodia que se suma a la edicion central |informativos/afio
nacional de calidad
actual
7. (Teve Ciudad) Potenciar la produccion . -
de provectos inclusivos v que 7.1. Producir y emitir proyectos que
proy . vd promuevan acciones institucionales en Cantidad de proyectos/afio |10 19 190% -
promuevan el bienestar de la . . .
. , conjunto con diferentes areas de la IM
ciudadania
8. (CdF) Desarrollar politicas de gestidn . .
. . o o L . H I =N
ambiental alineadas a los Objetivos de  |8.1. Crear Comité Gestion Ambiental c;trz C;Tf_'gﬁé? Ie)o 1 1 100% 1
Desarrollo Sostenible (ODS) ple; 1= P
7. (Teve Ciudad) Potenciar la produccion
de proyectos inclusivos y que 7.2. Elaborar proyecto que promueva una
proy . vosyd . . proy quep Cantidad de programas/afio |50 78 156% 1
promuevan el bienestar de la alimentacion sana
ciudadania
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i _ - . Valor meta Grado
Objetivo general del departamento Objetivo especifico del departamento Indicador Resultado i LE
2021 cumplimiento
9. (CdF) Contribuir en la formacién de
ialist las di 3 . .
especialistas en fas |v,ersas areas q,ue 9.1. Desarrollar talleres y acciones Cantidad de talleresy
conforman la fotografia para las cuales . . . 5 7 140% 2
. L. educativas acciones educativas
no existe oferta académica en el
Uruguay
10. (CdF) Promover la mejora continua e
. 10.1. Mant I tif I1SO . e
del CdF bajo normas y/o modelos de 9001.2031n5 enera certiicacion Cantidad de certificaciones |1 1 100% 2
gestion internacionales ’
12. (CdF) Conservar, documentar y dar . ,
(CdF) . , . y' y Cantidad de fotografias
acceso a la ciudadania al patrimonio 12.1. Poner en acceso fotografias del ineresadas al Catalogo en 450 331 709% 5
fotografico de la Intendencia de Archivo Histdrico o Fondos Privados Il'ngea & ?
Montevideo.
. L . . Cantidad de intervenciones
13. (CdF) Pensar, desarrollar y activar 13.1. Realizar intervenciones y acciones en . L
. . / exposiciones / actividades |60 70 117% 4
propuestas culturales en los barrios los barrios .
en los barrios
13. (CdF) Pensar, desarrollar y activar 13.2. Generar un programa de itinerancia Cantidad de exposiciones 1 1 100% 4
propuestas culturales en los barrios de las exposiciones itinerantes ?
14. (CdF) G i d . . . . .
( . ) .e'nerar acciones de , 14.1. Generar intervenciones con los cubos |Cantidad de intervenciones
comunicacion transversales a las lineas . e 10 10 100% 4
- en barrios para la difusién del plan ABC con los Cubos ABC
estratégicas centrales
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i _ - . Valor meta Grado
Objetivo general del departamento Objetivo especifico del departamento Indicador Resultado i LE
2021 cumplimiento

. 15.1. Producir imagenes sobre zonas de la

15. (CdF) Producir y poner en . . & .
. e, ciudad, cambios urbanisticos, sectores de la . ,
circulacién imagenes que, por sus . NN . Cantidad de fotografias
. poblacién, temas de interés publico o vida |,
temas, sus miradas o sus lugares de L . . ingresadas al Fondo 8500 8500 100% 4
. cotidiana de los habitantes de la ciudad que .
origen, se encuentren menos , Contemporaneo
. estdn menos representados en la
representados en la iconosfera . .
iconosfera montevideana.
15. (CdF) Producir y poner en
circulacién imagenes que, por sus .
. - Cantidad de ensayos

temas, sus miradas o sus lugares de 15.2. Desarrollar ensayos fotograficos fotograficos ¥ 1 1 100% 4
origen, se encuentren menos g
representados en la iconosfera
7. (Teve Ciudad) Potenciar la produccion
de proyectos inclusivos y que 7.3. Ampliar la cantidad de horas de lengua |Cantidad de horas

. o . . o 800 655 82% 4
promuevan el bienestar de la de sefias, en diversos proyectos emitidas/afio
ciudadania
6. (Teve Ciudad) Aumentar a mas del 6.3. Producir y emitir un programa Cantidad de provectos en el
doble la produccién audiovisual informativo de analisis internacional afio proy 1 100% -
nacional de calidad semanal
6. (Teve Ciudad) Aumentar a mas del 6.4. Ampliar y mejorar la adquisicién de
doble la produccién audiovisual contenidos internacionales a través de Cantidad de horas/afio 250 615 246% -
nacional de calidad compra directa y acuerdos
16. (Teve Ciudad) Adaptar el canal alas |16.1. Crear area de redes y contenidos . .

, . - - . . e Area de redes y contenidos
nuevas tecnologias de la informaciony |digitales (informativos, periodisticos, . 1 1 100% -

. o digitales creada.

comunicacion ciencia y cultura)
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i _ - . Valor meta Grado

Objetivo general del departamento Objetivo especifico del departamento Indicador Resultado i LE
2021 cumplimiento
16.2. Presentar informe estadistico de
16. (Teve Ciudad) Adaptar el canal alas |contenidos digitales que permita tomar
nuevas tecnologias de la informaciony |acciones y definiciones para el Informe semestral 2 2 100% -
comunicacion fortalecimiento del canal en redes y
plataformas

16. (Teve Ciudad) Adaptar el canal a las ., L

( ,) P . ., 16.3. Aumentar la produccion y emisién de "
nuevas tecnologias de la informacion y . . Proyectos / afio 5 12 240% -

L proyectos de television transmedia

comunicacion
7. (Teve Ciudad) Potenciar la produccion
de proyectos inclusivos y que 7.4. Elaborar proyecto que promueva la . =

proy . vd . proy quep Cantidad de programas/afio |50 100 200% -
promuevan el bienestar de la salud a través del deporte en casa
ciudadania
7. (Teve Ciudad) Potenciar | duccid . .
de( (ret\)/eecltl:)sa;n)clu;\(/a:sclar uaepro uccion 7.5. Producir y emitir proyectos que

proy . va promuevan la defensa de derechos Cantidad de proyectos/afio |3 4 133% -
promuevan el bienestar de la .

. , humanos y la memoria

ciudadania

Observaciones:

5.1: Debido a la pandemia no se pudieron concretar la cantidad de reuniones planificadas.

6.1: Por la pandemia no se logrd cubrir |la cantidad proyectada al levantar dos programas durante un mes, y acortar programas semanales de 5 a 3 veces por semana.
6.2: Programa “Sin Fronteras”

6.3: Programa “Sin Fronteras”

7.1: Aniversario Alfredo Zitarrosa (Sala Zitarrosa (S Z)), Cantanos (Sala Lazaroff), Ellas en la Delmira (Ciclo 4 / Teatro Solis (TS)), Mundo Tristan (T S), Que hacer (Sala Verdi),

Huellas (Comedia Nacional), Teatros Vacios (Comedia Nacional (C N)), Mdusica en el aparador (S Z), Aniversario Solis (TS), Cronicas de escenario (C N), TV Ciudad Gala 25 afios
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(Filarménica), Comuneras — ciclo de 8 capitulos (Secretaria de género), Movida joven (Secretaria de la Juventud), La euforia de los derrotados (C N), Encuentros Memoria (S
Z), Historia de un soldado (Sala Verdi), El modelo estd cambiando (Divisién Informacion y Comunicacién), Ciclo documental mes afrodescendencia (Secretaria étnico racial y

poblaciones migrantes), Grecia tomada 25 afios (Sala Florencio Sanchez)

7.2: Programa “Cocinemos”

7.3: Por la pandemia no se logrd cubrirla cantidad proyectada.

7.4: Programa “En movimiento”

7.5: Mirada de madre, 47 veces Nunca mas, Tercera generacion, Fragmentos de memoria.
8.1: Se conformd el Comité de Gestidn Ambiental

9.1: Se realizaron los siguientes talleres: 1- Taller ¢Color carne? A cargo de Angélica Dass (3/3/21). 2- Taller La intuicidn de los sentidos. Memoria, imaginacion y realidad. A
cargo de Jorge Panchoaga (20/9 al 24/9). 3- Espacio de Formacion Integral Fotografia e Historia (EFI) (11/8 al 26/11). 4- Imagen latente. Una imagen -Nueva narrativa. A cargo
de Yael Martinez (8/10 al 22/10). 5- Pensar en imagenes. Encuentros para leer y comentar textos sobre fotografia. (29/9 al 16/12).

Se realizaron las siguientes 2 acciones educativas: 1- Jornadas 13. Politicas de la imagen es un evento organizado por el CdF con invitados internacionales y curado por el
investigador en fotografia Mauricio Lissovsky (BR). En estas Jornadas se intentara discutir el sentido de las formas de produccion y circulacién de imagenes vigentes en América
Latina e imaginar alternativas. En esta ocasion las Jornadas se desarrollaran enteramente en forma virtual y sus contenidos tendran un canal exclusivo de difusién a través de
una cuenta en la red social Instagram, que se crearad a tales efectos. Seran transmitidas por el canal de YouTube del Centro de Fotografia y a través de la plataforma zoom. 2-
Esto es. Se trata de un encuentro en el que se convoca a docentes y personas vinculadas al arte y la educacion que se encuentren realizando proyectos o acciones concretas
de uso de la imagen en sus asignaturas o grupos. La propuesta apunta a compartir sus experiencias y practicas en torno a la imagen tanto en la educacién formal como no
formal y artistica. El encuentro busca ser un espacio para visibilizar entre colegas distintas experiencias que se estan llevando a cabo, habilitando un espacio de intercambio

para potenciar o incentivar el desarrollo de nuevas practicas en relacidn a la tematica y sus multiples posibilidades.
10.1: La certificacidn bajo la norma ISO 9001:2015 se mantiene vigente hasta el 3/12/2022 fue realizada la auditoria externa para su mantenimiento.

12.1: La meta fue planificada en base al supuesto de retomar la presencialidad en el mes de julio, pero debido a las disposiciones ante la emergencia sanitaria pudimos
retomar esta actividad en el mes de setiembre, como consecuencia que la misma no se puede realizar por la modalidad de teletrabajo ya que los archivos fotograficos

originales se encuentran almacenados en la Camara de Conservacion y no pueden ser trasladados.
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13.1: Se realizaron actividades en los siguientes barrios: La Unién, Goes, Pefiarol, Ciudad Vieja, Santiago Vazquez, La Unién, Prado, Parque Rodd, Centro, Capurro, Parque

Batlle, Villa Dolores, entre otros.
13.2: Se generd la planificacidn de itinerancia de las exposiciones por las distintas Fotogalerias del CdF de forma que los contenidos puedan tener un mayor alcance territorial.

14.1: Se realizaron intervenciones urbanas con cubos para la difusién del Plan ABC en los siguientes lugares: Goes, Parque Batlle, Parque Prado Rosedal, Parque Capurro, Las

pioneras, Plaza José "Pepe" D'Elia, Explanada Municipal, Plaza Cagancha, Ex Mercado Modelo, Plaza Seregni.
15.1: Fueron ingresadas al Archivo Contemporaneo del CdF 8500 nuevas imagenes.
15.2: Se realizé un ensayo fotografico con la tematica Migracion.

16.3: Informe capital, La letra chica, Relatos, Sin Fronteras, Sobre Ciencia, La piel de la ciudad, Tercera generacién, Mirada de madre, 47 veces Nunca mas, TV Ciudad en
concierto, Movida joven, Fragmentos de memoria.
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Intendencia
Montevideo

Cuadro cumplimiento Departamento de Secretaria General - Division Prosecretaria General

Cumplimiento Objetivos y Metas - Rendicion de Cuentas 2021

Junio de 2022

i . - . Valor meta Grado
Objetivo general del departamento Objetivo especifico del departamento Indicador Resultado i LE
2021 cumplimiento
17.1. Contar con registros actualizados de | Porcentaje de
17. Contribuir a la gestidn de los cursos |los cursos de agua que pudieran generar relevamientos en
foullafa gesti “ Y asua que pudieran generar vam 100% 100% 100% 1
de agua desbordes e inundaciones en los Municipios | Municipios A, Fy G
A FyG planificados
18.1. Control de actividades irregulares de
18. Control en Paraues Naturales competencia del Servicio en Parques Cantidad de intervenciones
S d v Naturales y espacio Punta Yegua, Punta de control en temporada 100 841 841% 1
espacios costeros de la zona oeste . L . o
Espinillo, Parque Segunda Republica de estival para el afio 2021
Espafia, Pajas Blancas en temporada estival
18.1. Control de actividades irregulares de
18. Control en Parques Naturales competencia del Servicio en Parques Porcentaje de denuncias
- d v Naturales y espacio Punta Yegua, Punta atendidas en temporada 50% 50% 100% 1
espacios costeros de la zona oeste .. S .
Espinillo, Parque Segunda Republica de estival
Espafia, Pajas Blancas en temporada estival
Equipo de trabajo
19.1. Localizaciéon de basurales endémicos y |especializado que dé
19. Contribuir al control de los basurales |de disposicion inadecuada de residuos a respuesta a estas denuncias |1 1 100% 1
gran escala (vertederos clandestinos) especificas recibidas
conformado
19.1. Localizaciéon de basurales endémicos y Porcentaie de denuncias
19. Contribuir al control de los basurales |de disposicién inadecuada de residuos a . ) . 80% 80% 100% 1
. recibidas / atendidas
gran escala (vertederos clandestinos)
Porcentaje de localizacion
19.1. Localizacién de basurales endémicos y |de sitios de disposicion
19. Contribuir al control de los basurales |de disposicién inadecuada de residuos a inadecuados de residuosa |100% 100% 100% 1
gran escala (vertederos clandestinos) gran escala de denuncias
atendidas
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Intendencia
Montevideo Junio de 2022
i . - . Valor meta Grado
Objetivo general del departamento Objetivo especifico del departamento Indicador Resultado i LE
2021 cumplimiento
Equipo de trabajo
20. Control de carteleria en la via 20.1. Retiro de carteles irregulares en via especializado que retire los 1 1 100% 1
publica publica carteles irregulares en la via ?
publica conformado
Cantidad de dias en el afio
que se realizan
20. Control de carteleria en la via 20.1. Retiro de carteles irregulares en via inspecciones en la via
- o g SPe . 156 300 192% 1
publica publica publica para retiro de
carteles irregulares por
parte del turno matutino
Porcentaje de carteles
20. Control de carteleria en la via 20.2. Tratamiento adecuado de carteles reciclables detectados y
L].blica reciclables detectados en plantas de aceptados que sean 100% 100% 100% 1
P clasificacion remitidos a plantas de
clasificacion
21. Contribuir a la mejora de las 21.1. Control del cumplimiento de Ia Cantidad de inspecciones a
condiciones sanitarias y de seguridad en [normativa sanitaria y de seguridad en los locales comerciales 1000 2608 261% 2
los locales comerciales de la ciudad locales comerciales realizadas
Porcentaje de relevamiento
21. Contribuir a la mejora de las 21.1. Control del cumplimiento de la en el cumplimiento de la
condiciones sanitarias y de seguridad en [normativa sanitaria y de seguridad en los normativa laboral y 100% 100% 100% 2
los locales comerciales de la ciudad locales comerciales sanitaria vigente en los
locales inspeccionados
Porcentaje de inspecciones
22. Contribuir al traslado y 22 1. AcompaRar el proceso de traslado realizadas en el proceso de
reorganizacion de ferias / periferias de T p P . - Y |traslado y reorganizacion 100% 100% 100% 2
. reorganizacion de las ferias definidas . -
la ciudad de las ferias definidas en las
que se solicite intervencion

35



Cumplimiento Objetivos y Metas - Rendicion de Cuentas 2021

Intendencia
Montevideo Junio de 2022
Objetivo general del departamento Objetivo especifico del departamento Indicador Valor meta Resultado Grado. . LE
2021 cumplimiento
Porcentaje de inspecciones
22. Contribuir al traslado y 22.2. Acompaiiar el proceso de ?::!:Z?jiaj f:o‘:lgsr:(i)z(;ecsi‘gnde
reorganizacién de ferias / periferias de o o - . - 100% 100% 100% 2
I ciudad reorganizacion de las periferias definidas de las periferias definidas
en las que se solicite
intervencion
Cantidad de inspecciones a
23. Contribuir a la existencia de 23.1. Control de la existencia de estacionamientos en locales
bicicleteros en locales publicos y estacionamiento para bicicletas en locales |publicos y privados, para 500 531 106% 3
estacionamientos privados publicos y estacionamientos privados controlar la existencia o no
de bicicleteros
Porcentaje de intimaciones
y notificaciones realizadas
por el no cumplimiento de
23. Contribuir a la existencia de 23.1. Control de la existencia de la normativa vigente,
bicicleteros en locales publicos y estacionamiento para bicicletas en locales |relacionada a 100% 100% 100% 3
estacionamientos privados publicos y estacionamientos privados estacionamientos de
bicicletas en locales
publicos y privados
visitados
Porcentaje de
23. Contribuir a la existencia de 23.2. Relevamiento de los bicicleteros E?;?;ng:lﬁtg?oza;s su
bicicleteros en locales publicos y existentes para aportar a su L 100% 100% 100% 3
estacionamientos privados georreferenciacion uk])IC?CIOH, en' locales
publicos y privados
visitados
24.1. Fomentar la atencion y asesoramiento |Porcentaje de atencion
24. Promover el acceso a la justicia en el |juridico gratuito a personas en situacion de |juridica gratuita en espacio
. " . . o . 60% 60% 100% 4
departamento de Montevideo vulnerabilidad socio econémica en el territorial de los Municipios
departamento de Montevideo del departamento

36



Cumplimiento Objetivos y Metas - Rendicion de Cuentas 2021

Intendencia
Montevideo Junio de 2022
i . - . Valor meta Grado
Objetivo general del departamento Objetivo especifico del departamento Indicador Resultado i LE
2021 cumplimiento
S . . Informe con mapeo de
25. Promover el acceso a la justicia en 25.1. Creacion de plataforma digital que oreanizaciones pservicios
todos los barrios y municipios de centralice la informacion de Prestadores de reglizado (O—Noycum le: 1= 1 1 100% 4
Montevideo servicios juridicos gratuitos pie;
Cumple)
26. Contribuir a la mejora de las
condiciones de funcionamiento de 26.1. Control de las condiciones de Porcentaje de inspecciones
pensiones, casas de inquilinato, mantenimiento, conservacion e higiene del |a alojamientos registrados |100% 100% 100% 4
residencias estudiantiles, prostibulosy |100% de los alojamientos registrados realizadas
afines
Porcentaje de relevamiento
26. Contribuir a la mejora de las | ! limiento de |
condiciones de funcionamiento de 26.1. Control de las condiciones de en el cumplimiento de fa
1 1 0, 0, 0,
pensiones, casas de inquilinato, mantenimiento, conservacion e higiene del normativa vigente en los 100% 100% 100% 4
residencias estudiantiles, prostibulosy |100% de los alojamientos registrados alojamientos
afines inspeccionados
26. Contribuir a la mejora de las | to d tai
condiciones de funcionamiento de 0 . neremento de porcentaje
pensiones, casas de inquilinato 26.2. Aumentar en un 25% el registro de de alojamientos informales |10% 14,9% 149% 4
X - o , alojamientos informales ;
residencias estudiantiles, prostibulos y ) registrados
afines
Porcentaje de
acondicionamiento y
27. Mejorar la calidad del servicio en la  |27.1. Creacién del primer Centro de equipamiento de la obra del |80% 80% 100% 4
atencidn a personas evacuadas Evacuados de Montevideo Centro de Evacuados de
Montevideo
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Intendencia
Montevideo Junio de 2022
i L. - . Valor meta Grado
Objetivo general del departamento Objetivo especifico del departamento Indicador Resultado i LE
2021 cumplimiento
28. Brindar respuesta telefénica las 24 [28.1. Coordinar la totalidad de las Porcentaje de denuncias
horas ante denuncias por situaciones de |denuncias recibidas por situaciones de recibidas por situaciones de |100% 100% 100% 4
emergencias emergencias emergencia coordinadas
29. Mejora en la difusién interna de las . . I~ . .
y . 29.1. Difundir por correo electrénico las Minutos promedio
alertas de INUMET de Montevideo a L . . ,
. alertas meteoroldgicas para Montevideo cuatrimestral de envio de
titulares y suplentes del CECOED, . . 15 5 300% -
. emitidas por INUMET y que lleguen al las alertas meteorolégicas
Municipios, referentes de laIM y - .
correo electrénico de CECOED para Montevideo
Alcaldes
Porcentaje de difusién por
29. Mejora en la difusién interna de las . . L. correo electrénico de las
. 29.1. Difundir por correo electrénico las -
alertas de INUMET de Montevideo a alertas meteorolégicas para Montevideo alertas meteoroldgicas para
titulares y suplentes del CECOED, . 8 P Montevideo a titulares y 95% 97% 102% -
L emitidas por INUMET y que lleguen al
Municipios, referentes de la IM y .. suplentes del CECOED,
correo electrénico de CECOED -
Alcaldes Municipios, referentes de la
IMy Alcaldes
Porcentaje de elaboracion
30. Mejorar el proceso de digitalizacion [30.2. App disponible para la consulta de del plan de trabajo con
y acceso a la informacion del Servicio de [toda la normativa vigente vinculada al requerimientos y 50% 50% 100% -
Convivencia Departamental Servicio caracteristicas de la
aplicacién
. . 31.1. Realizar un plan de comunicacion . L
31. Promover la mejora del clima interno IuZe reduF;ca la incidencia d(le Porcentaje de elaboracion
laboral en el Servicio de Convivencia a . . . ., del plan de comunicacion 100% 100% 100% -
rumores y mejore el flujo de informacion .
Departamental . - interno
necesaria para la funcién
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Intendencia
Montevideo Junio de 2022
i L. - . Valor meta Grado
Objetivo general del departamento Objetivo especifico del departamento Indicador Resultado i LE
2021 cumplimiento
. 32.2. Generar ambitos y definir referentes | Porcentaje de identificacion
32. Mejorar el desarrollo de las tareas ara mejorar la coordinacién con otros de los departamentos/
en el Servicio de Convivencia P ) L L s P 100% 100% 100% -
departamentos, divisiones y municipios de |divisiones de la IM claves
Departamental .
lalM para coordinar
. 32.2. Generar dmbitos y definir referentes |Porcentaje de
32. Mejorar el desarrollo de las tareas ara mejorar la coordinyacién con otros desi naciJones de los
en el Servicio de Convivencia P ) L S & .. 100% 100% 100% -
departamentos, divisiones y municipios de |referentes del Servicio para
Departamental . L
lalM realizar las coordinaciones
. 32.2. Generar ambitos y definir referentes . L,
32. Mejorar el desarrollo de las tareas ara meiorar la coordinyacic'm con otros Porcentaje de elaboracidon
en el Servicio de Convivencia P d . - del plan de trabajoy 100% 100% 100% -
departamentos, divisiones y municipios de L
Departamental coordinacion
laIM
33. Dotar de herramientas tedricas y . . . . |Porcentaje de consultas
I . 33.1. Capacitar en temas y dreas de interés , . ,
practicas a la totalidad de los e meioren las competencias de los sobre areas de interés para
funcionarios/as del Servicio de 9 . ! . P . la formacidn / capacitacion |70% 70% 100% -
. . funcionarios/as en el desempefio de las . .
Convivencia Departamental para a los funcionarios/as del
. . . tareas -
brindar un servicio de calidad Servicio
33. Dotar de herramientas tedricas . ) . .
o . ¥ 33.1. Capacitar en temas y dreas de interés
practicas a la totalidad de los ue mejoren las competencias de los Porcentaje de elaboracion
funcionarios/as del Servicio de g . J . P o J o s 100% 100% 100% -
. . funcionarios/as en el desempefio de las del plan de capacitacion
Convivencia Departamental para tareas
brindar un servicio de calidad
33. Dotar de herramientas tedricas y . . . ,
- . 33.1. Capacitar en temas y dreas de interés . o
prdcticas a la totalidad de los e meioren las competencias de los Porcentaje de realizacion de
funcionarios/as del Servicio de g . y . P o los cursos proyectados en el |50% 50% 100% -
. . funcionarios/as en el desempefio de las e
Convivencia Departamental para plan de capacitacién
. . . tareas
brindar un servicio de calidad
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Intendepcia
Montevideo

Observaciones:

17.1:

Cumplido.

Cumplimiento Objetivos y Metas - Rendicion de Cuentas 2021

Junio de 2022

18.1: Fueron atendidas la totalidad de las denuncias recibidas y, en atencién a las medidas por la crisis sanitaria, el trabajo se extendio fuera de la temporada estival por lo
que se superd ampliamente el valor meta.

19.1:

19.1:

19.1:

20.1:

20.1:

20.2:

21.1:

21.1:

22.1:

22.2:

23.1:

23.1:

23.2:

24.1:

25.1:

26.1:

26.1:

26.2:

Cumplido.

Cumplido.

Cumplido.

Cumplido.

Se superd el valor meta.
Las plantas de clasificacion no reciben mas carteleria. Los carteles son remitidos mediante la habilitacidn correspondiente a la planta de DFR.
Se supero el valor meta.
Cumplido.

Cumplido.

Cumplido.

Cumplido.

Cumplido.

Cumplido.

Cumplido.

Cumplido.

Cumplido.

Cumplido.

Se supero el valor meta.
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Intendencia
Montevideo Junio de 2022

27.1: Cumplido.

28.1: denuncias gestionadas / denuncias recibidas

29.1: Promedio anual

29.1: Promedio anual

30.2: Se avanzo en la recopilacidon normativa y en un acuerdo con DDSI para el plan de digitalizacion del servicio que incluye la APP.
31.1: Plan elaborado y en proceso de mejora a partir de los insumos recogidos en instancias de capacitacion.
32.2: Cumplido.

32.2: Cumplido.

32.2: Cumplido.

33.1: Cumplido.

33.1: Cumplido.

33.1: Cumplido.
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Cuadro cumplimiento Departamento de Secretaria General - Division Asesoria Juridica

Cumplimiento Objetivos y Metas - Rendicion de Cuentas 2021

Junio de 2022

ciudadania

en Sistema de Registro Civil,
oportunamente consultando partidas desde
el afio 1905.

partidas a digitalizar) x 100

Objetivo general del departamento Objetivo especifico del departamento Indicador Valor meta Resultado Grado. . LE
2021 cumplimiento
35.1. Escanear, indexar y controlar los afios
de nacimiento, matrimonio y defuncion
35. Brindar respuestas de calidad a las |hasta el afio 1905. Aproximadamente (Cantidad de partidas
solicitudes y demandas de la 435.000. El cumplimiento se podra verificar |digitalizadas/ Cantidad de  [100% 100% 100% -

Observaciones

35.1: Se llegd a la totalidad de la meta (96.291). Aun con inconvenientes por funcionarios con Covid. El teletrabajo fue fundamental para el logro del objetivo.
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Cumplimiento Objetivos y Metas - Rendicion de Cuentas 2021

Cuadro cumplimiento Departamento de Secretaria General — Div. Asesoria Desarrollo Municipal y Participacion

Junio de 2022

i . - . Valor meta Grado
Objetivo general del departamento Objetivo especifico del departamento Indicador Resultado _ LE
2021 cumplimiento
L 36.1. Apoyar y acompafiar los proyectos . .
36. Promover la descentralizacidn, POy y . P proy Cantidad de Reuniones de
apoyando la gestion de los municipios que los municipios presentan con seguimiento realizadas 2 7 350% i
poy g PI9S- | financiamiento OPP &
L, 36.2. Efectuar el informe de rendicién de . .
36. Promover la descentralizacién, L Cantidad de informes de
L. L cuentas de los 8 municipios para presentar . 4 4 100% -
apoyando la gestidn de los municipios. 2 OPP rendicién de cuentas
36. Promover la descentralizacion 36.3. Efectuar reuniones con los Alcaldes/as
) L, o de los Municipios (Juntas de Alcaldes/as), Numero de reuniones 12 35 292% -
apoyando la gestidn de los municipios.
por lo menos una vez por mes
(Cantidad de
37. Contribuir al desarrollo de los 37.1. Apoyar los procedimientos para procedimientos
procesos de descentralizacion de implementar nuevos servicios y programas |implementados/ cantidad 70% 73% 104% -
servicios y programas en CCZ y oficinas municipales de procedimientos
solicitados) x 100
38. Potenciar el acceso democratico y Documento de acciones a
equitativo de todas las personas del 38.1. Definir las necesidades territoriales a realizar bor Municioio
departamento de Montevideo, a las partir de reunién con Alcaldes, delineando P P 1 1 100% -
L . . elaborado (0=No cumple;
actividades fisicas, el deporte y la acciones para el POA
. 1= Cumple)
recreacion.
39.1. Promover “Playas accesibles” que
. cuenten con alfombra especial hasta el .
39. Promover un Montevideo . . P , Numero de puntos
. . . agua, sillas anfibias, bebederos, carteleria . 1 0 0% 1
sustentable, accesible e inclusivo. . o . accesibles
braille, sombra, bafios accesibles y
estacionamiento
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Intendencia
Montevideo Junio de 2022
i . - . Valor meta Grado
Objetivo general del departamento Objetivo especifico del departamento Indicador Resultado _ LE
2021 cumplimiento
40. Apoyar los procesos y
procedimientos para implementar 40.1. Implantar el programa Fondo Resolucion aprobada (0=No 1 0 0% 1
nuevos servicios y programas en CCZy |Rotatorio de Conexiones cumple; 1= Cumple) ?
oficinas municipales
41. Democratizar los espacios, por 41.1. Promover “anfitriones turisticos” en Nimero de cursos de
medio de “turismo social”, generando los territorios, realizando cursos de capacitacion 2 8 400% 2
participacion. capacitacion. P
41. Democratizar los espacios, por 41.1. Promover “anfitriones turisticos” en , -
. . . o . Numero de anfitriones
medio de “turismo social”, generando los territorios, realizando cursos de L L. 2 35 1750% 2
S o turisticos por municipio
participacion. capacitacion.
. . ., Cantidad de mejoras
36.4. Planificar y gestionar la contratacion ( J .
o, . . . concretadas/Solicitudes de
36. Promover la descentralizacidn, de Cooperativas Sociales para implementar |, .,
., L . intervencion de 70% 41% 59% 2
apoyando la gestion de los municipios. |las mejoras en el marco del Programa ABC . .
. Cooperativas Sociales) x
Materiales
100.
36.5. Implementar las tares de mejoras en
36. Promover la descentralizacin los hogares destinatarios de las canastas de |(Cantidad de intervenciones
) ., o materiales del Programa ABC Materiales, a |realizadas/cantidad de 70% 38% 54% 2
apoyando la gestion de los municipios. . . . . L
través de convenio con la Direccién solicitudes) x 100
Nacional de Apoyo al Liberado -DINALI
Porcentaje de aumento del
42. Fortalecer la participacidon asociada [42.1 Aumentar los recursos presupuestales |monto disponible por
a la descentralizacion politica, la gestion |abiertos a la iniciativa publica vinculados al |proyecto PP en relacién ala {50% 50% 100% 2
y desconcentracion de servicios. PP edicion 2018 a valores
constantes
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Intendencia
Montevideo Junio de 2022
Valor m r
Objetivo general del departamento Objetivo especifico del departamento Indicador alor meta Resultado G ado. . LE
2021 cumplimiento
Desarrollo e implantacion
40. Apc'oya'r los proces'os y 40.2. Informatizar el tramite para la fjel tran?llte dIgIFaI pa.r,a la
procedimientos para implementar . . . ) inscripcidn y asignacion de
" inscripcién y asignacidn de puestos en la , 1 1 100% 2
nuevos servicios y programas en CCZy , puestos en la Via Blanca
. . Via Blanca de 8 de Octubre
oficinas municipales de 8 de Octubre. (0=No
cumple; 1= Cumple)
43. Fomentar una mirada territorial de
las propuestas que lleva adelante la 43.1. Colaborar en las propuestas de .
. . . . Cantidad de propuestas
SEFDyR, basado en la transversalidad de |Polideportivos Crece, Lezica y Sacude y apovadas prop 4 4 100% 4
los ejes tematicos de Salud, Cultura 'y Velédromo oy
Participacion.
43. Fomentar una mirada territorial de .
43.2. Apoyar al desarrollo de los espacios
las propuestas que lieva adelante la comunitarios, Plaza 1, Plaza 10 y Espacio Cantidad de Propuestas
SEFDyR, basado en la transversalidad de ) § yEsp . P 3 3 100% 4
. (s Punta de Rieles con propuestas de actividad |apoyadas
los ejes tematicos de Salud, Culturay L. -
L fisica, Deporte y Recreacion.
Participacion.
44. A
poyar nuevas propuestas que . Cantidad de propuestas de
surgen como emergentes de las vecinas |44.1. Avanzar en propuestas de deportes .
. o . . Espacios para desarrollar la |2 2 100% 4
y vecinos y de las organizaciones urbanos, Basquetbol 3x3 y Calistenia. L
. actividad
barriales.
36. Promover la descentralizacién 36.6. Gestionar la entrega de Pedidos (Cantidad de Pedidos
5 ;) ando |a gestion de los munici’ 0 Fondo de Materiales de Emergencia, entregados/Cantidad de 90% 100% 111% 4
poy g plos. control de entregas, remitos. Pedidos recibidos) x 100
36. Promover la descentralizacin 36.7. Gestionar la entrega de Pedidos (Cantidad de Pedidos
) ., o Programa ABC Materiales, control de entregados/Cantidad de 80% 100% 125% 4
apoyando la gestidn de los municipios. . . L
entregas, remitos. Pedidos recibidos) x 100
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Intendencia
Montevideo Junio de 2022
i . - . Valor meta Grado
Objetivo general del departamento Objetivo especifico del departamento Indicador Resultado _ LE
2021 cumplimiento
. Cantidad de informes
L 36.8. Evaluar y cuantificar el . o
36. Promover la descentralizacion, . . " realizados en el afio de
L L funcionamiento del Programa “ABC de . 3 3 100% 4
apoyando la gestion de los municipios. s datos relevados (abril,
Materiales L
agosto, diciembre)
(Cantidad de Pedidos
36. Promover la descentralizacidn, 36.9. Georreferenciar los pedidos Programa |georreferenciados/Cantidad
. - . . 80% 100% 125% 4
apoyando la gestion de los municipios. |FME ABC Materiales de Pedidos entregados) x
100
45.1. Mantener intercambios con actores
. . . locales y Municipios para acercar las
45. Transversalizar la perspectiva étnico - . . .
. . persp . Politicas establecidas en el Plan ABC, en Cantidad de reuniones
racial afrodescendiente en las politicas . ., . s
s .. temas de salud, vivienda y gestion, con la  |realizadas en territorio con |8 8 100% 4
de la Divisidn de Desarrollo Municipaly | . , o .
L, ciudadania en territorio, con especial referentes locales.
Participacion. . . . L.
énfasis mujeresy jovenes
afrodescendientes.
46. Acceder a Derechos Econdmicos, 46.1. Difundir y valorizar la produccién Cantidad de Encuentros
. . - ) 4 5 125% 4
Sociales y Culturales. cultural afrodescendiente en los Municipios |realizados
47. Implementar diversos dispositivos . .
P P . ., L Cantidad de reuniones
de respuesta para grupos de la 47.2. Estimular la creacién de organizacién .
L . . (grupo de trabajo) 5 2 40% 4
poblacidn que se encuentran en social de las trabajadoras sexuales trans .
. - . . realizadas
situacién de gran vulnerabilidad social
38. Potenciar el acceso democratico . ,
- 4 38.2. Fortalecer el trabajo de cercania en el
equitativo de todas las personas del L . . .
. territorio, generando espacios de Cantidad de reuniones de
departamento de Montevideo, a las L L . L, . 8 8 100% 4
L . coordinacién con los Municipios (Equipos coordinacién realizadas
actividades fisicas, el deporte y la .
. Sociales)
recreacion.
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Intendencia
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i . - . Valor meta Grado
Objetivo general del departamento Objetivo especifico del departamento Indicador Resultado . LE
2021 cumplimiento
48. Promover la participacion de la
Mujer en el deporte, ampliando y 48.2. Profundizar la capacitacién en Cantidad de talleres 1 1 100% 4
profundizando las propuestas con perspectiva de género en la SEFDyR realizados ?
perspectiva de género
43. Fomentar una mirada territorial de .
las probuestas que lleva adelante la 43.3. Calendarizar los eventos en
prop g . coordinacién con los Municipios, Calendario WEB publicado
SEFDyR, basado en la transversalidad de . o . 1 0 0% 4
. e categorizados en pequefios, medianos y (0=No cumple; 1= Cumple)
los ejes tematicos de Salud, Cultura 'y
S grandes.
Participacion.
43. Fomentar una mirada territorial de
43.4. Aumentar las propuestas del
las propuestas que lleva adelante la Programa de Adultos Mayores y de Cantidad de propuestas
SEFDyR, basado en la transversalidad de & -, y. Y . . prop 4 4 100% 4
. (o Atencion a Personas con Discapacidad, en  |realizadas
los ejes tematicos de Salud, Culturay s
S los Municipios A, G, Dy F
Participacion.
49.1. Crear espacios de acercamiento a la
realidad de las trans en ejercicio del trabajo
sexual (tomando el dato de personas trans
49 Promover la insercién laboral para frente al de personas cis en ejercicio del Informe de avance de la
) P mismo, como un indicador de base para dar |tematica realizado (0=No 1 1 100% 4
personas trans. o . .
prioridad a este grupo). Sin una mirada cumple; 1= Cumple)
abolicionista, articulado con la Secretaria
de la Diversidad y la Asesoria de Género, asi
como referentes territoriales.
50.1. Incorporar en los Municipios la
50. Recuperar un espacio de estrategia de trabajo “Futbol Callejero”, la |Cantidad de reuniones para
protagonismo y didlogo entre Jévenesy |cual apunta a promover la palabra, el coordinar las actividades 4 5 125% 4
Adolescentes. acuerdo de reglas y convivencia, en lavoz |con Municipios realizadas
de los/las participantes
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Intendencia
Montevideo Junio de 2022
i . - . Valor meta Grado
Objetivo general del departamento Objetivo especifico del departamento Indicador Resultado i LE
2021 cumplimiento
43. Fomentar una mirada territorial de
las propuestas que lleva adelante la . . Cantidad de Escuelas
prop d . 43.5. Cantidad de Escuelas deportivas, .
SEFDyR, basado en la transversalidad de | .. s Deportivas en 6 6 100% 4
. ‘o priorizando los Municipios A,G, Dy F . .

los ejes tematicos de Salud, Cultura 'y funcionamiento
Participacion.
43. Fomentar una mirada territorial de
las propuestas que lleva adelante la 43.6. Promover la prevencién en Cantidad de informes con
SEFDyR, basado en la transversalidad de |ahogamientos, consolidando el Programa cantidad de cursos y 12 12 100% 4
los ejes tematicos de Salud, Cultura 'y Escuela de Mar participantes realizados
Participacion.
52. Incluir las perspectivas de derechos 52 1. Integrar v participar de las reuniones (Cantidad de reuniones que
humanos e igualdad de género, etnia y " graryp . P se participa/cantidad de 80% 100% 125% 4

. mensuales del equipo de Igualdad. . . %
generaciones reuniones realizadas)*100
53.P de f i6 . . .

romover .pro.gramas € formacion 53.2. Coorganizar junto a la Secretaria de
permanente dirigidos al personal de la ) Lo . .
S L L Equidad Etnico Racial y Poblaciones , o
Divisién y Municipios, en coordinacion . o j L, Ndmero de capacitaciones a
, . . Migrantes, la capacitacion en Dimensién . . - 0 0% 4

con el CFE, Secretaria Etnico Racial, .- S funcionarios de municipios

, . . . . |Etnico Racial dirigida a los rrhh de la
Secretaria de Diversidad y Div. Asesoria

, DADMP
de Igualdad de Género
53. Promover programas de formacion . ,
.p. g 53.2. Coorganizar junto a la Secretaria de
permanente dirigidos al personal de la . P . .
L Lo L Equidad Etnico Racial y Poblaciones , .
Divisién y Municipios, en coordinacion . o . . Numero de capacitaciones a
, . . Migrantes, la capacitacion en Dimensién . . s 0 0% 4

con el CFE, Secretaria Etnico Racial, L SR funcionarios de la Division

, . . . . |Etnico Racial dirigida a los rrhh de la
Secretaria de Diversidad y Div. Asesoria

. DADMP

de Igualdad de Género
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Intendencia
Montevideo Junio de 2022
i . - . Valor meta Grado
Objetivo general del departamento Objetivo especifico del departamento Indicador Resultado i LE
2021 cumplimiento
55. Crear un centro que sirva de
referencia para las personas y
organizaciones LGBTI+ con un foco
principal en poblacién trans. Que sirva Porcentaje de avance del
ara apoyar emprendimientos, talleres - p ” disefio del proyecto de

P P y . p . ., 55.1. Diseiiar el proyecto “Casa Trans P y . 50% 30% 60% 4
y abordajes técnicos en interaccidon con forma de funcionamiento, y
grupos de pares, que garanticen contenidos de la casa.
herramientas socioeducativas y
culturales, vinculandose con centros
culturales que convivan en el territorio.

56.1. Crear en conjunto con instituciones

educativas (ISEF) y clubes sociales y

deportivos una integracioén de la

erspectiva de la diversidad, asi como la . .

Fé)tnicpo racial y de género, en la formacion Cantidad de reuniones con
56. Democratizar el acceso al deporte. y & i . v instituciones y clubes 1 0 0% 4

la conformacidn de los equipos deportivos .

. . realizadas

profesionales y no profesionales.

Considerando estas perspectivas desde la

infancia y atravesando toda la trayectoria

de vida.
57. Aplicar una mirada interseccional en |57.1. Rescatar las narrativas orales y
el relato y reconocimiento de personas |escritas, del colectivo afro y LGBTI+ que L .

., ., . Publicacién realizada (0=No

que han aportado a la construccion de  |aporte a la construccién de la memoria, cumple; 1= Cumple) 1 0 0% 4
la cultura popular y al movimiento especialmente vinculada al pasado Ple; P
social. reciente.
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ntendaencia
m Montevideo Junio de 2022
i . - . Valor meta Grado
Objetivo general del departamento Objetivo especifico del departamento Indicador Resultado . LE
2021 cumplimiento
58. Fortalecer la participacién y la
innovacion ciudadana, consolidando los
Gobiernos Municipales en tanto tercer . . , Porcentaje de
nivel de gobierno ?ortaleciendo >8.1. Generar didlogo con la ciudadania im Iemeiwtacién dela
.g S generando la Plataforma ABC Montevideo P 50% 20% 40% 4
escenarios de participacién ciudadana L. Plataforma ABC
L. Participa. . ..
como canales de expresion de Montevideo Participa
opiniones y demandas vecinales de
escala municipal y departamental.
59. Fortalecer escenarios e
instrumentos de participacién que Programa ABC Montevideo
permitan el desarrollo de iniciativas . . . Escucha. Plataforma Digital
. 59.1. Canalizar y derivar los espacios de S
departamentales, la expresion de . de la Divisidon en 1 0,5 50% 4
L . . escucha de propuestas ciudadanas. . .
propuestas, la incidencia en las politicas funcionamiento. (0=No
publicas y el control de la gestidn cumple; 1= Cumple)
municipal y departamental.
Porcentaje de
60. Acompafiar el ecosisterma 60.3. Mapear en los municipios de implementacion del mapa
o p L Montevideo las areas y proyectos de de iniciativas de innovaciéon [50% 40% 80% 4
participativo de la Division. . S . . .
innovacidn ciudadana. ciudadana visualizado en la
plataforma.
S 51.3 Asegurar la participacidn de concejales . .
51. Fortalecer la participacién y la .g P P ) Cantidad de informes
. o y concejalas entregando boletos como . 1 1 100% 3
innovacién ciudadana. . ., realizados.
apoyo a las tareas inherentes a su funcion.
51.3. Asegurar la participacion de
51. Fortalecer la participacién y la concejales y concejalas entregando boletos |Porcentajes de Concejos
) a ecer 'a participacion’y jalesy concejaias enireg ; ) ) 100% 100% 100% 3
innovacién ciudadana. como apoyo a las tareas inherentes a su informados.
funcién.
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Intendencia
Montevideo Junio de 2022
i . - . Valor meta Grado
Objetivo general del departamento Objetivo especifico del departamento Indicador Resultado i LE
2021 cumplimiento
Numero de reuniones de
S . 42.3. Establecer nuevos vinculos con tipo bilateral o multilateral,
42. Fortalecer la participacion asociada . . - .
o f ., |organizaciones sociales que sean de presentacion y trabajo
a la descentralizacion politica, la gestidn . L, 15 22 147% 4
. . potenciales proponentes en la eleccidn del |sobre las nuevas Reglas
y desconcentracion de servicios. L -
Presupuesto Participativo. para la presentacion de
proyectos.
. . . . Porcentaje de intercambios
e . 42.4. Articular espacios de relacionamiento . ) . .
42. Fortalecer la participacion asociada . . . y articulaciones bilaterales y
N . ., |entre los Concejos Vecinales, dmbitos .
a la descentralizacion politica, la gestion |, .~ multilaterales que 20% 100% 500% 4
-, . institucionales departamentales, localesy |,
y desconcentracidn de servicios. . involucren al 100% de los
actores sociales. .
Concejos.
42. Fortalecer la participacidon asociada [42.5. Efectuar actividades formativas Porcentaje de Concejos que
a la descentralizacion politica, la gestidén |orientadas a concejales/as vecinales y participan en las 100% 100% 100% 4
y desconcentracion de servicios. organizaciones sociales. capacitaciones.
Reuniones con todos los
Concejos Vecinales para
42. Fortalecer la participacién asociada . ue brinden su opinién
. p., P s _, |42.6. Promover el fortalecimiento de los 9 . P
a la descentralizacion politica, la gestion . . preceptiva en aspectos del |100% 100% 100% 4
L. -, Concejos Vecinales. L
y desconcentracion de servicios. proceso de viabilidad de
propuestas al Presupuesto
Participativo.
Porcentaje incremento de
incremento en el nimero
42. Fortalecer la participacién asociada . de intercambios a través del
o . .. |42.7. Aumentar el uso de herramientas y o
a la descentralizacion politica, la gestion L . . |espacio Diadlogo 30% 30% 100% 4
- L canales de comunicacién con la ciudadania. .
y desconcentracion de servicios. Participativo y Redes
Sociales respecto del
numero del afio anterior.
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Intendencia
Montevideo Junio de 2022
i . - . Valor meta Grado
Objetivo general del departamento Objetivo especifico del departamento Indicador Resultado i LE
2021 cumplimiento
61. Asesorar en los proyectos 61.1. Brindar apoyo en lo en lo (Cantidad de asesorias
generados en los Municipios, CCZs, arquitecténico y en el calculo de solicitadas/ cantidad de 100% 100% 100% 4
Presupuesto Participativo. estructuras de acuerdo a los proyectos. asesorias realizadas) x 100
62. Apoyar la creaciény la . . .
conscf)lidyacién de comis»i/ones 62.1. Proporcionar herramientas, insumos y (Apoyo tramitado/apoyos
. ., talleristas a los distintos espacios de p .y poy 100% 100% 100% 4
administradoras para la gestion coestion solicitados) x 100
participativa de espacios publicos. & ’

Observaciones:

36.1: Se superd la meta. 11/08/21, 07/10/21, 14/10/21, 11/11/21, 02/12/21, 16/12/21.

36.2: Se cumplié la meta. Informes de febrero-abril, mayo-junio, julio-agosto y setiembre-octubre.

36.3: Se superd la meta.

37.1: Se superd la meta. Plan ABC de emergencia habitacional. La forma de célculo es lo gestionado al 31 de diciembre sobre el total solicitado al 31 de diciembre.

38.1: Se cumplié la meta. Se realizé una reunion con el municipio F el 19/11 y con el municipio G el 20/8. Se acordaron los espacios de trabajo. En el G: Polideportivo Coldn,
Castillo Idiarte Borda. En el F: Pista de Manga.

40.1: Adenda: fondo rotatorio de barométricas. No se llegd a aprobar la Reglamentacion en 2021. El expediente se tramitd a principio de afio, pero dado las consultas a otros
departamentos, se aprobd el 17 de enero de 2022 Resolucidn 0343/22.

41.1: Se superd la meta.

41.1: Se superd la meta. 278 Anfitriones Turisticos que finalizaron el curso (en promedio 35 por Municipio. Cantidad de anfitriones por Municipios: A: 38, B: 30, C: 73, CH: 38,
D: 13, E: 51, F: 15, G: 20.

36.4: Las cooperativas sociales comenzaron a trabajar en agosto, por lo que, de las 210 solicitudes de intervencion recibidas, 86 estan en ejecucion.
36.5: El convenio con DINALI comenzd en setiembre 2021. De las 32 intervenciones recibidas para este convenio, 12 estan en ejecucion.

42.1: Se cumplid la meta.
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40.1: Se cumplid la meta.

43.1: Se cumplié la meta. Se desarrollaron propuestas del Programa de atencion a Personas con Discapacidad en Crece, Velédromo, Polideportivo Lezica y Practicas docentes
de ISEF en Sacude.

43.2: Se cumplid la meta. Se designd un funcionario de SEFDyR para tareas de coordinacidn en Plaza 1, y otro funcionario para la Plaza 10. Para Punta de Rieles se acordé
cooperacién con transporte y la posibilidad de asistir a una piscina.

44.1: Se cumplidé la meta. Se adecuaron 8 canchas y se hizo el mantenimiento de tableros y aros, con red cadena. Calistenia: se pintaron los espacios de Rambla y Eduardo
Acevedo.

36.6: Se cumplié la meta. 240 pedidos recibidos, 240 pedidos remitidos a la Barraca.
36.7: Se cumplié la meta. 970 pedidos recibidos 970 pedidos remitidos a la Barraca.
36.8: Se cumplié la meta. Informes entregados en abril, agosto y diciembre de 2021.
36.9: Se cumplié la meta. 970 pedidos recibidos 970 pedidos remitidos a la Barraca y georreferenciados.

47.2: No se cumplid. Se empezaron a generar encuentros y una encuesta que recaba ciertos datos personales. El motivo del incumplimiento radicé en la dificultad para
convocar, ya que las trabajadoras sexuales trans en Montevideo no se nuclean en ningun colectivo u organizacién en particular.

38.2: Se cumplid la meta.
48.2: Se cumplio la meta. Se realizé el taller
43.3: No se cumplié la meta en la web. El calendario fue realizado, pero no publicado en web, si los eventos de IM.

49.1: Se cumplid la meta. Se ejecutd la formacion en 3 de las policlinicas municipales, Tiraparé, La Teja y Yucatan. Se propone continuar con el resto de las policlinicas durante
2022.

43.5: Se cumplio la meta. Escuela de Remo en Playa Ramirez. Rugby en Pista de Manga. Atletismo en Maracana Norte y Plaza Onetti. Escuela de Patin en Casavalle y Crece.
43.6: Se cumplio la meta.

52.1: Se superd la meta. 12 reuniones de 12 asistidas.

53.2: Debido a atrasos en los procesos licitatorios se reprogramaron para el primer semestre del afio 2022.

53.2: Debido a atrasos en los procesos licitatorios se reprogramaron para el primer semestre del afio 2022.

55.1: Se organizaron encuentros con organizaciones para mejor planteo del proyecto que se encuentra en etapa de disefio.
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56.1: No ejecutado aun. Se retrasd el convenio con ISEF.

57.1: Trabajo en proceso de realizacidn, etapa de entrevistas audiovisuales. No se llegd a tiempo con los plazos para poder publicar el boletin en el 2021. Se definié cambiar
las fechas.

58.1: No se pudo implementar. Se necesita apoyo del Departamento de Desarrollo Sostenible e Inteligente.

59.1: No se ha podido superar la etapa de pruebas del desarrollo. Se han realizado consultas en formato analdgico, pero no digital.

60.3: Se cumplié en parte la meta. Se realizaron los relevamientos, pero no se pudo cargar en la plataforma porque no llegé a desarrollarse.
51.3: Se cumplié la meta.

42.4: Se superd la meta. Se sumaron a las actividades de vinculo y relacionamiento que son especificos de la Unidad, propuestas lideradas por otros Departamentos, Divisiones
y espacios institucionales.

42.5: Se cumplio la meta. Todos los Concejos han participado en distintas instancias asociadas al ciclo electoral CV y PP.
42.7: Se cumplio la meta. Se crea el usuario en Redes sociales Instagram, Facebook.
61.1: Se cumplié la meta. Se realizan todos los asesoramientos solicitados.

62.1: Se cumplié la meta. Se realizan todas las coordinaciones y los apoyos solicitados.

54



Intendencia
Montevideo

Cumplimiento Objetivos y Metas - Rendicion de Cuentas 2021

Cuadro cumplimiento Departamento de Secretaria General - Division Relaciones Internacionales y Cooperacion

Junio de 2022

i . - . Valor meta Grado
Objetivo general del departamento Objetivo especifico del departamento Indicador Resultado i LE
2021 cumplimiento
- . . , Cantidad de instancias de
63. Contribuir al posicionamiento de 63.1. Fortalecer a través de las Redes de articipacién en iniciativas
Montevideo en la Agenda Internacional |Ciudades que participa Montevideo el P p' .
. que surjan de las Unidades
como ciudad referente en temas de desarrollo de la agenda de largo plazo en (o . 1 3 300% 1
. . . . Tematicas relacionadas con
sustentabilidad ambiental de forma temas de ecosistemas urbanos, cambio
integral climatico y economia circular el OE de [as redes que
& Y ’ participa Montevideo
Cantidad de intercambios
63. Contribuir al posicionamiento de . , de buenas practicas
. P . 63.2. Identificar y fortalecer los vinculos de o P . y .
Montevideo en la Agenda Internacional . conocimiento de iniciativas
. aquellos Gobiernos Locales que tengan .
como ciudad referente en temas de . e . innovadoras llevadas 3 3 100% 1
. . identificadas buenas practicas sobre .
sustentabilidad ambiental de forma L . adelante en otras ciudades
. sustentabilidad Ambiental o,
integral en relacién con: OG IM 1.2
0GIM 1.3, OGIM 1.4
63. Contribuir al posicionamiento de . . . Cantidad de iniciativas de
. . 63.3. Generar los espacios y la articulacion
Montevideo en la Agenda Internacional ., . proyecto postulados o
. para favorecer la presentacién de acciones .
como ciudad referente en temas de . . apoyos técnicos 1 1 100% 1
. . de cooperacidn relacionados a la .
sustentabilidad ambiental de forma . . concretados con relacion al
. Sustentabilidad Ambiental
integral LE
64. Fortalecer las estrategias de e s . . .
eneracién de empleo ge fuentes 64.1. Identificacidn y acceso a instancias de |Cantidad
& . peoy B capacitacion/Foros de funcionarios en Capacitaciones/Foros 1 3 300% 2
laborales de calidad a través de las . .
. temas relacionados al LE derivadas
Agendas Internacionales
64. Fortalecer las estrategias de 64.2. Identificar y fortalecer los vinculos de |Acuerdos bilaterales
generacion de empleo y de fuentes aquellos Gobiernos Locales que tengan suscritos en funcién de la 1 1 100% 5
laborales de calidad a través de las identificadas buenas practicas sobre OGIM |prioridad marcada por la °
Agendas Internacionales 2.3;24y25 Secretaria General
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i L. - . Valor meta Grado
Objetivo general del departamento Objetivo especifico del departamento Indicador Resultado i LE
2021 cumplimiento
. Cantidad de iniciativas de
64. Fortalecer las estrategias de . . L
- 64.3. Generar los espacios y la articulacién |proyecto postulados o
generacion de empleo y de fuentes - . .
. . para favorecer la presentacién de acciones |apoyos técnicos 1 1 100% 2
laborales de calidad a través de las . . .,
. de cooperacidn relacionados al LE concretados con relacion al
Agendas Internacionales LE
. . . Cantidad de instancias de
65. Fortalecer y promover las acciones [65.1. Identificar en la Agenda Internacional articipacion en
internacionales para una Montevideo instancias de participacion de Montevideo P P . 2 2 100% 3
. . g eventos/foros/ espacios de
Conectada, fluida, inclusiva y saludable |[con relacidn al LE . .,
discusion
Cantidad de intercambios
. , de bunas précticas
. 65.2. Identificar y fortalecer los vinculos de . P . y .
65. Fortalecer y promover las acciones . conocimiento de iniciativas
. . . aquellos Gobiernos Locales que tengan )
internacionales para una Montevideo . e L innovadoras llevadas 2 2 100% 3
S . identificadas buenas practicas sobre los .
Conectada, fluida, inclusiva y saludable adelante en otras ciudades
OBGIM 3.1;3.2;3.3y 3.4 9
en relacién con: OBGIM
3.1;,3.23.3y34
. . . ., Cantidad de iniciativas de
65. Fortalecer y promover las acciones |65.3. Generar los espacios y la articulacion -
. . . . . proyecto o apoyos técnicos
internacionales para una Montevideo para favorecer la presentacion de acciones ., 1 1 100% 3
S . . . postulados con relacién al
Conectada, fluida, inclusiva y saludable |de cooperacidn relacionados al LE LE
Cantidad de intercambios
- . , de bunas practicas
66. Contribuir al desarrollo de 66.1. Identificar y fortalecer los vinculos de . P . y o
estrategias y acciones para mejorar las  |aquellos Gobiernos Locales que tengan conocimiento de iniciativas
. .g Y . P ) . d e . g & innovadoras llevadas 3 6 200% 4
condiciones de vida de las personas y identificadas buenas prdcticas sobre .
. . ., . adelante en otras ciudades
colectivos vulnerados en sus derechos |promocidn de derechos y proteccion social .
en relacién con: OGIM 4.2;
4.3;4.4
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i L. - . Valor meta Grado
Objetivo general del departamento Objetivo especifico del departamento Indicador Resultado i LE
2021 cumplimiento
- Cantida iniciativa
66. Contribuir al desarrollo de . . L 2 d de inic sde
. . . 66.2. Generar los espacios y la articulacién |proyecto postulados o
estrategias y acciones para mejorar las . . .
.. . para favorecer la presentacién de acciones |apoyos técnicos 3 5 167% 4
condiciones de vida de las personas y . . .,
. de cooperacion relacionados al LE concretados con relacion al
colectivos vulnerados en sus derechos LE
66. Contribuir al desarrollo de . . Cantidad de instancias de
estrategias y acciones para mejorar las 66.3. Identificar en la Agenda Internacional articipacién en
. .g y . P J instancias de participacion de Montevideo P P . 4 5 125% 4
condiciones de vida de las personas y -, eventos/foros/ espacios de
. con relacién al LE . .
colectivos vulnerados en sus derechos discusion
66. Contribuir al desarrollo de e s . .
. . . 66.4. Identificacion y acceso a instancias de . S
estrategias y acciones para mejorar las o . . Cantidad Capacitaciones
. . capacitacion de funcionarios en temas . 1 1 100% 4
condiciones de vida de las personas y . derivadas
. relacionados al LE
colectivos vulnerados en sus derechos

Observaciones:

63.1: Participacion y exposicién de la Intendenta en panel "Estableciendo la agenda para una recuperacion verde y saludable en América Latina" del evento "Pacto Global
de Alcaldes por Clima y Energia: Apostando por una agenda de recuperacion verde en las ciudades de América Latina" — Mercociudades.
Participacion de Directora de RRIl y Cooperacion en panel " Hacia un convenio latinoamericano del paisaje" en el "Seminario sobre paisaje y transformacion de la vida

urbana".

Participacion de la Intendenta y delegacién en COP 26.

63.2: Seleccién entre las 5 BPM para la Guia 2021 UCCI: Energias renovables en el teatro Solis de Montevideo
Firma del Compromiso de la Ciudad con la red Resilient Cities (OE3)
Firma convenio de Copenhague: Buenas Practicas sobre Eficiencia energética en edificios publicos

63.3: Proyecto Supermanzanas - financiamiento UCCI - Mddulo medio ambiente

64.1: Participacion de Montevideo en Programa Iberoamericano de formacion municipal. Médulo Economia, innovacion y empleo (Directores de Promocién Econdmica y

Unidad MYPES). - UCCI
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Participacién de Montevideo en Foro sobre "Buenas practicas y fomento de negocios en momentos de pandemia" (Expuso Director de Promocidn Econédmica sobre
trabajadores de Montevideo, Ollas y la aplicacién del plan ABC)
Capacitacion SEERPM a migrantes en diferentes areas para su insercion en el mercado laboral

64.2: Firma del Convenio de establecimiento de relaciones de amistad con la provincia de Henan

64.3: Proyecto: Modelo de plazas de mercados publicos - financiado por UCCI

65.1: Sum Bilbao participacidn presencial del asesor de la Direccion de Movilidad - Misidn servicio
Webinar Metrépolis: Aprendiendo del urbanismo tactico Perspectivas metropolitanas para soluciones a largo plazo - participacion de asesoria de movilidad

65.2: Proyecto Supermanzanas - financiamiento UCCI - Médulo movilidad
Proyecto resolucién "estacionamientos diplomaticos y consulados": reduccion de estacionamientos reservados de representaciones diplomaticas

65.3: Postulacion Premio innépolis del BID - Reconocimiento a Montevideo (una de las 15 ciudades en 180 postulantes)

66.1: Intercambio de buenas practicas: Proyecto de Atencidn integral a victimas de violencia sexual. Alcaldia de Medellin/MVD.

Intercambio de buenas practicas: Espacio de proteccidon y orientacidn para la poblaciéon migrante y refugiada. Cérdoba/ Medellin/MVD

Respuesta Inclusiva al Covid-19 con Perspectiva de Discapacidad en Latinoamérica y el Caribe. Buenas practicas para la Accidn" realizado por UNESCO, la Coalicién LACy
Asociacion sobre los DD de las Personas con Discapacidad de las Naciones Unidas. (UN Partnership on the Rights of Persons with Disabilities).

Intercambio de plan ABC MVD y el Paln de cuidados integrales -CUIDAR de la ciudad de Rosario, en el marco del plan de trabajo de la vicepresidencia de desarrollo social y
salud de mercociudades.

UCCI: Buenas practicas municipales "Programa Fincas Abandonadas" (La Paz) + Fondo Fortalecidas (género)

Guia practica para el abordaje de la movilidad humana a nivel local

66.2: Proyecto APROBADO Metropolis " Healthcare Strategies for Metropolitan Public Health: Energy from Community-based Healthcare Squads" Participantes: Guangzhou,
Madrid, Montevideo. Monteo aprobado € 26.000

Proyecto APROBADO Bienes Publicos Regionales (BPR-BID) Titulo: "Comunidades cuidadoras como herramienta para una vida libre de violencia de género: profundizando la
integralidad de las politicas publicas regionales en el contexto de la pandemia por COVID-19" Participantes: Montevideo (entidad ejecutora), Lima, Bogotd y Rio de Janeiro.
Monto aprobado: USS 420.000

Asistencia Técnica: LABs para Jévenes LGBTIQ+ de UNESCO. Laboratorio de Alfabetizacion.

Ciudades seleccionadas: Montevideo y Heilderberg (Alemania). Fecha: 30/7/21

Tipo de Cooperacion: Asistencia Técnica de la Catedra UNESCO de Alfabetizacidn del Futuro para la Resiliencia y la Sostenibilidad.

Areas de la IM involucradas: Internacionales y Diversidad (Desarrollo Social). Laboratorios para jévenes LGBTIQ+. Proyecto Uneco. Asistencia técnica (internacionales y
diversidad)

Postulacidn Proyecto: "Centro 24 horas para personas migrantes con énfasis en mujeres con hijos e hijas a cargo, mujeres con personas dependientes a cargo y mujeres
solas” de Montevideo. Fondo de Ciudades Globales para una Repuesta Inclusiva a la Pandemia del Mayor Migration Council. Fecha: 23/7/21
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Tipo cooperacién: Financiera No Reembolsable. Monto: USS 824.818.

Areas de la IM involucradas: Internacionales (Coalicién LAC y Cooperacién) y Desarrollo Social (SEERPM).

Postulacion proyecto Global Mayor Council Bloomberg " Modelo integral de deteccidén y seguimiento de personas con ECNT, con énfasis en el acceso universal y
multidimensional de la salud, que incluya un entorno fisico y urbano accesible para las policlinicas, desde su infraestructura, herramientas tecnoldgicas de ultima
generacion, modelo de atencidn, aspectos culturales, administrativos y geograficos." USS 975.000 - No seleccionado

66.3: Participacion de la Intendenta en: Conferencia de ciudades amigas de Chengdu sobre las diferentes estrategias de las ciudades para enfrentar la problematica de
Covid-19

Participacidn de la Intendenta en: Foro antisemitismo en la embajada de Israel

Participacidn de la Intendenta junto a la alcaldesa de Chicago en: Seminario Healthy Cities

Participacidn de la Intendenta en: Foro Global contra el Racismo y la Discriminacion.

Participacién de director de la Secretaria de Accesibilidad: Seminario binacional sobre rehabilitacién compleja. China/MVD
Seminario binacional sobre rehabilitacién compleja. Participé director de Secretaria de Accesibilidad. China/MVD

66.4: UCCI: Buenas practicas municipales — capitulo capacitacion funcionarios de mvd.
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Cuadro cumplimiento Departamento de Secretaria General - Division Asesoria para la Igualdad de Género

Junio de 2022

L i - . Valor meta Grado
Objetivo general del departamento Objetivo especifico del departamento Indicador Resultado . LE
2021 cumplimiento
. , - Cantidad de
67. Fomentar el empoderamiento de las |67.1. Promover la Autonomia Econdmica de -
. . . . ) . emprendimientos que
mujeres que residen en Montevideo las mujeres, en articulacion con Dpto. de . s
o . X reciben capacitacién y 15 69 460% 2
para el ejercicio de derechos y la Desarrollo Econdmico, a través del Fondo ,
o - - . apoyo a través del fondo
incidencia politica. Fortalecidas Emprende .
Fortalecidas Emprende
68.2. Consolidar el relacionamiento Cantidad de instancias de
interinstitucional y con la sociedad civil de  |rendicién, consultay
68. Fortalecimiento de la DAIG modo que garantice la participacion y retro |didlogo con organizaciones |1 1 100% 4
alimentacion de las politicas de igualdad de |feministas y organizaciones
género en el gobierno departamental que trabajan con mujeres
69. Dotar a las politicas . .
P - 69.1. Generar cambios normativos a la .
departamentales y municipales del . o . Cantidad de proyectos de
. interna de la organizacion y hacia la . .
enfoque y los componentes necesarios . , normativa de igualdad de 1 0 0% 4
. ciudadania favorables a la Igualdad de . .
para que contribuyan de manera ) género enviados a la JDM
. . . género
efectiva a la igualdad de género.
. - Cantidad de departamentos
69. Dotar a las politicas 69.2. Incidir para que departamentos de la . P
- L . de la IM que incorporan la
departamentales y municipales del IM y Municipios de Montevideo asuman . .
. . . . perspectiva de igualdad de
enfoque y los componentes necesarios |compromisos para la igualdad de géneroy . 8 100% 4
. - e . género en el presupuesto
para que contribuyan de manera los visibilicen en la planificacion y/o v/o planificacion
efectiva a la igualdad de género. resupuesto quinquenal y/o anual. .
& & P P quing v/ quinquenal y/o anuales
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i . - . Valor meta Grado
Objetivo general del departamento Objetivo especifico del departamento Indicador Resultado i LE
2021 cumplimiento
Cantidad de Municipios de
69. Dotar a las politicas 69.2. Incidir para que departamentos de la |Montevideo que incorporan
departamentales y municipales del IM y Municipios de Montevideo asuman la perspectiva de igualdad
enfoque y los componentes necesarios |compromisos para la igualdad de géneroy |de género en el 6 8 133% 4
para que contribuyan de manera los visibilicen en la planificacion y/o presupuesto y/o
efectiva a la igualdad de género. presupuesto quinquenal y/o anual. planificacion quinquenales
y/o anual.
- Cantidad de consultorias
69. Dotar a las politicas .
L 69.3. Impulsar y desarrollar la Estrategia contratadas para la
departamentales y municipales del , . i S
. para la Igualdad de Género de Montevideo |elaboracién participativa de
enfoque y los componentes necesarios . L. . 1 1 100% 4
. (EIGM) en articulacién con el Entramado la Estrategia para la
para que contribuyan de manera N ) .
. . , institucional de género. Igualdad de Género de
efectiva a la igualdad de género. .
Montevideo.
Cantidad de instancias de
- 69.4. Fortalecer el entramado de género, L,
69. Dotar a las politicas . . ., & reunion de la CIGIMM
. sus espacios de articulacion y las .
departamentales y municipales del . e funcionando como un
. capacidades institucionales para la . . -,
enfoque y los componentes necesarios . espacio de articulaciéon de |10 10 100% 4
. transversalidad en los procesos de . .
para que contribuyan de manera . . . los equipos de igualdad
. . , elaboracién, implementacidn, monitoreo y
efectiva a la igualdad de género. ., . - departamentalesy
evaluacion de las politicas publicas .
municipales
. . . . . . Porcentaje de incremento
70. Brindar mejores condiciones para 70.2. Brindar servicios gratuitos y , .
S . . . . . . ., en los dias y horarios de los
una vida libre de violencia de género en |especializados a mujeres en situacion de .. L
. . . . . . servicios de atencidn 123% 123% 100% 4
Montevideo, articulando con las violencia de género, contribuyendo a su L
oliticas nacionales y municipales autonomia y bienestar especializada e VG en
P y pates. y ) relacién al 2020
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i L. - . Valor meta Grado LE
Objetivo general del departamento Objetivo especifico del departamento Indicador Resultado .
2021 cumplimiento
Cantidad de servicios de
70. Brindar mejores condiciones para 70.2. Brindar servicios gratuitos y atencién especializada en el
una vida libre de violencia de género en |especializados a mujeres en situacion de municipio Cy en le CH para 5 5 100% 4
Montevideo, articulando con las violencia de género, contribuyendo a su completar la cobertura de ?
politicas nacionales y municipales. autonomia y bienestar. atencién del programa
ComunaMujer
70. Brindar mejores condiciones para 70.2. Brindar servicios gratuitos y Cantidad de servicios de
una vida libre de violencia de género en |especializados a mujeres en situacidn de atencioén juridico integral en
. ) . . , . L 14 14 100% 4
Montevideo, articulando con las violencia de género, contribuyendo a su los servicios de
politicas nacionales y municipales. autonomia y bienestar. ComunaMujer funcionando
. . . . - . Servicio de atencidn a crisis
70. Brindar mejores condiciones para 70.2. Brindar servicios gratuitos y . iy
S A . , o . . ., y emergencias con atencion
una vida libre de violencia de género en |especializados a mujeres en situacidn de , o
. . . . . . los 365 dias del afio 1 1 100% 4
Montevideo, articulando con las violencia de género, contribuyendo a su .
Y . .. , . funcionando (0=No cumple;
politicas nacionales y municipales. autonomia y bienestar.
1= Cumple)
70. Brindar mejores condiciones para 70.2. Brindar servicios gratuitos y Servicio de atencién en
una vida libre de violencia de género en |especializados a mujeres en situacion de Violencia y Discapacidad
. . . . \ . . 1 1 100% 4
Montevideo, articulando con las violencia de género, contribuyendo a su instalado (0=No cumple; 1=
politicas nacionales y municipales. autonomia y bienestar. Cumple)
Nivel de instalacién de la
. . . . - . herramienta informatica de
70. Brindar mejores condiciones para 70.2. Brindar servicios gratuitos y L, .
una vida libre de violencia de género en |especializados a mujeres en situacién de evaluacion y monitoreo de
. . 8 . P . \ ) . los servicios de las 14 100% 100% 100% 4
Montevideo, articulando con las violencia de género, contribuyendo a su . -
oliticas nacionales y municipales autonomia y bienestar Comuna Mujer, del Servicio
P ¥ pales. ¥ ' 365 y del Servicio Violencia
y Discapacidad.
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i L. - . Valor meta Grado
Objetivo general del departamento Objetivo especifico del departamento Indicador Resultado - LE
2021 cumplimiento
. . - Protocolo de actuacién de
70. Brindar mejores condiciones para
S . . ) Acoso Sexual en el
una vida libre de violencia de género en |70.3. Avanzar en el desarrollo del Programa L
. . . . Transporte Publico 1 1 100% 4
Montevideo, articulando con las Ciudades Seguras para las Mujeres
f . L aprobado (0=No cumple; 1=
politicas nacionales y municipales.
Cumple)
. . - Servicio de respuesta a
70. Brindar mejores condiciones para . e . .
L ; . . 70.4. Brindar una respuesta institucional a |hombres que deciden dejar
una vida libre de violencia de género en . . . . . .
. . los hombres que deciden dejar de ejercer  |de ejercer violencia en 1 1 100% 4
Montevideo, articulando con las . . . .
fee . .. violencia. funcionamiento (0=No
politicas nacionales y municipales.
cumple; 1= Cumple)
. . . Cantidad de Municipios de
70. Brindar mejores condiciones para . P
S . . , - ., . Montevideo que cuentan
una vida libre de violencia de género en |70.5. Sensibilizar a la poblacién con el fin de o 0
. . . . . . con referente territorial 6 5 83% 4
Montevideo, articulando con las prevenir la violencia de género. o
- . . para una vida libre de
politicas nacionales y municipales. . .
violencia.
Cantidad de grupos de
. mujeres afro y/o migrantes
67. Fomentar el empoderamiento de las . . . ) o v/ &
. . . 67.2. Promover la mirada interseccional y el |acompafadas para su
mujeres que residen en Montevideo - . .
o fortalecimiento de grupos de mujeres en empoderamiento en el 2 2 100% 4
para el ejercicio de derechos y la . ., . . L
L h Y articulacién con colectivos de Montevideo. |marco de la definicion de
incidencia politica. . -
acciones estratégicas con la
secretaria étnico racial
Red de referentes de la IM
67. Fomentar el empoderamiento de las . . . para el abordaje del trabajo
. . . 67.2. Promover la mirada interseccional y el .
mujeres que residen en Montevideo - . sexual en Montevideo
fortalecimiento de grupos de mujeres en 1 0 0% 4

para el ejercicio de derechos y la
incidencia politica.

articulacién con colectivos de Montevideo.

conformaday en
funcionamiento (0=No
cumple; 1= Cumple)
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i L. - . Valor meta Grado
Objetivo general del departamento Objetivo especifico del departamento Indicador Resultado - LE
2021 cumplimiento
Estrategia de formacion en
. derechos, promocién de la
67. Fomentar el empoderamiento de las . . . . ’p C
. . . 67.2. Promover la mirada interseccional y el |ciudadania y participacién
mujeres que residen en Montevideo - . . -
o fortalecimiento de grupos de mujeres en social para las trabajadoras |1 1 100% 4
para el ejercicio de derechos y la . ) . )
o . - articulacién con colectivos de Montevideo. |sexuales desarrolladay en
incidencia politica. . )
ejecucién (0=No cumple; 1=
Cumple)
67. Fomentar el empoderamiento de las . . .., |Cantidad de actividades en
. . . 67.3. Recuperar el espacio de participacion .
mujeres que residen en Montevideo . la Casa de las Ciudadanas
. Casa de las Ciudadanas, con propuesta de |, 10 19 190% 4
para el ejercicio de derechos y la L . . implementadas de acuerdo
o - - participaciéon hacia las mujeres.
incidencia politica. al proyecto aprobado.
. Cantidad de actividades de
67. Fomentar el empoderamiento de las . .
. . . 67.4. Fortalecer grupos de mujeres de reconocimiento y/o
mujeres que residen en Montevideo . . s
S ComunasMujer y grupos de mujeres capacitacion de las 1 1 100% 4
para el ejercicio de derechos y la . . .
o B . organizadas a nivel local. ComunaMujer en el marco
incidencia politica. o
de los 25 afios del programa
67. Fomentar el empoderamiento de las
mujeres que residen en Montevideo 67.5. Programa Fortalecidas en Cantidad de proyectos 17 17 100% 4
para el ejercicio de derechos y la funcionamiento premiados y ejecutados ?
incidencia politica.
67. Fomentar el empoderamiento de las Programa hombres
mujeres que residen en Montevideo 67.8. Desarrollar una estrategia de trabajo |construyendo igualdad en
o . ; . 1 1 100% 4
para el ejercicio de derechos y la sobre masculinidades funcionamiento (0=No
incidencia politica. cumple; 1= Cumple)
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i L. - . Valor meta Grado
Objetivo general del departamento Objetivo especifico del departamento Indicador Resultado - LE
2021 cumplimiento
71.1. Desarrollar campaias de
comunicacidn institucionales dirigidas a la
poblacién de Montevideo, promoviendo la
difusién de acciones especificas o
rogramas concretos d: sensibil?/zacién Campafia Mes de las
71. Campaias de comunicacién masivas prog . B Mujeres realizada (0=No 1 1 100% 4
sobre la igualdad de género, la no
R o cumple; 1= Cumple)
discriminacién, la eliminacidon de la
violencia de género, promoviendo el
autocuidado y la diversidad de formas de
ser mujeres y ser hombres.
71.1. Desarrollar campanias de
comunicacion institucionales dirigidas a la
poblacién de Montevideo, promoviendo la o .
e . e Campafia por Noviembre,
difusidn de acciones especificas y R
rogramas concretos de sensibilizacidn por una vida libre de
71. Campanias de comunicacién masivas prog . . violencia de género 1 1 100% 4
sobre la igualdad de género, la no .
R o realizada (0=No cumple; 1=
discriminacion, la eliminacién de la
. . . . Cumple)
violencia de género, promoviendo el
autocuidado y la diversidad de formas de
ser mujeres y ser hombres.
Cantidad de mujeres
71.2. Ciudadanas ilustres: Plan de reconocidas como
" L . reconocimiento a la labor y/o trayectoria ciudadanas ilustres por la
71. Campaiias de comunicacion masivas . y/. . Y 'p 3 3 100% 4
de mujeres que hayan contribuido al logro |labor y/o trayectoria en la
de la igualdad de género. contribucién a la igualdad
de género
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Observaciones:

67.1: En octubre, 161 unidades productivas lideradas por mujeres se presentaron a Fortalecidas Emprende. 70 fueron seleccionadas segun criterios de interseccionalidad y
participaron de la etapa de capacitacion en un ciclo de 6 talleres. 69 culminaron los talleres. Este fondo es Desarrollado junto con Desarrollo Econdmico, en el marco del Plan
ABC.

68.2: Instancia de didlogo con la sociedad civil realizada el 29 de julio de 2021.

69.2: Resultado del analisis de las planificaciones anuales 2021y 2022. Los departamentos son: Secretaria General, Desarrollo Urbano, Gestion Humana, Planificacion, Cultura,
Desarrollo Social, Desarrollo Sostenible e Inteligente, Desarrollo Econdmico.

69.2: Resultado del analisis de los Planes de Desarrollo Municipal.

69.3: Se contratd una consultoria para la asistencia técnica en la construccion de la planificacién operativa y la identificacidn del presupuesto 2022 en el marco de la Estrategia,
a través de un proyecto liderado por Recursos Financieros en articulacion con la DAIG y la UPEI y financiado por el Congreso de Intendentes. Asimismo, se conformé un grupo
impulsor interno de la Estrategia (Resolucion 3362/21).

70.2: En el marco del Plan ABC, a partir de junio de 2021 las Comunas Mujer incrementaron los dias y horarios de atencién especializada en violencia de género.

70.2: Las ComunasMujer C y CH iniciaron la atencidn el 16 de junio de 2021, en el marco de las acciones del Plan ABC. Se completaron asi los 8 municipios con servicios de
atencidn especializados.

70.2: Todos los servicios ComunaMujer cuentan con atencién juridica integral, en el marco del Plan ABC.
70.2: El servicio comenzo su funcionamiento el 29 de marzo de 2021, en el edificio anexo de la IM. Esta fue una accién en el marco del Plan ABC.

70.2: El servicio comenzé a funcionar el 4 de octubre en el edificio anexo de la IM y en la Policlinica Luisa Tiraparé, a través de un convenio con la Facultad de Psicologia de la
Udelar. Esta es una accion en el marco del Plan ABC.

70.2: Todos los servicios cuentan con la herramienta informatica instalada.

70.3: Aprobado por Resolucién 2487/21.

70.5: Municipios a, d, e, fy g. La referente para el municipio C ingresé el 3/1/22.

67.2: Un grupo de mujeres afrodescendientes (en el marco de Fondo Fortalecidas) y un grupo de mujeres migrantes.
67.2: Lared se crea el 10 de enero 2022 res 0255/22.

67.3: 8 talleres o espacios dirigidos a mujeres y disidencias. 5 talleres dirigidos a equipos de abordaje territorial. 6 actividades abiertas a todo publico. Ademads, atencidn
permanente de la biblioteca y espacio de documentacién Idea Vilarifio.

67.4: El 16 de noviembre se celebro el 252 aniversario del programa Comuna Mujer en la sala Ernesto de los Campos de la IM.
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67.5: Aprobado por Resolucién 1263/21.

71.1: La campania realizada se llamo Mujeres que Transforman y se enfocé en visibilizar el aporte de las mujeres a la transformacion social, que habilita el empoderamiento
colectivo y la construccién de la igualdad.

71.1: La campafiia se llamd Sola Nunca y tuvo por objetivo destacar la atencidon y el acompafiamiento a las mujeres en situacion de violencia de género en los servicios
ComunaMujer de Montevideo.

71.2: El 8 de octubre Susana Andrade, Clara Fassler y Cecilia Fernandez Granja fueron declaradas Ciudadanas llustres de Montevideo en un acto en Plaza de las Pioneras.
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Cuadro de cumplimiento del Departamento de Secretaria General — Unidad Centro Operativo Montevideo

Junio de 2022

L o - . Valor meta Grado
Objetivo general del departamento Objetivo especifico del departamento Indicador Resultado . LE
2021 cumplimiento
72. Ampliar la cobertura territorial del  |72.1. Incorporar zonas de cobertura del .
. . . . . . . Cantidad de zonas
servicio de respuesta inmediata servicio de respuesta inmediata ofrecidoa |, 1 3 300% 1
. . , . , incorporadas
ofrecido a la ciudadania. la ciudadania.
72.2. Ampliar el alcance del monitoreo, ((cantidad de camaras
72. Ampliar la cobertura territorial del  |deteccidn y coordinacién de respuestas a instaladas al final del afio
servicio de respuesta inmediata incidentes de limpieza en vias y espacios n/cantidad de cdmaras 20% 0% 0% 1
ofrecido a la ciudadania. publicos relevados mediante instaladas al inicio del afio
videovigilancia. n) -1)*100
. . 72.3. Generar alertas de redes (twitter, .
72. Ampliar la cobertura territorial del facebook, etc) que permitan ca( tar Porcentaje de avance del
servicio de respuesta inmediata . S d p. P desarrollo informatico 100% 100% 100% 1
. h , incidencias que requieran respuesta .
ofrecido a la ciudadania. . . . realizado
operativa para su debido tratamiento
73. Mejora en la gestion- Coordinacién |73.2. Revisidn de protocolos de respuesta e .
. J. . & . ., P L . P Cantidad de Protocolos
y optimizacién del uso de recursos interaccion con las distintas areas . . 2 2 100% -
. . revisados y validados
materiales involucradas
74.1. Protocolo de manejo y acceso de la
74. Mejora en la gestion- Normas claras |informacion obtenida mediante Documento redactado y
- V€] & validado (0=No cumple; 1= |1 0 0% -

para el manejo de la informacion

videovigilancia, que den certeza a
trabajadores/as y a la ciudadania.

Cumple)

Observaciones

72.1: Se comienza en jun-21 con "Montevideo mas verde en linea" Dic-21: A104, A106, A108; G101, G103, G106 y se completa munic. E (excepto E103, E106 y E136). Set-
21:E101, E102; D101 al D110y F103 al F105. Jun-21: se completa munic. CH, todo munic. B y todo munic. C.
72.2: Se contintan realizando gestiones con el Ministerio del Interior por la ampliacion del convenio.

72.3: Desarrollo realizado por el departamento de desarrollo sostenible y validado por el Centro Operativo Montevideo.

74.1: Pendiente.
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02 Departamento Recursos Financieros

Cuadro cumplimiento Departamento Recursos Financieros

Cumplimiento Objetivos y Metas - Rendicion de Cuentas 2021

Junio de 2022

i . - . Valor meta Grado
Objetivo general del departamento Objetivo especifico del departamento Indicador Resultado i LE
2021 cumplimiento
1.1 Asegurar, en tiempo de pandemia y Cumplimiento de. '?5 pagos
crisis econdmica, el financiamiento y el en los plazos definidos pre
. ia (31 a 45 dias
. . pago en tiempo y forma de los pandemia (3
1. Sustentabilidad Econdmica . . i s 1 1 100% -
compromisos asumidos a la vez que fecha de presentacion de ?
desarrollan herramientas de financiamiento | factura)
para las inversiones estructurales. (0=No cumple; 1= Cumple)
1.1 Asegurar, en tiempo de pandemiay Fideicomiso financiero —o
crisis econdmica, el financiamiento y el instrumento similar- elegido
- .. ago en tiempo y forma de los 0=No cumple; 1= Cumple
1. Sustentabilidad Econdmica pas . POy . ( . P L ple) 1 1 100% -
compromisos asumidos a la vez que para el financiamiento de
desarrollan herramientas de financiamiento |las obras estructurales
para las inversiones estructurales. necesarias
(Cantidad de nuevas
transacciones financieras
incorporadas a medios
1.2 Desarrollar politicas y acciones para electrénicos y/o
1. Sustentabilidad Econdmica facilitar y asegurar el pago de los descentralizados / Total de  [{10% 25% 250% -
compromisos asumidos con la IM. transacciones financieras
que restan incorporar a
medios electrénicos y/o
descentralizados ) * 100
1.3 Supervisar y controlar la ejecucién Porcentaje de disminucion
1. Sustentabilidad Econdmica presupuestal, tanto en lo relativo al gasto en el volumen de compras |10% Sin Dato Sin dato -
como a los procedimientos aplicados convalidadas
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Intendencia
Montevideo Junio de 2022
i . - . Valor meta Grado
Objetivo general del departamento Objetivo especifico del departamento Indicador Resultado i LE
2021 cumplimiento
1.3 Supervisar y controlar la ejecucién Sumatoria de informes.
1. Sustentabilidad Econdmica presupuestal, tanto en lo relativo al gasto | Mensuales de proyeccion 12 12 100% -
como a los procedimientos aplicados de gasto y desvio de lo
planificado realizado (12
informes en el afio)
1.3 Supervisar y controlar la ejecucion Porcentaje de disminucion
1. Sustentabilidad Econémica presupuestal, tanto en lo relativo al gasto  |del numero de ' 5% 22% 432% -
como a los procedimientos aplicados observaciones del tribunal
de cuentas asociados a los
procedimientos
Actualizacién anual en el
2. Desarrollar una politica econdmica y . portal de transparencia, de
. . . 2.1 Mantener actualizado y aumentar la
financiera, transparente y accesibleala |. o . los datos presupuestales 60
L, informacidn disponible en el portal de , . - 1 100% -
supervision y el control popular. . . S dias después de la rendicion
transparencia del sitio web institucional
de cuentas. (0=No cumple;
1= Cumple)
Cantidad de
2. Desarrollar una politica econémica y . _— comparecencias anuales del
) . . 2.2 Implementar mecanismos de rendicidn .
financiera, transparente y accesible a la . s equipo del Departamento 1 7 700% -
s de cuentas a nivel territorial . .
supervision y el control popular. de Recursos Financieras en
territorio

Observaciones:

1.1: En el mes de mayo de 2021 se solicitd y recibid cotizacién de RAFISA para la constitucidn de un fideicomiso para obras de Infraestructura para la ciudad de Montevideo.

1.3: Indicador con error de formulacion.
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03 Departamento Movilidad

A continuacion, se observa cémo los Objetivos Generales del Departamento contribuyen a los Objetivos Generales Institucionales y sus Lineamientos.

Objetivo General Lineamiento

Objetivo General del
Institucional Estratégico

Departamento

2. Promover una movilidad segura,
fluida e inclusiva.

3. Consolidar y ampliar al Centro de

Gestion de Movilidad como centro . T
P D — 3.2 Fluida

de gestion y operacion inteligente

de la movilidad en el dpto.

4. Promover la mejora de la
seguridad, eficiencia y convivencia
del transporte de cargas.

5. Promover la accesibilidad y
conectividad de las personas
mediante infraestructura de

Movilidad.
- 3. Movilidad

6. Mantener en condiciones las

instalaciones de acceso (paradas) al —_— .
sistema de transporte publico para 3.3 Inclusiva
todas las personas.

7. Planificar la movilidad de forma
integral, saludable, fluida, conectada
e inclusiva centrada en las personas )

y sus entornos.

3.4 Saludable

4

8. Promover la movilidad activa.
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Cuadro cumplimiento Departamento Movilidad

Cumplimiento Objetivos y Metas - Rendicion de Cuentas 2021

Junio de 2022

- . Val t Grad
Objetivo general del departamento Objetivo especifico del departamento Indicador alormeta Resultado re o. . LE
2021 cumplimiento
2.1 Intervenir en puntos criticos de la
2.P ilidad iudad tos de i ieria de baj . .
_romt.)ver u.na movilidad segura, ciudad con prc?yec 0s e_lngenlerla e . ajo || rvenciones realizadas. |1 13 1300% 3
fluida e inclusiva. costo para mejorar la fluidez y la seguridad
en el transito.
2.P ilidad 2.2 Instal t fializacié Cantidad d tel
'romf)ver u.na movilidad segura, 'ns alar y/o mantener sefializacién ( antidad de carteles ' 1.000 3.829 383% 3
fluida e inclusiva. vertical. instalados y/o mantenidos.
2.P ilidad 2.3 Ejecutard iénd d .
'romf)ver u.na movilidad segura, jecutar demarcacion de cordones y Cantidad de m? demarcados |10.000 57.934 579% 3
fluida e inclusiva. calzadas.
2. Promover una movilidad segura, 2.4 Elaborar el Plan Departamental de o
fluida e inclusiva. Seguridad Vial (PDSV). Plan elaborado ! ! 100% 3
3. Consolidar y ampliar al Centro de
Gestion de Movilidad trod - e e -
es .I?n € OVI.I, a. cor.no centro de 3.1 Adjudicar licitacion Fase Il CGM. Licitacidn adjudicada. 1 1 100% 3
gestion y operacién inteligente de la
movilidad en el dpto.
. li liar al
Gestion de Mawlidad como contra de Cantidad de intersecciones
. Lo . 3.2 Implementar Fase Il CGM. semaforizadas incorporadas |56 0 0% 3
gestion y operacion inteligente de la . .
L a la gestidn centralizada.
movilidad en el dpto.
4.P | joradel idad ,
. .rom.over @ "?e”’r? ©1a seguricad, 4.1 Ejecutar relevamiento del 100% de las  |Cantidad de vias
eficiencia y convivencia del transporte , 5 5 100% 3
de cargas vias preferentes de carga. preferentes relevadas.
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i L. - . Valor meta Grado
Objetivo general del departamento Objetivo especifico del departamento Indicador Resultado i LE
2021 cumplimiento
5. Promover la accesibilidad y 5.1 Mantener y construir la red vial Cantidad de m? mantenidos
conectividad de las personas mediante |departamental y la red secundaria barrial /0 construidos 1.150.000 |1.511.262 |131% 3
infraestructura de Movilidad. en el marco del Plan ABC — Movilidad. ¥
- resupuesto ejecutado
5. Promover la accesibilidad y . (p P ) o
L . 5.2 Reparar la estructura del puente en Luis |acumulado en el afio/
conectividad de las personas mediante . 50 17 34% 3
. s Batlle Berres sobre el Arroyo Pantanoso. totalidad del presupuesto
infraestructura de Movilidad. X
de la obra proyectada) *100
6. Mantener en condiciones las
instalaciones de acceso (paradas) al 6.1 Reparar refugios del sistema de Cantidad de refugios 500 309 62% 3
sistema de transporte publico para transporte publico. reparados. ?
todas las personas.
6. Mantener en condiciones las
instalaciones de acceso (paradas) al 6.2 Instalar refugios del sistema de Cantidad de refugios 170 92 54% 3
sistema de transporte publico para transporte publico. instalados. ?
todas las personas.
6. Mant dici | o .
insta"li:ciiz(:’sednecaocrlelscgo(nziafj;) al 6.3 Instalar y/o recuperar la sefializacion Cantidad de postes y/o
. ’p . vertical de las paradas del sistema de chaperos y/o vinilos 820 597 73% 3
sistema de transporte publico para L .
transporte publico. instalados y/o recuperados.
todas las personas.
6. Mantener en condiciones las
instalaciones de acceso (paradas) al 6.4 Instalar sefializacion horizontal en las Cantidad de paradas 440 271 50% 3
sistema de transporte publico para paradas del sistema de transporte publico. |sefalizadas ?
todas las personas.
7. Planificar | ilidad de fi - .
inte arr;ll ICSZIruZa:ETveIIu?da io::;_rcr}czda o 7.1 Adjudicar llamado a estudios para la
inclugsiv; centradalen las ! ersonas v sus realizacién del Nuevo Plan de Movilidad Llamado adjudicado 1 1 100% 3
P y Urbana Sostenible (PMUS).
entornos.
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i i - . Valor meta Grado
Objetivo general del departamento Objetivo especifico del departamento Indicador Resultado i LE
2021 cumplimiento
8. Promover la movilidad activa. .8'1 Construiry m.ante'ne'r 10km de Cantidad de km construidos |4 km 6 km 150% 3
infraestructura cicloviaria.

Observaciones:

2.1: Av. Garibaldi y Grasso, Cibils y Carlos Maria Ramirez, Cibils y Sanfuentes, Av. Belloni y Linneo, Av. Belloni y Osvaldo Rodriguez, Av. De las Leyes y Lenguas, 26 de Marzo y
Ellauri, Av. Rivera y Soca, Av. Varela frente a BSE, Cibils y Mirunga, Veracierto y P. Pérez, Larrafiaga y Elcano, José L. Terra y Aramburu.

2.2: Ejecucidén por Sefialamientos y contratos.

2.3: 7407 Pintura en frio - Sefialamientos (sin contar Plan ABC), y trabajos de Coop. 31 de enero + 13506 Termopldastica — Fondo FIMMZ2 y contratos + 37021 Plan ABC +
Jornales solidarios — Pintura en frio.

3.1: Se adjudic6 100% de la adquisicidn.

3.2: La situacion estd incambiada, en la anterior entrega aclaramos alli que "Debido a dificultades administrativas y financieras, no se ejecutaran las tareas de montaje de
dispositivos (implantacién) hasta mediados de 2022".

4.1: Se relevaron un total de 185 km, que corresponden a 101 vias relevadas. Aclaracion Importante: El valor de la meta por error de tipeo indica "5" cuando en realidad
debe decir "50".

5.1: 131%
5.2: $5: 243,724,19 (correspondiente al pago del proyecto ejecutivo).

6.1: Los motivos de no haber cumplido con las metas fijadas para el afio, los motivos son en principio una reduccién presupuestal que afecta directamente en la capacidad
de ejecucidn y a su vez la menor capacidad operativa relacionada con niveles picos de pandemia y determinacion de tareas de teletrabajo que redujeron sensiblemente la
cantidad de personal propio de relevamiento, control y planificacion de tareas y de las empresas contratadas.

6.2: Los motivos de no haber cumplido con las metas fijadas para el afio, los motivos son en principio una reduccion presupuestal que afecta directamente en la capacidad
de ejecucidn y a su vez la menor capacidad operativa relacionada con niveles picos de pandemia y determinacién de tareas de teletrabajo que redujeron sensiblemente la
cantidad de personal propio de relevamiento, control y planificacidn de tareas y de las empresas contratadas.
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6.3: Los motivos de no haber cumplido con las metas fijadas para el afio, los motivos son en principio una reduccién presupuestal que afecta directamente en la capacidad
de ejecucidn y a su vez la menor capacidad operativa relacionada con niveles picos de pandemia y determinacién de tareas de teletrabajo que redujeron sensiblemente la
cantidad de personal propio de relevamiento, control y planificacion de tareas y de las empresas contratadas.

6.4: El dato correcto es el que se representa finalizado el afio, el dato al 31/8 no corresponde. Los motivos de no haber cumplido con las metas fijadas para el afio, los
motivos son en principio una reduccién presupuestal que afecta directamente en la capacidad de ejecucién y a su vez la menor capacidad operativa relacionada con niveles
picos de pandemia y determinacion de tareas de teletrabajo que redujeron sensiblemente la cantidad de personal propio de relevamiento, control y planificacion de tareas
y de las empresas contratadas.

7.1: Consorcio CSI-CPA-STEER ganador licitacion PMUS.

8.1: En 2021 se construyeron/mantuvieron 6 kildmetros de infraestructura cicloviaria.
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04 Departamento Desarrollo Urbano
A continuacidn, se observa cdmo los Objetivos Generales del Departamento contribuyen a los Objetivos Generales Institucionales y sus Lineamientos.

Lineamiento

Objetivo General del Objetivo General
Estratégico

Departamento Institucional

1. Mejorar las condiciones del habitat en barrios
precarios a través de obras de mejoramiento
barrial y mitigacion, fortaleciendo la
participacion.

2. Fortalecer la inclusién social y la
convivencia a través de la calificacion del L
espacio publico, fomentando el encuentro

4. Vulnerabilidad Social

v

4.1 Tierra, Vivienda y Barrios

cOon vecinas y vecinos.

3. Analizar y promover nuevas modalidades de
acceso a la vivienda social y contribuir a la

mejora de las condiciones habitacionales de la
poblacién. B

4. Implementar acciones para atender a la 4.3 Respuesta frente a

poblacidn en situaciones de extrema . situaciones de vulnerabilidad
vulnerabilidad social. extrema

4. Vulnerabilidad Social

Y

5. Mejorar las condiciones de movilidad y
accesibilidad de la ciudad, promoviendo un - > 3.1 Conectada

uso saludable del espacio publico.

3. Movilidad

\J

3.4 Saludable

7. Profundizar el enfoque transversal de
sustentabilidad ambiental en las politicas,

programas vy servicios del DDU.
Sin vincular a ningun Objetivo Sin vincular a ningun

General |M Lineamiento

8. Sostener |a estrategia de transversalizacién
de género en las politicas, programas y serviciog
del DDU.

. Cumplimiento Objetivos y Metas - Rendicion de Cuentas 2021
Intendencia
Junio de 2022
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Cuadro cumplimiento Departamento Desarrollo Urbano

Cumplimiento Objetivos y Metas - Rendicion de Cuentas 2021

Junio de 2022

i o - . Valor Grado
Objetivo general del departamento Objetivo especifico del departamento Indicador Resultado .. LE
meta 2021 cumplimiento
1.1 Ejecutar los proyectos del Programa
1. Mejorar las condiciones del habitat | de Mejoramiento de Barrios
en bar.rios precarios a .través.d.e ot?t:as Nota: Las metas planteadas para este Cantidad dg barrios en 4 4 100% 4
de mejoramiento barrial y mitigacion, objetivo especifico parten del escenario proceso de intervencidn
fortaleciendo la participacion. de cumplimiento de los compromisos
acordados con el MVOT.
1.2 Ejecutar los proyectos del Programa
1. Mejorar las condiciones del habitat | de Realojos
en barrios precarios a través de obras | nota: Las metas planteadas para este Cantidad de barrios en 7 7 100% 4
de mejoramiento barrial y mitigacion, | gpjetivo especifico parten del escenario proceso de intervencion °
fortaleciendo la participacion. de cumplimiento de los compromisos
acordados con el MVOT.
1. Mejorar las condiciones del habitat " .,
en barrios precarios a través de obras 1.3 Implementar el Programa “Barrios” del Cantidad de barrios
. p. . e, ABC (vialidad, cunetas, alumbrado, . . 30 30 100% 4
de mejoramiento barrial y mitigacidn, . Ll . . intervenidos
. L espacios publicos y mejora habitacional)
fortaleciendo la participacion.
1. Mejorar las condiciones del habitat 1.4 Evaluar el Plan ABC Barrios y disefiar
en barrios precarios a través de obras un nuevo programa de intervencién en Protocolo de evaluacion 1 1 100% 4
de mejoramiento barrial y mitigacion, barrios precarios (Programa ABRE implementado ?
fortaleciendo la participacion. Montevideo)
1. Mejorar las condiciones del habitat
en barrios precarios a través de obras 1.5 Llevar a cabo el Programa de Cantidad de Escrituras 50 85 170% 4
de mejoramiento barrial y mitigacion, Regularizacién y Titulacién realizadas 5
fortaleciendo la participacion.
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i . - . Valor Grado
Objetivo general del departamento Objetivo especifico del departamento Indicador Resultado i LE
meta 2021 cumplimiento
2. Fortalecer la inclusién social y la .
. . , e 2.1 Implementar el Plan recambio de .
convivencia a través de la calificacion . Porcentaje de avance en la
L luminarias LED (para todo el . ., 25% 8,6% 34% 4
del espacio publico, fomentando el . implementacién del Plan
. . departamento de Montevideo)
encuentro con vecinas y vecinos.
. . . 2.2 Promover la apropiacién y desarrollo
2. Fortalecer la inclusién social y la . o . -
convivencia a través de la calificacion de un barrio cuyo principal generador de Cantidad de actividades
T actividad (Mercado Modelo) se mudo a realizadas en el mercado 5 41 820% 4
del espacio publico, fomentando el . . . .
. . otra zona de la ciudad, a partir del abiertas a la comunidad
encuentro con vecinas y vecinos. " . . ”
Proyecto “El Modelo estd Cambiando
3.1 Recuperacion y consolidacién de fincas
3. Analizar y promover nuevas abandonadas para destinarlas a usos
) . o i Cantidad de fincas que se
modalidades de acceso a la vivienda sociales recuperan y consolﬁdan
socia! y contribu.ir a .Ia mejora de las Nota: Las metas que se desprenden de para destinar a usos 1 1 100% 4
condiclones habitacionales de la este objetivo se encuentran condicionadas | sociales
poblacion. por los procesos expropiatorios de las
fincas.
3. Analizar y promover nuevas
modalidades de acceso a la vivienda - . .
. - . 3.2 Promover las Oficinas de Cantidad de préstamos de
social y contribuir a la mejora de las e, e, 25 57 228% 4
. - Rehabilitaciéon rehabilitacidn otorgados
condiciones habitacionales de la
poblacion.
4. Implementar acciones para atender | 4.1 Disefio y ejecucién de nuevos centros Cantidad de centros
a la poblacidn en situaciones de diurnos para personas en situacion de diurnos disefiados y 2 1 50% 4
extrema vulnerabilidad social. calle en el marco del Plan ABC ejecutados
4. Implementar acciones para atender | 4.2 Instalacién de bafios en espacio . o
L . . o . ., Cantidad de bafios
a la poblacidn en situaciones de publico para personas en situacion de . 8 8 100% 4
. . instalados
extrema vulnerabilidad social. calle en el marco del Plan ABC
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i . - . Valor Grado
Objetivo general del departamento Objetivo especifico del departamento Indicador Resultado i LE
meta 2021 cumplimiento
., . Cantidad de fincas que se
. 4.3 Recuperacion de fincas abandonadas y .q
4. Implementar acciones para atender 9 ) recuperan y refaccionan
- . . su refaccion para atender a poblacién en .
a la poblacidn en situaciones de . -, . . para destinar a los usos 1 0,5 50% 4
I . situacion de extrema vulnerabilidad social . .
extrema vulnerabilidad social. . sociales previstos en los
(ej. Casa LGTBIQ+) -
objetivos
Cantidad de fincas que se
4. Implementar acciones para atender | 4.4 Puesta en funcionamiento de la linea recuperan y consolidan
a la poblacidn en situaciones de programatica “Fincas Abandonadas” del para destinar a los usos 1 0,8 80% 4
extrema vulnerabilidad social. ABC sociales previstos en los
objetivos
5. Mejorar las condiciones de
movilidad y accesibilidad de la ciudad, | 5.1 Promover el uso activo de los espacios | Porcentaje de Plan
v . P ! 50% 75% 150% 3
promoviendo un uso saludable del de la ciudad elaborado
espacio publico.
5. Mejorar las condiciones de L . .
cl - . 5.2 Promover el uso de energias limpiasa | Cantidad de estaciones
movilidad y accesibilidad de la ciudad, , . ., . L
. través de la instalacion de cargadores definidas para la ubicacion | 2 2 100% 3
promoviendo un uso saludable del L o
S eléctricos de cargadores eléctricos
espacio publico.
e ot b, | 53 Fomentr s de spa canion
movili a? y accesibilidad de la ciudad, .3 Fomentar el uso de espacios peatonalizaciones 20 49 245% 3
promoviendo un uso saludable del peatonales L .
S transitorias realizadas
espacio publico.
. 7.1 Disefio de espacios publicos que
7. Profundizar el enfoque transversal .
. v contemplen un uso sustentable en Porcentaje de avance de
de sustentabilidad ambiental en las L. . s
s . términos de su gestidn y apropiacion por Anteproyecto y Plan de 30% 30% 100% -
politicas, programas y servicios del - . . .
BDU parte de la poblacidn, a partir de la Manejo Ambiental
’ elaboracion de un proyecto piloto
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i . - . Valor Grado
Objetivo general del departamento Objetivo especifico del departamento Indicador Resultado i LE
meta 2021 cumplimiento
8.1 Incluir perspectiva de igualdad de
8. Sostenelr.Ia e'sltra;eglrf\ de | genelrodenI las politicas d.esarr'olllaé:lals (ej. a Cumplimiento del Decreto
trarjs'versa izacion de genero' en las través de la puesta en eJecouaon e Departamental N° 37.252 1 1 100% i
politicas, programas y servicios del Decreto Departamental N° 37.252, que (Cumple 1 / No Cumple 0)
DDU. establece que cada cuatro calles nuevas umpie o tumple
tres tengan nombres de mujer)
8.2 Promover espacios publicos
8. Sostener la estrategia de amigables, libres de violencia y acoso, a
transversalizacion de género en las través del disefio de espacios seguros (ej. Porcentaje de parada y/o 30% 3 6% 29% )
politicas, programas y servicios del acciones en iluminacidn que contemplen recorridos iluminados ? o ?
DDU. la integridad fisica de los espacios publicos
en el Plan Maestro de lluminacién)

Observaciones:
1.1: Proyectos/Barrios: La Paloma, Parque Cauceglia-Villa Libre-Nuevo Cauceglia, Unidn Villa Espafiola, Campichuelo.

1.2: Barrios: El Progreso, Alfonso Lamas y Barros Arana, Santa Maria Eugenia, Siete Manzanas (en proceso licitatorio); Fortaleza (en proceso de acompafiamiento social);
Chacarita (en obra), La Boyada (obra finalizada).

1.3: Barrios: Maracana Norte, Maracana Sur, 19 de abril, Pescadores de Pajas Blancas, Huerta Artiguista, Las Cabaias, El Tobogan, 2 de enero, Las Caias, 12 de octubre, La
Carbonera, 31 de agosto, 24 de enero, Las Cabaiitas, Nuestro Amanecer, Nueva Estrella, Maud, Padre Cacho, San Martin 2, Marconi Artagaveytia, Nuevo Ellauri, Nuevo
Mausa, Matilde Pacheco, El Vifiedo, Los Suefios, Villa Isabel, Paso Hondo, La Rinconada, Aquiles Lanza, Santa Maria Eugenia.

2.1: Se colocaron 6.000 luminarias LED. No fue posible alcanzar la meta debido a dificultades en la importacién de las luminarias.

2.2: Se hicieron talleres abiertos dentro de las instalaciones del Mercado (13 talleres) y actividades abiertas al publico en el espacio Campo (13 jornadas en fines de
semana).

3.1: Finca Brecha y Buenos Aires. Alcance de la consolidacion: Demolicidn parcial, apuntalamiento y construccion de sobretecho.

3.2: Individuales 44 préstamos y 22 subsidios. PH 13 préstamos y 9 subsidios.
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4.1: Es una meta compartida con el Departamento de Desarrollo Social y la Asesoria de Desarrollo Municipal y Participacién. El Departamento de Desarrollo Urbano
intervino en el disefio, llamado a licitacion y direccién de obra de un primer centro diurno ubicado en el Municipio B (La Paz 1143). Para el segundo centro diurno se
identificaron inicialmente dos posibles espacios en el Estadio Centenario, que fueron descartados debido al plan de desarrollo del edificio. Se siguen buscando otras
alternativas para desarrollar esta propuesta.

4.2: Se instalaron 4 bafios quimicos en Av. Ramdn V Benzano (Velédromo) y 4 bafios en La Paz 1143.

4.3: Proyecto culminado, en proceso de licitacion.

4.4: Se incluyeron 4 fincas al Programa ABC. Se detalla: 1) Garzén y Lanus (en obra); 2) Guadalupe (en obra); 3) Miguelete 1 (en obra); 4) Miguelete 2 (en licitacidn).
5.1: Anteproyecto elaborado para el aumento del dominio peatonal, para 2 calles: Coldn y Rincén.

5.2: Definidas las ubicaciones: 1) Parque Rodd- Salterain y Gonzalo Ramirez y 2) en calle Cumparsita y Ejido acera sur sobre estacién de Servicio.

5.3: Se detalla: 1) domingos en Rambla (entre setiembre y diciembre= 11 actividades); 2) Adva.18 de Julio- sdbados entre setiembre y noviembre= 8 actividades (diciembre
no se habilité peatonal por las caracteristicas del clima - calor).

7.1: Elaborado un Plan General de manejo para el Parque Rivera.
8.1: Res. N° 2081/21, Res. N° 1677/21, Res. N° 0275/21, Res. N° 1261/21, Res. N° 5194/21, Res. N° 0275/21.

8.2: Se colocaron 6.000 luminarias LED. No fue posible alcanzar la meta debido a dificultades en la importacién de las luminarias.
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Cuadro cumplimiento Departamento: capitulo Gestion Humana

Cumplimiento Objetivos y Metas - Rendicion de Cuentas 2021

Junio de 2022

- . Valor meta Grado
Objetivo general del departamento Objetivo especifico del departamento Indicador Resultado . LE
2021 cumplimiento
., Subdelegacidn interna
10. Disefio institucional 10.1 Desconcentrar y/o delegar la gestion implementada 1 1 100% -
de procesos de GH
(Cumple=1 o no cumple=0)
. . . Proyecto GRP planificado y
11. Gestién Interna 11.1 Modernizar el g/stema transaccional disefiado 1 1 100% )
de procesos de gestion humana
(Cumple=1 o no cumple=0)
- . . . . Convenio firmado
12. Politica de relaciones laborales 12.1 Firma del convenio colectivo 1 1 100% -
(Cumple=1 o no cumple=0)
s Bipartita general en
12.2M |
12. Politica de relaciones laborales . anténer @ per|0t,:I|C|d.ad de, . funcionamiento 1 1 100% -
funcionamiento de los ambitos bipartitos
(Cumple=1 o no cumple=0)
Comision Permanente de
12. Politica de relaciones laborales 12.2.Mant<.ener la per|o<,:I|C|d.ad de. . Segur!dad y H|g!ene er.1 el 1 1 100% -
funcionamiento de los ambitos bipartitos Trabajo en funcionamiento
(Cumple=1 o no cumple=0)
12.2 Mantener la periodicidad de Comision bipartita de
12. Politica de relaciones laborales - . P L . . Género en funcionamiento |1 1 100% -
funcionamiento de los dmbitos bipartitos
(Cumple=1 o no cumple=0)
Comision Asesora del
. . 12.2 Mant | iodicidad d S de Salud
12. Politica de relaciones laborales . an §ner @ perlo'lu .a e. . egu.ro € .a uaen 1 1 100% -
funcionamiento de los dmbitos bipartitos funcionamiento
(Cumple=1 o no cumple=0)
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i I - . Valor meta Grado
Objetivo general del departamento Objetivo especifico del departamento Indicador Resultado _ LE
2021 cumplimiento
Comision de Ayudas
- . 12.2 Mantener la periodicidad de Econdmicas en
12. Politica de relaciones laborales . . P s . . . . 1 1 100% -
funcionamiento de los ambitos bipartitos funcionamiento
(Cumple=1 o no cumple=0)
Plan anual de capacitacion
. . 4.1E | f i .
4.Politica de formacion y desarrollo xtender la propL.Jest.a, ormativa a todo ejecutado 1 1 100% -
el personal de la Institucion
(Cumple=1 o no cumple=0)
13.1 Brindar asesoramiento a los
departamentos y municipios para la o
. . . ) ) . % de d t t
13. Politica de salud y seguridad laboral |ejecucién de las partidas destinadas a ° e. .e!:)ar amentosy 100% 100% 100% -
. - municipios asesorados
mejorar las condiciones de Salud y
Seguridad en el trabajo
13.2 Realizar monitoreo y seguimiento a la .
.- . . - . . % de acciones
13. Politica de salud y seguridad laboral |inversién en mejoras de las condiciones de . 100% 100% 100% -
. . monitoreadas
salud y seguridad en el trabajo
13.2 Realizar monitoreo y seguimiento a la .
- . . . . .. Monitoreo de % de
13. Politica de salud y seguridad laboral |inversién en mejoras de las condiciones de | . ., 7 1 1 100% -
. . ejecucion realizado
salud y seguridad en el trabajo
Hitos de avance de
implementacion del
sistema de Desarrollo de
6. Politica de ingresos y carrera Carreras por Créditos de
o & y 6.2 Desarrollar la carrera del funcionariado |Formacién, de acceso 1 1 100% -
funcional . -
universal — Fase O: Hito 1:
normativa departamental
aprobada (Cumple=1 o no
cumple=0)
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Objetivo general del departamento

Objetivo especifico del departamento

Indicador

Valor meta
2021

Resultado

Grado
cumplimiento

LE

6. Politica de ingresos y carrera
funcional

6.2 Desarrollar la carrera del funcionariado

Plan de concursos, de
impacto en la reduccion de
interinatos y AF
desarrollado

(Cumple=1 o no cumple=0)

100%

7. Politica salarial

7.1 Ejecutar el convenio colectivo en lo
vinculado a politica salarial

% de cumplimiento de los
incrementos salariales
estipulados

100%

100%

100%

8. Politica de igualdad

8.1 Actualizar el diagnéstico institucional de
Calidad con Equidad de Género y definir el
plan de accidn

Procesos y procedimientos
para efectivizar el ingreso
de personas en situacién de
discapacidad, personas
trans y personas
afrodescendientes
analizados

100%

9. Politica de comunicacién interna

9.1 Generacion de contenidos

Campania informativay de
valores institucionales
realizada

(Cumple=1 o no cumple=0)

100%

Observaciones:

10.1: Se realiz6 diagndstico y propuesta de subdelegacién interna. Medio de verificacidn: exp. 2021-5110-98-000044.

11.1: La planificacion del proyecto se realizé contando con las etapas de definicion de alcance, disefio de las etapas de implementacion, estimacion de la duracién de cada

etapa, y estimacion de recursos humanos y econémicos.

4.1: En el tercer cuatrimestre se ajusto el Plan de Capacitacidén 2021 para priorizar el plan de capacitacion para la implantacion del SAP (prevista para enero 2022) y el Plan de

capacitacion para Jornales solidarios (que se extendié a marzo 2022).
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6.2: El art 32 del Decreto Quinquenal 37847 habilitd a reglamentar el nuevo sistema. El equipo normativo estd trabajando en la reglamentacion.
6.2: Plan de concursos 2022 elaborado por un equipo de trabajo de los Servicios de Planeamiento y Administracién de GH.

9.1: Material digital: Construyendo Igualdad de Género por una institucion libre de violencias. Campafia: Implantacion SAP.
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" I - . Valor meta Grado
Objetivo general del departamento Objetivo especifico del departamento Indicador Resultado . LE
2021 cumplimiento
1. Atencidn a la ciudadania .
Mejorar la atencidén a la ciudadania (cantidad de llamadas
) L, . y 1.1 Mejorar la atencidn a la ciudadania atendidas / llamadas 80% 88% 110% -
avanzar en la digitalizacion y mejora de . "
recibidas)*100
los procesos
1. Atencidn a la ciudadania .
Mejorar la atencidn a la ciudadania Monitoreo de a demora en
) o . y 1.1 Mejorar la atencidn a la ciudadania agenda previa realizado 1 1 100% -
avanzar en la digitalizacion y mejora de
(Cumple=1 o no cumple=0)
los procesos
1. Atencion a la ciudadania % de formularios recibidos
Mejorar la atencidn a la ciudadania . ., . , or Buzoén Ciudadano
) s . Y 1.1 Mejorar la atencidn a la ciudadania P . 96% 100% 104% -
avanzar en la digitalizacién y mejora de gestionados dentro del
los procesos mismo mes
Monitoreo de las quejas
1. Atencidn a la ciudadania recibidas sobre la atencion
Mejorar la atencidn a la ciudadania . ., . , al publico en cualquier
) o . y 1.1 Mejorar la atencidn a la ciudadania P . d 1 1 100% -
avanzar en la digitalizacidn y mejora de dependenciadelalMo
los procesos municipios realizado
(Cumple=1 o no cumple=0)
1. Atencidn a la ciudadania % de satisfaccion con la
Mejorar la atencidn a la ciudadania . . . , atencién presencial
) o . Y 1.1 Mejorar la atencidn a la ciudadania . P o 4 84% 82% 98% -
avanzar en la digitalizacién y mejora de telefdnica recibida en el
los procesos SAC
2. Mantenimiento de flota
Aumentar la agilidad, flexibilidad 2.1 Actualizar el software de los scanner de .
S & - . Y , % de software actualizado |50% 50% 100% -
eficiencia de los servicios mediante la testeo de vehiculos
tecnificacion de los procesos
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i i - . Valor meta Grado
Objetivo general del departamento Objetivo especifico del departamento Indicador Resultado _ LE
2021 cumplimiento
2. Mantenimient flot
Aumaentzrlla Iae iIiZIa(:lcle fIZx?biIidad 2.2 Desarrollar el sistema de Gestion de Avance de ejecucion del
L € - . y Calidad logrando certificacién por la norma J 80% 80% 100% -
eficiencia de los servicios mediante la proyecto
e ISO 9001 - 2015
tecnificacion de los procesos
2. Mantenimiento de flota
- - 2.3 Desarrollar app para el software Flota Al
Aumentar la agilidad, flexibilidad y . } - . App desarrollada
. - . Dia, e incorporar dispositivos moéviles para 1 1 100% -
eficiencia de los servicios mediante la , . (Cumple=1 o no cumple=0)
e el 100% de las areas de la Gerencia
tecnificacion de los procesos
2. Mantenimiento de flota
Aumentar la agilidad, flexibilidad 2.3 Desarrollar app para el software Flota Al % de areas con dispositivos
L & - . y Dia, e incorporar dispositivos moviles para oo P 100% 100% 100% -
eficiencia de los servicios mediante la . - méviles
e el 100% de las areas de la Gerencia
tecnificacion de los procesos
2. Mantenimiento de flota 2.4 Desarrollar la interfase entre el Sistema
Aumentar la agilidad, flexibilidad y de Mantenimiento de Flota (Flota al Dia)y |% de avance en la ejecucidn
L - . . - 80% 80% 100% -
eficiencia de los servicios mediante la el nuevo software adquirido para la gestiéon |del proyecto
tecnificacion de los procesos de compras y almacenes (SAP).
3. Servicios de apoyo Aumentar la
agilidad, flexibilidad y eficiencia de los  |3.3 Implementar el sistema de solicitudesy |% implementacién de
. . e . . . 9 . 20% 40% 200% -
servicios mediante la tecnificacion de gestion de trabajos de impresion. sistema
los procesos
3. Servicios de apoyo Aumentar la
agilifja.\d, erxik')iIidad y efici'e'ncia. Ide los |3.4 Implementacién de Sistema SAP en % Implementacion de 80% 90% 113% i
servicios mediante la tecnificacion de Almacenes sistema
los procesos
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las necesidades de las dependencias y el
avance de las técnicas profesionales.

las Unidades Usuarias.

sistema.

i i - . Valor meta Grado
Objetivo general del departamento Objetivo especifico del departamento Indicador Resultado _ LE
2021 cumplimiento
5. Servicios de apoyo
optimizar los servicios brindados a 5.1 Estandarizar informes de consumos de . .,
. . L .. S . % implementacion de
través de actualizar el conocimiento de |servicios publicos utiles y oportunos para 15% 40% 267% -

Observaciones:

1.1: Promedio anual 88%. Valor a 12/2021: 91%.

2.2: Se actualizaron mas documentos en la Escuela de Mejora Continua, y se empez0 a registrar a todos los funcionarios de la Gerencia y Servicios de Mantenimiento.

2.3: Ya se cuenta con todos los méviles y la APP desarrollada.

2.4: Estd desarrollada y se probaron algunas funcionalidades de la Interfase.

3.3: Se disefiaron todos los procesos junto a la Unidad de Gestién de Calidad. Se remitieron a Tecnologia de la Informacién para desarrollar el JIRA.

3.4: El 31 de diciembre se lograron todos los objetivos del Servicio para la implementacion del SAP el 10 de enero, enviando el inventario del Almacén con antelacién a lo

solicitado. Se realizaron los cursos al personal y se apoyd en la capacitacion de otros almacenes. Se reorganizé todo el depdsito y se catalogaron para el nuevo sistema todos

los materiales. Se incorpord la ropa y los elementos de proteccidon personal al inventario del almacén.

5.1: Se actualizo la base de datos de los consumos de energia, agua, telecomunicaciones y gas. Se vinculé a las unidades de SRH desde la Unidad de menor jerarquia a la de

mayor jerarquia. Se coordind con Tecnologia de la Informacion para incorporar todos los gastos a el Sistema de Informacién (cubo). Se definié con UTE y OSE un método de

trasmision de informacion unico e incambiable.
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LY o Ty 4
06 Departamento Planificacion
A continuacidn, se observa cdmo los Objetivos Generales del Departamento contribuyen a los Objetivos Generales Institucionales y sus Lineamientos.

Objetivo General Objetivo General Lineamiento
del Departamento Institucional Estratégico

1. Calificacion ambiental del Arroyo Pantanoso y
su cuenca.
B 1.1 Gestién integral ,
. & > 1. Ambiente
ambiental
2. Intensificacion del uso de infraestructura
urbana existente.
2.1 Promocién de 2.4 Revisién y actualizacién
5. Promocién de la Inversién privada. |, |desarrollo de unidades de la normativa y los o, 2. Empleo
productivas y comerciales procesos de gestidn
8. Facilitar el acceso al suelo para vivienda social y N
otros usos, a poblacion vulnerada, promoviendo
procesos de participacién e incluyendo la
perspectiva de género a través de los proyectos
"informacién y gestion de Bienes Inmuebles ] o —
Departamentales” y "Fincas abandonadas" 4.1 Tierra, vivienda y 4. Vulnerabilidad
B barrios ~ | social
9. Redistribucidon de recursos

91



. Cumplimiento Objetivos y Metas - Rendicion de Cuentas 2021
Intendencia

Montevideo Junio de 2022

Metas de la planificacidn estratégica institucional

Las acciones propuestas en la planilla adjunta muestran los aportes del departamento de Planificacion a los lineamientos estratégicos de la Intendencia: Ambiente, Empleo,

Movilidad y Vulnerabilidad Social y como principios transversales la igualdad de género, diversidad cultural, sostenibilidad, participacidén e innovacion.

Los objetivos propuestos y las acciones asociadas fueron cumplidas a pesar de la serie de desafios y problematicas emergentes relacionados con el contexto de pandemia, asi
como con la situacidon de emergencia social que atravesd nuestra sociedad. En particular se sefiala como relevante la calificacion de dreas centrales de la ciudad de
Montevideo, particularmente el drea Centro-Cordén y la Ciudad Vieja y la promocidn de inversiones desde el dmbito privado como motor de desarrollo y generacion de
empleo. En materia de ordenamiento territorial el Plan Pantanoso brinda un marco para actuaciones de mejora en materia ambiental, social y econdmica para un amplio
espectro de poblacién que habita y trabaja en el area de su cuenca, que concentra gran parte de las problematicas complejas que aquejan a la gente en materia de vivienda,

ambiente, salud y trabajo.
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i . - . Valor meta Grado
Objetivo general del departamento Objetivo especifico del departamento Indicador Resultado i LE
2021 cumplimiento
1. Calificacién ambiental del Arroyo 1.1. Realizar las Acciones tempranas 1.Porcentaje de avance en
) Y e P accién temprana 1 prevista |100% 100% 100% 1
Pantanoso y su cuenca previstas en el Plan Pantanoso.
en el Plan Pantanoso.
2.2. Mejora de la calidad ambiental a través
de procesos participativos que promuevan . . .
F.) . P P quep 1. Inventario patrimonial de
e s la diversidad cultural, de usos del suelo e . . .
2. Intensificacién del uso de . ) B} bienes inmuebles en el drea
. . innovacidn a través de los proyectos: i . 1 1 100% 1
infraestructura urbana existente . . Centro-Corddn realizado
Elaboracién de nueva normativa para el (0=No cumple; 1= Cumple)
area de Centro-Corddn y Revision del Plan pie; pie).
Especial Ciudad Vieja.
2.2. Mejora de la calidad ambiental a través
de procesos participativos que promuevan .
F.) . : P qauep 2.Porcentaje de avance en
e s la diversidad cultural, de usos del suelo e L,
2. Intensificacién del uso de . -, . elaboracién de nueva
. . innovacion a través de los proyectos: . , 40% 40% 100% 1
infraestructura urbana existente 9 . normativa para el area
Elaboracién de nueva normativa para el ,
. , s, Centro-Cordon.
area de Centro-Corddn y Revisidn del Plan
Especial Ciudad Vieja.
1. Primera etapa de
padrones incorporados al
., . . 5.1. Facilitar procesos de obtencién de nuevo proceso de Solicitud
5. Promocidn de la Inversidn privada . P ) p. 1 1 100% 2
permisos de construccion. de Permisos de
Construccidn realizada
(0=No cumple; 1= Cumple).
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i . - . Valor meta Grado
Objetivo general del departamento Objetivo especifico del departamento Indicador Resultado i LE
2021 cumplimiento
1. Area de "Innovacién y
5.2. Contribucidn a elaboracién y Transformacion" en la
5. Promocidn de la Inversién privada evaluacion de planes de detalle y modelos |estructura del 1 1 100% 2
de negocio. Departamento instalada
(0=No cumple; 1= Cumple)
1. Nuevas dreas para
e . ., aplicacién de mayor
., L . 5.4. Identificacién de areas de promocion .
5. Promocién de la Inversién privada . ., P aprovechamiento 1 1 100% 2
de inversion. . .
identificadas (0=No cumple;
1= Cumple).
8. Facilitar el acceso al suelo para 1.Grado de avance proceso
vivienda social y otros usos, a poblacion de investigacidn de Bienes
vulnerada, promoviendo procesos de 8.1. Optimizacion del aprovechamiento de |Departamentales existentes
articipacion e incluyendo la los bienes inmuebles propiedad de laIM a |e ingreso de informacidn al
participar oLy , , eD'ES Prop ne ) 80% 80% 100% 4
perspectiva de género a través de los través de la mejora en los procesos de Sistema de bienes
proyectos "informacién y gestién de gestion y la informacion disponible. inmuebles
Bienes Inmuebles Departamentales" y departamentales. (Linea
"Fincas abandonadas". base - avance actual: 70%).
1. Direccionamiento de
9.1. Direccionar plusvalor para recursos para ejecucion de
C recalificacién de dreas vulneradas urbanas y |Accién Temprana 1
9. Redistribucién de recursos . . . 1 100% 4
rurales (Fondo Especial de Gestion Urbana |(PAGRO) prevista en el Plan ?
y Rural - FEGUR) Pantanoso (0=No cumple;
1= Cumple).

Observaciones:

2.2: Inventario realizado de areas patrimoniales, conjuntos urbanos protegidos, tramos y visuales protegidas. Puesta de Manifiesto iniciada.
2.2: Avance en normativa en relacidn al Inventario Patrimonial.
5.1: Primera etapa realizada para todo Montevideo. Se implementa el formulario web sin papel de la Fase A. Se desarrollan protocolos para la optimizacién de la gestion.
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A continuacidn, se observa cémo los Objetivos Generales del Departamento contribuyen a los Objetivos Generales Institucionales y sus Lineamientos.

Objetivo General del
Departamento

1. Consolidacidn de espacios e
infraestructuras culturales publicas de
calidad.

Objetivo General
Institucional

2. Consolidar a Montevideo como Plaza
filmicay polo de desarrollo audiovisual,
desde una perspectiva de industria
cultural.

3. Fomentar la actividad artistica
independiente en el marco de la normativa
laboral vigente, propendiendo al desarrollo
de trabajo artistico de calidad.

4. Generar herramientas que facilitenla
evaluacién, toma de decisiones y mejora
de las politicas culturales publicas del
Departamento de Cultura.

v

A\ J

5. Desplegar acciones de mitigacion y
apoyo a la ciudadania en el marco de la
emergencia sanitaria desde las politicas
culturales departamentales.

8. Consolidar y mejorar las herramientas
para la preservacion de patrimonios
culturales.

6. Promover el desarrollo de politicas
culturales con perspectiva de género e
igualdad de derechos.

9. Fomentar la proyeccién nacional e
internacional de los Elencos estables
departamentales.

7. Descentralizar y democratizar bienes y
servicios culturales, asi como garantizar el
goce y acceso a la creacion cultural por
parte de la ciudadania de Montevideo.

10. Impulsar la actividad creativa literaria
de Montevideo, reconocida por UNESCO.

1.1 Gestion Ambiental
Integral

Lineamiento
Estratégico

Junio de 2022

1. Ambiente

2.1 Promocion de
desarrollo de unidades
productivas y comerciales

2. Empleo

2.4 Revision y actualizacion
de la normativay los
procesos de gestidn

2. Empleo
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i . - . Valor meta Grado
Objetivo general del departamento Objetivo especifico del departamento Indicador Resultado .. LE
2021 cumplimiento
Apertura con la
S . 1.1 Avance en las obras del Parque Villa incorporacion de al menos
1. Consolidacion de espacios e L ..
. e Dolores y apertura al publico para la tres servicios nuevos en
infraestructuras culturales publicas de o . L . . - 3 2 67% 1
. generacion de nuevos espacios publicos funcionamiento (Biblioteca,
calidad. . . . -
consolidados para el disfrute ciudadano. Huerta, Servicio
gastrondmico, etc.)
2. Consolidar a Montevideo como Plaza |2.1 Disefio del proyecto para la creacién de
filmica y polo de desarrollo audiovisual, [un Centro de Documentacion Audiovisual Disefio del proyecto
. . . . . v . 1 1 100% 2
desde una perspectiva de industria con Biblioteca y Mediateca especificas de realizado
cultural. produccion y contenido audiovisual.
2. Consolidar a Montevideo como Plaza |2.3 Mejora de los procesos institucionales
filmica y polo de desarrollo audiovisual, |para la habilitacién de locaciones, basados |Creacion de un ambito 1 100% )
desde una perspectiva de industria en la coordinacidén con otros especifico de trabajo . 1 ?
cultural. Departamentos.
3.1 Implementacion de llamados para el
3. Fomentar la actividad artistica fomento de la actividad artistica
independiente en el marco de la independiente (Programa de .
P . . P L (Prog . Cantidad de llamados
normativa laboral vigente, Fortalecimiento de las Artes, Montevideo imolementados 13 18 138% 2
propendiendo al desarrollo de trabajo  |Socio, Montevideo Filma, FONA, Premio P )
artistico de calidad. Montevideo de Artes Visuales, La Cultura va
por Barrios, Tango.)
4. Generar herramientas que faciliten la - .
., q 4.1 Disefo del Proyecto Observatorio de -
evaluacién, toma de decisiones y - Disefio del proyecto
. - Politicas Culturales del Departamento de . 1 1 100% 2
mejora de las politicas culturales realizado
s Cultura.
publicas del Departamento de Cultura.
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Intendencia
Montevideo Junio de 2022
i . - . Valor meta Grado
Objetivo general del departamento Objetivo especifico del departamento Indicador Resultado i LE
2021 cumplimiento
5. Desplegar acciones de mitigacion y 5.1 Desarrollo de actividades culturales
apoyo a la ciudadania en el marco de la |virtuales en el contexto de la pandemia en |Cantidad de actividades
. o s . 870 897 103% -
emergencia sanitaria desde las politicas |Salas, Elencos Estables, Museos, realizadas
culturales departamentales. Bibliotecas.
5.2 Desarrollo de actividades formativas a
5. Desplegar acciones de mitigaciéon y distancia (en el contexto de la pandemia
apoyo a la ciudadania en el marco de la |2021) por parte de los Servicios Cantidad de cursos/talleres 426 390 92%
emergencia sanitaria desde las politicas |pedagdgicos del Departamento y de los realizadas ?
culturales departamentales. Talleres del Programa Esquinas de la
Cultura.
5. Desplegar acciones de mitigaciéon y 5.3 Desarrollo de acciones de mitigacion de
apoyo a la ciudadania en el marco de la |los impactos negativos de la suspensién de |Cantidad de acciones de 10 10 100%
emergencia sanitaria desde las politicas |actividades culturales en el contexto de la | mitigacién desarrolladas. ?
culturales departamentales. pandemia.
. 6.1 Implementacién de llamado interno a
6. Promover el desarrollo de politicas .
. , Unidades del Departamento de Cultura L
culturales con perspectiva de género e Realizacién del llamado 1 1 100% -
. para desarrollo de proyectos culturales que
igualdad de derechos. . . .
incorporan perspectiva de género.
- 6.2 Desarrollo e implementacién de Al menos 1 protocolo
6. Promover el desarrollo de politicas ., . (s
. . protocolos para la prevencién y implementado en dmbitos
culturales con perspectiva de género e . . . . 1 1 100% -
. erradicacioén de la violencia de género en del Departamento de
igualdad de derechos. . e
los espacios artisticos y culturales. Cultura.
6.3 Democratizacion de actividades . .
. Cantidad de actividades y
culturales en las infraestructuras del
. . . programas culturales que
6. Promover el desarrollo de politicas Departamento, incorporando estrategias . .
. . incorporan estrategias que
culturales con perspectiva de géneroe |que favorezcan el acceso a personasy 10 11 110% -
. . favorezcan el acceso a
igualdad de derechos. colectivos vulnerables o con mayores . .
e ) .. |bienesy servicios
dificultades en el acceso a bienes y servicios
culturales.
culturales.
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Intendencia
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i . - . Valor meta Grado
Objetivo general del departamento Objetivo especifico del departamento Indicador Resultado i LE
2021 cumplimiento
7. Descentralizar y democratizar bienes
servicios culturales, asi como - . -
y . ., |7.3 Disefiar del programa pedagdgico Disefio del proyecto
garantizar el goce y acceso a la creacion .. . 1 1 100% -
. , Musica en el Aula realizado y aprobado.
cultural por parte de la ciudadania de
Montevideo.
8.1 Fomentar la preservacion de
8. Consolidar y mejorar las patrimonios culturales materiales e Cantidad de acciones
herramientas para la preservacion de inmateriales de Montevideo, generando implementadas y/o apoyos |10 10 100% -
patrimonios culturales. acciones de fomento, apoyo, realizados.
reconocimiento, etc.
9.1 Disefiar el Sello Cultural Montevideo
9. Fomentar la proyeccién nacional e para la proyeccion nacional e internacional | .
. . . . Disefio del Proyecto
internacional de los Elencos estables de los Elencos Estables (Comedia Nacional, 1 1 100% -
. . . Aprobado.
departamentales. Orquesta Filarmdnica de Montevideo y
Banda Sinfénica de Montevideo).
Porcentaje de recuperacion
10.1 Recuperar al menos 50% de de activiéades(Can’zdad de
10. Impulsar la actividad creativa actividades bajo la marca Ciudad Creativa actividades
literaria de Montevideo, reconocida por |Literaria de la UNESCO (en el marco de la . . 50% 80% 160% -
. . . . . |realizadas/cantidad de
UNESCO. Pandemia): Ferias del Libro, Premio Onetti, .. .
otc actividades realizadas en
' 2019)x100

Observaciones:

1.1: Se incorpord huerta y se avanzd en la incorporacion de servicio gastrondmico.

3.1: Fortalecimiento de las artes: teatro (4 llamados), danza (dos llamados), musica (dos llamados), escritores (un llamado). Premio Onetti. Premio de Artes Visuales. FONA.
Montevideo Filma (dos llamados). Montevideo Socio (dos llamados). La cultura va por barrios (dos llamados).

5.1: Actividades virtuales en Bibliotecas, Museos, Elencos y Salas.
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5.2: 187 talleres de Esquinas en formato virtual, 100 de la EMAD, 38 en EMVA y 8 de Teatro en el Aula. 57 cursos virtuales en Unidades de Artes y Ciencias (Escuela de
Jardineria, Casa de la Cultura, Jardin Botanico, SUBTE y MUME). El valor es menor al previsto gracias a la reanudacion de actividades presenciales a partir del mes de julio (se
habia tomado como base la proyeccién del 2020, donde las restricciones se extendieron hasta el mes de agosto).

5.3: Fondo Cachila Silva, Fondo de apoyo a los Escenarios Populares, Implementacién del fondo “La Cultura va por barrios”, Apoyos de Esquinas a Centros Culturales
comunitarios, Milongas Esquineras, Apoyo especial a FUTI, Bibliotecas itinerantes, Buzoneras de donacion de libros, Cinemateca te acompana, Apoyo a Cine Universitario.

6.1: El Ilamado apoy®d la concrecidn de 5 proyectos con perspectiva de género.
6.2: Puesta en funcionamiento del protocolo para un Carnaval de las Promesas libre de violencia.

6.3: Programa Esquinas: Taller de Danza integradora (con Teatro Solis), Encuentro Foro internacional de teatro comunitario (Uruguay, Argentina y Espafia), y Proyecto Caja
Accidn (Programa Esquinas, Museo del Carnaval y Red de escenarios populares). Montevideo Audiovisual: Muestra de Cine Accesible, Fondo de Accesibilidad, Ciclo de Cine
en el Botanico, Programa de Cine en los barrios. Programa Montevideo Libre (acceso de estudiantes a bienes culturales). Programa Fortalecimiento de las Artes
(programacién gratuita y descentralizada en los 8 Municipios). Servicio de Bibliotecas: programa de Bibliotecas itinerantes y Actividades descentralizadas de Bibliotecas en
contextos de alta vulnerabilidad social.

8.1: Apoyos otorgados y acciones realizadas: Fondo de escenarios populares: programa “tablado de barrio”. IV Festivalito de Tango Queer de Montevideo

e  Proyecto Barullo Bandonedn, Tango en las aulas de primaria

e Voces en el recuerdo, proyecto de Tango en hogares para la Tercera edad
e Escuela de Tango Destaoriya

e Escuela de Tango Bien de Abajo

e Apoyo a Encuentro de Tango de Corddn Sur

e Colectivo SULOV

e  Festival Internacional Joventango

e Ultima etapa de finalizacién de proyecto "Cultiva Tango"

10.1: Se realizo la Feria del Libro en la IdeM en coorganizacién con la CUL, el Premio Onetti, participacion en Feria Ideas+ y Convenio con Casa de los Escritores en el marco
del Programa de Fortalecimiento de las Artes
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08 Departamento Desarrollo Ambiental

A continuacion, se observa cémo los Objetivos Generales del Departamento contribuyen a los Objetivos Generales Institucionales y sus Lineamientos

Objetivo General Objetivo General Lineamiento
del Departamento Institucional Estratégico

1. Informacién para la gestién inteligente
/ Observatorio Ambiental

2. Pro-\nsmn de servicio de saneamiento y 1.1 Gestién ambiental .
drenaje. — . > 1. Ambiente
integral

3. Intervenir de forma integral en zonas
ambientalmente comprometidas del
territorio, buscando identificar y resolver de
forma sostenible los problemas, en
colaboracién con los y las vecinas de la zona. ]
1 1.2 Ijlimpleza u-rbana y . 1 Ambiente
gestion de residuos
4, Gestion innovadora de residuos. G-
4.2 Inclusion social de
clasificadoras y > 4, Vulnerabilidad social
_ | clasificadores
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Cuadro cumplimiento Departamento Desarrollo Ambiental

Cumplimiento Objetivos y Metas - Rendicion de Cuentas 2021

Junio de 2022

custodiados

i . - . Valor meta Grado
Objetivo general del departamento Objetivo especifico del departamento Indicador Resultado i LE
2021 cumplimiento
1.1 Disponer de un espacio donde se
1. Informacion para la gestiéon consoliden los datos e indicadores Propuesta sintesis de datos 1 100% 1
inteligente / Observatorio Ambiental vinculados al ambiente y a la gestién de a incluir en el Observatorio ?
residuos de Montevideo
Avance de las obras
2.Provisién de servicio de saneamiento |2.1 Ampliacion de cobertura de -,
. p "Estacidon de Bombeo 77 80 104% 1
y drenaje saneamiento -
Manga y obras accesorias
Avance de las obras
_— - . o "Saneamiento y drenaje
2.Provisién de servicio de saneamiento |2.1 Ampliacion de cobertura de . y . )
. . pluvial para el barrio Manga |74 82 111% 1
y drenaje saneamiento . .
y su zona de influencia -
Redes de Manga"
2.Provisién de servicio de saneamiento Alcanzar el 95 % en el indice
.drena'e 2.2 Provisidn de servicio de saneamiento de resolucion de problemas |95 96,28 101% 1
y J de saneamiento
3.Intervenir de forma integral en zonas
ambientalmente comprometidas del
territorio, buscando identificar y 3.1 Operaciones Ambientales ABC Cantidad de operaciones
. o 10 15 150% 1
resolver de forma sostenible los Territorio anuales
problemas, en colaboracion con los y las
vecinas de la zona.
Cantidad de espacios
4. Gestién innovadora de residuos 4.1 Espacios publicos libres de residuos publicos sin papeleras y 3 6 200% 1
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i . - . Valor meta Grado
Objetivo general del departamento Objetivo especifico del departamento Indicador Resultado i LE
2021 cumplimiento
L . . Porcentaje de disminucién
4.2 Minimizar la permanencia, en tiempo y .
S . . . . del peso de los residuos
4. Gestion innovadora de residuos espacio, de los residuos en el espacio . . 5 0,999 20% 1
. ingresados al sitio de
publico. . S
disposicion final
o . . Definir linea de base de la
4.2 Minimizar la permanencia, en tiempo y frecuencia de la limpieza en
4. Gestion innovadora de residuos espacio, de los residuos en el espacio P 1 1 100% 1
dblico el entorno del contenedor
P ' (zona limpia)
L . . Definir linea de base de la
4.2 Minimizar la permanencia, en tiempo y satisfaccion de los
4. Gestidn innovadora de residuos espacio, de los residuos en el espacio . N 1 1 100% 1
. ciudadanos con la limpieza
publico. urbana
S . . ., T Definir linea de base de
4. Gestion innovadora de residuos 4.3 Excelencia en la gestidn y fiscalizacion S . 1 1 100% 1
fiscalizacién a realizar
S . L . Cantidad de clasificad
4. Gestidn innovadora de residuos 4.4 Inclusidn de clasificadores antl ? € clasificadores 100 67 67% 1
formalizados
4.5 Mejorar las condiciones del trabajo de  |Avance de las obras de
4. Gestion innovadora de residuos clasificadoras y clasificadores en 5 bis Felipe |acondicionamiento en 50 70 140% 4
Cardozo Usina 5 bis (ex COFECA)

Observaciones:

1.1: Se presentd informe con la propuesta en el mes de agosto.

2.1: Aun no esta el certificado de diciembre 2021 se estima que alcanzara al 81%.

3.1: Se realizaron intervenciones en el marco del Plan ABC- Territorio en los siguientes barrios y asentamientos: Alsina y Polvorines, Cadorna, El Cafio, La Fortaleza, 24 de Enero,
El Vifiedo, Las Cabaiiitas, 24 de Junio, Santa Maria Eugenia, Costanera — Ribera del Miguelete, Euskalerria 70, Las Cafias, La Rinconada, 12 de Octubre y Padre Cacho.
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4.1: Plaza Pepe D’Elia, Plaza De la Democracia y Parque Idea Vilarifio cuentan con guardia, Plaza Argentina, Plaza Federico Chopin y Parque lineal Santa Mdnica no cuentan con
vigilancia.

4.2: En 2020 ingresaron 817.444 toneladas y en 2021 ingresaron 816.622 toneladas. Hubo una disminucién de ingreso de residuos recolectados por IM y de particulares, pero
hubo un incremento de residuos comerciales e industriales.

4.3: Presentacion de proyecto Fiscalizacidn Divisidn Limpieza.
4.4: 34 clasificadores estan en pleno proceso de capacitacién.

4.5: 1) Cercado Perimetral de la pista de trabajo (completado). 2) Acondicionamiento de Edificio de Servicios y Vigilancia: estado de avance: 35%. 3) Iluminacion pista de
trabajo (completado) 4) Techado zona de trabajo: no se ejecutara.
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Cumplimiento Objetivos y Metas - Rendicion de Cuentas 2021

A continuacion, se observa cémo los Objetivos Generales del Departamento contribuyen a los Objetivos Generales Institucionales y sus Lineamientos.

Objetivo General del
Departamento

Objetivo General
Institucional

1. Consolidar el rol del MAM como creador
de ciudadania y mejora del entorno.

1.2 Limpieza Urbana y Gestidn
de Residuos

3.2 Fluida

2. Aporte ala implementacion del Plan
Nacional de Agroecologia.

3. Consolidar a Montevideo como el
principal destino turistico del pais.

2.1 Promocidn de desarrollo
de unidades productivas y
comerciales

5. Alcanzar la sustentabilidad econémica
del MAM

6. Mejora de infraestructura PTIC (Parque

Tecnoldgico Industrial del Cerro)

7. Fortalecer Incubadoras de
emprendimientos productivos en territorio.

2.3 Desarrollo de espacios de
Circulaciény Comercializacion

9. Apertura de espacios fisicos de
produccion y comercializacion.

8. Continuar con la vigilancia permanente de|
los procesos de compras buscando la
eficiencia y eficacia de los mismos.

13. Formalizar y dignificar el trabajo en via
publica, mediante la adecuacion de la
normativa.

14. Elaboracién de planes que promuevan la
inversién privada.

que impacta en el ambito laboral.

15. Mejorar el cumplimiento de la normatival

10. Potenciacidn del sistema departamental
de casinos.

de bienes vy servicios

2.4 Revision y actualizacidon de
la normativa y los procesos de

gestidn

Sin vincular a ningtin
Objetivo General IM

4.3 Respuesta frente a

situaciones de vulnerabilidad
extrema \‘

A\

v

Lineamiento
Estratégico

1. Ambiente| |3. Movilidad

4. Vulnerabilidad
Social

2 Empleo

Sin vincular a ningun
Lineamiento

Junio de 2022
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Nacional de Agroecologia

coordinado por Montevideo Rural, Hito 2.
Elaborar una metodologia de abordaje
social

cumplidos

- . Val t Grad
Objetivo general del departamento Objetivo especifico del departamento Indicador alormeta Resultado re o. . LE
2021 cumplimiento
1. Consolidar el rol del MAM como 1.1 Implementar el plan de residuos en el Porcentaje de
creador de ciudadania y mejora del ’ P P . ) ., 70% 100% 143% 1
MAM. implementacion
entorno
Incremento en el
1. li | rol del MAM j i
Conso |dar elro dfe - como 1.2 Incrementar la capacidad de porcgntaje de espacios para
creador de ciudadania y mejora del . ) estacionar adecuados y 30% 5% 17% 3
estacionamiento del MAM ,
entorno seguros, sobre linea base
2019
1.C lidar el rol del MAM . o .
onsol af ero ? . como 1.3 Mejora en la transitabilidad en las calles |Cantidad de m2 de veredas
creador de ciudadania y mejora del 1000 1000 100% 3
cercanas al MAM reparados
entorno
1. Consolidar el rol del MAM como 1.4 Apoyar las ollas populares ubicadas en
creador de ciudadania y mejora del -+ APOY pop Kg de comida entregados 600 754 126% 4
la zona del MAM
entorno
2. Aporte a la implementacién del Plan |2.1 Poner en funcionamiento la Escuela Escuela en funcionamiento 1 1 100% 5
Nacional de Agroecologia abierta de Agroecologia (Cumple=1 o no cumple=0) ?
2.3 Profundizar el proyecto de agricultura
en pequefias areas urbanas y periurbanas.
2. Aporte a la implementacién del Plan [Hito 1. Conformar un grupo especializado |Cantidad de hitos 5 5 100% )
()
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i . - . Valor meta Grado
Objetivo general del departamento Objetivo especifico del departamento Indicador Resultado i LE
2021 cumplimiento
2.5 Sistematizacion de la informacion
existente sobre la produccion
agroecoldgica, elaborando una matriz para
. L, modulares sistemas agroecoldgicos, . .
2. Aporte a la implementacion del Plan . & & Cantidad de hitos
. , analizarlos y lograr generar un . 2 1 50% 2
Nacional de Agroecologia o : cumplidos
conocimiento, no existente, que nos
permita construir sistemas de transicion.
Hito 1. Matriz de datos. Hito 2. Definicion
de modelos.
2.7 Continuar con los planes de produccion
de semillas, logrando la certificacién como L .
. L, . . Instalacion de semillero en
2. Aporte a la implementacién del Plan |productores de papa y boniato mediante la .
. , . ., PAGRO realizada. 1 1 100% 2
Nacional de Agroecologia instalacién en PAGRO (Parque de
- ) . (Cumple=1 o no cumple=0)
Actividades Agropecuarias) de semilleros de
papa, boniato, maiz pisingallo y mani.
3.1 Incorporar nuevos espacios turisticos
desde la perspectiva de desarrollo local.
. . Hito 1. Elaboracién de un informe de . .
3. Consolidar a Montevideo como el . - . 9 Cantidad de hitos
rincinal destino turistico del pais diagnéstico. Hito 2. Implementacidn del cumbplidos 1 0 0% 2
P P P 50% de las recomendaciones para la P
incorporacion de nuevos espacios turisticos
con perspectiva de desarrollo local.
Cantidad de publicaciones
3. Consolidar a Montevideo como el 3.3 Sistematizacion de la informacidn en la Web con actualizacién 5 250% )
principal destino turistico del pais turistica de Montevideo. semestral de los datos del ’
Observatorio Turistico.
3. Consolidar a Montevideo como el 3.4 Posicionar el destino Montevideo en los . o
principal destino turistico del pais mercados objetivo mediante campafias de Cantidad de campaias de 1 50% 2

marketing digital.

marketing digital realizadas
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i . - . Valor meta Grado
Objetivo general del departamento Objetivo especifico del departamento Indicador Resultado i LE
2021 cumplimiento
- . ) Canti
. . 3.4 Posicionar el destino Montevideo en los antidad de personas
3. Consolidar a Montevideo como el L . o alcanzadas por cada
L . . , mercados objetivo mediante campafias de N . 600.000 5500000 917% 2
principal destino turistico del pais . . campaiia de marketing
marketing digital. L .
digital realizada
5.1 Incorporar Plan de eficiencia energética |Porcentaje de reduccion de
5. Alcanzar la sustentabilidad en el MAM a través de Empresas de gastos de energia eléctrica 5% 10% 200% 2
econdmica del MAM servicios energéticos (ESCO), a efectos de la |alcanzado, sobre la linea ? ? ?
reduccién en gastos de energia eléctrica. base del 2019
- tivo<7
5. Alcanzar la sustentabilidad 5.2 Al I tentabilidad dmi . ne.ga
econémica del MAM del M;a“r;zar asustentabiiidad economica g sultado operativo anual gwlllones de |[-6.286.137 |90% 2
6. Mejora de infraestructura PTIC 6.1 Conti ) do la infraestruct l(F:antllda: de mfatro:s il
. . .1 Continuar mejorando la infraestructura |lineales de camineria via
Parque Tecnoldgico Industrial del ; L, ] 25% 25 100% 2
(Parg & vial (Camineria Vial) en el PTIC del PTIC mejorados / 400 ? ?
Cerro) %
metros) *100
7. Fortalecer Incubadoras de
emprendimientos productivos en 7.1 Ampliar la Cocina Comunitaria del PTIC |Grado de avance de obra 50% 50 100% 2
territorio
8. Continuar con la vigilancia ) ) -
permanente de los procesos de 8.1 Implantar el nuevo sistema informatico Porcentaie de avance del
L de Compras en el marco del Proyecto SUNI ) . ., 100% 95% 95% 2
compras buscando la eficiencia y . proceso de implantacion
o . (herramienta SAP)
eficacia de los mismos
9. Apertura de espacios fisicos de 9.1 Espacios fisicos aptos para produccién y |Cantidad de espacios fisicos 1 1 100% 2
produccion y comercializacion comercializacidon de una o varias unidades. |abiertos ?
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i . - . Valor meta Grado
Objetivo general del departamento Objetivo especifico del departamento Indicador Resultado i LE
2021 cumplimiento
9.2 Liderar la articulacién publico -publico, |Cantidad de espacios fisicos
9. Apertura de espacios fisicos de publico-privada, privada-privada que nuevos generados para 1 1 100% 5
produccion y comercializacion facilite el desarrollo de espacios de produccion y ?
comercializacién. comercializacién
9. Apertura de espacios fisicos de 9.3 Disponibilidad de inmuebles para el Informe de evaluacién de 1 0 0% 2
produccion y comercializacion desarrollo de espacios de comercializacién. |lugares ?
10.1. Programa de acciones para abordar el
problema de la ludopatia. Hito 1.
10.Potenciacion del sistema Implementacidn del Protocolo de actuacién |Cantidad de hitos ) 0 0%
departamental de casinos ante la solicitud de auto-exclusién. Hito 2. |cumplidos ?
Elaboracion e implementacion del plan de
capacitacion permanente.
10.2. Realizar seguimiento de la Porcentaje de conciliacién
10. Potenciacion del sistema contabilidad patrimonial para promover al |entre resultado patrimonial
. . . , 60% 60% 100% -
departamental de casinos Casino Parque Hotel como una unidad de |y presupuestal. Linea de
negocios autosuficiente base 2018
11.1 Profundizacién del sistema de
11. Disefiar e implementar diferentes segwml(.ento y asesorémlento a unidades Cantidad de hitos
. ., productivas y comerciales, con planes de . 1 1 100% 2
programas de insercién laboral estable . - . cumplidos
negocios positivos de MYPES. Hito 1.
Elaboracion de matriz de datos anual.
13. Formalizar y dignificar el trabajo en |13.1 Profundizar los indices de Elaboracion d inf
o . ., o o . aboracién de un informe
via publica, mediante la adecuacién de |formalizacidn y dignificacion del trabajo en 1 0,5 50% 2

la normativa

la via publica.

de diagndstico
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i . - . Valor meta Grado
Objetivo general del departamento Objetivo especifico del departamento Indicador Resultado i LE
2021 cumplimiento
Proyectos de Decreto
remitidos a la JDM
13. Formalizar y dignificar el trabajo en |13.1 Profundizar los indices de necesarios para dar
via publica, mediante la adecuacién de |formalizacidn y dignificacién del trabajo en |respuestas a las nuevas 1 0 0% 2
la normativa la via publica. realidades de
comercializacion y su
regularizacion
Informe periddico y
resumen anual de
14. Elaboracién de planes que 14.1.ActuaI|zaC|on., con’trql y se'gwmlento compc?rtémlento de pag,o,
. ., . de bienes y espacios publicos librados al cumplimiento de garantias |1 1 100% 2
promuevan la inversidn privada. ) L
uso con fines de lucro. y otras obligaciones de los
bienes publicos librados al
uso con fin comercial
15. Mejorar el cumplimiento de la 15.1 Analisis de situacidn de las relaciones -
. . L . e, Avance en la elaboracién de
normativa que impacta en el ambito laborales en espacios de comercializacién . . s 20 20 100% 2
. un informe de diagndstico
laboral. autorizados por la IM.

Observaciones:

2.1: En 2021 se desarrollaron cursos de Compostaje Familiar y Comunitario y un curso para Promotores de Huertas promovidos por la Escuela Abierta de Agroecologia (EAA). En
mayo de 2021 se convoca a un conjunto de organizaciones sociales e instituciones a aportar en la propuesta de la EAA, participan: Red de Semillas, Red de Agroecologia, Centro
Emmanuel, CEUTA, Redes AT, INIA, Facultad de Agronomia (UDELAR). En total se capacitaron 370 personas en el 2021.

2.3: Se conformd un grupo de agricultura urbana en la IM. Se integraron becarias de trabajo social, Facultad de Agronomia y Comunicacién. Se coordiné con Desarrollo Social
para la seleccidn de perfiles de becarias.

2.5: Se ingresa informacidn a base de datos de predios ecoldgicos para 120 predios y se trabaja en la mejora del software de la base de datos de predios ecoldgicos a nivel
nacional. La demora en contratar los servicios de mejora del software difirid para el 2022 la definicion y estudios de modelos (predios tipicos de productores organicos en el
pais).
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2.7: Se siembran areas de semilleros de Maiz pisingallo y Mani, en convenio con la Facultad de Agronomia. Se inspeccionan los cultivos por parte de INASE, para certificacion de
la produccién de semillas. No se instalan semilleros de papa y boniato, por no conseguir semillas certificadas de ambos cultivos. Se realiza preparacion del suelo y adquiere
semilla para instalar un semillero de poroto Caupi (Vigna unguiculata).

3.1: La ejecucion de esta meta se trasladé para 2022, debido a que su concrecidn seria producto del trabajo descentralizado en cada municipio por parte de pasantes estudiantes
de la Licenciatura de Turismo (FHCE-UDELAR). Se avanzo en la realizacién del convenio, pero alin no se ejecuto.

3.3: 5 informes subidos a la web durante 2021. Se realizaron mas informes de los inicialmente planificados en funcién de las necesidades de informacién de la Division.

3.4: Se realizé una campafia en noviembre de 2021. En virtud de la particular instancia de las finales futbolisticas que se jugaron en Montevideo y de su relevancia para nuestro
destino turistico, se decidié aprovechar la oportunidad para potenciar los recursos disponibles para este fin en dicha instancia.

3.4: De acuerdo al documento enviado por la agencia 720 medios

8.1: Por definicidn institucional se tomé la decision estratégica que la instalacion de SAP fuera en enero de 2022. Es por ello que el no alcanzar el 100% de la menta no es atribuible
a la Gerencia de Compras.

10.1: El cierre de CPH en el primer semestre y posteriores restricciones no permitieron cumplir meta.

11.1: Se realizan dos visitas de seguimiento por mes a planes de negocios con mas de un afo de antigliedad. Se registran fichas por cada seguimiento realizado. Se agrega la
realizacidn de seguimiento telefénico a los 6 meses de otorgado el plan de negocios. Se elabora planilla anual de datos.

9.1: El 21 de agosto reabrid la Regaleria del Mirador Panordmico y en diciembre finalizaron las obras de la cocina para la cafeteria.

9.2: Feria de emprendimientos en el ciclo de actividades Sdbados del Polivalente, que continuara todos los sdbados en el Mercado Polivalente de la UAM hasta el 18 de diciembre.
9.3: Se esta realizando el relevamiento de posibles lugares.

13.1: Se esta realizando el relevamiento de la informacién necesaria.

13.1: Se estd trabajando en el proyecto de decreto de la reglamentacion de la feria permanente Paseo de Compras “Techitos Verdes”.

14.1: Se elaboraron informes sobre estado de situacidn de las concesiones con fines de lucro.

15.1: Se estd realizando el relevamiento de la informacién necesaria.
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10 Departamento Desarrollo Sostenible e Inteligente

A continuacidn, se observa cémo los Objetivos Generales del Departamento contribuyen a los Objetivos Generales Institucionales y sus Lineamientos.

Objetivo General
del Departamento

1. Contribuir con tecnologias de la informacién
a la mejora de los procesos de gestién
orientados al cuidado del ambiente.

v

2. Fortalecer las actividades de innovacion
abierta y participativa con alcance nacional e
internacional.

v

3. Contribuir a la gestion eficiente de la
movilidad a través del uso de tecnologia.

4. Contribuir a la mejora del analisis y toma de
decisiones institucionales asociados a la
movilidad.

5. Fortalecer la comunicacién con la
ciudadania y la estrategia de gobierno abierto.

6. Fortalecer la participaciony la accesibilidad.

7. Contribuir a la mejora del analisis y toma de
decisiones institucionales atendiendo las
necesidades de las poblaciones mas
vulnerables.

8. Garantizar |a sustentabilidad tecnoldgica de
los servicios institucionales.

9. Contribuir a la mejora del analisis y toma de
decisiones institucionales.

\

Objetivo General
Institucional

1.1 Gestién Ambiental
Integral

2.1 Promocién de desarrollo
de unidades productivas y
comerciales

3.1 Conectada

11. Modernizar los sistemas de
gestion.

Sin vincular a ningun
Objetivo General IM

v

10. Promover una intendencia digital e
inclusiva con la ciudadania como centro.

12. Optimizar la gestion del
DDsSI.

Lineamiento
Estratégico

1. Ambiente

2. Empleo

3. Movilidad

4. Vulnerabilidad Social

Sin vincular a ningln
Lineamiento

Cumplimiento Objetivos y Metas - Rendicion de Cuentas 2021

Junio de 2022

113



Intendencia
Montevideo

Cuadro de cumplimiento Departamento Desarrollo Sostenible e Inteligente

Cumplimiento Objetivos y Metas - Rendicion de Cuentas 2021

Junio de 2022

i o - . Valor meta Grado
Objetivo general del departamento Objetivo especifico del departamento Indicador Resultado . LE
2021 cumplimiento
Infraestructura tecnolégica
- , ue sustente la
1. Contribuir con tecnologias de la q .,
. -, . . implementacion del
informacién a la mejora de los procesos |1.1 Poner en marcha y consolidar un . .
-, . . . . . Observatorio de Calidad 1 1 100% 1
de gestion orientados al cuidado del Observatorio de Calidad Ambiental. . .
ambiente Ambiental implementada.
) (Logrado =1; No Logrado =0
)
1. Contribuir con tecnologias de la . . , .
. L, . & 1.2 Promover e implementar la creacidon de |2 Numero de pilotos de loT
informacién a la mejora de los procesos | . . .
L, . . pilotos de IoT que contribuyan a una implementados que 2 2 100% 1
de gestion orientados al cuidado del ., - . . .
. gestién eficiente del ambiente contribuyan al ambiente
ambiente.
(Ndmero de juegos de
- , datos abiertos sobre temas
1. Contribuir con tecnologias de la . .
informacién a la mejora de los procesos |1.3 Publicar nuevos juegos de datos ambientales publicados /
clon afa mej o8P > 1UeB0s Numero de juegos de datos |100% 100% 100% 1
de gestion orientados al cuidado del abiertos sobre temas ambientales .
ambiente abiertos sobre temas
' ambientales solicitados) x
100
(Ndmero de informes
1. Contribuir con tecnologias de la estadisticos sobre el
informacioén a la mejora de los procesos |1.4 Generar informes estadisticos sobre el |ambiente generados
clon aa meJ osP ; , ge / 100% 100% 100% 1
de gestion orientados al cuidado del ambiente Numero de informes
ambiente. estadisticos sobre el
ambiente solicitados) x 100
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i . - . Valor meta Grado
Objetivo general del departamento Objetivo especifico del departamento Indicador Resultado _ LE
2021 cumplimiento
(NUumero de analiticas de
1. Contribuir con tecnologias de la . . datos asociadas al ambiente
informacion a la mejora de los procesos 1.5 Realizar analitica de datos para la realizadas / Nimero de
-, . ) . P mejora de la toma de decisiones asociadas ” 100% 100% 100% 1
de gestion orientados al cuidado del . analiticas de datos
) al ambiente . .
ambiente. asociadas al ambiente
solicitadas) x 100
2.F I | ivi 2 NG ivi
. orta.(?cer e.as actmdac!gs de. 2.1 Consolidar a Montevideo como Hub de Lllmero de actividades
innovacidn abierta y participativa con innovacién realizadas que promuevan |2 4 200% 2
alcance nacional e internacional. la innovacion
. , 2 Numero de pilotos de loT
- ., - 3.2 Implementar pilotos de tecnologia que .
3. Contribuir a la gestion eficiente de la . . - que contribuyen ala
o , . |contribuyan a una gestion eficiente de la . . 2 2 100% 3
movilidad a través del uso de tecnologia - gestidn eficiente de la
movilidad -
movilidad
(Ndmero de juegos de
- . s datos abiertos de movilidad
4. Contribuir a la mejora del analisis y 4.1 Publicar nuevos juegos de datos ublicados / Nimero de
toma de decisiones institucionales - .J. & p . 100% 100% 100% 3
. L abiertos sobre movilidad juegos de datos abiertos de
asociados a la movilidad - L.
movilidad solicitados a
publicar) x 100
(Ndmero de informes
4. Contribuir a la mejora del analisis y 4.2 Generar informes estadisticos sobre estadisticos de movilidad
toma de decisiones institucionales ) generados / NUmero de 100% 100% 100% 3

asociados a la movilidad

movilidad

informes estadisticos de
movilidad solicitados) x 100
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i . - . Valor meta Grado
Objetivo general del departamento Objetivo especifico del departamento Indicador Resultado _ LE
2021 cumplimiento
(NUumero de analiticas de
. . e . . datos asociadas a movilidad
4. Contribuir a la mejora del andlisis y 4.3 Realizar analitica de datos para la realizadas / Namero de
toma de decisiones institucionales mejora de la toma de decisiones asociadas - 100% 100% 100% 3
. L L analiticas de datos
asociados a la movilidad a la movilidad . .
asociadas a movilidad
solicitadas) x 100
5 Fortalecer la comunicacién con la . L 2 Numero de canales de
. , . . 5.1 Potenciar los canales de comunicacién e
ciudadania y la estrategia de gobierno L . . , comunicacion digital con 1 1 100% 4
. digital desde y hacia la ciudadania . .
abierto nuevas funcionalidades
(Ndmero de nuevos
L modelos de comunicacion
5 Fortalecer la comunicacién con la . _ . .
. , . . 5.1 Potenciar los canales de comunicacién |realizados / Nimero de
ciudadania y la estrategia de gobierno . . . , 100% 100% 100% 4
. digital desde y hacia la ciudadania nuevos modelos de
abierto L ..
comunicacion solicitados) x
100
L (Ndmero de datos y
> Fortalecer la comunicacion con la 5.2 Continuar con la politica de publicacién |servicios publicados /
ciudadania y la estrategia de gobierno ' .. P P , P - 100% 100% 100% 4
abierto de datos y servicios Numero de datos y servicios
solicitados a publicar) x 100
2 NUmero de nuevas
funcionalidades
6 Fortalecer la participaciény la 6.2 Potenciar la plataforma virtual de .
P P y P incorporadas en la 1 1 100% 4

accesibilidad

participacion

plataforma virtual de
participacion
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i . - . Valor meta Grado
Objetivo general del departamento Objetivo especifico del departamento Indicador Resultado _ LE
2021 cumplimiento
(NUmero de informes
estadisticos con foco en
C ibuira | iora del analisi poblaciones mds
Zor::tir; :;Lia‘siznr;]:]i:;?itueciz:zIIeS;S y 7.1 Gener.ar informes estadisticos con foco  |yyinerables generados /
. . en poblaciones mas vulnerables. Numero de informes 100% 100% 100% 4
atendiendo las necesidades de las .
. . estadisticos con foco en
poblaciones mas vulnerables . .
poblaciones mas
vulnerables solicitados) x
100
(Ndmero de analiticas de
datos con foco en
o . - oblaciones mas
7 Contribuir a la mejora del analisis y . - P .
toma de decisiones institucionales 7.2 Realizar analitica de datos para la vulnerables realizadas /
. . mejora de la toma de decisiones con foco  |Numero de analiticas de 100% 100% 100% 4
atendiendo las necesidades de las . .
. . en poblaciones mds vulnerables. datos con foco en
poblaciones mds vulnerables . .
poblaciones mas
vulnerables solicitadas) x
100
. - o o (NUumero de recursos
8 Garantizar la sustentabilidad 8.1 Mantener la provisidn y actualizacién L .
L. - L . tecnoldgicos actualizados /
tecnoldgica de los servicios de los recursos tecnoldgicos que soportana |, 80 82 103% -
R . Numero de recursos
institucionales. los servicios L.
tecnoldgicos totales) x 100.
. - 8.3 Implementar y mantener la , o
8 Garantizar la sustentabilidad infraesr'Jcructura Z)Il’ticas rocesos de 2 Numero de auditorias y
tecnoldgica de los servicios P vp pruebas de ciberseguridad |2 2 100% -

institucionales.

ciberseguridad para la incorporacién de la
informacion y la privacidad como modelo

realizadas
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i . - . Valor meta Grado
Objetivo general del departamento Objetivo especifico del departamento Indicador Resultado _ LE
2021 cumplimiento
8.4 Institucionalizacidn de la Escuela de (Ndmero de sectores
8 Garantizar la sustentabilidad Mejora Continua (EMC) como soporte ingresados a la EMC/
tecnoldgica de los servicios eficaz para revisar y actualizar los procesos |NUmero de sectores que 100% 100% 100% -
institucionales. de gestidon que aumenten la eficiencia de solicitan ingresar a la EMC)
las politicas a implementar x 100
(NUumero de analiticas de
. . datos para la toma de
9 Contribuir a la mejora del analisis 91 Realizar analitica de datos para la decisi:nes realizadas /
.. J . ¥ mejora de la toma de decisiones , . 100% 100% 100% -
toma de decisiones institucionales L Numero de analiticas de
institucionales.
datos para la toma de
decisiones solicitadas) x 100
(Ndmero de informes
estadisticos para la toma de
- . s . o decisiones eficientes
9 Contribuir a la mejora del andlisis y 9.2 Generar informes estadisticos para la . ,
L. o . .. realizados / Nimero de 100% 100% 100% -
toma de decisiones institucionales toma de decisiones eficientes . e
informes estadisticos para
la toma de decisiones
eficientes solicitados) x 100
(Ndmero de herramientas e
infraestructura tecnoldgica
. ara la toma de decisiones
9 Contribuir a la mejora del analisis 9.3 Proveer las herramientas e provistas/ Numero de
L. J L y infraestructura tecnolégica necesaria para P . 100% 100% 100% -
toma de decisiones institucionales .. herramientas e
la toma de decisiones . .
infraestructura tecnoldgica
para la toma de decisiones
solicitadas) x 100
(Ndmero de servicios
10 Promover una intendencia digital e  |10.1 Implementar servicios digitales con digitales implementados
& P & § P /" |100% 100% 100% -

inclusiva con la ciudadania como centro

una vision transversal

Numero de servicios
digitales solicitados) x 100
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proyectos en el DDSI

NUmero de proyectos en
fase de ejecucién en
SIGESIM) x 100

i . - . Valor meta Grado
Objetivo general del departamento Objetivo especifico del departamento Indicador Resultado _ LE
2021 cumplimiento
(NUmero de herramientas e
. . 10.2 Proveer las herramientas e mfra'estructuTa tecnolégica
10 Promover una intendencia digitale |. - . provistas / Numero de
. . . , infraestructura tecnoldgica necesaria para . 100% 100% 100% -
inclusiva con la ciudadania como centro . .. . herramientas e
otorgar servicios digitales eficientes . -
infraestructura tecnoldgica
necesarias) x 100
11.1 Evolucionar, reemplazar o incorporar 2 Ndmero de herramientas
11 Modernizar los sistemas de gestion ' . ! p' , P de gestion evolucionadas, |10 10 100% -
las herramientas de gestion .
remplazadas o incorporadas
- - 12.1 Aplicar buenas précticas de gestién de |Conformaciony carga en
12 Optimizar la gestién del DDSI proyectos en el DDS| SIGESIM de la cartera anual |1 1 100% -
de proyectos. ( Logrado = 1;
No logrado = 0)
(Ndmero de proyectos en
fase de ejecucién
- ., 12.1 Aplicar b icticas d tion d tualizad SIGESIM
12 Optimizar la gestién del DDSI plicarbuenas practicas de gestion de actualizados en 7 1100% 100% 100% -

Observaciones:

1.1: CUMPLIDO. El observatorio se esta sustentando sobre la infraestructura disponible.

1.2: CUMPLIDO. Pilotos de IoT implementados que contribuyen al ambiente: 1) Datos de aliviaderos de la red de saneamiento de la ciudad. 2) Telemedicion de fuentes propias.

1.3: CUMPLIDO. Dato abierto publicado: Viaje de recoleccion de residuos y peso asociado.

1.4: CUMPLIDO. Nuevos informes generados: 28 informes “SUR Indicadores de limpieza” de frecuencia semanal.
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1.5: CUMPLIDO. Analiticas solicitadas y realizadas: 1) El andlisis realizado considera datos de levantes de contenedores de residuos domiciliarios y datos referentes a pesadas en
DFR. 2) Recopilacion y andlisis de calidad de los datos de calidad del agua referidos a humedales, playas, arroyos y lagos urbanos. 3) Asignacién de zonas para Jornales solidarios.

2.1: CUMPLIDO. Actividades realizadas que promueven la innovacién: 1) Lanzamiento Montevideo API. 2) Desafio presentado ante la Agencia Nacional de Investigacion e
Innovacién (ANII) referido a la Regulacion de los permisos de construccion. 3) Postulacion al premio LATAM Smart City. 4) Evento de Ciudades Inteligentes.

3.2: CUMPLIDO. Pilotos realizados de 10T que contribuyen a la gestion eficiente de la movilidad: 1) Onda Verde (Priorizacidn semaférica). 2) Control de senda SoloBus.

4.1: CUMPLIDO. Datos abiertos solicitados y publicados: 1) Velocidad promedio vehicular en las principales avenidas de Montevideo. 2) Antecedentes de nomenclatura de vias
de transito de Montevideo. 3) Datos abiertos para proyecto de Movilidad con la CAF. 4) Datos del transporte en formato GTFS.

4.2: CUMPLIDO. No hubo solicitudes de Movilidad.

4.3: CUMPLIDO. Analiticas de datos solicitados y realizados: 1) Analisis de paradas articulado - Ocupacion parada a parada para poder dimensionar la cantidad de buses articulados
necesarios para un proyecto de transporte masivo que recorra y conecte la Av. 8 de Octubre, Av. 18 de Julio y el circuito Ciudad Vieja.
2) Congestionamiento del transito en Montevideo.

5.1: CUMPLIDO. Se potencio el Bot, dandole prioridad a temas relacionados con el Plan ABC.
5.1: CUMPLIDO. No hubo solicitudes de nuevos modelos de comunicacion.

5.2: CUMPLIDO. Los nuevos juegos de datos publicados a diciembre 2021 son: 1) Ubicacién de las policlinicas. 2) Cantidad de atenciones realizadas en las policlinicas dependientes
de la IM. 3) Informacidn de resultados de hisopados Covid -19 realizados por el equipo de Salud de la IM y su seguimiento. 4) Vacunacién de gripe y contra la covid-19. 5)
Ubicacidon y horarios de Ollas y Merenderos apoyadas por el Plan ABC.

6.2: CUMPLIDO. Se adapté la plataforma de Montevideo Decide, adecudandolo al Prespuesto Participativo. La funcionalidad que se incorpord fue la del voto del Presupuesto
Participativo del 2021.

7.1: CUMPLIDO. Se realizaron 3 informes de zonas vulnerables.

7.2: CUMPLIDO. Analitica de datos solicitados y realizados: 1) Reparto de canastas para personas con discapacidad para asignar a cada persona al CCZ mas proximo. 2) Se ayudo
para el Plan ABC, itinerarios para recorrer algunos barrios — estructurar direcciones - para relevamiento de limpieza en esos barrios.

8.1: CUMPLIDO. Recursos tecnoldgicos actualizados: 1) Plataforma de virtualizacion de Servidores (Vmware Vsphere/Vcenter). 2) Infraestructura de Red (ACl). 3) Firewalls
centrales (FTD). 4) Firewalls de borde (Forti). 5) Application Delivery Controller / WAF (F5). 6) Sistema Antivirus - Servidores y agentes (Trendmicro Deep Security). 7) Security
Information and Event Management (Qradar). 8) Plataforma de Respaldos (Netbackup). 9) Robots de respaldos a Cinta. 10) Plataforma de correo Institucional (Zimbra). 11)
Sistema Antispam (Kaspersky). 12) Platforma de virtualizacion de Escritorios (Horizon). 13) Plataforma de gestion de dispositivos médviles (WSONE UEM). 14) Application
Performance Monitor (Dynatrace). 15) Big Data Analytics (Vertica). 16)Sistemas de Storage (HPE 3PAR). 17)Plataforma Service Desk (JIRA). 18) Infraestructura de red (Nexus). 19)
Plataforma Big Data (Cloudera).
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8.3: CUMPLIDO. Trabajo completado y se realizé presentacidn de los resultados de la auditoria a las Gerencias.
8.4: CUMPLIDO. Se completd el ingreso a la EMC de 35 sectores.

9.1: CUMPLIDO. Analiticas solicitadas y realizadas: 1) El analisis realizado considera datos de levantes de contenedores de residuos domiciliarios y datos referentes a pesadas en
DFR. 2) Recopilacion y andlisis de calidad de los datos de calidad del agua referidos a humedales, playas, arroyos y lagos urbanos. 3) Asignacién de zonas para Jornales solidarios.
5) Analisis de paradas articulado - Ocupacién parada a parada para poder dimensionar la cantidad de buses articulados necesarios para un proyecto de transporte masivo que
recorra y conecte la Av. 8 de Octubre, Av. 18 de Julio y el circuito Ciudad Vieja. 6) Congestionamiento del transito en Montevideo. 7) 28 nuevos informes “SUR Indicadores de
limpieza” de frecuencia semanal.

9.2: CUMPLIDO. Se realizaron 24 informes estadisticos: 12 informes mensuales sobre el Sistema Unico de Respuestas (SUR) y 12 informes mensuales del indicador tiempos de
finalizacién de los problemas ingresados en el SUR.

9.3: CUMPLIDO. Se completd en forma satisfactoria el proceso vinculado a la migracion de datos desde el clister central (Intendencia de Montevideo) al de Pando.

10.1: CUMPLIDO. Servicios digitales solicitados e implementados: 1) Permiso de Demolicidon. 2) Reclamos por valor patente de rodados. 3) Solicitud cambio domicilio constituido.
4) SUCIVE Alta de abonado residente. 5) Ingreso academias web. 6) Solicitud de fondo de emergencia habitacional. 7) Solicitud Alivio financiero. 8) Permiso de construccion. 9)
Solicitud de documentacién de regulacidn territorial. 10)Solicitud incentivos fiscales ABC. 11) Diferimiento de Medidas de alivio financiero por COVID-19. 12) Solicitud e inicio de
habilitacién para locales comerciales. 13) Habilitacion Solicitud de SIME.

10.2: CUMPLIDO. Herramientas e infraestructura tecnoldgica necesaria y provistas: 1) Escritorios remotos. 2) Terminal server. 3) VPN’s 4) Plataformas de desarrollo. 5)
Escalabilidad de la plataforma Openshift.

11.1: CUMPLIDO. Herramientas de gestion evolucionadas, reemplazadas o incorporadas: 1) Sistema JJSS. 2) Sistema de acceso al edificio. 3) e-Notificaciones.
4) Aplicaciones para ABC-Veredas. 5) UABID. 6) Alivios financieros varios. 7) Marcas de huella desde el celular. 8) Inventario Vial. 9) SUNI-Interfases. 10) Pasaje a produccién de
sistemas en forms 12.

12.1: CUMPLIDO. La cartera de proyectos anual se creé y conformd en el primer cuatrimestre del afio 2021.

12.1: CUMPLIDO. Al 31/12/2021 el 100% los proyectos gestionados en el SIGESIM se encontraban actualizados.
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11 Departamento Desarrollo Social

Cumplimiento Objetivos y Metas - Rendicion de Cuentas 2021

A continuacion, se observa cémo los Objetivos Generales del Departamento contribuyen a los Objetivos Generales Institucionales y sus Lineamientos.

Objetivo General del
Departamento

1. Implementar diversos dispositivos de
respuesta para grupos de la poblacidn que se
encuentran en situacién de gran vulnerabilidad
social.

Objetivo General
Institucional

3.3 Inclusiva

4.3 Respuesta frente a
situaciones de
vulnerabilidad extrema

2. Desarrollar estrategias de insercién laboral de
personas en situacién de vulnerabilidad social.

2.1 Promocion de
desarrollo de unidades

productivas y comerciales

2.2 Formaciény
capacitacién para la
inclusion laboral

2.3 Desarrollo de espacios
de circulaciony
comercializacion de bienes y
servicios

3. Favorecer el fortalecimiento de los barrios de
Montevideo, contribuyendo al ejercicio de una
ciudadania activa, comprometida con la mejora
de las condiciones socio-sanitarias y potenciando
redes comunitarias.

4.1 Tierra, vivienda y
barrios

4.3 Respuesta frente a
situaciones de
vulnerabilidad extrema

4. Contribuir a la mejora de las condiciones de
vida de nifias, nifios y adolescentes en el marco
del ejercicio de su ciudadania como habitantes
de Montevideo.

3.3 Inclusiva

4.5 Ciudad amiga de
las infancias

5. Promover la inclusién social y laboral de
clasificadoras y clasificadores de residuos
urbanos en la gestion y valorizacidon de residuos
en el marco de una politica de sustentabilidad
ambiental.

4.2 Inclusién social de
clasificadorasy
clasificadores

v

6. Favorecer la transversalidad y articulacién de las
acciones del Departamento, buscando promover la
sinergia de las iniciativas desarrolladas por las
Divisiones, Secretarias, Unidades y Servicios que lo
componen; asi como con otros Departamentos de la
Intendencia, los Municipios y las Organizaciones de la
Sociedad Civil.

4.3 Respuesta frente a
situaciones de
vulnerabilidad extrema

A\

\J

Y

Junio de 2022

Lineamiento
Estratégico

3. Movilidad

4. Vulnerabilidad
Social

2. Empleo

4. Vulnerabilidad
Social

3. Movilidad

4. Vulnerabilidad
Social

4. Vulnerabilidad
Social

4. Vulnerabilidad
Social

123



Intendencia
Montevideo

Cuadro de cumplimiento Departamento Desarrollo Social

Cumplimiento Objetivos y Metas - Rendicion de Cuentas 2021

Junio de 2022

vulnerabilidad social.

implementados al 2021; Hito 2 -9
programas implementados al 2022

habilidades duras y blandas
desarrollados

i . - . Valor meta Grado
Objetivo general del departamento Objetivo especifico del departamento Indicador Resultado i LE
2021 cumplimiento
1. Implementar diversos dispositivos de |1.1 Convenio para la generacién del
respuesta para grupos de la poblacién | dispositivo de asistentes para la movilidad ~|Convenio realizado 1 0 0% 3
que se encuentran en situacién de gran |urbana que faciliten la autonomia en el (1=Si; 0= No) ?
vulnerabilidad social. transporte de personas con discapacidad.
1. Implementar diversos dispositivos de . . .
P P . 1.6 Poner en funcionamiento 2 nuevos Sumatoria de centros
respuesta para grupos de la poblaciéon . . ., .
. L. centros diurnos para personas en situacién |diurnos nuevos en 2 1 50% 4
que se encuentran en situacién de gran L L ) .
. . de calle (Municipio B y Municipio CH). funcionamiento
vulnerabilidad social.
1. Implementar diversos dispositivos de o . .
P P ., 1.7 Instalar 8 bafios publicos en diversos . o
respuesta para grupos de la poblacién . L Sumatoria de bafos
. . espacios publicos para personas en P 8 8 100% 4
gue se encuentran en situacién de gran | . ., publicos instalados
- . situacion de calle
vulnerabilidad social.
2.1 Favorecer la creacion de cooperativas
2. Desarrollar estrategias de insercion de trabajo sostenibles integradas por . .
. - . Sumatoria de Cooperativas
laboral de personas en situacién de personas pertenecientes a grupos en 1 2,5 250% 2
o . . . . . creadas
vulnerabilidad social. situacion de vulnerabilidad social entre los
Municipios A, D, Fy G de Montevideo
2. Desarrollar estrategias de insercion 2.3 Asistir a emprendimientos de economia Sumatoria de
laboral de personas en situacion de social y solidaria en el marco de ENLACE o . 10 25 250% 2
- . emprendimientos asistidos
vulnerabilidad social. cowork
2.4 Desarrollo de programas de .
. . . . Prog s Sumatoria de Programas de
2. Desarrollar estrategias de insercion capacitacion laboral en habilidades duras y capacitacion laboral en
laboral de personas en situacion de blandas: Hito 1 - 3 programas P 3 9 300% 2
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i . - . Valor meta Grado
Objetivo general del departamento Objetivo especifico del departamento Indicador Resultado i LE
2021 cumplimiento
2. Desarrollar estrategias de insercion ., . .
& . ., 2.7 Generacién de 2.000 puestos de trabajo [Sumatoria de puestos
laboral de personas en situacion de o 2000 2050 103% 2
. . transitorios (Plan ABC) generados
vulnerabilidad social.
3. Favorecer el fortalecimiento de los
barrios de Montevideo, contribuyendo
al ejercicio de una ciudadania actyiva 3.1 Apoyar la tarea de 250 ollas y/o Sumatoria de ollas y/o
) . . ’ merenderos de Montevideo a través de la ¥ 250 386 154% 4
comprometida con la mejora de las o, . . merenderos apoyados
. . L distribucion de alimentos e insumos.
condiciones socio-sanitarias y
potenciando redes comunitarias.
3. Favorecer el fortalecimiento de los
barrios de Montevideo, contribuyendo |3.2 Realizar capacitaciones y/o instancias Sumatoria de
al ejercicio de una ciudadania activa, de intercambio para el fortalecimiento de o
. . . L capacitaciones y/o 20 40 200% 4
comprometida con la mejora de las capacidades comunitarias de ollas y/o . . . .
.. . L instancias de intercambio
condiciones socio-sanitarias y merenderos populares.
potenciando redes comunitarias.
3. Favorecer el fortalecimiento de los
barrios de Montevideo, contribuyendo 3.3 Informe de relevamiento de
al ejercicio de una ciudadania activa, o . L Informe presentado
. . necesidades de mejoras edilicias en ollas 1 1 100% 4
comprometida con la mejora de las (1=Si; 0= No)
L. . o y/o merenderos populares =sl, U=
condiciones socio-sanitarias y
potenciando redes comunitarias.
- 3.4 1000 intervenciones anuales de
3. Favorecer el fortalecimiento de los . .
. . . Salubridad en todo el territorio
barrios de Montevideo, contribuyendo . . L
al ejercicio de una ciudadania activa (Inspecciones higiénico-sanitarias, Sumatoria de
J ! desratizaciones, fumigaciones, 1000 23963 2396% 4

comprometida con la mejora de las
condiciones socio-sanitarias y
potenciando redes comunitarias.

relevamientos Aedes aegypti, y registro de

empresas y productos domisanitarios, entre

otros)

intervenciones realizadas

125



Intendencia
Montevideo

Cumplimiento Objetivos y Metas - Rendicion de Cuentas 2021

Junio de 2022

i . - . Valor meta Grado
Objetivo general del departamento Objetivo especifico del departamento Indicador Resultado i LE
2021 cumplimiento
4. Contribuir a la mejora de las 4.1 Disefar e implementar una propuesta
condiciones de vida de nifias, nifios y ' ) P prop Sumatoria de Caminos
L de Caminos Seguros a la Escuela para el

adolescentes en el marco del ejercicio i - Seguros a la Escuela 2 0 0% 3

. , . traslado de nifias y nifios en los entornos
de su ciudadania como habitantes de Implementados

. escolares.
Montevideo.
4. Contribuir a la mejora de las
condiciones de vida de nifias, niflos y 4.7 Nifias y niflos con desnutricion infantil . . .
o . Sumatoria de nifias y nifios

adolescentes en el marco del ejercicio  |atendidos en el marco de un programa de 400 299 75% 4

. , . . . alcanzados por el programa
de su ciudadania como habitantes de apoyo alimentario.
Montevideo.
4. Contribuir a la mejora de las ,
condiciones de vida de nifias. nifios 4.10 Implementar y mantener una asesoria L

T y integral para la intervencion frente a Servicio implementado

adolescentes en el marco del ejercicio situaciones de violencias contra nifas ) 1 0,7 70% 4
de su ciudadania como habitantes de . ' (1=5i; 0= No)

. nifios y adolescentes.
Montevideo.

5.1 Coordinacién con grupo de
5. Promover la inclusion social y laboral |clasificadores y otros agentes sociales como
de clasificadoras y clasificadores de parte de la implementacién de un proyecto |Coordinacion realizada
residuos urbanos en la gestién y de reparacion, reciclaje y recuperacion de 1 1 100% 4
valorizacién de residuos en el marco de |residuos voluminosos y especiales, en el ?
una politica de sustentabilidad marco de Montevideo Integra, para la (1=Si; 0= No)
ambiental. inclusion socio-laboral y ambiental de los
clasificadores y clasificadoras urbanos
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i . - . Valor meta Grado
Objetivo general del departamento Objetivo especifico del departamento Indicador Resultado i LE
2021 cumplimiento
5.2 Reparacion, clasificacion y venta de
. ., . roductos por parte de los clasificadores
5. Promover la inclusién social y laboral Eomo art:deFI)a implementacion de un R 6n. clasificacis
de clasificadoras y clasificadores de o echco de re arac?én reciclaie €paracion, clasificacion y
residuos urbanos en la gestién y proy Jé reparacion, ey venta de productos
o . recuperacion de residuos voluminosos y realizada 1 1 100% 4
valorizacién de residuos en el marco de . .
- I especiales, en el marco de Montevideo
una politica de sustentabilidad . -, . 1=Si: 0= N
. Integra, para la inclusidn socio-laboral y (1=Si; 0= No)
ambiental. > oo
ambiental de los clasificadores y
clasificadoras urbanos.
5. Promover la inclusion social y laboral |5.5 Contar con la firma de un convenio
de clasificadoras y clasificadores de acuerdo de responsabilidades como parte o
residuos urbanos en la gestién y del objetivo de reconstruir y mejorar las Convenio firmado 1 0 0% 4
valorizacién de residuos en el marco de |condiciones de trabajo del Grupo de (1=Si; 0= No) ?
una politica de sustentabilidad clasificadores de Felipe Cardozo (ex
ambiental. COFECA).
6. Favorecer la transversalidad y 6.1 Mantener de manera periddica el
articulacidn de las acciones del funcionamiento del Sistema Informatico
Departamento, buscando promover la | “Sistema de Gestidn Social” (GESOC). Mantenimiento del Sistema
sinergia de las iniciativas desarrolladas |Logrando un sistema de informacion Informatico
por las Divisiones, Secretarias, Unidades |integrado que permita recoger informacién (1=Si: 0= No) 1 1 100% 4
y Servicios que lo componen; asi como |sobre las condiciones de la poblacion de !
con otros Departamentos de la Montevideo para orientar la toma de
Intendencia, los Municipios y las decisiones y optimizar las respuestas
Organizaciones de la Sociedad Civil. institucionales.

Observaciones:

1.1: Se sigue trabajando en el convenio, pero aun no se llegé a firmar al 31/12/2021.

1.6: El 13 de Julio de 2021 se inaugurd el centro diurno Espacio compa en el Municipio B, tuvo dos etapas de funcionamiento. La primera desde junio a setiembre, y la segunda
etapa desde mediados de octubre a diciembre. Para 2022 en el Municipio B hay planificado un nuevo Centro Diurno, se avanzé durante 2021 en el disefio del proyecto
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constructivo, se realizé el llamado a licitacion para la empresa constructora, y se realizo el proceso de asignacién. La etapa de obra comenzara a mediados de enero de 2022. Se
realizé el disefio del Llamado a licitacion para la gestidn del centro diurno, el cual se abrira en febrero de 2022. En referencia al Centro Diurno del Municipio CH, inicialmente se
identificaron dos posibles espacios en el Estadio Centenario, lo cual fue descartado debido al plan de desarrollo para el edificio y espacio circundante del Estadio. Se sigue
buscando otras alternativas de local para el desarrollo de ésta propuesta. Por otra parte, durante 2021 se dio continuidad al Programa de Atencidn a Personas en Situacién de
Calle, con los Centros Diurnos La Casa, La Estacion, La Trama (en Municipio B), y la Policlinica de Intervenciones Breves (Municipio D).

1.7: En el marco de las acciones del Plan de Apoyo Basico a la Ciudadania (ABC), se instalaron 8 bafios quimicos (Municipios By CH). 4 en las inmediaciones del Aerédromo y 4
en La Paz entre Paraguay y Redondea.

2.1: 1 - Integracion a la Cooperativa Compromiso Social: Se incorporan 10 personas del programa Calle-Drogas a la cooperativa Compromiso Social para realizar tareas en los
Municipios B y CH, recibiendo insercién laboral real y formacion en cooperativismo, logrando el objetivo de cooperativizacion para estas personas.

2 — Con marco en 3 lineas estratégicas (trabajo-clasificadores-fortalecimiento barrial) se interviene en el Complejo Habitacional Nueva vida de Cochabamba (municipio F)
contratando a la cooperativa “Desde Adentro” para el mantenimiento de veredas verdes del complejo y la seguridad y mantenimiento del salén comunal, con la condicién de
que mas del 50% de los trabajadores sean clasificadores del complejo. De 6 integrantes 4 son clasificadores del complejo. Si bien no se crea una nueva cooperativa se logra su
inclusion como aspirantes a cooperativistas y en conversaciones con instituciones de la zona se proyecta la posibilidad de que la cooperativa pueda prestarles el servicio.

3-En el Municipio A, se realizan avances en la cooperativizacion de clasificadores, en el marco del programa Montevideo Integra, implementado por Desarrollo Social y Desarrollo
Ambiental, se contratd una cooperativa de técnicos (Compromiso Social) para acompafiar a los participantes (ex clasificadores informales) en su proceso de formalizacidn y en
tanto se termina de conformar la cooperativa, los participantes aportan como monotributo social.

2.3: Desde el mes de noviembre un equipo contratado para asistencia técnica en comercializacion estd acompafiando a 25 emprendimientos de ENLACE en el fortalecimiento de
sus planes de negocio y estudiando la viabilidad de una marca comuin ENLACE, asi como nuevas alternativas de comercializacién.

2.4: 1 - Capacitacion para el colectivo de mujeres que se desempefian en pasantia laboral con la Unidad Técnica de Alumbrado Publico (UTAP) y que en breve se reconvertiran
en proveedoras para la IM ofreciendo los mismos servicios en esa Unidad (total de 10 mujeres).

2 - Capacitacion para la reconversion laboral de los primeros 40 clasificadores/as de RSU que se reconvertiran en motocarristas (se conformaron dos grupos uno matutino y otro
vespertino. Lugar de capacitacion Mercado Modelo).

3 - 72hs de capacitacion laboral en competencias transversales brindada por las OSC a los beneficiarios del programa ABC Oportunidad Trabajo (1000 personas). Capacitacion en
el marco de los Convenios Educativos Laborales que estan en funcionamiento:

4 - Barrido Inclusivo dirigido a 95 mujeres jefas de hogar.

5 - Limpieza mantenimiento cursos de agua, dirigido a 65 jovenes entre 18 y 29 afios.

6 - Parque de la amistad, dirigido a 10 personas mayores de 29 afos.

7 - Limpieza de locales descentralizados dirigido a 18 personas mayores de 29 afios.

8 - Zona limpia Municipio D y F dirigido a 20 personas mayores de 29 afios.

9 - Reutilizacidn de yerba, dirigido a 10 participantes mayores de 29 afios.

2.7: Dentro de Oportunidades de Trabajo generadas, se incluye un llamado especifico para seleccién de clasificadores y Organizacion de la Sociedad Civil, del proyecto:
“Sensibilizacion en educacidon ambiental y valorizacidn de residuos” (40 cupos) se integra exclusivamente a clasificadores con el objetivo de capitalizar sus saberes e incorporarlos
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a una experiencia de trabajo y capacitacidn en temas ambientales y de gestidn integral de residuos. Su ejecucidn prevista para inicios del 2022. Se realiza esta aclaracion debido
a la linea especifica de trabajo que DDS tiene con esta poblacién.

3.1: Informacidn sistematizada al 18-01. Cabe destacar que ademds del apoyo directo a ollas y/o merenderos también se apoyo a las Redes.

3.2: Se realizaron 6 capacitaciones en coordinacién con Transito para obtener la libreta de conducir; 6 cursos virtuales dictados por el CFE (alfabetizacion digital, agricultura
urbana, alimentacién saludable, recomendaciones para deliverys, sensibilizacién en Resucitacion Cardiaca Bdsica y primeros auxilios: quemaduras); 10 talleres de Cocina Uruguay;
1 curso dictado por la Pudelar en el drea de educacion nutricional; 17 talleres de manipulacién de alimentos.

3.3: Informes de relevamiento espacial y fotografico de la O y/o M, propuesta esquematica de la construccion y metraje de materiales de acuerdo a la solicitud realizada por
cada iniciativa, realizado por el equipo de arquitectura de Tierras y Habitat de Desarrollo Urbano. Se estd realizando la entrega de materiales a ollas y/o merenderos.

3.4: 1322 Inspecciones higiénico-sanitarias, 1376 desratizaciones ,10525 fumigaciones, 9261 relevamientos Aedes aegypti, 38 registros de empresas, 117 productos
domisanitarios, 1324 planes de control de plagas.

4.1: Caminos Seguros, ademas del proyecto de movilidad pretende la mejora del entorno escolar. En este sentido, se establecio contacto con las directoras, docentes y comisiones
de madres y padres de tres escuelas de diferentes zonas de Montevideo. Resultado de la coordinacion con la Escuela Chile, se realizé una intervencidn con los sextos afios en la
Biblioteca Municipal Infantil José H Figueroa, con el objetivo de la mejora del entorno escolar. Dicha intervencion fue realizada el Dia de la celebracién de la Declaraciéon de los
Derechos de Nifias y Nifios, consistio en dos talleres y la pintada de un mural con las/os nifias/os y una artista referente.

4.7: La meta estd cumplida dado que el 100% de la poblacidn identificada con problemas de malnutricidn se encuentra atendida en el marco del Programa de Apoyo Alimentario.
Se aclara que el valor meta fue definido de manera errénea, los 400 refieren a la capacidad maxima de atencidn a situaciones de dicho perfil, pudiendo no alcanzarse el cupo si
no existe ese niumero de personas en dicha situacion, tal como sucedié.

Se identificaron 299 nifios/as y embarazadas y se incorporo a todos en el programa (100% de la poblacién atendida).

Se aclara que la poblacidn objetivo esta conformada también por Embarazadas que cursan desnutricion. En el entendido que la salud perinatal condiciona el desarrollo a futuro
y requiere medidas de intervencidn desde esta etapa para mejorar la salud perinatal y los indicadores de morbimortalidad materno infantil.

4.10: Se capacitaron dos referentes por policlinica en el tema y se logrd la conformacion de los equipos regionales interdisciplinarios. Se firmd el convenio con Facultad de
Derecho. El pleno funcionamiento inicia en febrero 2022.

5.1: En el periodo de previo a laimplementacion se trabaja con el grupo de 13 clasificadores que aspiran conformarse como cooperativa y se coordina con actores que acompafian
al sindicato de clasificadores (Pit-Cnt, Instituto Cuesta Duarte) Se coordina y trabaja en conjunto con DDA para la puesta en ejecucion de la fase piloto del proyecto.

5.2: Se avanza en la comercializacién de voluminosos, con énfasis en el desguace y venta de chatarra, metales y en segundo lugar la venta a particulares e intermediarios vinculada
a electrodomésticos, colchones, lavarropas entre otras. Se inicia la reparacion y venta de heladeras. Se arma el equipo de venta acompafado por el equipo técnico contratado.
Se parte de la experiencia histérica de los clasificadores sobre el mercado de los materiales reciclables voluminosos.

5.5: Se plantea un cambio en la propuesta metodoldgica prevista para lograr el objetivo de reconstruir y mejorar las condiciones de trabajo del grupo de clasificadores de Felipe
Cardozo, donde los acuerdos cuenten con la participacién activa del grupo. Se propone el cambio metodoldgico ante el descreimiento de los clasificadores, la gran movilidad

129



Intendencia Cumplimiento Objetivos y Metas - Rendicion de Cuentas 2021
Montevideo

Junio de 2022

dentro del grupo, al arraigo en modos de trabajar y vincularse en el lugar. Se plantea alternar la implementacion de mejoras en el espacio con negociaciones y acuerdos con el
grupo. La construccidn del cerco por parte de DDA permite negociar y acordar la integracidn del grupo. Se inician conversaciones entre el DFR y los clasificadores, a partir de la
necesidad de los clasificadores de mejorar el ingreso del residuo. Se establecen algunos acuerdos marco sobre procedimientos en la llegada de camiones de residuos a 5Bis, a la
vez que se mejora la seguridad y control de funcionamiento por parte de la IM. El DDA inicia las obras en la mejora del equipamiento (bafios, vestuario) lo que permitira la

incorporacion de trabajo de un equipo técnico de acompafiamiento en el lugar. El DDS gestiona la ampliacién de la platea, a solicitud de los clasificadores lo que habilitara
incorporacion de reglas de funcionamiento del grupo y acuerdos de trabajo.

6.1: Se aclara que el “Sistema de Gestidn Social” (GE SOC) es sobre poblacién beneficiaria de prestaciones o programas de la Divisidon de Politicas Sociales. Se realizé un contrato
con la empresa disefiadora del Software para realizar ajustes en el mismo.
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Informe de gestion 2021

El presente informe especifica diferentes acciones realizadas por el Departamento de Desarrollo Social que no fueron incluidas en la Planificacion Estratégica 2021 y que por su
relevancia se considera necesario detallar.

4. VULNERABILIDAD SOCIAL
4.1.4. FORTALECIMIENTO BARRIAL

Conformar y fortalecer espacios de participacion y articulacién territorial (trabajo con ollas populares, participacién ciudadana en politicas de salud en
policlinicas, etc).

1 -Fondo por Mas

En el marco del Proyecto Apoyo Basico a la Ciudadania (ABC), la Intendencia de Montevideo (IM) desarrolla una linea de trabajo de apoyo a las ollas y merenderos de capital. En
este sentido, en el mes de diciembre del afio 2020, se realiza el primer apoyo alimentario a ollas y merenderos de Montevideo.

A partir de dicha fecha la IM comienza a constituir propuestas y vinculos de trabajo con las redes, ollas y merenderos de Montevideo. En el afio 2021 se realizé un relevamiento
que tuvo como objetivo conocer en profundidad las caracteristicas, necesidades y proyecciones de las ollas y merenderos, con la légica de trascender el apoyo alimentario
especifico en el contexto de emergencia de la pandemia COVID 19.

Mas alla de la atencién implementada durante el transcurso de la pandemia, la IM sostiene la siguiente vision politica: en toda sociedad las personas deben poder alimentarse
en su hogar. Esta perspectiva lleva a trascender el abordaje del apoyo alimentario en una coyuntura de emergencia e incorpora acciones que permitan fortalecer las dinamicas
y recursos de las comunidades. Desde ese enfoque se han desarrollado acciones que buscan que las personas referentes, organizaciones, grupos de vecinos/as y personas
beneficiarias de las ollas y/o merenderos populares puedan adquirir capacidades y herramientas propias que le permitan autonomia. A modo de ejemplo diversas capacitaciones
y formaciones.

En este sentido, a fines del afio 2021 la IM se propone implementar el Fondo Concursable de promocidn de Iniciativas en Ollas y Merenderos Populares (Fondo por Mas).

El Fondo Concursable de promocion de Iniciativas en Ollas y Merenderos Populares es una herramienta que reconoce el movimiento social y comunitario que existe en la
organizacion e implementacion de aquéllos, y contempla el rol que vienen desarrollando; asi como el potencial futuro en cuanto a las posibilidades de reorientar o reconfigurar
la tarea hacia nuevas respuestas colectivas que tomen en cuenta las demandas e intereses de grandes sectores de la poblacién. Es también, una herramienta de participacion
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ciudadana, en la medida que permite tomar decisiones sobre recursos concretos para realizar acciones, y proyectos colectivos asociados a diversas tematicas (huertas
comunitarias, instancias de capacitacion, emprendimientos productivos, propuestas artistico-culturales, recreativas, entre otras).

Los objetivos del Fondo Concursable son:

1. Fortalecer procesos de participacidn a nivel comunitario de grupos de personas y organizaciones que hoy gestionan las ollas y merenderos populares en la ciudad de
Montevideo.

2. Apoyar la puesta en funcionamiento de proyectos que trasciendan el abordaje de la emergencia alimentaria y que atiendan las iniciativas y demandas de los colectivos
que organizan y sostienen las ollas y merenderos populares.

Para cumplir con sus objetivos, el Fondo Concursable otorgd apoyos econdmicos en dos modalidades:
e Modalidad A. Proyectos cuyos presupuestos no superen los S 60.000

Propuestas presentadas por grupos ya constituidos y organizaciones barriales de ollas y merenderos populares radicados en Montevideo, cuyos presupuestos no superen un
total de $60.000 (pesos uruguayos sesenta mil), y que desarrollen actividades durante al menos tres meses (emprendimientos y capacitacion laboral, huertas comunitarias,
propuestas artisticas culturales y/o recreativas, etc.).

e Modalidad B. Proyectos cuyos presupuestos no superen los $ 250.000

Propuestas presentadas por grupos, colectivos o redes de ollas y merenderos populares radicados en Montevideo, que no superen los $250.000 (pesos uruguayos doscientos
cincuenta mil). El desarrollo de las acciones incluidas en el proyecto debera tener una duracion de al menos nueve meses. A modo de ejemplo: emprendimientos y capacitacion
laboral, huertas comunitarias, mejoras de infraestructura comunitaria, propuestas artisticas culturales y/o recreativas, proyectos vinculados a la soberania alimentaria entre
otras. Las organizaciones con las que se podra establecer esta alianza son: ONG, entidades de capacitacidn, sindicatos y cooperativas.

Las inscripciones de las iniciativas se realizaron durante el mes de noviembre, y la seleccidn se llevo a cabo a través de una comision evaluadora integrada por tres integrantes
de los siguientes departamentos: Desarrollo Social, Cultura y Desarrollo Municipal. Se presentaron 55 propuestas, de las cuales quedaron seleccionadas 46 (33 en Modalidad A
y 13 en Modalidad B).

Una vez otorgados los montos a las iniciativas ganadoras, se inicié un proceso de acompafiamiento territorial por parte de la IM para la implementacion de las propuestas.

2 - Plan Departamental Participativo de Salud 2021-2025
Durante el afio 2021 la Divisidn Salud del Departamento de Desarrollo Social disefid el Plan Departamental Participativo de Salud para el quinquenio.

El propdsito es contribuir a garantizar el derecho a la salud universal de las personas que viven y transitan en Montevideo a través de la mejora del modelo de resolutividad en
el primer nivel de atencion, abordando los determinantes sociales mediante la participacion social, el empoderamiento y el fortalecimiento institucional.

Para la elaboracién de dicho plan, se realizé una metodologia participativa en todo su disefio. Buscando fortalecer asi las politicas publicas de la Intendencia en materia de salud.
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Constituyendo el plan una herramienta flexible, que permite irse ajustando en sus distintas fases, mediante la participacién activa, en una primera instancia de autoridades y
funcionariado de la IM, para luego generar un proceso de retroalimentacién con los distintos actores sociales involucrados con los servicios de salud, las diferentes instituciones
gubernamentales, empresas publicas y privadas, asi como con organismos internacionales.

Para esto se cont6 con la participacidn de los siguientes actores:

e Funcionarios y funcionarias de los tres servicios de la Division Salud
e Asesoria de Género

e  Divisién PPSS

e Asesoria de Desarrollo Municipal y Participacién

e  Division Tierras y Habitat

e Red Salud Municipio B

e Organizacidn de usuarios y usarias de salud del Oeste Municipio A
e  Comisidn de Salud del Municipio C

e Referentes del Municipio D

e Red Carrasco Norte Municipio E

e  Espacio Salud Municipio F

e Red de Salud Municipio G

e Comisidon Fomento Larrafiaga

e Comunal 15

e  Municipio CH

e Consejo Vecinal N°7

e APEX

e Udelar

e Centro Psicosocial Sur Palermo

e Consumidores y Usuarios Asociados

e  Ovejas Negras

e FAO

e OPS

e Alianza de Enfermedades No Transmisibles Uruguay

e Centro Panaderos del Uruguay

e CAMBADU

e Sociedad Uruguaya de Medicina Familiar y Comunitaria
e Sindicato Médico del Uruguay
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e Instituto Nacional de Derechos Humanos
e Radio Vilardevoz

e  UNICEF

e UNPFA

e NITEP

e CUDECOP
e ASEPO

Se realizaron diversas instancias de intercambio con los equipos de trabajo de la Divisidén Salud y con la sociedad civil.
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es responsabilidad del Departamento

implantacién del SAP

" - - . Valor meta Grado
Objetivo general del departamento Objetivo especifico del departamento Indicador Resultado .. LE
2021 cumplimiento
Realizar balances
1. Informes Contables 1.1 Balances Mensuales mensuales durante el 2do. y |8 3 38% -
3er. cuatrimestre
2.1 Realizar Informes cuatrimestrales del
2. Pro,yfectos y Equipos de Trabajo avance -d.e los Equ.ipos .de trabajo de. , Informes enviados 6 6 100% i
Especificos de Contador General Contabilidad Patrimonial y Facturacion
Electronica.
I e .1 Inf i | el | Cr.
3. Mantenimiento de la Certificacion en Zengr:Ir:)Zrc:ZTrI::Z??e 25::S:;E|Cr
Calidad segin norma UNIT ISO- g . Informes enviados 3 3 100% -
Cronograma de Calidad aprobado para el
9001:2015 .
afio en curso.
s 4.1 Capacitacion del Personal en distintas % de funcionarios
4. Capacitacién del Personal . P . o C 80% 70% 88% -
areas segun el Plan de Capacitacion. capacitados
5-Implantacion SUNI-Actividades 5.1 Cumplimiento de todos los hitos Hitos definidos en acuerdo
Inherentes al Departamento acordados con la Consultora cuya ejecucidn |con la consultora para la 1 1 100% -

Observaciones:

1.1: Activa participacion para la Implantacion de SAP del personal a cargo de realizar la tarea, complejizé el cumplimiento de la meta.

4.1: Atraso en el cronograma de los cursos de capacitacion de SAP impidieron alcanzar el porcentaje meta.

5.1: En lo que refiere a Contaduria se cumplié con lo solicitado.
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Parte C: Cumplimiento Plan Estratégico Municipios 2021
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Cumplimiento Objetivos y Metas - Rendicion de Cuentas 2021

Lineamiento estratégico: 1. Promover un Municipio ambientalmente sustentable, eficiente y seguro.

Objetivo especifico: 1.1. Contribuir en la mejora de la movilidad y la seguridad vial en el territorio.

Junio de 2022

Valor meta Grado
Acci M | Indi Resul
cciones y proyectos eta anua ndicador 2021 esultado cumplimiento
. o .
1.1.2. Continuar obras de recuperacion 1.1.2.1. Ejecutar eI 80% pre§upuesto a5|g’na-do Presupuesto .
vial para la construccion de Pavimento Econdmico en |ejecutado/presupuesto asignado |80 75 94%
' el territorio del Municipio A x 100
. L, 1.1.2.2. Ejecutar el 80% del presupuesto asignado |Presupuesto
1.1.2. Continuar obras de recuperacion . . . . .
vial P para la construccion de Pavimento Asféltico en el |ejecutado/presupuesto asignado |80 102 128%
) territorio del Municipio A x 100
Objetivo especifico: 1.2. Potenciar los Espacios Publicos como espacios de convivencia.
Valor meta Grado
Acci M | Indi Resul
cciones y proyectos eta anua ndicador 2021 esultado cumplimiento
- 1.2.1.1. Ejecutar el 80% del presupuesto asignado

1.2.1. Atender el mantenimiento del J . % P P . & Presupuesto

para realizar trabajos de poda correctiva en . .
arbolado urbano con recursos . L L ejecutado/presupuesto asignado |80 208 260%

. ejemplares del arbolado publico en el territorio

municipales. L x 100

del Municipio.
1.2.3. Mej ibli
el teiriltc/loerjizr:treil(:ileunnt;zr:ldo pblcoen 1.2.3.2. Colocar y/o sustituir el 0% Columnas de Columnas colocadas o

Alumbrado Publico en todo el territorio del 80 100 125%

mantenimiento y la sustitucion de
luminarias con tecnologia LED

Municipio A.

sustituidas/300 x 100
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Valor meta Grado
Acci t Met | Indicad Resultad
cciones y proyectos eta anua ndicador 2021 esultado cumplimiento
1.2.3. Mejorar el alumbrado publico en
. J. . ! publ 1.2.3.3. Atender el 85% los reclamos de .
el territorio atendiendo el _ . L Reclamos gestionados/reclamos
. . Mantenimiento de Alumbrado Publico recibidos L 85 84 99%
mantenimiento y la sustitucion de (SUR) recibidos x 100 - Reclamos SUR
luminarias con tecnologia LED
Objetivo especifico: 1.4. Promover la eficiente disposicion final de aguas servidas y pluviales del territorio.
Valor meta Grado
Acci M | Indi Resul
cciones y proyectos eta anua ndicador 2021 esultado cumplimiento
1.4.1.1. Ejecutar el 80% la disponibilidad
1.4.1. Propiciar la correcta evacuacién  |presupuestal asignada para la obra de Presupuesto
de pluviales en el territorio del conformacion de cunetas y alcantarillas en el ejecutado/presupuesto asignado |80 96 120%
Municipio. territorio del Municipio a a través de contrato x 100
externo.
. 1.4.2.1. Ejecutar el 70% de la disponibilidad
1.4.2. Impulsar la creacién de . L
. . presupuestal asignada para construccion de Presupuesto
estrategias eficientes para la correcta . . o, . .
. L . Depdsitos Impermeables para disposicion de ejecutado/presupuesto asignado |70 0 0%
disposicién de aguas residuales en el . o s
o S aguas residuales domiciliarias en apoyo a familias  |x 100
territorio del Municipio. . ., . .
en situacion de vulnerabilidad social.
Objetivo especifico: 1.5. Promover la gestion integral de residuos en el territorio del Municipio.
. . Valor meta Grado
Acciones y proyectos Meta anual Indicador Resultado -
2021 cumplimiento
1.5.1. Colaborar con programas —
. 1.5.1.1. Inst t d | -
departamentales y nacionales que nstrumentar un programa de reciciaje en Programa definido — Documento |1 0,5 50%

atiendan esta problematica.

origen en oficinas del municipio.
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Lineamiento estratégico: 2. Fortalecer la atencidn a la inclusidn social, la vivienda, el trabajo y el empleo en el territorio del Municipio

Objetivo especifico: 2.1 Apoyar politicas publicas relacionadas a vivienda y habitat en el Municipio

Junio de 2022

. . Valor meta Grado

Acciones y proyectos Meta anual Indicador Resultado ..
2021 cumplimiento

2.1.1. Instrumentar programas de 2.1.1.1. Firma de 20 convenios de subsidios Convenios firmados —

. . s o - . 20 0 0%
mejoramiento de hdbitat en el territorio |Programa Fondo Solidario de Materiales. Documentos
2.1.4. Asesoramiento a la poblacidn 2.1.4.1. Realizar 2 (dos) instancias de coordinacion
para el acceso de programas con instituciones publicas y/o privadas que Instancias realizadas - Acta de ) 0 0%
habitacionales impulsados por otros atiendan y/o impulsen programas habitacionales |asistencia ?
organismos del estado en el territorio.
Objetivo especifico: 2.3. Promover y fortalecer la inclusién de colectivos vinculados con el Municipio.

. . Valor meta Grado
Acciones y proyectos Meta anual Indicador Resultado -

2021 cumplimiento
2.3.1. Priorizar la adjudicacion a S .
. . ) o 2.3.1.1. Adjudicacidn a 3 (tres) cooperativas )
cooperativas sociales del territorio en . . Contratos firmados o
L sociales licitaciones, contratos y/o compras e . 3 3 100%
licitaciones, contratos y compras . Adjudicaciones realizadas
. directas.
directas.
2.3.4. Apoyar espacios de atencién ala [2.3.4.1. Instrumentar 2 (dos) reuniones anuales . .
S S . . . Reuniones realizadas - Acta de
emergencia alimentaria originada en con las organizaciones que brindan servicio de asistencia 2 0 0%
momentos de crisis ollas populares de la zona.
. 2.3.6.1. Realizar 1 (un) encuentro entre
2.3.6. Impulsar a través de acuerdos con . N . - L .
. -, empresarios del territorio y el Gobierno Municipal |Reunidn realizada - Acta de

empresas locales la incorporacién de 1 0 0%

mano de obra local

para promover la incorporacion de mano de obra
local a sus plantillas.

asistencia
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Acciones y proyectos

Meta anual

Indicador

Valor meta
2021

Resultado

Grado
cumplimiento

2.4.4. Apoyar unidades de produccidn

2.4.4.1. Instrumentacion de una feria eventual de

Feria realizada - Publicacion en

- o pequefios productores en el territorio del . - 1 100%

familiares en el territorio - redes - Relevamiento fotografico
municipio.

Lineamiento estratégico: 3. Potenciar la convivencia y la participacion ciudadana en todo el territorio del Municipio.
Objetivo especifico: 3.2. Fomentar la construccion de ciudadania a través del ejercicio de sus derechos.

. . Valor meta Grado
Acciones y proyectos Meta anual Indicador Resultado ..

2021 cumplimiento
3.2.4. Generar acciones de 3.2.4.1. Planificar 1 (un) encuentro anual de Planificacion realizada -
concientizacién sobre acoso sexual concientizacién sobre acoso sexual callejero con Programa - Cronograma - 1 1 100%
callejero organizaciones del territorio. Documento
. 3.2.7.1. Realizar 1 (un) encuentro anual de .
3.2.7. Apoyo de proyectos sociales que o ) . Encuentro realizado - Acta de
poy proy q organizaciones sociales referentes en el territorio 1 1 100%

promuevan la igualdad de derechos

que promuevan la igualdad de derechos

asistencia
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Objetivo especifico: 4.3. Profundizar la mejora de gestion municipal.
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Junio de 2022

Valor meta Grado
Acci M | Indi Resul
cciones y proyectos eta anua ndicador 2021 esultado cumplimiento
4.3.5. Potenci lesd 435.1.C ion de la pagina WEB "Montevid .
.o e'n'uar c.ana es de rt.aaC|or.1 ela paglr?a : "on evideo pagina Creada 1 1 100%
comunicacion fluidos Oeste patrimonio cultura e identidad".

Observaciones:

1.4.2.1: Se solicitd suspension del proyecto por no poder avanzar con el proceso licitatorio en tiempo y forma. El Servicio de Compras Centralizado planted observaciones de
procedimiento al Pliego las cuales resultaron insalvables en los tiempos establecidos para viabilizar el proyecto y comprometer la ejecucion en el ejercicio 2021.

1.5.1.1: Se realiz6 la compra de contenedores para reciclaje. Se desestimo la instrumentacion de esta Meta en el afio 2021 por motivo de la circunstancia sanitaria producto de

la Pandemia COVID. Pendiente para 2022.

2.1.1.1: Se desestim0 la ejecucion de esta Meta por motivo de la circunstancia sanitaria producto de la Pandemia COVID. Igualmente se trabajo el objetivo 2,1 con el Programa
Fondo de Emergencia Habitacional del Plan ABC, IdeM.

2.1.4.1: Se desestimo la ejecucidn de esta meta por motivo de la circunstancia sanitaria producto de la Pandemia COVID.

2.3.1.1: Se realizaron la firma de los contratos correspondientes.

2.3.4.1: Se desestimo la ejecucidn de esta Meta por motivo de la circunstancia sanitaria producto de la Pandemia COVID.

2.3.6.1: Se desestimo la ejecucidon de esta Meta por motivo de la circunstancia sanitaria producto de la Pandemia COVID.

2.4.4.1: Se genero proyecto en el area rural sobre el mercado de cercania, y se realizé en El Defensa Agraria.

3.2.4.1: Planificacion del equipo de equidad.

3.2.7.1: Planilla de asistencia y acta de reuniones.

4.3.5.1: montevideooeste.org
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13 Municipio b

Lineamiento estratégico: 2. “Promover un sistema de Limpieza ambientalmente sustentable”

Objetivo especifico: 2.4 Fortalecer el sistema de limpieza municipal

Valor meta Grado
Acciones y proyectos Meta anual Indicador Resultado -
y proy 2021 cumplimiento

2.4.2. Adquisicidn de equipamiento e . . - . . i
. g quip 2.4.2.2. Realizar el barrido y mantenimiento de Porcentaje de espacios publicos
infraestructura para avanzar en la

. L L . 100% 100% 100%
. . espacios publicos. con mantenimiento realizado
limpieza barrial

Lineamiento estratégico: 3. “Fortalecer la Inclusidn Social, el trabajo y el empleo” (IM).

Objetivo especifico: 3.1. Impulsar, en coordinacion con otros actores, acciones que den respuestas a las necesidades e intereses de las personas en situacién
de calle.

Valor m r
Indicador alor meta Resultado Grado

2021 cumplimiento

Acciones y proyectos Meta anual

3.1.1. Elaboracion de un mapeo
participativo junto al Colectivo Ni todo
esta perdido (NITEP), la Universidad de
la Republica (UdelaR), la Fundacion
Friedrich-Ebert-Stiftung Uruguay (Fesur)
para la identificacion de necesidades
(servicios, infraestructuras) asociadas a
las trayectorias vitales de las personas
en situacion de calle.

3.1.1.1. Acuerdo de trabajo entre la UdelaR, ) .
FESUR, NITEP el Municipio b Acuerdo firmado 1 1 100%
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Objetivo especifico: 3.2. Apoyar al funcionamiento de ollas y merenderos populares del Municipio.
Valor meta Grado
Accion r M nual Indi r Resul
cciones y proyectos eta anua dicado 2021 esultado cumplimiento

3.2.2. Acompafiamiento a las ollas y
merenderos populares con medidas y 3.2.2.1. Relevamiento actualizado de necesidades
acciones que contribuyan al de ollas y merenderos

fortalecimiento de su organizacion.

Cantidad de relevamientos 1 1 100%

Objetivo especifico: 3.5. Construir un plan de cuidados municipal junto a los colectivos feministas, redes de cuidados, de personas mayores, de infanciay
adolescencia, revalorizando la reproduccion de la vida, la ecodependencia y la corresponsabilidad como elementos centrales en el derecho a la ciudad.

. . Valor meta Grado
Acciones y proyectos Meta anual Indicador Resultado

2021 cumplimiento

3.5.6. Generacion de equipamiento,
servicios e infraestructura que aporten
a la accesibilidad y favorezcan la 3.5.6.1. Construir 140 rampas. Cantidad de rampas 140 149 106%
transitabilidad de las personas, asi como
al cuidado de la vida.

Lineamiento estratégico: 4. “Impulsar un modelo de desarrollo sustentable e innovador” (IM).

Objetivo especifico: 4.1. Contribuir a la soberania alimentaria mediante iniciativas de huertas comunitarias, gestion del conocimiento y espacios de
intercambio.

. . Valor meta Grado
Acciones y proyectos Meta anual Indicador 2021 Resultado cumplimiento

4.1.4. Encuentros de formacion en
huertas comunitarias y vecinales,
Huertizate.

4.1.4.1. Realizar al menos un taller de formacion

" . " Cantidad de talleres 1 8 800%
de "Huertizate
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Objetivo especifico: 4.7. Salvaguardar y promover las identidades locales y el patrimonio cultural inmaterial de las comunidades y los barrios.

Valor meta Grado
A . M I | i R I
cciones y proyectos eta anua ndicador 2021 esultado cumplimiento
4.7.6. Fomento de la participacion de la
C(-)mtjmdad y los COIe.CFIVOS afr,o en el 4.7.6.1. Conformar la Comisién Dia del candombe. |[Comisidn funcionando 1 1 100%
disefio de la celebracion del Dia del
Candombe.

Lineamiento estratégico: 5. “Potenciar el relacionamiento con la ciudadania, la convivencia y la participacion” (IM).

Objetivo especifico: 5.2. Favorecer el desarrollo de iniciativas barriales mediante la creacién de "Fondos de iniciativas callejeras".

. . Valor meta Grado
Acciones y proyectos Meta anual Indicador Resultado -
2021 cumplimiento
5.2.1. Impulsar el desarrollo de
iniciativas de arte urbano, muralismo, 5.2.1.1. Fomentar y apoyar el desarrollo de al Obras de arte urbano generadas 1 100%
intervenciones efimeras en el espacio menos una iniciativa de arte urbano. o reacondicionadas ?
publico.
Objetivo especifico: 5.9. Propiciar la cooperacion, el didlogo y la generacién de proyectos intermunicipales.
. . Valor meta Grado
Acciones y proyectos Meta anual Indicador Resultado -
2021 cumplimiento
5.9.1. Generacién de una agenda
intermunicipal que permita el
intercambio de experiencias, 5.9.1.1. Realizar al menos una actividad . .
o P ., . . Actividad realizada 1 1 100%
conocimiento y cooperacion entre intermunicipal.
personas y actores de diferentes
procedencias municipales.
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Objetivo especifico: 5.11. Fomentar la generacion de instrumentos que favorezcan la transparencia en la gestidn y el control ciudadano.

Valor meta Grado
Acciones y proyectos Meta anual Indicador Resultado -
¥ proy 2021 cumplimiento
5.11.1. Generacién de herramientas y
lataformas que contribuyan a la 5.11.1.1. Realizar al menos una audiencia publica NTT .
P .q . .,y . . e . P Audiencia publica realizada 1 1 100%
transparencia, la rendicion de cuentasy |y/o instancias de participacion barrial.
el control ciudadano.

Observaciones:

2.4.2.2.: Barrido de las calles, por intermedio de la ong “Juventud para Cristo”, con frecuencia 3.

3.1.1.1.: Fue firmado como fuera proyectado en el 2021, habiéndose realizado la presentacion de resultados el 5 de mayo 2022 en la Facultad de Ciencias Sociales.

3.2.2.1.: Se establecieron didlogos permanentes con las ollas y merenderos dentro del territorio, apoyando con insumos para su funcionamiento, en base a sus necesidades.

3.5.6.1.: En 2021, con la L.A. 391019 se realizé: En el CCZ 1 se ejecutaron 80 rampas nuevas. En el CCZ 2 se reconstruyeron totalmente 26 rampas y a 43 existentes se le colocaron
baldosas tactiles (arriba y abajo). En total de: 80+26+43= 149 rampas.

4.1.4.1.: Se realizaron 2 encuentros anuales, que constan de 4 talleres cada uno.

4.7.6.1.: Desde la comision “Reus al Sur”, se organizé reconocimiento a mujeres histéricas afro-uruguayas. Desde el Municipio se apoyaron actividades en el marco del dia del
candombe, organizadas por la sociedad civil.

5.2.1.1.: Junto al Teatro Solis se realizé un llamado abierto a propuestas de muralistas, concretdandose en marzo 2021, en el marco de la agenda feminista del Municipio, un mural
en la parte trasera del teatro.

5.9.1.1.: En enero 2021 se realizd una actividad intermunicipal, entre el By el G, por el cual nifias y nifios de las escuelas 42 y 99, realizaron una visita al castillo y recorrida por el
Parque Rodd.

5.11.1.1.: Se realizd la instancia del Cabildo, mediante la modalidad de zoom por encontrarse en emergencia sanitaria.
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Lineamiento estratégico: 1. Mantener y mejorar la infraestructura y los servicios basicos municipales y promover el desarrollo urbano. un mejor lugar para

vivir

Objetivo especifico: 1.1. Mantener y desarrollar los servicios basicos municipales, teniendo en cuenta su mejora permanente, la accesibilidad, la perspectiva
de género y generaciones (ciclo de vida), y la participacion de las vecinas y vecinos.

publico.

Jardin

. . Valor meta Grado

Acciones y proyectos Meta anual Indicador Resultado ..
2021 cumplimiento

1.1.1. Ejecutar y monitorear el plan de  |1.1.1.1. Realizar 3 reuniones de seguimiento de los . . .

. J y. . P . s & cantidad de reuniones realizadas |3 3 100%
barrido del municipio. convenios del Municipio
1.1.2. Ejecutar un plan integral de
arbolado publico del territorio y . .

. . 1.1.2.1. Realizar tratamientos a 3200 arboles y 200 . .
continuar avanzando en acciones para . ¥ Cantidad de arboles tratados 3200 4444 139%

- . -, plantaciones.
asegurar la accesibilidad y circulacién de
todos los vecinos y vecinas
1.1.3.1. Realizar la sustitucion a tecnologia led de
1.1.3. Implementar un plan de acciones |las calles a escala barrial (con excepcién de las . R
. L. . e Cantidad de luminarias
preventivas en atencion al alumbrado luminarias “barrio jardin” de escala peatonal). Se - 2000 600 30%
. . S L . _|sustituidas
publico. estima la sustitucion de 2000 luminarias en el afio
2021.
. 1.1.3.2. Mejora del alumbrado de 3 espacios
1.1.3. Implementar un plan de acciones L S N . . . .
. L Publicos del Municipio, sustitucidn paulatina de las |Cantidad de espacios publicos
preventivas en atencion al alumbrado L . , . . 3 3 100%
tblico luminarias a tecnologia led segun los proyectos intervenidos

P ’ realizados por los arquitectos del Municipio.
1.1.3. Implementar un plan de acciones |1.1.3.3. Acondicionamiento de la instalacion y
preventivas en atencién al alumbrado recambio de 30 columnas en mal estado del Barrio |Cantidad de columnas sustituidas |30 30 100%
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. . Valor meta Grado
Acciones y proyectos Meta anual Indicador 2021 Resultado cumplimiento
1.14.P irl lacid . . .

. revenir ? aCE’m,“ acion de 1.1.4.1. Realizar tratamiento en 1759 bocas de Cantidad de bocas de tormentas
pluviales en la via publica frente a 1759 1626 92%
tormenta tratadas
eventos adversos.
1.1.5.1. Atender el 100% de las necesidades
1.1.5. Atender las necesidades puntuales de saneamiento de los padrones no Reclamos atendidos / Total de
puntuales de saneamiento de los conectados al colector (servicio de barométrica . 100% 100% 100%
reclamos realizados
padrones no conectados al colector. para el desagote de pozos negros, permanente y
sin costo para el solicitante)
1.1.6.1. En Polo Logistico y Cultural de Bvar Artigas
. . y Colorado, instalacién de un Bebedero en el
1.1.6. Realizar el mantenimiento de los espacio publico y automatizacién del portén
espacios publicos, e infraestructura p. P v , P Cantidad de m2 reformados 196 247 126%
municipal vehicular en el sector cantén
P Reforma de 196 m2 del local destinado a SUM del
Polo Logistico y Cultural de Bvar Artigas y Colorado
1.1.6. Realizar el mantenimiento de los |1.1.6.2. Finalizar las obras de consolidacién de la
espacios publicos, e infraestructura Casa Quinta del Gobernador José Joaquin de Cantidad de obras finalizadas 1 1 100%
municipal Viana.
1.1.6. Realizar el mantenimiento de los |1.1.6.3. Acondicionamiento de 3 espacios . .
. . . o . o Cantidad de espacios
espacios publicos, e infraestructura publicos, comprendidos dentro de territorio del intervenidos 3 4 133%
municipal Municipio C.
1.1.7. Atender temas de vialidad, 1.1.7.1. Ejecutar un total del 2700 m2 de .
I ) Cantidad de m2 reparados 2.713 6013 222%

reparacién y mantenimiento de calles

pavimento y reparaciones varias
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Objetivo especifico: 1.2. Mejorar la eficacia y la eficiencia de la gestion interna del municipio y sus servicios.

Valor meta Grado
Acciones y proyectos Meta anual Indicador Resultado ..
y proy 2021 cumplimiento

1.2.1.1. Realizar 1 relevamiento de necesidades de
capacitacion de los funcionarios y funcionarias de |Relevamiento realizado 1 1 100%
los servicios del Municipio.

1.2.1. Promover la capacitacion de los
funcionarios y funcionarias.

1.2.1. Promover la capacitacion de los  |1.2.1.2. Realizar una actividad de capacitacién de

. . . . Actividad capacitacién realizada |1 1 100%
funcionarios y funcionarias. las relevadas.
1.2.2. Instalar, jerarquizar y profundizar
los equipos de Gestidn Local, integrados
I Zs y Municipi 1.2.2.1. li EGL Z
por los CCZs y Municipio, apuntando a Convocar y realizar un EGL por CCZ con Reuniones de EGL realizadas 9 9 100%

mejorar la gestion y eficiencia interna frecuencia bimestral
explorando posibles mecanismos para
medir las mejoras.

1.2.3. trabajar de forma
interdisciplinaria en la proyeccion y
mantenimiento de los espacios
publicos.

1.2.3.1. Realizar tres mesas de técnicos y
referentes de areas involucradas referida a la Mesas de técnicos realizadas 3 3 100%
intervencion en un espacio publico (una por CCZ)

Cantidad de formularios
electrénicos elaborados y en 5 6 120%
funcionamiento

1.2.4. Elaborar e implementar un plan 1.2.4.1. Establecer 5 protocolos para la
de comunicacidn interna. recopilacion de informacién a difundir

1.2.4. Elaborar e implementar un plan

s 1.2.4.2. Realizar un Plan de satisfaccion al cliente | Plan elaborado 1 1 100%
de comunicacidn interna.
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Nacional.

articulacién con Ministerios

Valor meta Grado
Acci M | Indi Resul
cciones y proyectos eta anua ndicador 2021 esultado cumplimiento
i'i?;é:tr;;wlrzr Zacgggdm?;lc;itos de 1.3.1.1. Integrar y participar de 4 reuniones de la |Participacion en reuniones de 4 4 100%
: prog y proye CEG-MMIG CEG-MMIG °
nivel Departamental y Municipal.
1.3.1. Articul i I
.3 rticulary coordinar los 1.3.1.2. Participar de 5 instancias de coordinacidn |Participacién en reuniones de la
diferentes programas y proyectos de . N . S, 5 5 100%
. - con la Unidad de Participacion. Unidad de Participacion
nivel Departamental y Municipal.
1.3.1. Articul i I
.3 rticulary coordinar los 1.3.1.3. Participar de 5 instancias de coordinacién |Participacion en reuniones del
diferentes programas y proyectos de . . 5 5 100%
. . con el Departamento de Desarrollo Social Dto de Desarrollo Social
nivel Departamental y Municipal.
1.3.2. Integrar las Redes y Nodos - . L .
. - 8 . y 1.3.2.1. Participar de 2 de las reuniones de lared |Participacion en reuniones red
interinstitucionales (Adulto Mayor, s 2 2 100%
. s de salud del Municipio C de salud
Salud, Infancia, Familia entre otros)
1.3.2.Int las Red Nod . . . .
. . N .egr.ar as hedes y Nodos 1.3.2.2. Promover y participar de 10 reuniones del |Reuniones del Nodo de Familia
interinstitucionales (Adulto Mayor, . S . 10 10 100%
. .. Nodo de Familia del Municipio C realizadas
Salud, Infancia, Familia entre otros)
1.3.2. Integrar las Redes y Nodos
interinstitucionales (Adulto Mayor, 1.3.2.3. Realizar 6 reuniones del Concejo Goes Reuniones realizadas 6 6 100%
Salud, Infancia, Familia entre otros)
1.3.3. Articul i | gobi 1.3.3.1. Reali I 5 i d
rticular acciones con el gobierno ealizar al menos 5 reuniones de Cantidad de reuniones realizadas |5 5 100%
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Objetivo especifico: 1.4. Planificar acciones para la mejora de las dreas degradadas desde el punto de vista ambiental, siempre fortaleciendo la cohesion
social y la convivencia.

. . Valor meta Grado
Acciones y proyectos Meta anual Indicador Resultado .
2021 cumplimiento
1.4.1. Impulsar acciones tendientes a
revertir o minimizar la existencia de los |1.4.1.1. Realizar una planificacién para actualizar
asentamientos irregulares y viviendas la informacion sobre los asentamientos y viviendas |Planificacion realizada 1 1 100%
tugurizadas para la mejora de la calidad |tugurizadas del territorio.
de vida.
1.4.2. Continuar impulsando la
eneracion de informacion del territorio [1.4.2.1. Elaborar un plan para obtener informacién .
& . , plan p Plan realizado 1 1 100%
sobre areas degradadas desde el punto |[sobre areas degradadas.
de vista ambiental y urbano.

Lineamiento estratégico: 2. Impulsar la construccion de ciudadania con participacion social. construyendo convivencia

Objetivo especifico: 2.1 Promover y estimular la participacion de Concejos Vecinales, Instituciones, y vecinos y vecinas desde lo local. / "Promover la
participacion ciudadana"

. . Valor meta Grado
Acciones y proyectos Meta anual Indicador 2021 Resultado cumplimiento
2.1.1. Promover y respaldar el trabajo 2.1.1.1. Participar en el 80% de las actividades de |Porcentaje de participacion en

. . . . . . 80 100 125%
de los Concejos Vecinales 3, 15y 16. los Concejos Vecinales. actividades realizadas
2.1.1. Promover y respaldar el trabajo 2.1.1.2. Elaborar 2 acciones de difusiéon para . . .
Cantidad d lizad 2 2 1009
de los Concejos Vecinales 3, 15y 16. elecciones PPy CV antidad de acciones realizadas %
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Valor meta Grado
Acci t Met | Indicad Resultad
cciones y proyectos eta anua ndicador 2021 esultado cumplimiento
2.1.1. Promover y respaldar el trabajo 2.1.1.3. Realizar 6 asambleas presenciales, Cantidad de asambleas
. . . L - . 6 6 100%
de los Concejos Vecinales 3, 15y 16. virtuales y transmisiones en vivo realizadas
2.1.2. Desarrollar herramientas de
comunicacion que permitan ampliar la  |2.1.2.1. Elaborar Plan de Comunicacién que S
q. . p . P . o . d Plan de Comunicacién elaborado |1 1 100%
llegada del Municipio a los vecinos y potencie los objetivos especificos del PDM
vecinas y a la ciudadania en general.
2.1.2. Desarrollar herramientas de
icacié it liar | . .
comunicacion ql.mi perml an amp 1411 13 .1.2.2. Elaborar Plan de Redes Sociales Plan de Redes Sociales elaborado |1 1 100%
llegada del Municipio a los vecinos y
vecinas y a la ciudadania en general.
2.1.2. Desarrollar herramientas de
comunicacion que permitan ampliarla  [2.1.2.3. Realizar y distribuir 4 publicaciones Cantidad de Revistas (ediciones) 5 125%
llegada del Municipio a los vecinos y graficas periddicas publicadas y distribuidas ?
vecinas y a la ciudadania en general.
2.1.2. Desarrollar herramientas de . .
., . . , Cantidad de Notas escritas,
comunicacién que permitan ampliar la |2.1.2.4. Fortalecer 3 vinculos con la prensa local y . L
s . . . radiales o audiovisuales en 3 1 33%
llegada del Municipio a los vecinos y medios masivos .
. . , medios contratados
vecinas y a la ciudadania en general.
2.1.2. Desarrollar herramientas de
icacié it liar | 2.1.2.5. Reali lan de D llod .
comunicacion qL.Je. perml an amp iar la ea |zfa\r.un plan de Desarrollo de Plan realizado 1 1 100%
llegada del Municipio a los vecinos y Plataformas digitales
vecinas y a la ciudadania en general.
2.1.2. Desarrollar herramientas de
comunicacion que permitan ampliarla [2.1.2.6. Desarrollar y posicionar la marca Cantidad de Carteles instalados 10 47 470%
(]

llegada del Municipio a los vecinos y
vecinas y a la ciudadania en general.

“Municipio C” con 10 carteles instalados

en el territorio
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sociales, e instituciones.

comodato del Club La Granja.

. . Valor meta Grado

Acciones y proyectos Meta anual Indicador Resultado .
2021 cumplimiento

2.1.3. Apoyar el fortalecimiento de las  {2.1.3.1. Participar de 12 reuniones con comisiones . .

. . . . o o Cantidad de reuniones en las que
comisiones vecinales, organizaciones vecinales, organizaciones territoriales, se participa 12 12 100%
sociales, e instituciones. instituciones y vecinos. P P
2.1.3. Apoyar el fortalecimiento de las . .

. poy . L 2.1.3.2. Realizar una gestion para concretar el
comisiones vecinales, organizaciones Cumple/no cumple 1 1 100%

Objetivo especifico: 2.2. Fortalecer el ejercicio de los derechos de niias, niiios, adolescentes, personas mayores y poblaciones vulnerables.

acciones del Municipio.

Municipio.

lgualdad

. . Valor meta Grado

Acciones y proyectos Meta anual Indicador Resultado ..
2021 cumplimiento
2.2.1. Promover actividades colectivas . . o
. 2.2.1.1. Realizar un conversatorio tematico . .
para mitigar los efectos de la soledad y o Conversatorio realizado 1 1 100%
. . dirigido a los adultos mayores
aislamiento en las personas mayores
2.2.1. Promover actividades colectivas |2.2.1.2. Realizar dos reuniones con organizaciones
para mitigar los efectos de la soledad y |e instituciones para disefiar intervenciones en Cantidad de reuniones realizadas |2 2 100%
aislamiento en las personas mayores complejos de BPS.
2.2.2. Generar espacios de participacion . . . .
Lo P~ P P 2.2.2.1. Realizar 2 actividades para difundir el . -
para que nifas, nifos y adolescentes L S Cantidad de actividades
. L " L presupuesto participativo en instituciones que . 2 2 100%
incidan en el disefio del "Municipio del . . - realizadas
" trabajan con nifos, nifias y adolescentes

Futuro".
2.2.3. Promover y desarrollar la 2.2.3.1. Incorporar al Equipo de Igualdad al menos |Cantidad de integrantes
perspectiva de género en todas las 1 integrantes de diferentes sectores del incorporados al Equipo de 1 1 100%
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Objetivo especifico: 2.3. Promover la Cultura Comunitaria

Valor meta Grado
Acci M | Indi Resul
cciones y proyectos eta anua ndicador 2021 esultado cumplimiento
2.3.1. Desarrollar y potenciar . .
2.3.1.1. Realizar un llam ra fondo Municipal
mecanismos que habiliten el desarrollo 3 ealizar un llamado para fondo Municip Llamado realizado 1 1 100%

o de Cultura Comunitaria
de la cultura comunitaria.

2.3.2. Apoyar a vecinas, vecinos,
colectivos artisticos y organizaciones
sociales que generen cultura

2.3.2.1. Generar espacios artisticos itinerantes (4
en el afio) que habiliten al desarrollo de cultura Cantidad de espacios generados |4 4 100%
comunitaria (sujeto a disposiciones sanitarias).

comunitaria.
2.3.3. Promover los espacios publicos 2.3.3.1. Realizar 3 actividades culturales en el Cantidad de actividades 3 3 100%
como territorio de desarrollo cultural. espacio publico (sujeto a disposiciones sanitarias). |realizadas ?

Lineamiento estratégico: 3. Avanzar en acciones para la proteccion del ambiente y la promocidn de la vida saludable. el cambio cultural posible

Objetivo especifico: 3.1. Generar acciones que promuevan el cuidado del ambiente.

. . Valor meta Grado
Acciones y proyectos Meta anual Indicador Resultado -
2021 cumplimiento

3.1.1. Articular con los actores
institucionales competentes para el
disefio y desarrollo proyectos . . L
os ecfﬁycos arala F:'ot\(/eccién del 3.1.1.1. Realizar 3 reuniones con organizaciones

P P P sociales del municipio para trabajar el manejo de |Cantidad de reuniones realizadas |3 3 100%

ambiente, que tiendan a asegurar el
disfrute de un ambiente urbano
saludable por parte de vecinos y
vecinas.

los residuos
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indicad Valor meta Resultad Grado
Acciones y proyectos Meta anual ndicador 2021 esuftado cumplimiento
3.1.1. Articular con los actores
institucionales competentes para el
disefio y desarrollo proyectos . . .
os ecffi\::os ara la F:'ot\éccién del 3.1.1.2. Realizar 2 reuniones con vecinos del ) ) . .
P . P . P territorio para trabajar la propuesta de un plan Cantidad de reuniones realizadas |2 5 250%
ambiente, que tiendan a asegurar el . . .
. . piloto de manejo de residuos en la zona.
disfrute de un ambiente urbano
saludable por parte de vecinos y
vecinas.
3.1.2. Articular y coordinar acciones con
el Gobierno Departamental en cuanto a |3.1.2.1. Realizar 3 reuniones con Divisidn Limpieza |Cantidad de reuniones .
la gestion de residuos en todo su ciclo  [para implementar levante diferenciado en alguna |realizadas 3 7 233%
(clasificacion en origen, reutilizacién, zona del territorio.
recoleccién, y disposicién final).
3.1.2. Articular y coordinar acciones con . .
. y 3.1.2.2. Realizar 3 reuniones con Desarrollo
el Gobierno Departamental en cuanto a Ambiental para iniciar gestiones para implementar i i li 9
la gestion de residuos en todo su ciclo P : g . p p Cantidad de reuniones realizadas |3 4 133%
e . e un plan conjunto de limpieza de zonas degradadas
(clasificacion en origen, reutilizacién, ) .
- . S desde el punto de vista ambiental
recoleccion, y disposicion final).
3.1.3. Apoyar iniciativas socioeducativas . T
/o de iinsti acidh aue bromuevan el 3.1.3.1. Realizar 3 talleres con instituciones ) I i .
¥ . 8 . quep educativas sobre compostaje, adaptado ala Cantidad de talleres realizados 3 3 100%
cuidado del ambiente y que fomenten . ., S
S situacidn sanitaria.
la participacién ciudadana.
3.1.3. Apoyar iniciativas socioeducativas . . . .
'p y s 3.1.3.2. Realizar un relevamiento sobre interés de ) )
y/o de investigacién que promuevan el Relevamiento realizado 1 1 100%

cuidado del ambiente y que fomenten
la participacién ciudadana.

vecinos para compostar residuos organicos en
domicilio.
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Valor meta Grado

Acciones y proyectos Meta anual Indicador 2021 Resultado cumplimiento

3.1.4. Elab tenid b I . o ., -
aborar conenidos sobre € 3.1.4.1. Realizar y distribuir 1 publicacién grafica |Publicacién grafica realizada y

cuidado y proteccion del ambiente, . . . . v
y. P . sobre medio ambiente, reciclaje, compostaje, distribuida 1 1 100%
sobre acciones a nivel local para el clasificacion
disfrute de un ambiente saludable. '
3.1.4. Elaborar contenidos sobre el 3.1.4.2. Realizar 2 actividades informativas en . .
. . . . . o Cantidad de actividades
cuidado y proteccion del ambiente, centros educativos, vecinos, u organizaciones ; 2 1 50%
sobre acciones a nivel local para el sobre el cuidado de los arboles en zonas donde se |"€alizadas
disfrute de un ambiente saludable. realicen plantaciones.

Objetivo especifico: 3.2. Promover actividades y practicas que fomenten la vida saludable y la salud como construccion comunitaria.

. . Valor meta Grado

Acciones y proyectos Meta anual Indicador Resultado -
2021 cumplimiento
3.2.1. Fomentar actividades para
avanzar en la soberania alimentaria y en . .
. . 4 3.2.1.1. Realizar 2 “Espacios de encuentro .
el consumo de alimentos de origen s . ., S Cantidad de encuentros
L. . saludable”, siempre que la situacién sanitaria lo . 2 3 150%
agroecoldgico. Promoviendo la . realizados
.. permita

generacion de huertas urbanas y
educativas.
3.2.1. Fomentar actividades para
avanzar en la soberania alimentaria y en
el consumo de alimentos de origen 3.2.1.2. Realizar 2 actividades de capacitaciony Cantidad de actividades 5 ) 100%
agroecoldgico. Promoviendo la apoyo a 2 huertas urbanas del territorio realizadas ?
generacion de huertas urbanasy
educativas.
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. . Valor meta Grado
Acciones y proyectos Meta anual Indicador Resultado .
2021 cumplimiento
3.2.1. Fomentar actividades para
avanzar en la soberania alimentaria y en . o L e
; . y 3.2.1.3. Realizar y distribuir 1 publicacién grafica L - .
el consumo de alimentos de origen . . ., , Publicacién grafica realizada y
.. . sobre vida saludable, alimentacidn, soberania . 1 1 100%
agroecoldgico. Promoviendo la . . distribuida
L, alimentaria, huertas, deporte
generacion de huertas urbanasy
educativas.
3.2.2. Desarrollar acciones para . .
. . P 3.2.2.1. Realizar 4 compras de alimentos para
asegurar la alimentacién adecuada y o . . . . .
. . . ., |instituciones que realizan apoyo alimentario a Cantidad de compras realizadas |4 6 150%
segura de vecinos y vecinas en situacion . .
- vecinas y vecinos

de vulnerabilidad.
3.2.3. Promover y apoyar proyectos que
fomenten la actividad fisica deportiva y .

. ., 3.2.3.1. Elaborar un proyecto de actividades
recreativa. Promover la creacién de una . . . Proyecto elaborado 1 1 100%

. . deportivas y recreativas en el municipio.
red de instituciones deportivas y
recreativas del territorio.
3.2.3. Promover y apoyar proyectos que
fomenten la actividad fisica deportiva y . . -,

. . 3.2.3.2. Articular 2 convocatorias para la creaciéon . . .
recreativa. Promover la creacion de una . S Cantidad de acciones realizadas |2 0 0%

S . de una red deportiva del municipio
red de instituciones deportivas y
recreativas del territorio.
3.2.3. Promover y apoyar proyectos que
fomenten la actividad fisica deportivay |3.2.3.3. Realizar 4 reuniones de seguimiento de
recreativa. Promover la creacion de una |contrapartidas de clubes deportivos para Cantidad de reuniones realizadas |4 4 100%

red de instituciones deportivas y
recreativas del territorio.

potenciar el uso de los servicios
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. . Valor meta Grado
Acciones y proyectos Meta anual Indicador Resultado .
2021 cumplimiento
3.2.4. Coordinar y articular con el
Gobierno Departamental y las
instituciones vinculadas a la salud para |3.2.4.1. Realizar reuniones de coordinacion con
desarrollar acciones en torno a la Cocina Uruguay para establecer un cronograma de .
S -, . . guay p s . .g' . Cronograma realizado 1 1 100%
sensibilizacién y prevencién en salud intervenciones en el territorio del municipio. Hito
con un enfoque comunitario (atenciéon |(cronograma establecido)
primaria, salud mental, prevencion de
enfermedades no transmisibles).
3.2.4. Coordinar y articular con el
Gobierno Departamental y las
instituciones vinculadas a la salud para . .
. P 3.2.4.2. Coordinar con CFE para realizar un taller
desarrollar acciones en torno a la L . . 0
S - de RCB en una institucion educativa de la zona Taller realizado 1 0 0%
sensibilizacién y prevencion en salud . . . o
o . (sujeto a disposiciones sanitarias).
con un enfoque comunitario (atencién
primaria, salud mental, prevencion de
enfermedades no transmisibles).
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Lineamiento estratégico: 4. Continuar construyendo un municipio innovador y facilitador de emprendimientos. municipio facilitador de acceso al trabajo.

Objetivo especifico: 4.1. Apoyar emprendimientos productivos y laborales.

emprendimientos cooperativos a través
de la coordinacidn con los distintos
niveles de gobierno.

pequefios y medianos emprendimientos, como asi
también cooperativas de bienes y servicios

. . Valor meta Grado

Acciones y proyectos Meta anual Indicador Resultado ..
2021 cumplimiento
4.1.1. Desarrollar una planificaciéon para
establecer espacios en el territorio para
la exposicidn y comercializacion de 4.1.1.1. Identificar 3 espacios en el municipio que . .
P y .. . . P - ploq Cantidad de espacios

productos y servicios de permitan la comercializacidn de productos identificados 3 3 100%
emprendimientos del territorio con artesanales y produccién orgdanica propia (ferias
especial atencion aquellos que incluyan
poblacién vulnerable
4.1.2. Articular y coordinar con el . . o

. y . 4.1.2.1. Realizar 2 reuniones con instituciones
Gobierno Departamental y Nacional la g

. . ., responsables de capacitacion para el empleo . . .
generacion de espacios de formacidn . , . o cantidad de reuniones realizadas |2 2 100%
L o (unidad Pymes, Economia Social y solidaria,
para apoyar y facilitar la formalizacion
L Inefop, entre otras).
de los emprendimientos.
4.1.2. Articular y coordinar con el
Gobierno Departamental y Nacional la . L,
., P . Y ., 4.1.2.2. Articular la realizacion de un curso de .
generacion de espacios de formacion " . . curso realizado 1 1 100%
L o anfitrion de turismo barrial.

para apoyar y facilitar la formalizacion
de los emprendimientos.
4.1.3. Apoyar la sostenibilidad de los
pequeiios y medianos 4.1.3.1. Crear una base de datos a nivel municipal,
emprendimientos, asi como sobre caracteristicas socio- econdmicas de

P base de datos creada 1 1 100%
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. . Valor meta Grado

Acciones y proyectos Meta anual Indicador Resultado .
2021 cumplimiento
4.1.3. Apoyar la sostenibilidad de los
equefios y medianos S .

zmq rendir::ientos asi como 4.1.3.2. Apoyar las iniciativas vecinales de

P . ! . . |promocion del trabajo, mediante 1 difusidn de los |cumple/no cumple 1 1 100%
emprendimientos cooperativos a través o

L . contactos de las organizaciones que corresponda.
de la coordinacidn con los distintos
niveles de gobierno.
4.1.3. Apoyar la sostenibilidad de los
equefios y medianos . -,

qu rendirﬁientos asi como 4.1.3.3. Realizar una reunién con Desarrollo

P . ! . . |Econdmico para valorar posibles facilidades a los  |reunion realizada 1 1 100%
emprendimientos cooperativos a través ue participen en las ferias bropuestas
de la coordinacidén con los distintos quep P prop ’
niveles de gobierno.
4.1.3. Apoyar la sostenibilidad de los
pequeiios y medianos 4.1.3.4. Realizar una reunién con vecinas y vecinos
emprendimientos, asi como ue ofrecen mano de obra, productos y servicios ., .

P - . , g . P y v reunion realizada 1 1 100%
emprendimientos cooperativos a través |que pretendan formalizarse en el desarrollo de sus
de la coordinacion con los distintos tareas.
niveles de gobierno.
Objetivo especifico: 4.2. Desarrollar acciones educativas/formativas que contribuyan a mejorar las condiciones de empleabilidad.

. . Valor meta Grado
Acciones y proyectos Meta anual Indicador Resultado -

2021 cumplimiento

4.2.1. Promover acuerdos con el
Gobierno Departamental e instituciones [4.2.1.1. Realizar una reunidn con la Secretaria de
educativas, para identificar las Empleabilidad para identificar necesidades de reunion realizada 1 1 100%
necesidades de formacidn para el formacion.
trabajo en el territorio.
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Valor meta Grado
Acciones y proyectos Meta anual Indicador Resultado
y proy 2021 cumplimiento
4.2.1. Promover acuerdos con el
Gobierno Departamental e instituciones . L S
. P . o 4.2.1.2. Articular 1 accién con instituciones
educativas, para identificar las . . cumple/no cumple 1 1 100%
. -, educativas que capacitan para el empleo.
necesidades de formacion para el
trabajo en el territorio.
4.2.2. Potenciar al “Centro de Desarrollo |{4.2.2.1. Realizar un proyecto que apunte a
Cultural, Turistico y Econdmico” como  |potenciar el CDCTE (Centro de Desarrollo Cultural |proyecto realizado 1 1 100%
un espacio de referencia en el territorio. | Turistico y Econémico del Municipio)
Objetivo especifico: 4.3. Promover el desarrollo cultural, turistico y econémico
. . Valor meta Grado
Acciones y proyectos Meta anual Indicador Resultado -
2021 cumplimiento
4.3.1. Identificar, promover y potenciar |4.3.1.1. Realizar dos reuniones para Articular con
las zonas del municipio con valor del Departamento de Turismo para identificar cumple/no cumple 2 2 100%
Turistico y/o patrimonial. posibles circuitos turisticos en el Municipio
4.3.1. Identificar, promover y potenciar L .
P L yp 4.3.1.2. Establecer 1 circuito de Turismo en el
las zonas del municipio con valor o cumple /no cumple 1 1 100%
‘s . . territorio.
Turistico y/o patrimonial.
4.3.1. Identificar, promover y potenciar . L -
I.D. . yp 4.3.1.3. Realizar 1 publicacion grafica sobre L (e .
las zonas del municipio con valor . . . publicacion gréfica realizada 1 1 100%
‘s . . turismo y patrimonio
Turistico y/o patrimonial.
. . 4.3.2.1. Realizar 1 Investigacion y determinar
4.3.2. Elaborar contenido promocional . . L S
P zonas patrimoniales del Municipio en coordinacién |cumple/no cumple 1 1 100%

sobre cultura y turismo

con el Departamento de Turismo
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. . Valor meta Grado
Acciones y proyectos Meta anual Indicador 2021 Resultado cumplimiento

4.3.2.2. Realizar 1 Programa de integracion
turistica en los barrios con caracteristicas cumple/no cumple 1 1 100%
patrimoniales particulares

4.3.2. Elaborar contenido promocional
sobre cultura y turismo

4.3.3. Potenciar espacios municipales 4.3.3.1. Continuar implementacién de "Proyecto 7

. . . " cumple/no cumple 1 1 100%
como referencia cultural y turistica Bienes

4.3.3. Potenciar espacios municipales 4.3.3.2. Investigar las potencialidades laborales,

. - . . L cumple/no cumple 1 1 100%
como referencia cultural y turistica vinculadas al turismo en el municipio.

Observaciones:
1.1.1.1: Se realizaron las 3 reuniones con fecha 23/11, 7/10 y 30/06

1.1.2.1: Total arboles tratados con empresa contratada de arbolado: 2613. Total, de arboles tratados por la cuadrilla del municipio (solo tratamientos aéreos): 1831. Plantaciones
realizadas con empresa de arbolado: 192, plantaciones realizadas con cuadrillas municipales 214. Detalle de los trabajos realizados con empresas: Extracciones y talas: 422 (talas
68, extracciones 354). Poda masiva: 1583, Tratamientos puntuales: 608.

1.1.3.1: En el mes de agosto llegaron 6000 luminarias de la CDE 670/17 que se dividieron en forma proporcional a la cantidad de luminarias de cada territorio entre los 8
Municipios, el Municipio C recambid todas las luminarias que tenia asignadas en el mes de noviembre.

1.1.3.2: Se cambid a led las |[damparas de la plaza Poveda. Se reforzé iluminacién en la plaza del obispado. Se colaboré con la empresa en la iluminacién de la plaza Suarez y el
monumento.

1.1.4.1: Se ejecutd el 100% del presupuesto asignado, se incremento la reposicion de tapas en un 90%, respecto de 2020, lo que resta presupuesto a limpiezas
1.1.5.1: Se atendid el 100% de los pedidos de desagote de pozos negros

1.1.6.1: Se pudo ejecutar: 196 m2 del local destinado a sum, 32m2 de oficina y 19 m2 de patio interior para ventilacion de los bafos, se automatizo el portén para el acceso
vehicular del cantdn y se instald el bebedero en espacio publico, logrando superar la meta propuesta.

1.1.6.2: La obra de consolidacion de las construcciones en la Casa Quinta del Gobernador Viana, consideradas MHN han quedado finalizadas.
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1.1.6.3: Los espacios realizados en el Municipio C fueron: Sanguinetti, Beltran, Juan C. Blanco y Lucas Obes, Achucarro. Se realizaron reparaciones menores en el espacio ubicado
en Suarez y Reyes. Ademas de intervenciones en el espacio publico de la Casa del Gobernador Viana.

1.1.7.1: Se logré ejecutar mayor metraje ya que, parte del presupuesto, se pudo destinar a la ampliacion de contratos ya existentes, lo cual aceleré los procesos. El saldo del
presupuesto se encuentra asignado a las nuevas licitaciones.

1.2.1.1: Se realizé el relevamiento planificado.

1.2.1.2: Se realizd un curso de atencidn al publico que involucré a funcionarios que se dedican a dicha labor.

1.2.2.1: Se realizaron en los 3 CCZs.

1.2.3.1: Se realizaron mesas de técnico y referentes de dreas, en el estudio de los Presupuestos Participativos presentados.

1.2.4.1: Se recopilan las acciones de distintas dreas del municipio y ccz mensualmente a través de formularios digitales. Areas: arquitectura, social, verdes, contratos, cuadrillas
operativas. Alumbrado.

1.2.4.2: Plan elaborado.

2.1.2.1: Plan elaborado

2.1.2.2: Plan elaborado.

2.1.2.3: 4 ediciones de la revista del Municipio C “Encuentro” y un diario promocional de las elecciones de PP y CV.

2.1.2.4: Se contratd espacio radial en CX 40 Radio Fénix durante cuatro sabados. No se contrataron mas medios por temas presupuestales.
2.1.2.5: Plan elaborado.

2.1.2.6: Se realizaron 47 carteles distribuidos en 10 temas: Comuna Mujer (1) — Marzo, mes de las mujeres (4) — Setiembre, mes de la diversidad (6), noviembre, mes de lucha
contra la violencia hacia la mujer (6) — Octubre, mes de lucha contra el cancer de mama (1) — Corpéreos (6) — Plaza Josefa Oribe (1) — Pasacalles elecciones PP y CV (20) — Cursos
y talleres Centro de Desarrollo Cultural (2).

2.1.3.1: Se realizaron referidas a los Presupuestos participativos y también por las canastas del fondo covid.
2.1.3.2: Seguimiento del expediente.

2.2.1.1: Vejez y sentido de la vida, algunos efectos de la pandemia.

2.2.1.2: Se realizaron 2 en las que participaron el equipo técnico del BPS y Cojusapri.

2.2.2.1: Se realizaron en forma virtual, se envié informacidn via mail a todos los centros y luego se convocé a reunién zoom.
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2.2.3.1: Se integro un integrante de comunicacion y se realizaron acciones para integrar mas.
2.3.1.1: Se realizé.

2.3.2.1: Se realizaron 4 ferias de emprendedores en 4 espacios del Municipio: 1) Dia Patrimonio - Prado (Balzo y Luis a de Herrera)- 2) Acércate entre Municipios Prado (Delmira
Agustini entre Buschental y Riveiro)- 3) Acércate al C- Espacio Feminista Las Pioneras - 4) Encuentro de colectividades -Plaza Terminal Goes (Gral Flores esq Domingo Aramburu)

2.3.3.1: Teatro en encuentro saludable de octubre, actividad artistica en la feria de artesanos en diciembre y actividad artistica en la feria de los tres Municipios.

3.1.1.2: Se realizaron reuniones con diferentes vecinos integrantes de comisiones o referentes de territorio. Las reuniones fueron promovidas desde la Mesa de ambiente quien
es la que lleva adelante la tematica del Plan de residuos. Se realizaron reuniones con: la Comisién Larraiaga, la Comision Simdn Bolivar, con representantes de ASSE-Comisaria-
Nuevo Centro Shopping, con la Coop. de viviendas en la calle Martin Fierro y con el Club Marne.

3.1.2.1: Se realizaron 7 reuniones (presenciales y por zoom) con Ignacio Lorenzo Director de Divisidn Limpieza. Se esta llevando a cabo un plan piloto de recoleccién en el Barrio
Cervantino y otro similar en el Barrio Simodn Bolivar.

3.1.2.2: Se realizaron 4 reuniones para implementar la instalacién y método de funcionamiento del Ecocentro, con el Director de Desarrollo Ambiental Ing. Guillermo Moncecchi.
3.1.4.1: Se realizé el contenido. No se realizé compra y distribucidn de ejemplares por pandemia.

3.1.4.2: En centro de educacién inicial Capurro

3.2.1.1: Se realizaron en octubre, noviembre y diciembre.

3.2.1.2: En colegio San Miguel y Plaza 12

3.2.1.3: Se realizé el contenido. No se realizé compra y distribucidn de ejemplares por pandemia.

3.2.2.1: Se realizaron 6 compras de alimentos que fueron entregadas en los siguientes meses: abril, junio, julio, setiembre, noviembre y diciembre.

3.2.3.1: Se comenzé a elaborar el proyecto, dentro de las actividades del mismo se realizaron actividades deportivas en plazas con estudiantes del ISEF en coordinacion de la
Secretaria de deporte de la IM y planificacion de campeonato 3x3 con clubes y plazas de deporte.

3.2.3.2: No se realizé por emergencia sanitaria.

3.2.4.2: No se realizé por emergencia sanitaria.

4.1.1.1: Parque lineal, Goes, y Parque Prado.

4.1.2.1: Coordinadora de economia social y solidaria y equipo técnico de la ESYS-IM.

4.1.2.2: Se desarrollé primera edicion
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4.1.3.1: Se trabaja con una ficha con datos basicos de los emprendimientos de produccion artesanal y del espacio de encuentro saludable.
4.1.3.4: Emprendedores que participan de la feria y del encuentro saludable, fueron mds reuniones.
4.2.1.2: Articulacién con el CFE

4.2.2.1: Se estan organizando cursos de anfitriona para potenciar desde lo turistico. Se esta coordinando con Turismo de la IM para organizar un espacio de informacién al turista
y otras gestiones. Y se estd elaborando como parte del proyecto un llamado a cooperativa para gestionar un espacio gastronémico.

4.3.1.1: Reuniones con Division Turismo y Unidad de Patrimonio.

4.3.1.2: En el marco de curso de capacitacion turistica para este territorio.

4.3.1.3: Se realizé el contenido. No se realiz6 compra y distribucion de ejemplares por pandemia.
4.3.2.1: Trabajos finales del curso de anfitrionia.

4.3.2.2: Curso de Ana Salom.

4.3.3.2: Reuniones con emprendimientos turisticos en la zona del Prado.
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15 Municipio ch

Lineamiento estratégico: 1. Promover y generar un municipio atractivo, disfrutable, saludable y emprendedor

Objetivo especifico: 1.1. Promover, potenciar, adecuar, embellecer e intervenir espacios publicos con participacion ciudadana.

Valor meta Grado
Acciones y proyectos Meta anual Indicador Resultado .
Y proy 2021 cumplimiento
1.1.1. Realizar una planificacidon
participativa para proyectos, . .
. . - 1.1.1.1. Realizar un mapeo y un informe con el . .
reacondicionamiento y seguimiento de peoy Cantidad de informes 1 0 0%

. . . s mismo
intervenciones en los espacios publicos

del territorio.

1.1.1. Realizar una planificacidon

participativa para proyectos, .
. . . 1.1.1.2. Elaborar 1 documento con relevamiento .
reacondicionamiento y seguimiento de Cantidad de documentos 1 1 100%

. . . L de veredas y mapeo de circuito universal
intervenciones en los espacios publicos

del territorio.

1.1.1. Realizar una planificacién
participativa para proyectos, 1.1.1.3. Elaborar 1 documento con relevamiento
reacondicionamiento y seguimiento de |de necesidades de uso del espacio libre de M. Cantidad de documentos 1 1 100%
intervenciones en los espacios publicos |Cervantesy Grauer con CVy ORS
del territorio.

1.1.1. Realizar una planificacion
participativa para proyectos, 1.1.1.4. Intervenir 36 espacios publicos en el afio,
reacondicionamiento y seguimiento de |desde el area operativa para mejorar sus
intervenciones en los espacios publicos |instalaciones

del territorio.

Cantidad de espacios

. . 36 36 100%
intervenidos

1.1.3. Potenciar y embellecer las plazas
y espacios publicos como forma de 1.1.3.1. Remodelar 1 Plazoleta Herrera y Ramos Cantidad de plazas remodeladas |1 1 100%
integracion y pertenencia al territorio.
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Valor meta Grado
Acci t Met | Indicad Resultad
cciones y proyectos eta anua ndicador 2021 esultado cumplimiento

1.1.3. Potenci Il las pl .

3 9 encllart y embellecer las plazas 1.1.3.2. Remodelar 1 Plazuela Ceramista Marco .
y espacios publicos como forma de Lépez Lomba Cantidad de plazas remodeladas |1 1 100%
integracion y pertenencia al territorio. P
1.1.3. Potenciar y embellecer las plazas . Cantidad de espacios

. , .y P 1.1.3.3. Mantener en un 80 % los espacios verdes |. . P .
y espacios publicos como forma de . . . intervenidos/cantidad de 672 672 100%
. 9 . o intervenido por areas verdes de los CCZ .
integracion y pertenencia al territorio. espacios totales
1.1.4. Articular con la Intendencia para
conformar una Comisién Mixta 1.1.4.1. Crear y definir la integracién de la
s , . ¥ g Cumple/no cumple 1 1 100%
Permanente del espacio “Parque José comision
Batlle y Ordofiez” para potenciarlo.
Objetivo especifico: 1.2. Fomentar el desarrollo cultural, turistico y patrimonial.
Valor meta Grado
Acciones y proyectos Meta anual Indicador Resultado .
y proy 2021 cumplimiento

1.2.1. Promover conjuntamente con la
Oficina de Turismo la realizacién de 1.2.1.1. Crear 1 Fondo Fijo para los gastos .

L . . jop & Cantidad fondos creados 1 0 0%
actividades turisticas, culturales y necesarios de la OIT
circuitos patrimoniales en el territorio
1.2.2. Capacitar vecinos y vecinas del e .

. 'p . v 1.2.2.1. Presentar 1 Proyecto de capacitacion para |Cantidad de proyectos

municipio mediante un programa de Y 1 1 100%

- anfitriona presentados
anfitriones.
1.2.3. Incentivar colectivos culturales 1.2.3.1. Realizar 1 mapeo de colectivos culturales . .

P Cantidad de informes 1 1 100%

del territorio

del territorio CH
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Valor meta Grado
Acciones y proyectos Meta anual Indicador Resultado
y proy 2021 cumplimiento
1.2.4. Instalar cdédigos QR con
informacién historica en las casas de 1.2.4.1. Presentar 1 proyecto de identificaciéon de |Cantidad de proyectos 1 0 0%
cultura, monumentos y edificaciones de |espacios para el codigo QR presentados ?
valor turistico y patrimonial.
1.2.4. Instalar cédigos QR con
informacidén histdrica en las casas de 1.2.4.2. Instalar 6 codigos QR en los locales Cantidad de cédigos QR 6 6 100%
cultura, monumentos y edificaciones de |municipales instalados ?
valor turistico y patrimonial.
1.2.5. Mejorar la infraestructura edilicia . . S,
.J. . . . ., 11.2.5.1. Realizar la obra de impermeabilizacion de . .
de los edificios patrimoniales de gestion Cantidad de obras realizadas 1 1 100%
. la azotea del local Centro Comunal 5
municipal.
1.2.6. Promover la identificacion barrial
. . . . 1.2.6.1. Generar una base de datos de los posibles .
a través de espacios artisticos realizados . P Cantidad de bases de datos 1 0 0%
. artistas y muros.
preferentemente por artistas locales.
1.2.6. Promover la identificacién barrial
a través de espacios artisticos realizados [1.2.6.2. Intervenir 2 muros. Cantidad de muros intervenidos |2 2 100%
preferentemente por artistas locales.
Objetivo especifico: 1.3. Promover e impulsar el desarrollo emprendedor, la actividad econémica y el empleo.
. . Valor meta Grado
Acciones y proyectos Meta anual Indicador Resultado -
2021 cumplimiento
1.3.1. Promover, generar e incentivar
royectos y centros de emprendedores . . . . . . .
proy y P 1.3.1.1. Realizar 1 listado de posibles socios Cantidad de listados realizados 1 1 100%

para potenciar la actividad econémica
en el territorio.
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. . Valor meta Grado
Acciones y proyectos Meta anual Indicador 2021 Resultado cumplimiento
1.3.2. Impulsar ferias tematicas y
actividades de formacion para visibilizar 1.3.2.1. Realizar 1 feria de emprendedores Cantidad de ferias realizadas 2 2 100%

y potenciar a los pequefios
emprendedores y comerciantes.

1.3.2. Impulsar ferias tematicas y
actividades de formacion para visibilizar
y potenciar a los pequefios
emprendedores y comerciantes.

1.3.2.2. Realizar 1 informe de relevamiento de
pequefios emprendedores y comerciantes con Cantidad de informes 1 0 0%
requerimientos de formacion

Objetivo especifico: 1.4. Fomentar el acceso inclusivo al deporte y actividades recreativas en el espacio publico, libre de discriminaciones.

. . Valor meta Grado
Acciones y proyectos Meta anual Indicador Resultado -
2021 cumplimiento

1.4.1. Organizar y apoyar actividades
ludicas, recreativas y deportivas que
promuevan la participacion de las 1.4.1.1. Realizar 15 eventos anuales Cantidad de eventos 15 15 100%
diferentes generaciones libre de
discriminaciones

1.4.2. Crear espacios de articulacion con

instituciones publicas y/o privadas, . .
P y/op 1.4.2.1. Realizar 1 encuentro deportivo con

organizaciones sociales para la o Cantidad de encuentros 1 1 100%
L L . instituciones

realizacién de actividades deportivas y

recreativas en el territorio.

1.4.3. Intervenir y mejorar espacios

publicos con la instalacién de 1.4.3.1. Instalar 1 estacion de juegos inclusivos y Cantidad de estaciones 1 1 100%

infraestructura y equipos para fomentar |saludables en Centro cultural Casa Verde instaladas ?

la practica deportiva y recreativa.
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Valor meta Grado

Acci t Met | Indicad Resultad

cciones y proyectos eta anua ndicador 2021 esultado cumplimiento
1.4.3. Intervenir y mejorar espacios

Ublicos con la instalaciéon de 1.4.3.2. Instalar equipamiento deportivo en 2 . . .
!O . . e quip P Cantidad de espacios publicos 2 0 0%
infraestructura y equipos para fomentar |espacios publicos
la practica deportiva y recreativa.
Objetivo especifico: 1.5. Impulsar un Municipio saludable, optimizando la atencién primaria y una adecuada alimentacién.

Valor meta Grado

Acci M | Indi Resul

cciones y proyectos eta anua ndicador 2021 esultado cumplimiento
1.5.1. Coordinar con las diferentes
instituciones de salud publica y privada
del territorio para impulsar un 1.5.1.1. Realizar 1 actividad en materia de salud Cantidad de actividades 1 1 100%
Municipio saludable jerarquizando la
salud integral y comunitaria
1.5.2. Realizar talleres, campafias y
programas de atencién para la
concientizacidon y prevencién de las 1.5.2.1. Realizar 1 publicaciéon Cantidad de publicaciones 1 0 0%
adicciones estimulando un estilo de vida
saludable.
1.5.3. Elaborar en coordinacién con la
Policlinica Buceo y la Division Salud de
la IM, planes de atencidn a la nifiez y 1.5.3.1. Realizar una actividad y/o publicacién Se cumple/no se cumple 1 1 100%

adolescencia, personas en situacion de
discapacidad y las personas mayores.

173



Intendencia Cumplimiento Objetivos y Metas - Rendicion de Cuentas 2021
Montevideo

Junio de 2022

. . Valor meta Grado
Acciones y proyectos Meta anual Indicador 2021 Resultado cumplimiento
1.5.3. Elaborar en coordinacidn con la
Policlinica Buceo y la Division Salud de . .

1.5.3.2. Real 1 A I 5
la IM, planes de atencidn a la nifiez y . >3 ealizar 1 campafia de recoleccion de Cantidad de campafias 1 0 0%
. . - juguetes
adolescencia, personas en situacion de
discapacidad y las personas mayores.
Lineamiento estratégico: 2. Avanzar hacia un municipio limpio, optimizando la gestion integral de los residuos
Objetivo especifico: 2.1 Contribuir a la mejora de la limpieza del Municipio.

. . Valor meta Grado
Acciones y proyectos Meta anual Indicador 2021 Resultado cumplimiento
2.1.1. Conti | plan de limpi 2.1.1.1. Realizar la limpi de 1.800 b d . . .

ontinuar con el plan de limpieza ealizar la limpieza de ocas de Cantidad de intervenciones 1800 1800 100%

de bocas de tormenta. tormenta en el aiio

2.1.2. Implementar un plan de mejora . .

.. . 2.1.2.1. Real | barrido de 76.800 d I . .
para optimizar el barrido de calles del N eailzar. et barn ; ode cua. rasene Cantidad de cuadras barridas 76800 76800 100%
Municipio afo, en territorio a través de los Convenios

2.1.3. Coordinar con la Divisidn Limpieza

de la IM para mejorar la gestidn de 2.1.3.1. Elaborar informe con datos aportados por

recolecciéon de residuos, mantenimiento |IM respecto a la gestidn integral de residuos Cantidad de informes 1 0 0%
y rotacion de contenedores en el prevista

territorio.

2.1.4. Implementar un plan de limpieza [2.1.4.1. Implementar 1 plan piloto de limpieza e

S I I 1 0 09
e higiene de las ferias vecinales. hidrolavado en 2 ferias e cumple/no se cumple %
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Valor meta Grado
Acci t Met | Indicad Resultad
cciones y proyectos eta anua ndicador 2021 esultado cumplimiento
2.1.4. Implementar un plan de limpieza |2.1.4.2. Colaborar con bafios quimicos en dos
- P . P . P . . g Se cumple/no se cumple 1 1 100%
e higiene de las ferias vecinales. ferias municipales
2.1.5. Continuar la recoleccién y
o . 2.1.5.1. Realizar 6.000 intervenciones en el afio, de . . .
mantenimiento de los recipientes para |, . . Cantidad de intervenciones 6000 6000 100%
.. limpieza de los recipientes para perros
las deposiciones de los perros.
2.1.6. Continuar con el servicio de 2.1.6.1. Realizar 60.000 intervenciones en el afio,
recoleccién de residuos en el entorno en el entorno de los contenedores de la via Cantidad de intervenciones 60000 60000 100%
de los contenedores. publica (achiques)
Lineamiento estratégico: 3. Promover un municipio comprometido con el ambiente, el desarrollo sustentable y el bienestar animal
Objetivo especifico: 3.1. Contribuir a la gestion ambiental responsable, resiliente y al desarrollo sustentable.
. . Valor meta Grado
Acciones y proyectos Meta anual Indicador Resultado -
2021 cumplimiento
3.1.1. Implementar programas de . .
P - i 3.1.1.1. Relevar espacios posibles para
huertas comunitarias y compost ) o
. o implementar huertas comunitarias dentro del Se cumple/no se cumple 1 1 100%
ciudadano en coordinacidn con el .
. territorio
Municipio.
3.1.1. Implementar programas de
huertas comunitarias y compost 3.1.1.2. Generar una compostera en un local .
y P P Cantidad de composteras 1 0 0%

ciudadano en coordinacion con el
Municipio.

municipal
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Valor meta Grado
Acciones y proyectos Meta anual Indicador Resultado
y proy 2021 cumplimiento

3.1.2. Avanzar en la elaboracién de un

rotocolo para la realizacién de eventos |3.1.2.1. Elaborar 1 Protocolo de eventos para .
P P . ., P Cantidad de protocolos 1 1 100%
sustentables comprometidos con el aprobacién del CM
ambiente.
3.1.4. Impulsar la participacion del 3.1.4.1. Convocar desde el Gobierno municipal una
Equipo de Medio Ambiente del reunion con el equipo de medio ambiente, el

g p L R quip . Se cumple/no se cumple 1 1 100%
Municipio junto a otras instituciones departamento desarrollo ambiental IM y el
para el monitoreo ambiental. ministerio de ambiente
3.1.5. Coordinar acciones con . .

o . 3.1.5.1. Realizar y/o apoyar una actividad en
Instituciones competentes para mejorar . Se cumple/no se cumple 1 0 0%
. . conjunto con Inst. Clemente Estable

la calidad ambiental
3.1.6. Implementar oricticas 3.1.6.1. Implementar en al menos un local

5. 1MmP P - municipal la clasificacion de residuos (seco, Cantidad de locales 1 1 100%
sustentables en los locales municipales.

mezclado, yerba)

Objetivo especifico: 3.2. Promover un Municipio comprometido con el bienestar animal y la tenencia responsable.

. . Valor meta Grado
Acciones y proyectos Meta anual Indicador Resultado -
2021 cumplimiento

3.2.1. Crear la Comisién de Bienestar
Animal y Tenencia Responsable 3.2.1.1. Crear 1 comisién de bienestar animal

y . p i Y . y Se cumple/no se cumple 1 1 100%
promover su coordinacién con otras tenencia responsable
instituciones.
3.2.2. Promover la tenencia responsable
a través de campanias educativas 3.2.2.1. Realizar una campafia respecto a tenencia . "

L P . v . P P Cantidad de campanias 1 1 100%
comunicacionales para mejorar la responsable de animales
convivencia ciudadana.
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practicas amigables con las mascotas en
comercios y locales del municipio.

. . Valor meta Grado
Acciones y proyectos Meta anual Indicador 2021 Resultado cumplimiento
3.2.4. Equipar espacios publicos con
bebed imal .

ebederos para animates y promover 3.2.4.1. Elaborar un protocolo. Cantidad de protocolos 1 1 100%

Objetivo especifico: 3.3. Fomentar la educacién ambiental a través de politicas que incentiven la clasificacidn en origen, el reciclaje y la economia circular

territorio.

municipio

. . Valor meta Grado

Acciones y proyectos Meta anual Indicador Resultado -
2021 cumplimiento

3.3.1. Implementar proyectos S g
cam aﬁaz educativai Ze ince&r/1tiven ol 3.3.1.1. Colocar sefialética dentro de locales

. P . - q . municipales que implementan clasificacién de Se cumple/no se cumple 1 1 100%
reciclaje y la clasificacién en origen en el .

o residuos
territorio.
3.3.1. Implementar proyectos y 3.3.1.2. Realizar campafia de difusion de recursos
campafias educativas que incentiven el |disponibles para realizar la clasificacién en el . "

.p . e q . p' . .p . Cantidad de campanias 1 0 0%
reciclaje y la clasificacién en origen en el |territorio (ej. donde se ubican los contenedores,
territorio. pilas, etc.)
3.3.2. Estimular la realizacién de ferias
orgdnicas y eventos vinculados al . . . .

g y . , 3.3.2.1. Organizar una feria verde Cantidad de ferias 1 1 100%
cuidado del ambiente, la economia
circular, la sustentabilidad y el reciclaje.
3.3.4. Informar e incentivar el uso de los . Ly
. . 3.3.4.1. Realizar una publicacién en redes del . L

puntos de reciclaje ya existentes en el Cantidad de publicaciones 1 0 0%
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Lineamiento estratégico: 4. Promover la participacion ciudadana, el desarrollo comunitario y la inclusién social.

Objetivo especifico: 4.1. Promover la participacion ciudadana a través de los Concejos Vecinales y otros ambitos en el Municipio.

. . Valor meta Grado

Acciones y proyectos Meta anual Indicador Resultado ..
2021 cumplimiento

4.1.1. Potenciar los Concejos Vecinales y |4.1.1.1. Realizar 1 informe de apoyo técnico y
su rol de consulta en la toma de asesoramiento a los Concejos Vecinales en sus . .

.. . . L L J . Cantidad de informes 1 1 100%
decisiones, fortaleciendo ademas, el distintos dmbitos: Mesa y/o Plenario y sus
funcionamiento de sus comisiones. Comisiones tematica
4.1.1. Potenciar los Concejos Vecinales y [4.1.1.2. Realizar 2 reuniones anuales entre el
su rol de consulta en la toma de Concejo Municipal y Concejo Vecinal, con el fin de . .

. . . ) p' .y -, ) . . Cantidad de reuniones 2 0 0%
decisiones, fortaleciendo ademas, el fortalecer la participacion y el funcionamiento de
funcionamiento de sus comisiones. dichos érganos
4.1.1. Potenciar los Concejos Vecinales y
su rol de consulta en la toma de 4.1.1.3. Ejecutar 1 Cronograma para Acto

.. . . . ) . g P Se cumple/no se cumple 1 1 100%
decisiones, fortaleciendo ademas, el eleccionario del PPy CV
funcionamiento de sus comisiones.
4.1.2. Optimizar la gestion participativa . L

P & P P 4.1.2.1. Elaborar informe de gestion de la Com.
de los Centros Culturales de . - . . .
. - . . Adm. que incluya la proyeccién post pandemia Cantidad de informes 1 1 100%
administracién municipal en conjunto . L . .
. . integrando opinion docente, usuaria y/o vecinal

con los vecinos y vecinas.
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Valor meta Grado

Acciones y proyectos Meta anual Indicador Resultado ..

Y proy 2021 cumplimiento
4.3.1. Fomentar la integracion de las

ersonas y las diferentes generaciones |4.3.1.1. Realizar una charla de prevencién y estilos .

P Y . s & o . P -, y Cantidad de charlas 1 1 100%
en los espacios publicos del territorio de vida saludable para la generacion adulta mayor
para una mejor convivencia.
4.3.2. Articular y coordinar con otras
instituciones para atender la 4.3.2.1. Acceder a un diagndstico territorial . . .

o P . . . 8 o . Cantidad de diagnostico 1 1 100%
problematica de las personas en vinculado a situaciones en calle y territorio
situacion de calle y de los migrantes
Objetivo especifico: 4.4. Fomentar la inclusion social y el desarrollo comunitario

Valor meta Grado

Acciones y proyectos Meta anual Indicador Resultado .

y proy 2021 cumplimiento
4.4.2. Articular politicas publicas en
materia de inclusién social con los 4.4.2.1. Prorrogar 1 Convenio de barrido de calles Se cumple/no se cumple 1 1 100%
diferentes niveles de gobierno y otras para el zonal 4 con DINALI P P ?
instituciones.
4.4.2. Articular politicas publicas en
materia de inclusién social con los 4.4.2.2. Prorrogar 1 convenio con Tacuru para

. . . ) & P Se cumple/no se cumple 1 1 100%

diferentes niveles de gobierno y otras barrido de calles zonal 5
instituciones.
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Lineamiento estratégico: 5. Promover la igualdad de derechos y oportunidades, integrando la perspectiva de género hacia un cambio cultural e integral

Objetivo especifico: 5.1. Promover la equidad de género con igualdad de oportunidades y derechos con inclusion social.

género.

estereotipos de género

. . Valor meta Grado

Acciones y proyectos Meta anual Indicador Resultado ..
2021 cumplimiento
5.1.1. Continuar promoviendo la . . .
erspectiva de gnero en la comunidad 5-1.1.1. Realizar 1 actividad cultural para inaugurar Cantidad de actividades 1 0 0%
P _p. g. ) " Imural de ASC ubicado en el CCZ 4 ?
servicios y espacios ciudadanos.
5.1.2. Seguir impulsando un municipio .
. g .p , P 5.1.2.1. Realizar una charla y/o talleres de
libre de violencia basada en género en e o Se cumple/no se cumple 1 1 100%
. . sensibilizacidn y capacitacion en VBG

sus diferentes expresiones.
5.1.3. Fortalecer la comuna mujer como
centro de referencia territorial para 5.1.3.1. Realizar la compra e instalacién un Cantidad de contenedores 1 0 0%
mujeres en situacion de violencia contenedor en Policlinica Buceo instalados ?
intrafamiliar.
5.1.3. Fortalecer la comuna mujer como
centro de referencia territorial para 5.1.3.2. Realizar 3 publicaciones de los servicios de . .

. . -, . p . P Cantidad de publicaciones 3 3 100%
mujeres en situacion de violencia la comuna mujer
intrafamiliar.
5.1.3. Fortalecer la comuna mujer como
centro de referencia territorial para 5.1.3.3. Acordar protocolo de funcionamiento

. . -, . p S, P . y Se cumple/no se cumple 1 1 100%
mujeres en situaciéon de violencia coordinacién entre actores involucrados
intrafamiliar.
5.1.4. Generar distintos ambitos hacia la

. . 5.1.4.1. Realizar 1 taller de sensibilizacién en .

deconstruccidn de estereotipos de Cantidad de talleres 1 1 100%
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Valor meta Grado
Acciones y proyectos Meta anual Indicador Resultado
y proy 2021 cumplimiento
5.1.5. Promover la autonomia
econdmica de las mujeres llevando a 5.1.5.1. Realizar una capacitacién para el . o
. L - . Cantidad de capacitaciones 1 1 100%
cabo diferentes actividades para su desarrollo econdmico de las mujeres
empoderamiento.
5.1.6. Fomentar la perspectiva de
énero en la salud y el deporte 5.1.6.1. Apoyar una actividad de mujeres en el . .
.g . .y P - poy J Cantidad de actividades 1 1 100%
integrando las distintas problematicas |Deporte
relacionadas a las mismas.
5.1.6. Fomentar la perspectiva de
énero en la salud y el deporte 5.1.6.2. Realizar una actividad deportiva inclusiva . .
.g . .y P - . . P Cantidad de actividades 1 1 100%
integrando las distintas problematicas |desde la perspectiva de género
relacionadas a las mismas.
5.1.6. Fomentar la perspectiva de . .
énero en |a salud pel ge orte 5.1.6.3. Realizar 2 publicaciones en las redes una
.g . .y g - sobre salud mental y una sobre salud sexual y Cantidad de publicaciones 2 2 100%
integrando las distintas problematicas .
. . reproductiva
relacionadas a las mismas.
Objetivo especifico: 5.2. Promover una cultura organizacional sin discriminacion.
. . Valor meta Grado
Acciones y proyectos Meta anual Indicador Resultado -
2021 cumplimiento
5.2.1. Profundizar el trabajo . .
S e ) -, 5.2.1.1. Realizar y entregar un comunicado a todo
institucional sin discriminacidn, . -
el personal informando el servicio a prestar por la |Se cumple/no se cumple 1 1 100%

transversalizado con perspectiva de
género.

Comuna Mujer
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Valor meta Grado
Acci t Met | Indicad Resultad
cciones y proyectos eta anua ndicador 2021 esultado cumplimiento
5.2.1. Profundizar el trabajo
institucional sin discriminacién 5.2.1.2. Entregar copia del Protocolo de actuacion
) J . ) Se cumple/no se cumple 1 1 100%
transversalizado con perspectiva de de ASL a todo el funcionariado ple/ P ?
género.
Objetivo especifico: 5.3. Fortalecer el cambio cultural integral.
Valor meta Grado
Acci M | Indi Resul
cciones y proyectos eta anua ndicador 2021 esultado cumplimiento
5.3.2. Articular con la sociedad civil,
academia y otras instituciones para 5.3.2.1. Realizar una publicacién sobre . L
y . P " S P " Cantidad de publicaciones 1 1 100%
fortalecer el cambio cultural desde una |"sensibilizacién sobre la adultez
mirada integral.
Lineamiento estratégico: 6. Impulsar un municipio accesible, seguro y con movilidad sostenible
Objetivo especifico: 6.1. Mejorar la accesibilidad y movilidad sostenible en el territorio, incentivando el uso de energias renovables.
Valor meta Grado
Accion r M nual Indi r Resul
cciones y proyectos eta anua dicado 2021 esultado cumplimiento
6.1.1. Promover diversas intervenciones
en el territorio para mejorar su 6.1.1.1. Construir 4 trayectos accesibles en el afio |Cantidad de trayectos 4 4 100%
accesibilidad y movilidad.
6.1.1. Promover diversas intervenciones
en el territorio para mejorar su 6.1.1.2. Construir 66 rampas en el afio Cantidad de rampas 66 66 100%

accesibilidad y movilidad.
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. . Valor meta Grado
Acciones y proyectos Meta anual Indicador 2021 Resultado cumplimiento
6.1.2. Promover el uso de bicicletas, 6.1.2.1. Realizar un relevamiento de la necesidad |Cantidad de informes de 1 0 0%
ciclovias y bicisendas en el territorio de ciclovias y bicisenda relevamiento ?
6.1.2. Promover el uso de bicicletas, . L . .

6.1.2.2. Realizar 5 publicaciones en las redes Cantidad de publicaciones 5 5 100%

ciclovias y bicisendas en el territorio

6.1.3. Avanzar hacia un Municipio con
movilidad sostenible incentivando el 6.1.3.1. Colocar un bicicletero en el territorio Cantidad de bicicleteros 1 1 100%
uso de energias renovables.

6.1.4. Impulsar la modificacién de la

normativa correspondiente a la .
P 6.1.4.1. Crear un grupo de trabajo

conservacion de las veredas con el fin . e Se cumple/no se cumple 1 1 100%
. . interdisciplinario
de mejorar una de las problematicas
actuales de la ciudad.
Objetivo especifico: 6.2. Optimizar la situacion de arbolado publico.
. . Valor meta Grado

Acciones y proyectos Meta anual Indicador 2021 Resultado cumplimiento

2.1, i j 2.1.1. 1 2 )
6 Contlnua,r cpn el plan de mejora |6 Reparar O(?O m2 de veredas en el afio, Cantidad de metros cuadrados 1000 1000 100%
del arbolado publico por reclamos en el area de arbolado

2.1 i j , o . .
6 Contmua'r cf)n el plan de mejora 6.2.1.2. Podar 1300 arboles en el afio Cantidad de arboles 1300 850 65%
del arbolado publico
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. . Valor meta Grado
Acciones y proyectos Meta anual Indicador 2021 Resultado cumplimiento
6.2.1. Continuar con el plan de mejora  [6.2.1.3. Realizar 375 tratamientos puntuales al afio | Cantidad de tratamientos

. . 375 375 100%
del arbolado publico en el arbolado realizados
6.2.1. Conti I pland j , ~ .
on |nualr cf)n el plan de mejora 6.2.1.4. Plantar 150 arboles en el afio Cantidad de arboles 150 150 100%
del arbolado publico
6.2.2. Incrementar la capacidad de 6.2.2.1. Dar respuesta a mas reclamos del afio
P P Se cumple/no se cumple 1 0 0%

respuesta de los reclamos 2020
Objetivo especifico: 6.3. Mantener y mejorar el alumbrado publico.

. . Valor meta Grado
Acciones y proyectos Meta anual Indicador 2021 Resultado cumplimiento

Total reclamos
3.2.1 I i 3.2.1.D | 809 I |
6.3.2. Incrementar la capacidad de 6.3 ar respuesta al 80% de los reclamos solucionados/total reclamos 80 80 100%
respuesta de los reclamos mensuales o
recibidos
6.3.3. Coordinar con la UTAP el
6.3.3.1. Realizar 1 rel iento del territori
recambio de luminarias led G.E? \zar - re eva.1m|e.:n 0 el territorio para Cantidad de informes 1 1 100%
. S la colocacién de las luminarias led

correspondientes al Municipio
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Objetivo especifico: 6.4. Mantener y mejorar el estado vial.

Valor meta Grado

Acci M | Indi Resul

cciones y proyectos eta anua ndicador 2021 esultado cumplimiento
6.4.1. Continuar con el plan de mejora - . .
.4.1.1. Rehabilit 2d t Cant t
del estado vial de las calles de 6 1. ehabili ?r 3000m2 de pavimentos de an |c!a.d de metros cuadrados 3000 3000 100%
. . hormigdn en el afio rehabilitados

competencia municipal

Objetivo especifico: 6.5. Contribuir a la mejora de la seguridad y convivencia ciudadana.

. . Valor meta Grado
Acciones y proyectos Meta anual Indicador 2021 Resultado cumplimiento
6.5.2. Continuar con el seguimiento y
estudio de fincas abandonadas en
coo.rdin.acién con laIMy otras 6.5.2.1. Realizar el relevamiento de fincas Se cumple/no se cumple 1 1 100%
Instituciones, buscando acuerdos o abandonadas

conciliaciones para elaborar propuestas
con un fin social

6.5.4. Promover campafias e Cantidad de intervenciones
intervenciones urbanas contribuyendo a |6.5.4.1. Realizar 1 intervencién urbana 1 1 100%

. . o realizadas
la seguridad y convivencia ciudadana
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Lineamiento estratégico: 7. Orientar el municipio hacia una gestion transparente y eficiente con innovacion tecnoldgica.

Objetivo especifico: 7.1. Fortalecer la comunicacion de la gestion del Municipio con la ciudadania y las diferentes instituciones.

Junio de 2022

Comunales y Concejos Vecinales.

GMy CV el boletin digital mensual

Valor meta Grado
Acci M | Indi Resul
cciones y proyectos eta anua ndicador 2021 esultado cumplimiento
7.1.1. Difundir los cometidos y 7.1.1.1. Elaborar 1 material informativo sobre Cantidad de materiales 1 1 100%
facultades del 32 nivel de gobierno "Cometidos y facultades del 32 Nivel de Gobierno" |informativos ?
7.1.2. Fortalecer la comunicacién
externa del Municipio con la ciudadania [7.1.2.1. Imprimir 500 ejemplares del PDM Cantidad de impresiones 500 500 100%
y con las diferentes instituciones
7.1.2. Fortalecer la comunicacién
i . . 17.1.2.2. Crear y realizar 6 boletines digitales (una . .
externa del Municipio con la ciudadania y & ( Cantidad de boletines 6 6 100%
. S vez por mes)
y con las diferentes instituciones
7.1.2. Fortalecer la comunicacion
- . . 17.1.2.3. Elaborar 2 publicaciones de comunicacion . L
externa del Municipio con la ciudadania . .p' Cantidad de publicaciones 2 2 100%
. e externa del Municipio
y con las diferentes instituciones
7.1.3. Fortalecer la comunicacién
. 7.1.3.1. Distribui il entre el funci iado,
interna con la IM, los Centros Istrioulr por maff entre €l funclonariado Se cumple/no se cumple 6 6 100%
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Objetivo especifico: 7.2. Promover la innovacidn tecnoldgica para una gestién mas eficiente.

Junio de 2022

Valor meta Grado
Acciones y proyectos Meta anual Indicador Resultado ..
Y proy 2021 cumplimiento
7.2.2. Brindar herramientas respecto al
uso de nuevas tecnologias de
comunicacion a funcionarios 7.2.2.1. Generar 1 capacitacién para adultos . S
. . .. Y P P Cantidad de capacitaciones 1 0%
funcionarias municipalesy a la mayores
comunidad, priorizando a las personas
mayores.
Objetivo especifico: 7.3. Avanzar hacia el monitoreo en la calidad de la gestién, favoreciendo la transparencia y el control ciudadano.
. . Valor meta Grado
Acciones y proyectos Meta anual Indicador Resultado ..
2021 cumplimiento
7.3.2. Brindar la informacién publica
correspondiente para el control de la 7.3.2.1. Aprobar y subir el 100 % de las actas Se cumple/no se cumple 1 100%
gestion, fortaleciendo la transparencia.

187



Intendencia Cumplimiento Objetivos y Metas - Rendicidn de Cuentas 2021
Montevideo

Junio de 2022

188



Intendencia Cumplimiento Objetivos y Metas - Rendicion de Cuentas 2021
Montevideo

Junio de 2022

16 Municipio d

Lineamiento estratégico: 1. Fortalecer la gestion institucional en sus diferentes dimensiones con enfoque de derechos para potenciar el rol del tercer nivel
de gobierno.

Objetivo especifico: 1.1. Dar continuidad al plan de fortalecimiento institucional para todo el periodo con enfoque de derechos y participacion.

. . Valor meta Grado

Acciones y proyectos Meta anual Indicador Resultado ..
2021 cumplimiento
1.1.1. Promover una organizacién del . .
. . g L 1.1.1.1. Generar al menos 1 instancia de S

trabajo, que incorpore los principios de . (s Capacitacion generada a

. L capacitacion anual en la tematica, para . . 1 0 0%
equidad y no discriminacion, . . N funcionarios

. funcionarios/as en coordinacion con el CFEM
previniendo el acoso sexual laboral.
Objetivo especifico: 1.2. Fortalecer ambitos de coordinacion y articulacién municipal, departamental y nacional.

. . Valor meta Grado
Acciones y proyectos Meta anual Indicador Resultado -

2021 cumplimiento
. 1.2.1.1. Mantener al menos 5 reuniones en el afio
1.2.1. Mantener los espacios de . . . . . . . .
s . , inter o intra areas presencial o virtual: Equipos de |Reuniones mantenidas / sobre 5
coordinacién inter e intra areas . . o - . e 5 8 160%
. obras, Equipo de Espacios Publicos y Equipo de reuniones planificadas
existentes.
Jefaturas.

1.2.2. Promover y participar de los
espacios de coordinacidn, seguimiento y
monitoreo de asuntos claves del 1.2.2.1. Participar del 100% de las instancias que |Cantidad de instancias en las que
territorio (Plan ABC, vialidad, sean convocadas por parte de las dependencias se participa / cantidad de 100% 100% 100%
saneamiento, regulacion territorial, centrales instancias convocadas x 100
desarrollo econdémico, igualdad de
género, etc.)
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Objetivo especifico: 1.3. Fortalecer el modelo de gestion institucional en base a las acciones definidas en el Plan de Desarrollo Municipal (PDM) y Plan

Operativo Anual (POA).

Valor meta Grado
Acciones y proyectos Meta anual Indicador Resultado
y proy 2021 cumplimiento
1.3.1. Continuar con el registro y 1.3.1.1. Enviar en forma mensual planilla al
sistematizacidn de las actividades que Municipio con la informacién compilada de las .
. . q . P . p' , 3 planillas mensuales 36 36 100%
se realizan, en base al sistema de actividades que se realicen en las diferentes areas
informacién generado en el municipio. |de cada Servicio
Objetivo especifico: 1.4. Fomentar la capacitacidn de funcionarias/os para mejorar la gestion institucional.
Valor meta Grado
Acciones y proyectos Meta anual Indicador Resultado .
y proy 2021 cumplimiento
1.4.1. Articular y promover con el
Centro de Formacién y Estudios, 1.4.1.1. Enviar al CFEM planilla que contenga
capacitaciones tendientes a mantener |relevamiento de necesidades especificas de Cumple/No cumple 1 1 100%
actualizada la formacidn permanente de |capacitacion
las y los funcionarios del Municipio.
Objetivo especifico: 1.5. Fortalecer la comunicacion del Municipio d, procurando dar visibilidad a sus cometidos y acciones.
Valor meta Grado
Acciones y proyectos Meta anual Indicador Resultado -
y proy 2021 cumplimiento
1.5.1. Elaborar un plan de comunicacién |1.5.1.1. Presentar al Concejo Municipal el Plan de
con los ejes de trabajo para el Comunicacion para el quinquenio con los Cumple/No cumple 1 1 100%

guinguenio.

requerimientos asociados
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Objetivo especifico: 1.6. Promover el relacionamiento de funcionarios/as y otros actores relevantes con el Gobierno Municipal y/o Departamental.

las comisiones de trabajo del Municipio
d.

o virtual

reuniones planificadas

. . Valor meta Grado

Acciones y proyectos Meta anual Indicador Resultado ..
2021 cumplimiento
1.6.1. Mantener la participacién de . ~
. . P . P , 1.6.1.1. Mantener al menos 5 reuniones en el afio . .
funcionarias/os de las diferentes areas |. ) . . L Reuniones mantenidas / sobre
. L intra dreas en forma presencial o virtual: Comité . i 5 59 1180%
de trabajo en los ambitos de -, . - reuniones planificadas
S de Gestidn y Equipos de Gestidn Local
coordinacién institucional.
1.6.2. Convocar a los Concejos .
Vecinales, vecinos/as y or; e:nizaciones a 1.6.2.1. Mantener al menos 6 convocatorias Reuniones convocadas / sobre
! yorg generadas desde el Municipio en forma presencial 6 6 100%

Lineamiento estratégico: 2. Fomentar un mejor uso y goce del territorio municipal a través de la mejora en infraestructura, en los servicios basicos y en el
uso del suelo, transversalizando la perspectiva de género.

Objetivo especifico: 2.1 Realizar las gestiones pertinentes para mejorar las condiciones de infraestructura vial, asi como la conectividad de la zona
procurando la seguridad peatonal con énfasis en accesibilidad universal.

. . Valor meta Grado

Acciones y proyectos Meta anual Indicador Resultado -
2021 cumplimiento

2.1.1. Definir prioridades para el
acondicionamiento de las calles locales, . .

. . N 2.1.1.1. Relevamiento vial de cada Centro L .
previo estudio y coordinacién con las . - 4 licitaciones ingresadas y con

o - . Comunal Zonal elevado al Concejo Municipal y . . 4 4 100%
divisiones de Vialidad y Saneamiento S aval del Gobierno Municipal
. licitaciones generadas
generando las licitaciones
correspondientes
. . ., 2.1.2.1. Mantener al menos 2 intervenciones

2.1.2. Realizar, previa evaluacion, el mensuales en distintos puntos del Municipio con |Intervenciones generadas /
mantenimiento de cunetas, evitando el P P & 24 33 138%

deterioro de las calles de balasto.

el servicio contratado para la limpieza y
mantenimiento de cunetas

intervenciones planificadas
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Valor meta Grado
Acci t Met | Indicad Resultad
cciones y proyectos eta anua ndicador 2021 esultado cumplimiento
2.1.3. Elaborar e implementar un plan 2.1.3.1. Dotar al menos a 2 espacios publicos en el
de recuperacion de veredas en espacios [Municipio, de las veredas correspondientes con 2 espacios publicos intervenidos |2 3 150%
publicos. accesibilidad universal
2.1.4. Continuar con el mantenimiento 2.1.4.1. Atender el 100 % de los reclamos de (reclamos solucionados /
o mantenimiento de bocas de tormenta en el . 100% 100% 100%
de bocas de tormenta. L reclamos recepcionados) X 100
Municipio
Objetivo especifico: 2.2. Mantener las condiciones del arbolado en las areas de competencia municipal.
. . Valor meta Grado
Acciones y proyectos Meta anual Indicador Resultado ..
2021 cumplimiento
2.2.1. Ejecutar el plan integral de 2.2.1.1. Realizar al menos 1250 intervenciones de . . .
. - . . , Cantidad de intervenciones
mantenimiento del ornato publico en el |tratamientos tanto aéreos como subterraneosy realizadas 1250 2384 191%
Municipio. plantaciones proyectadas.
2.2.2. Coordinar con el area urbanistica |2.2.2.1. Intervenir en las areas verdes de al menos
la infraestructura verde en los espacios |2 espacios publicos en coordinacion con el area Cumple/No cumple 2 5 250%
publicos del municipio. urbanistica.
Objetivo especifico: 2.3. Mantener y mejorar el alumbrado publico en las vias de competencia municipal.
Valor meta Grado
Acciones y proyectos Meta anual Indicador Resultado -
y proy 2021 cumplimiento
2.3.1. Mantener en forma adecuaday 2.3.1.1. Solucionar al menos el 50 % de los .
- - . (Reclamos solucionados /
periddica el alumbrado publico en reclamos de alumbrado ingresados al SUR y de 50% 76% 152%

funcion de los reclamos.

competencia Municipal

reclamos ingresados) X 100
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. . Valor meta Grado

Acciones y proyectos Meta anual Indicador Resultado .
2021 cumplimiento
2.3.3. Coordinar con el drea urbanistica
la infraestructura de alumbrado en los  |2.3.3.1. Dotar al menos 1 espacio publico en el . .
. . . - L, P P . Espacio publico intervenido. 1 3 300%

espacios publicos del municipio en Municipio, de la iluminacidén correspondiente
coordinacién con UTAP
Objetivo especifico: 2.4. Definir una politica de planificacidn, ejecucién y monitoreo para el mantenimiento de espacios publicos.

. . Valor meta Grado
Acciones y proyectos Meta anual Indicador Resultado -

2021 cumplimiento
2.4.1. Continuar realizando el o . .
. . - 2.4.1.1. Mantenimiento de 115 espacios publicos

mantenimiento de los espacios publicos . . . . . .

o . |en el Municipio, a través de las cuadrillas Espacios publicos mantenidos en
y priorizar aquellos a recuperar, a través . . 690 1024 148%

. L municipales y/o contratos generados con forma bimensual.

del grupo de trabajo definido por el . .

L empresas / cooperativas sociales.
municipio.

2.4.2.1. Generar instancias de intercambio y

2.4.2. Promover el involucramiento de |articulacidn con referentes barriales, centros 3 instancias generadas de
las/los vecinos/as en el disefio y el buen |educativos al menos en 1 de los espacios definidos |encuentro durante el presente 3 6 200%

uso de los espacios publicos.

para intervenir durante el presente ejercicio en
forma virtual o presencial.

ejercicio
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Objetivo especifico: 2.5. Promover la elaboracién e implementacion de politicas de desarrollo territorial, con articulacion entre el 3er y 2do nivel de
Gobierno, desde un enfoque que contemple los impactos y necesidades diferentes de varones y mujeres.

areas vacantes del Mercado Modelo.

en forma virtual o presencial

instancias convocadas) x 100

Valor meta Grado
Acci t Met | Indicad Resultad
cciones y proyectos eta anua ndicador 2021 esultado cumplimiento
2.5.1.1. Participar del 100% de las instancias que . . .
. . . (Cantidad de instancias en las
2.5.1. Continuar promoviendo el Plan sean convocadas ya sea por el Consejo del PCC o . .
S . que se participa / cantidad de 100% 100% 100%
Cuenca Casavalle. de la Mesa Interinstitucional en forma virtual o ) .
. instancias convocadas) x 100
presencial.
55.2. Continuar particinando del Plan 2.5.2.1. Participar del 100% de las instancias que |(Cantidad de instancias en las
o 'p P . sean convocadas desde la Mesa Interinstitucional |que se participa / cantidad de 100% 100% 100%
Especial del Barrio Marconi . . . .
en forma virtual o presencial instancias convocadas) x 100
2.5.3. Continuar promoviendo el
desarrollo del Plan Renova Unién-Villa
Espafiola y estimular un Plan Especial 2.5.3.1. Participar del 100% de las instancias que |(Cantidad de instancias en las
para Cerrito, retomando los sean convocadas por parte de las dependencias que se participa / cantidad de 100% 100% 100%
antecedentes de trabajo en género y correspondientes en forma virtual o presencial instancias convocadas) x 100
prevencién de acoso sexual en espacios
publicos.
2.5.4. Acompafiar los diferentes 2.5.4.1. Participar del 100% de las instancias que |(Cantidad de instancias en las
procesos que se desarrollen para las sean convocadas desde las dependencias centrales |que se participa / cantidad de 100% 100% 100%

194



Intendencia
Montevideo

Cumplimiento Objetivos y Metas - Rendicion de Cuentas 2021

Objetivo especifico: 2.6. Acompaiiar el desarrollo de programas de mejora o mantenimiento de viviendas en el territorio.

Junio de 2022

Valor meta Grado
Acci M | Indi Resul
cciones y proyectos eta anua ndicador 2021 esultado cumplimiento
2.6.1. Promover la implementaciéon del |2.6.1.1. Adjudicar al menos el 30 % del (Cantidad de FSM adjudicados/
Programa Fondo Solidario de Materiales | presupuesto destinado a Fondos Solidarios de cantidad de FSM solicitados) x 30% 5,7% 19%
para Mejoramiento de la Vivienda. Materiales en el Municipio 100

Objetivo especifico: 2.7. Promover los proyectos y programas previstos de realojo, mejoramiento y/o regularizacién de asentamientos pasibles de ser
intervenidos, por parte de los organismos competentes.

Valor meta Grado
Acciones y proyectos Meta anual Indicador Resultado .
y proy 2021 cumplimiento
2.7.2. Acompaiiar los procesos de
organizacion de las/os vecinas/os de los |2.7.2.1. Enviar a referentes del Plan ABC informe
asentamientos y complejos conteniendo las prioridades de intervencion
habitacionales municipales precarizados |aprobadas por el CM, asi como planilla con Informe y Planilla enviadas 2 2 100%

en los cuales sea viable un plan de
intervencion para el mejoramiento del
habitat y de la vivienda.

solicitudes correspondientes al Fondo de
Emergencia Habitacional
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Objetivo especifico: 3.1. Coordinar y fortalecer acciones relacionadas a la cultura, la recreacion y el deporte con otros niveles de gobierno (Municipal,

Departamental y Nacional).

Acciones y proyectos

Meta anual

Indicador

Valor meta
2021

Resultado

Grado
cumplimiento

3.1.1. Continuar coordinando y
participando en las redes locales que
integran instituciones publicas, privadas
y vecinas/os de la zona.

3.1.1.1. Participar del 100% de las instancias que
sean convocadas en forma virtual o presencial:
Red de Villa Espafiola, Red del Cerrito, Red de
Infancia y Adolescencia, Red Mendoza e
Instrucciones.

(Cantidad de instancias en las
que se participa / cantidad de
instancias convocadas) x 100

100%

100%

100%

3.1.2. Difundir la oferta educativa
formal y no formal de programasy
talleres ofrecidos por organismos
publicos y privados.

3.1.2.1. Difundir el 100% de la oferta educativa e
informacion relevante que se recibe por parte del
Area de Comunicaciones del Municipio a través del
portal web.

(Cantidad de noticias sobre
ofertas educativas y talleres
ofrecidos difundidos /Cantidad
de noticias sobre ofertas
educativas y talleres ofrecidos
recibidos) x 100

100%

100%

100%

3.1.3. Coordinar con el Programa
“Descentralizacion Cultural” para
fortalecer las iniciativas artistico-
culturales en el territorio, que
promuevan la transformacion de los
estereotipos de género y la prevencion
de la violencia.

3.1.3.1. Participar del 100% de las instancias que
sean convocadas en forma virtual o presencial

(Cantidad de instancias en las
que se participa / cantidad de
instancias convocadas) x 100

100%

100%

100%
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Acciones y proyectos Meta anual Indicador Valor meta Resultado Grado. .
2021 cumplimiento

3.1.4. Potenciar el uso de las

infraestructuras y de los espacios

publicos existentes en el territorio

(plazas de deportes, Juego§ saludables, 3.1.4.1. Potenciar el trabajo inter disciplinario en L .

etc.); fomentando el trabajo . L 2 espacios intervenidos 2 4 200%

. o al menos 2 espacios del Municipio

interdisciplinario y en red de recursos

culturales en la zona, interactuando con

los diferentes actores locales y

centrales.

3.1.5. Continuar apoyando iniciativas

vecinales e institucionales (comisiones [3.1.5.1. Generar una propuesta de programasy

vecinales, asociaciones civiles, actividades a ser desarrolladas en forma directa y

organizaciones) en la realizacion de presencial por los profesores de educacion fisica Cumple/No cumple 1 1 100%

actividades recreativas, culturales y del Municipio y/o en coordinacion con la

deportivas en los diferentes espacios Secretaria de Deportes y el ISEF.

publicos del Municipio

Objetivo especifico: 3.2. Facilitar el acceso de la poblacidn a las politicas sociales tanto nacionales como departamentales, en el marco de la agenda de

derechos.

. . Valor meta Grado
Acciones y proyectos Meta anual Indicador Resultado -

2021 cumplimiento

3.2.1. Colaborar en el acceso de la 3.2.1.1. Mantener al menos 3 coordinaciones con
poblacidn del territorio a las politicas los diferentes programas (MIDES, Poder Judicial, Cantidad de instancias de 3 3 100%
sociales a través de la coordinacién DNIC), que permanezcan en el territorio del coordinacion. ?
interinstitucional. Municipio.
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nuevos programas y servicios con otros
organismos o instituciones.

Mujer, BPS, Facultad de Derecho (consultorio
juridico), tramites apoyo CCZs.

mantienen en el Centro Civico.

Acciones y proyectos Meta anual Indicador Valor meta Resultado Grado. .
2021 cumplimiento
3.2.2. Acompaniar las acciones
vinculadas a las politicas
departamentales transversales tanto en |3.2.2.1. Participar del 100 % de las instancias que |(Cantidad de instancias en las
perspectivas de género y violencia de sean convocadas por el Departamento de que se participa / cantidad de 100% 100% 100%
género—infancia y adolescencia- Desarrollo Social y sus distintas Secretarias instancias convocadas) x 100
personas mayores — diversidad
funcional — étnico racial.
3.2.3. Mantener el funcionamiento del |3.2.3.1. Continuar brindando los servicios y apoyos
Centro Civico Luisa Cuesta, a vecinos y vecinas del territorio, en la medida que .
. . -, . - . Cantidad de programas que se
promoviendo la implementacién de las condiciones sanitarias lo permitan: Comuna 4 4 100%

Objetivo especifico: 3.3. Promover y habilitar espacios de participacion e intercambio en y desde la institucidn, en consonancia con la Ley de

Descentralizacion.

colectiva de las mujeres a través del
Equipo de Equidad.

territorio, en la medida que las condiciones
sanitarias lo permitan, en forma virtual o
presencial.

activamente.

Valor meta Grado

Acciones y proyectos Meta anual Indicador Resultado .

: y proy u ! 2021 Y cumplimiento

. 3.3.1.1. Articular con la Divisién de Asesoria .
3.3.1. Apoyar el trabajo de los grupos Desarrollo Mpal. v Participacion. los mecanismos Participar del 100% de las
que funcionan en el territorio en . P y P o convocatorias que se realicen 100% 100% 100%
TN e de implementacidn para elecciones .
coordinacién interinstitucional. . desde el Nivel Central
correspondientes al CVy PP 2021
o 3.3.2.1. Continuar acompafiando al menos 3 redes

3.3.2. Promover y acompaiiar la .

L " locales (Red de Mujeres, Red de Emprendedoras
actividad de las redes locales tematicas del Municipio, Red de Equidad y Género) en el Redes en las que se participa
y territoriales, asi como la participacion pio, q y q P P 3 8 267%
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Lineamiento estratégico: 4. Promover el desarrollo econémico y turistico - patrimonial en el Municipio, en articulacién con los organismos competentes del

22y 12 nivel de Gobierno.

Objetivo especifico: 4.1. Promover la capacitacién a emprendimientos productivos locales rurales y urbanos.

. . Valor meta Grado
Acciones y proyectos Meta anual Indicador Resultado ..
2021 cumplimiento
. . 4.1.1.1. Definir el acuerdo de cooperacién entre el
4.1.1. Generar instancias de L P
. . . Municipio y el Cedel Casavalle para uso del local
intercambio entre los emprendimientos ) .
R . ubicado en las calles San Antonio y Pernas con Cumple/No cumple 1 0 0%
locales, con otras instituciones publicas . .
. . destino al desarrollo de los diferentes
o privadas de apoyo a los mismos. - .
emprendimientos productivos y laborales

Objetivo especifico: 4.3. Facilitar el acceso a informacién sobre oportunidades de trabajo, promoviendo la autonomia econémica de las mujeres.

. . Valor meta Grado

Acciones y proyectos Meta anual Indicador 2021 Resultado cumplimiento
(Cantidad de noticias sobre

. . 4.3.1.1. Difundir el 100% de los cursos de cursos de capacitacion ofrecidos
4.3.1. Difundir y promover la capacitacion que se recibe por parte del Area de difundidas en el portal web/
implementacion de cursos de P L : . p P , . .p. 100% 100% 100%
o s Comunicaciones del Municipio a través del portal |Cantidad de noticias sobre cursos
capacitacion en el territorio. o .
web. de capacitacion ofrecidos

recibidos) x 100

4.3.2. Difundir oportunidades para el 4.3.2.1. Publicar el 100 % de las oportunidades de fe(;snr:iaduieli:apdoar:l;n(;gs?iZS;:Ze

desarrollo del emprendedurismo y de empleo que se reciben, a través del portal web del pleop 100% 100% 100%

acceso al empleo.

Municipio

oportunidades de empleo
recibidas) x 100
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implementacion y difusion en el
territorio de sus propuestas.

como por el Departamento de Desarrollo
Econémico

instancias convocadas) x 100

Valor meta Grado
Acciones y proyectos Meta anual Indicador Resultado
y proy 2021 cumplimiento
4.3.3. Articular con el Departamento de (4.3.3.1. Participar del 100 % de las instancias que
Desarrollo Social y con el de Desarrollo |sean convocadas tanto por el Departamento de (Cantidad de instancias en las
Econdmico los mecanismos para la Desarrollo Social y sus distintas Secretarias, asi que se participa / cantidad de 100% 100% 100%

Lineamiento estratégico: 5. Contribuir a mejorar las condiciones higiénico-ambientales en el territorio del Municipio, en lo que es competencia municipal y
en articulacion con las reparticiones departamentales competentes en la materia.

Objetivo especifico: 5.1. Optimizar la limpieza apuntando a un sistema integral que incluya el barrido manual y mecanico.

mejora.

la Division Limpieza, elevando los reclamos que se
reciben en los Servicios y Municipio

coordinadas

. . Valor meta Grado
Acciones y proyectos Meta anual Indicador Resultado ..
2021 cumplimiento
5.1.1. Identificar espacios problematicos |5.1.1.1. Ingresar al SUR el 100 % de reclamos que |(Cantidad de reclamos
en la zona y articular acciones para su se reciben en los Servicios, derivandolos a la ingresados al SUR /cantidad de 100% 100% 100%
mejora. Division Limpieza reclamos recibidos) X100
- . - 5.1.2.1. Mantener mensualmente el barrido . . .
5.1.2. Identificar espacios problematicos L . (Cantidad de circuitos realizados
. . manual y mecanico en las calles pasibles de ser . -
en la zona y articular acciones para su . - L e / cantidad de circuitos 50% 100% 200%
. intervenidas, sobre los circuitos planificados al oo
mejora. planificados) X 100
menos en un 50 %
- . - 5.1.3.1. Mantener al menos 6 instancias de
5.1.3. Identificar espacios problematicos L . . . .
. . coordinacidn virtual o presencial con referentes de |Cantidad de instancias
en la zonay articular acciones para su 6 6 100%
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Valor meta Grado
Acciones y proyectos Meta anual Indicador Resultado ..
Y proy 2021 cumplimiento
52.1.A la Unidad Ejecutora d . e
F)oyar ala n,l a' , jecutora ce 5.2.1.1. Brindar un espacio fisico en el CCZ 10, con
saneamiento en la difusion de equipamiento necesario para la atencion de
informacion sobre avances de las q . P . P Cumple/No cumple 1 1 100%
. vecinos y vecinas, que se encuentran
acciones generadas, en el marco del . -,
comprendidos en la zona de actuacién del PSU V
PSUV
5.2.4. Realizar las intimaciones
pertinentes procurando el cese del . . . .
. . , 5.2.4.1. Notif 1 100 % de las d D tificad

vertimiento de aguas servidas a la via otificar-e 7 € 1as denuncias que se enuncllas no.l !ca as/ 100% 100% 100%

L . . , generaron por expediente denuncias recibidas X 100
publica y/o fincas linderas, segin
denuncia recibida.
Objetivo especifico: 5.3. Promover el cuidado del medio ambiente incentivando la participacidn de los actores involucrados.

Valor meta Grado

Acci M | Indi Resul

cciones y proyectos eta anua ndicador 2021 esultado cumplimiento
5.3.2.A I i de distint . .
or anisri%iago: aect?r:::ssenerellsa:i]égsa >.3.2.1. Procesar y derivar a Sustentabilidad (Denuncias derivadas /

& .. p . . Ambiental el 100% de las denuncias que se reciban . . 100% 100% 100%
las condiciones higiénico ambientales . denuncias recibidas) X 100

y generen por expediente
de los cursos de agua.
5.3.3. Promover el desarrollo de huertas |5.3.3.1. Participar y difundir al menos 2 instancias
comunitarias como forma de de capacitacion sobre la temdtica de referencia, . -
Instancias en las que se participa |2 6 300%

autosustento y de incentivar el auto
abastecimiento

en coordinacién con Montevideo Rural y el Plan
ABC
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Valor meta Grado
Acciones y proyectos Meta anual Indicador Resultado
y proy 2021 cumplimiento

5.3.4. Promover que comercios e .
industrias cum Ign con la normativa >-34.1. Procesar el 100 % de las denuncias (Denuncias generadas/Denuncias

. P ., recibidas o actuacion de oficio generadas por . & 100% 100% 100%
vigente respecto a la gestién de . recibidas) x 100

. L e expediente

residuos solidos no domiciliarios.

Observaciones:
1.1.1.1: Por protocolo Sanitario no se realizé instancia de capacitacién en coord. con CFE
1.2.1.1: Comisién de obras 8 feb -15 jun- 12 jul — 09 ago — 06 set —4 y 26 oct — 8 nov

1.1.3.1: En el mes de agosto llegaron 6000 luminarias de la CDE 670/17 que se dividieron en forma proporcional a la cantidad de luminarias de cada territorio entre los 8
Municipios, el Municipio C recambié todas las luminarias que tenia asignadas en el mes de noviembre.

1.3.1.1: Planillas de POA generadas por los Servicios. A nivel municipio se procesan registros mensuales de atencién al publico, actividad de choferes y mantenimiento realizado
por cuadrilla polifuncional.

1.4.1.1: Se hizo el relevamiento de necesidades por los Servicios, enviado a la Directora del CFE.
1.5.1.1: Presentado El 3 marzo 2021 por el equipo de comunicacion al Gob. Mpal Acta 09/21 sesion via zoom.

1.6.1.1: Comité de Gestidn frecuencia semanal, EGL CCZ11 frecuencia mensual, CCZ10 frecuencia mensual de marzo a diciembre, Area administrativa municipal 4 reuniones, Area
operativa 1 reunion.

1.6.2.1: Se realizaron reuniones con los Concejos Vecinales, por Interconcejos y se los convocd a la sesién semanal del Gob. Municipal. Presentaciéon de Plan de Limpieza
(préstamo Bid) en CCZ 10 30 dic 2021

2.1.1.1: Relevamientos presentado el 13 enero al Gob Mpal Acta 02/21 EE 2020-3320-98-000008 y 2021-0015-98-000005// Licitaciones (1)2021-4540-98-000022 (2) 2021-4540-
98-000023 (3) 2021-3330-98-000163 (4) 2021-3330-98-000165

2.1.2.1: En zona 10 se limpiaron 11470 mts lineales son 20 intervenciones, en zona 11 se limpiaron 7200 mts lineales son 13 intervenciones
2.1.3.1: En zona 11 ubicacion Agaces y Serrato, Construccidn de plaza Juan Laguna con veredas y sendas peatonales accesibles. Zona 10 espacio publico en Toledo Chico.

2.1.4.1: Atencidn de reclamos recibidos y de oficio. Se efectuaron por la Empresa 771 limpiezas mecanica de Bocas de Tormenta y 36 reparaciones menores.
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2.2.1.1: 1525 Podas, 171 Talas, 176 Extracciones, 512 Plantaciones, 1914,5 Mts corte de raices, 111,5 Mts de zanjeo.
2.2.2.1: Plaza Dunant, La lata, Vignale, frente CCZ 10, espacio en Paso del Andaluz y Mendoza.
2.3.3.1: Plaza Juan Laguna, Plaza Bruno Méndez, Plaza Gerardo Cuesta.

2.4.1.1: Los espacios que se mantienen con la empresa Rial tienen una frecuencia mensual y/ o quincenal, son 37 zona 11y 8 en zona 10. Las cuadrillas municipales, intervino en
55 espacios en zona 11 y 29 espacios zona 10.

2.4.2.1: Obra de Toledo Chico, (1) reunidn con nifios en la escuela, (2) intercambio con vecinos en el propio espacio, (3) presentacion de anteproyecto. Obra de plaza Juan Laguna
(4) Red Villa Espafiola, (5) Club Platense. Obra Plaza de Bruno Méndez (6) Reunion Guyunusa.

2.5.1.1: Plan Cuenca Casavalle 30 convocatorias se participd en todas.

2.5.2.1: Plan Social Marconi 4 convocatorias se participd en todas.

2.5.3.1: Renovacién Urbana Unidn — Villa Espafiola 3 convocatorias se participd en todas.

2.5.4.1: Se participa de las 11 instancias convocadas por el Area vacante del Mercado Modelo.

2.6.1.1: Se realizo la compra para dos Fondos Solidarios de Materiales.

2.7.2.1: Se envia informe priorizando los barrios a intervenir por el plan ABC Abre. Se envia listado de expedientes de FSM: 211.
3.1.1.1: Se participa en 8 instancias recreativas culturales convocadas.

3.1.2.1: Se difundieron 5 noticias sobre oferta educativa.

3.1.3.1: Se generan convocatorias de trabajo en Guyunusa, en Giraldez, en la biblioteca Batlle, Club Artigas, Club Fraternidad, Sacude, Anfiteatro Canario Luna, Comision Vecinal
Barrio de la Innovacion.

3.1.4.1: Juan Laguna, baterias de juegos en La Lata, Giraldez y Artilleros Orientales. Plaza del Ombu (San Martin y Bruno Méndez), barrio Bonomi (Mackinnon y Mas de Ayala)
3.1.5.1: Documento entregado al Municipio, con planificacion 2022-2023.

3.2.1.1: MIDES coordinaciones CANASTAS, OLLAS, ETC---CENTRO MEDIACION CCZ10//CONSULTORIO JURIDICO 10 Y 11

3.2.2.1: Se participa desde los CCZs de las 15 instancias convocadas por las Secretarias de la IM y Desarrollo Social

3.3.1.1: Se logré concretar elecciones de PP y CV 2021.

3.3.2.1: Red de: Personas mayores, Villa Espafiola, Primera Infancia, Adolescencia, Medio Ambiente, Diversidad, Emprendedoras/ Equipo de Equidad y Género 35 instancias en
el afio.

203



Intendencia Cumplimiento Objetivos y Metas - Rendicion de Cuentas 2021
Montevideo

Junio de 2022

4.1.1.1: No se pudo concretar el acuerdo con Desarrollo Econémico.

4.3.1.1: Se difundieron 15 noticias sobre cursos de capacitacion.

4.3.2.1: Se publicaron 10 noticias sobre oportunidades laborales.

4.3.3.1: Se participa de las 15 instancias convocadas por la Secretaria de la IM y Desarrollo Social.
5.1.1.1: Corresponden 26 reclamos ingresados en ccz10y 176 en CCZ11.

5.1.2.1: 3 cooperativas sociales trabajando en el territorio. 12 cuadrillas de Programa Jornales Solidarios, Programa ABC, Cuadrilla Municipal (3 funcionarios CCZ 10, 6 funcionarios
ccz 11).

5.1.3.1: 2 recorridas por puntos del municipio junto a CM y CV, 2 reuniones con Desarrollo Ambiental, y coordinaciones por intervenciones puntuales con URME
5.2.1.1: Se mantiene segun lo planificado, martes y jueves de 10:00 a 13:00, hasta finales de 2023

5.2.4.1: Se procesaron 11 expedientes en CCZ11 Y 45 expedientes en CCZ10

5.3.2.1: Denuncias procesadas en CCZ10 3, en CCZ11 1

5.3.3.1: Capacitacion talleres compostaje Reuniones con Montevideo Rural, visita a proyecto bioconstruccidn y huerta comunitaria Toledo chico, Proyecto SACUDE LA TIERRA
presentado a OPP // Desde CCZ11 se difundieron las instancias de julio a diciembre, Instancias mensuales de Comision Medio Ambiente CCZ11 y actividades varias de
coordinacion.

5.3.4.1: 12 expedientes procesadas por habilitaciones CCZ10y 6 exp en CCZ11
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Lineamiento estratégico: 1. Generar un gobierno de cercania y potenciar la participacién de los vecinos en espacios municipales.

Objetivo especifico: 1.1. Optimizar la comunicacion institucional del municipio.

Junio de 2022

Valor meta Grado
Acci M | Indi R |
cciones y proyectos eta anua ndicador 2021 esultado cumplimiento
1.1.1. Disefiar e implementar un plan Grado de avance del olan de
maestro de comunicacion para el 1.1.1.1. 100% del plan de comunicacién creado . P 100% 100% 100%
L comunicacion
municipio
1.1.2. Adquirir tecnologia que permita la e . L, . . .
e i q . glag . P ., 1.1.2.1. Adquisicién de equipos de comunicacién. |Monto invertido en equipos 100.000 100.000 |100%
difusion éptima de la comunicacion
1.1.3.Int | j inal 1.1.3.1.12 i lizad d . . .
n egrér a. E)s conc.ej.os vecinales : reuniones rej'a |z§ as para responder a Cantidad de reuniones realizadas |12 12 100%
en la comunicacién municipal las necesidades comunicacionales
1.1.4. Generar campafias de difusion a . - Monto invertido en publicacion
, 'p 1.1.4.1. Compra de material grafico. . e P 200.000 290.542 |145%
través de recursos impresos de material gréfico
1.1.5. Comunicar de manera efectiva las |1.1.5.1. Difundir en 100% de las competencias del |Difusidn realizada / difusion 0
. L L " . " * 100% 100% 100%
competencias del municipio municipio en campanas de redes sociales planificada*100
1.1.6. Implementar y optimizar la 1.1.6.1. 100% de las reuniones formativas Reuniones realizadas/reuniones
~+0-1MP yop mensuales planificadas sobre el tema inclusivo con 100% 100% 100%

comunicacién en formato inclusivo

el equipo de comunicacion

planificadas*100
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. . Valor meta Grado
Acciones y proyectos Meta anual Indicador Resultado ..
2021 cumplimiento
1.2.1. Generar infraestructura visual o o . o
. 1.2.1.1. Realizacién de dos sefializaciones en los Cantidad de sefializaciones
permanente con el objetivo de marcar L . . 2 0 0%
. . limites este y oeste del territorio realizadas
los limites del territorio
1.2.3. Difundir actividades e
informacién de los servicios municipales [1.2.3.1. Contratar el 100% de los servicios Servicio adquirido / Servicio
, , P " ° icio adquirido / 100% 100%  |100%
a través de carteleria y recursos planificados planificado*100
electrénicos en el territorio
1.2.4. Implementar la visibilizacion de la
imagen del municipio en obras, eventos , Monto invertido en adquisicién
g. . . P . 1.2.4.1. Compra de carteleria para eventos. , q 33.873 35.124 104%
municipales, vecinales y sociales, y todo de carteleria para eventos
tipo de instancias
1.2.5. Fomentar la visibilizacion de la L
. X . . 1.2.5.1. Publicacién mensual en redes para . L
tematica de género y violencia - . . ) Cantidad de publicaciones en
. i L sensibilizar sobre la violencia de género e 12 36 300%
intrafamiliar en las comunicaciones . . redes
S intrafamiliar
institucionales.
1.2.6. Coordinar elementos de vinculo 1.2.6.1. Reunirse con dos organizaciones para
comunicacional con organizaciones N . & P Cantidad de reuniones realizadas |2 12 600%
S . .. generar intercambio
publicas y privadas de servicios
Objetivo especifico: 1.3. Promover espacios de participacion ciudadana.
. . Valor meta Grado
Acciones y proyectos Meta anual Indicador Resultado -
2021 cumplimiento
1.3.1. Promover herramientas virtuales |1.3.1.1. Dos reuniones del equipo de gestion con . . .
quip & Cantidad de reuniones realizadas |2 7 350%

qgue impulsen la participacién ciudadana

grupos sociales y vecinales
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. . Valor meta Grado
Acciones y proyectos Meta anual Indicador 2021 Resultado cumplimiento
1.3.2. Apoyar y fortalecer el Apoyos otorgados/apoyos
funcionamiento de los concejos 1.3.2.1. Otorgar es 100% de los apoyos aprobados poy * g poy 100% 100% 100%

. aprobados*100
vecinales
1.3.3. Promover el funcionamiento de la | 1.3.3.1. Sesién mensual de la comisién Cantidad de sesiones 12 0 0%
comisién interconcejo interconcejo interconcejo realizadas 0
1.3.5. Promover |a difusién de las 1.3.5.1. Difundir el 100% las decisiones de las Publicaciones

. . . reuniones de Concejo Municipal en nuestras redes |difundidas/publicaciones 100% 100% 100%
sesiones del concejo municipal . e N
sociales planificadas*100
1.3.6. Coordinar con las diversas
instituciones educativas y sociales del 1.3.6.1. Publicar el 100% de las publicaciones Publicaciones
territorio un programa de visibilizacion T ’ put difundidas/publicaciones 100% 100% 100%

, : planificadas en nuestras redes sociales o *
de lideres vecinales con foco en la planificadas*100
diversidad y la inclusiéon
1.3.8. Apoyary articular durante todo el 1.3.8.1. Realizar 100% de las reuniones de Reuniones realizadas/reuniones
proceso de los presupuestos ., o . N 100% 100% 100%

L coordinacidn planificadas planificadas*100
participativos,

Objetivo especifico: 1.4. Desarrollar instancias de contacto y gobierno en el territorio.
Valor meta Grado
Acci t Met | Indicad Resultad
cciones y proyectos eta anua ndicador 2021 esultado cumplimiento
1.4.2. Promover el trabajo conjunto del 1.4.2 1. Particioacion de un conceial vecinal oor Asistencia de concejales
gobierno municipal con los concejos o P ) P vecinales a las sesiones de 52 52 100%

vecinales

CCZ en las sesiones de gobierno

gobierno municipal
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. . Valor meta Grado
Acciones y proyectos Meta anual Indicador Resultado .
2021 cumplimiento
1.4.3. Realizar el cabildo al menos una . . . . .
L. 1.4.3.1. Realizar un cabildo en una subzona Cantidad de cabildos realizados |1 1 100%
vez en cada subzona del municipio
Objetivo especifico: 1.5. Crear y optimizar herramientas informaticas de comunicacion.
Valor meta Grado
Acci t Met | Indicad Resultad .
cciones y proyectos eta anua ndicador 2021 esultado cumplimiento
1.5.1. Consolidar y especializar el Monto invertido en
o v esp 1.5.1.1. Mantenimiento servicio Chatbot mantenimiento del sistema 630.000 630.000 [100%
sistema chatbot existente
chatbot
1.5.2. Consolidar la profesionalizacion y Monto invertido en actualizacion
especializacion de las redes sociales del |1.5.2.1. Adquisicion licencias software y adquisicion de licencias para 50.000 59.400 119%
municipio aplicaciones y programas
1.5.3. Impl fi
,5 3. ,mp ement?lr campafias de 1.5.3.1. Publicar semanalmente en redes sociales . L
difusién y educacion sobre las . s . Cantidad de publicaciones en
. . ‘o las herramientas de comunicacidn y gestién . 52 52 100%
herramientas informaticas con las que . redes sociales
tecnoldgica
contamos
1.5.4. Promover el andlisis estadisticoy |[1.5.4.1. Analizar estadisticamente de forma . s -
L . Cantidad de analisis estadisticos
de datos del alcance de la comunicacidn |mensual el alcance y crecimiento de nuestras realizados 12 12 100%
del municipio redes sociales
1.5.5. Difundir los servicios de atencién
victimas de violencia de género y 1.5.5.1. Publicar semanalmente en redes sociales |Cantidad de publicaciones en 52 5> 100%
(o]

familiar en nuestros recursos
informaticos

la informacidn pertinente

redes realizadas
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en los edificios municipales

municipio (70%)

lactancia

Valor meta Grado
Acci M | Indi Resul
cciones y proyectos eta anua ndicador 2021 esultado cumplimiento
. . . . Reparaciones
1.6.1. Optimizar la infraestructura de los | 1.6.1.1. Realizar 100% de las reparaciones . .
locales crl)e: mlfmici Iio uctu lanificadas 2 ? P ! realizadas/reparaciones 100% 100% 100%
P P planificadas*100
1.6.2. Gestionar el funcionamiento de Material grafico
oficinas, cantones y flota municipal con |1.6.2.1. 100% del material gréfico planificado generado/material grafico 100% 100% 100%
un objetivo comunicativo planificado*100
1.6.3. Lograr habilitacién de bomberos e Cantidad de certificaciones
& L 1.6.3.1. Lograr la certificacidon de un local 1 4 400%
en los cantones del municipio logradas
Inf | i
1.6.4. Generar espacios de accesibilidad |1.6.4.1. Relevamiento de las necesidades de " O.rme. Fle relevamiento y
. - . . realizacién de proyecto de 1 1 100%
en los locales del municipio accesibilidad en nuestras instalaciones . -,
implementacién
1.6.5. Implementar la demarcacion con L .
la imagen municipal de los espacios 1.6.5.1. Posicionar la imagen del municipio en Obras y actividades con imagen
28 P pacios ~ 4-5.9. . 8 . P municipal/ Obras y actividades  |100% 100% 100%
municipales y las obras que el municipio |todas las actividades y obras realizadas N
llevadas a cabo*100
lleve a cabo
1.6.6. Implementar salas de lactancia 1.6.6.1. Disefio de proyecto sobre las necesidades |Avanzar en el disefio de proyecto
-2-0- Imp de salas de maternidad en los locales del para implementacion de salas de |70 70 100%
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Lineamiento estratégico: 2. Optimizar los espacios publicos y el ambiente
Objetivo especifico: 2.1. Generar un plan maestro de desarrollo arquitecténico y urbanistico municipal.
Valor meta Grado
Accion r M nual Indi r Resul
cciones y proyectos eta anua dicado 2021 esultado cumplimiento
2.1.1. Realizar un relevamiento par
. caltzar u . .e evamiento para 2.1.1.1. Relevar el 100% de las obras de Obras relevadas/Obras
seleccionar y clasificar las obras de . ) " 100% 100% 100%
. . arquitectura y urbanismo totales*100
arquitectura y urbanismo
2.1.2. Realizar un plan de obras publicas [2.1.2.1. Concretar el plan de obras publicas Documento de plan de obras 1 1 100%
de caracter quinquenal quinquenal publicas quinquenal ?
2.1.3. Generar un manual de marca - Documento de manual de marca
. 2.1.3.1. Elaborar un manual de marca municipal . 1 0 0%
municipal municipal
2.1.4. Crear un catalogo de 2.1.4.1. Elaboracién de catdlogo de equipamiento |Documento de catalogo de 1 0 0%
equipamiento urbano urbano equipamiento urbano ?
Objetivo especifico: 2.2. Mantener y mejorar el alumbrado publico.
Valor meta Grado
Acci t Met | Indicad Resultad
cciones y proyectos eta anua ndicador 2021 esultado cumplimiento
2.2.1.D I d e
pIanificaecsiiSrr:?/ c?rrdue::rs‘r?i:i:;acoi 2.2.1.1. Elaborar esquema de planificaciéon y Documento con esquema de 1 1 100%

. . ordenamiento con enfoque estadistico e integral |planificacion y ordenamiento
enfoque estadistico e integral

2.2.2. Recibir y resolver los problemas
Reclamos resueltos/reclamos

de iluminacion detectados por la 2.2.2.1. Resolver el 90% de los reclamos recibidos . 90% 100% 111%
poblacidn recibidos*100
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. . Valor meta Grado
Acciones y proyectos Meta anual Indicador 2021 Resultado cumplimiento
2.2.3. Apoyar la politica departamental
de sustitucién de luminaria antigua por |2.2.3.1. Compra y sustitucidon de 300 luminarias Cantidad de luminarias
S S . o 300 650 217%
iluminacién de mayor eficiencia led adquiridas y sustituidas
energética
2.2.4. Avanzar en el tendido de red

2.2.4.1. I ibli M i i i
nueva de alumbrado de nuestro .(E)bra nueva alumbrado publico (compray onto de dinero invertido en 2000000 |3.032.095 |152%

o colocacién de columnas) obra nueva
territorio
2.2.5. Promover alianzas con grupos
privados y otras dependencias estatales |2.2.5.1. Concretar 5 reuniones con diferentes Cantidad de reuniones 5 5 100%
para fortalecer el sistema de alumbrado |actores concretadas ?
publico
Objetivo especifico: 2.3. Desarrollar plan de paisajismo y arbolado.

Valor meta Grado
Acci M | Indi Resul
cciones y proyectos eta anua ndicador 2021 esultado cumplimiento
2.3.1. Desarrollar un esquema de
e . e s Documento de esquema de
planificacién y ordenamiento de la poda |2.3.1.1. Elaborar esquema de planificacidn y e .
S . planificaciéon y ordenamiento de |1 1 100%
en coordinacién integral con otros ordenamiento de la poda 2 poda
equipos P
2.3.2. Recibir y resolver los problemas Reclamos atendidos/reclamos
referente al arbolado detectados por 2.3.2.1. Atender el 100% de los reclamos recibidos " 100% 100% 100%
. - resueltos*100
los habitantes del territorio
3.3. Realizar mantenimiento 2.3.3.1. Ejecutar el 100% del plan anual de podas || 043s masivas realizadas/ podas |, . 100% 100%

preventivo del arbolado

planificadas*100
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. . Valor meta Grado
Acciones y proyectos Meta anual Indicador 2021 Resultado cumplimiento
2.3.4. Disefar e implementar un plan de Plan de forestacion
forestacidn del territorio jerarquizando [2.3.4.1. Ejecutar el 100% plan de forestacidn implementado/plan de 100% 100% 100%
calles y espacios forestacién planificado*100
Objetivo especifico: 2.4. Optimizar la movilidad y la accesibilidad.

Valor meta Grado
Acci M | Indi Resul
cciones y proyectos eta anua ndicador 2021 esultado cumplimiento
2.4.1. Disefiar e implementar la o . Obras nuevas proyectadas
accesibilidad en las nuevas 2'4'1'.1'. %OOA obras nuevas incluyan elementos de inclusivas / obras nuevas 100% 100% 100%
. . . - accesibilidad . "
intervenciones en espacios publicos realizadas*100
2..4.2. Gestif)nar !a a.\ccesibilidad alared 2421 Construccién de rampas en espacios Monto invertido en.reja?lizacién 5 580.559 1.625.752 |63%
vial y espacios publicos publicos. de rampas de accesibilidad
Objetivo especifico: 2.5. Instalar y mantener seializacion de identidad municipal.

. . Valor meta Grado
Acciones y proyectos Meta anual Indicador 2021 Resultado cumplimiento
2.5.1. i i

5-1. Cumplir con lo gstableudo en el 2.5.1.1. Ejecutar el 100% del plan maestro de . L
plan maestro de arquitectura y . . . . Grado de avance en la ejecucién

. .. . arquitectura y urbanismo municipal en referencia 100% 100% 100%
urbanismo municipal con lo relacionado del plan
al manual de marca

al manual de marca
2.5.2. i i i

5.2. Actualizar los elementos de 2.5.2.1. Cambio de logo y slogan Cambios proyectados / cambios 100% 100% 100%

sefializacion de identidad municipal

realizados*100
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. . Valor meta Grado
Acciones y proyectos Meta anual Indicador 2021 Resultado cumplimiento
2.5.3. Actualizar relevamiento de Relevamiento realizado /
sefialética y sustituir carteleria 2.5.3.1. Realizar el 100% del relevamiento . o " 100% 100% 100%

. relevamiento planificado*100
deteriorada
2.5.4. Promover la inclusidn de redes de s:rlt;:i:c?s ic:crlfif:sjcc:nrlizeaddes
contacto en la carteleria municipal para |2.5.4.1. Incluir en carteleria 100% de lo planificado , 100% 0% 0%
asistir a victimas de violencia de género de carteleria con redes de
8 contacto planificadas*100
Objetivo especifico: 2.6. Gestionar la limpieza y salubridad de espacios publicos del municipio.

. . Valor meta Grado
Acciones y proyectos Meta anual Indicador 2021 Resultado cumplimiento
2.6.1. Realizar mantenimiento
preventivo e implementar servicio de 2.6.1.1. Contratar 100% de los servicios Servicio adquirido / Servicio o

. . e . . e * 100% 100% 100%
emergencia de desobstruccién de las planificados a empresa especializada en la materia |planificado*100
bocas de tormenta
2.6.2. Brindar el servicio de barrido de  |2.6.2.1. Brindar el 90% de los servicios de barrido servicio de barrido
e's .ati_ios tblicos ia;ﬂ{‘ic‘ados ? realizado/planificacion de 90% 100% 111%

P P P servicio de barrido*100

2.6.3. Gestionar los servicios de levante |2.6.3.1. Prestar el 90% de los servicios de levante |Servicio prestado/Servicio 90% 100% 111%
de podas y chipeado de podas y chipeado planificados planificado*100 ? ? ?
2.6.4. Gestionar los servicios de limpieza |2.6.4.1. Brindar el 90% de los servicios de limpieza Servicio prestado/Servicio
de entorno de contenedores y levante |de entorno de contenedores y levante de P 90% 100% 111%

de basurales

basurales planificados

planificado*100
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. . Valor meta Grado
Acciones y proyectos Meta anual Indicador 2021 Resultado cumplimiento
2.6.5. Implementar cambio de la flota
destinada a limpieza y mantenimiento  |2.6.5.1. Adquirir un camion y 3 camionetas Vehiculos adquiridos 4 3 75%
de espacios
Objetivo especifico: 2.7. Promover politicas ambientales sustentables.
Valor meta Grado
Acci M | Indi Resul
cciones y proyectos eta anua ndicador 2021 esultado cumplimiento
2.7.1. Reali f
. e.a 'Zf"f campanas .de . 2.7.1.1. Realizar al menos una campafia Cantidad de campanias realizadas |1 3 300%
concientizacion del cambio climatico
2.7.2. Apoyar programas educativos que |2.7.2.1. Brindar apoyo al menos 3 programas Cantidad de programas 3 79 967%
incorporen cultura ecoldgica educativos educativos apoyados ?

Documento de disefio de
proyecto municipal de 1 1 100%
clasificacion de residuos

2.7.3. Disefiar e implementar proyecto |2.7.3.1. Realizar el disefio del plan municipal de
municipal de clasificacion de residuos clasificacion de residuos

2.7.4. Promover con el sector privado 2.7.4.1. Realizar al menos 3 reuniones con actores

. . L . Cantidad de reuniones realizadas |3 0 0%
iniciativas de bioconstruccién privados

2.7.5.1. Realizar 100% de los talleres planificados
pertinentes en la red de huertas comunitarias
existentes

Talleres realizados/talleres
planificados*100

2.7.5. Promover el desarrollo y

0, 0, 0,
educacion de huertas comunitarias 100% 100% 100%
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Objetivo especifico: 2.8. Gestionar plazas y parques publicos.

Valor meta Grado
Acciones y proyectos Meta anual Indicador Resultado .
Y proy 2021 cumplimiento
2.8.1. Cumplir con las lineas del plan
tro d itect bani 2.8.1.1. Ej i6n del 100% de las li Li jecutadas/Ii
mae§ -ro earqui gc ura y urbanismo .Jecuuon e 6 e.as |r,1eaTs |ne:?15. eJecu*a as/lineas 100% 100% 100%
municipal concerniente a plazas y concernientes a plazas y espacios publicos planificadas*100
espacios publicos
2.8.2. Relevar de forma anual los
espacios publicos para actualizar su Grado de avance en
. P - P p 2.8.2.1. Relevar el 100% de los espacios publicos relevamiento de espacios 100% 100% 100%
situacion en funcidén de su -
L publicos
mantenimiento
2.8.3. Generar instancias de Instancias de coordinacién
o S 2.8.3.1. Realizar 100% de instancias d . . .
coordinacion multidisciplinaria para . (?? zar o € Instancias de realizadas/ instancias de 100% 100% 100%
; - . s coordinacion planificadas o o *
intervencion en espacios publicos coordinacidn planificadas*100
2.8.4. Fomentar alianzas con actores
privados y grupos sociales para el 2.8.4.1. Realizar 3 reuniones con actores privados |Cantidad de reuniones realizadas |3 3 100%
mantenimiento de espacios publicos

Objetivo especifico: 2.10. Apoyar la mejora de la calidad de vida en los asentamientos del municipio.

Valor meta Grado
Acciones y proyectos Meta anual Indicador Resultado
y proy 2021 cumplimiento
2.10.1. Articular con Intendencia de
Mc>.nt¢.avideo y MVOT, .medidas 2.19.1.1. Gestiona.r el 100% de las solicitudes Ge§ti9nei realizadas/gestiones 100% 100% 100%
paliativas en asentamientos con los realizadas por vecinos. recibidas*100
fondos de emergencia disponibles
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. . Valor meta Grado
Acciones y proyectos Meta anual Indicador Resultado

2021 cumplimiento

2.10.2. Articular politicas publicas con
organismos del gobierno nacional en 2.10.2.1. Realizar 3 reuniones Cantidad de reuniones realizadas |3 3 100%
materia de asentamientos

2.10.3. Implementar las acciones
promovidas por el gobierno 2.10.3.1. Implementar el 100% de las acciones
departamental en materia de promovidas

asentamientos

Acciones
implementadas/acciones 100% 100% 100%
promovidas*100

2.10.4. Promover un manual de

. , 2.10.4.1. Publicitar en nuestras redes dicho Cantidad de publicaciones
construccidn con asesoria y apoyo del manual realizadas 1 0 0%
MVOT y Facultad de Arquitectura
Objetivo especifico: 2.11. Instalar y recuperar espacios publicos destinados al deporte y la vida saludable.
Valor meta Grado
Acci M | Indi Resul
cciones y proyectos eta anua ndicador 2021 esultado cumplimiento
2.11.1. Cumplir con las lineas del plan
maestro de arquitecturay urbanismo 1, 1 4 1 pooiizar el 100% de lo planificado Grado de avance en la ejecucion |, 0, 100% 100%
municipal concerniente a espacios del plan
deportivos
2.11.2. Conservarymantener |, 4 5 4 pealizar el 80% de lo planificado Mantenimiento realizado / 80% 100% 125%
periédicamente los espacios deportivos mantenimiento planificado*100
2.11.3. Promover la creacién y
mant'enlmlento de espaCIos'de.portlvos 2.11.3.1. Realizar 3 reuniones Cantidad de reuniones realizadas |3 4 133%
en alianza con clubes y asociaciones
deportivas
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Objetivo especifico: 2.12. Instalar espacios publicos destinados al bienestar animal y la tenencia responsable.

Valor meta Grado
Acciones y proyectos Meta anual Indicador Resultado .
Y proy 2021 cumplimiento
2.12.1. Desarrollar un espacio tematico
. , 2.12.1.1. Definir y disefar los 3 espacios a . - .
con foco en bienestar animal por cada intervenir niry o pacl Cantidad de disefios realizados 3 0 0%
centro comunal zonal
2.12.2.P la instalacién d . Cantidad d I
. romoveria instatacion de 2.12.2.1. Instalar 5 dispensadores de bolsas .an \qad de papeleras y
dispensadores de bolsas y papeleras . dispensadores de bolsas 5 0 0%
. biodegradables .
para desechos organicos instalados
2.123.P la instalacién d .
romoverfa instatacion de 2.12.3.1. Instalar 3 bebederos con actores Cantidad de bebederos
bebederos para mascotas en . . . 3 0 0%
., . privados efectivamente instalados
colaboracién con el sector privado
2.12.4. Articular politicas de tenencia
responsable de animales en conjunto 2.12.4.1. Realizar dos reuniones Cantidad de reuniones realizadas |2 4 200%
con demas organismos del Estado

Objetivo especifico: 2.13. Promover la generacidn de espacios de conectividad a internet inaldmbrico en espacios publicos del municipio.

. . Valor meta Grado
Acciones y proyectos Meta anual Indicador Resultado -
2021 cumplimiento

2.13.1. Realizar un relevamiento de los Grado de avance del
espacios actuales que cuenten con 2.13.1.1. Realizar el 100% del relevamiento ) 100% 100% 100%

. . relevamiento
conectividad a internet

2.13.2. Articular con los diferentes
niveles de gobierno acciones en 2.13.2.1. Realizar 3 reuniones Cantidad de reuniones realizadas |3 3 100%
conjunto para ampliar los ya existentes
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Lineamiento estratégico: 3. Promover la integracidn social y la equidad para que el municipio e sea el lugar que nos une

Objetivo especifico: 3.1. Ejecutar politicas de trabajo social en el territorio.

Junio de 2022

juridica con enfoque social

de abogados honorarios

honorarios

Valor meta Grado
Acci M | Indi Resul
cciones y proyectos eta anua ndicador 2021 esultado cumplimiento
.1.1. Articul liti ibli |
? r_ icular politicas publicas en e 3.1.1.1. Realizar 3 reuniones Cantidad de reuniones realizadas |3 3 100%
area social
3.1.3. Fortalecer y apoyar las redes 3.1.3.1. Difundir el 100% de las redes sociales Difusién realizada / difusién o o o
. o - o " * 100% 100% 100%
sociales comunitarias de ayuda mutua |comunitarias de ayuda mutual del territorio planificada*100
3.1.4. Implementar un plan de accién
que contribuya a la ejecucion de 3.1.4.1. Ejecutar el 100% del plan de accion Grado de avance en la 100% 100% 100%
politicas sociales con perspectiva de implementacion del plan
género
3.1.5. Ofrecer beneficios y apoyo a 3.1.5.1. Gestionar con prioridad el 100% de las Gestiones realizadas/gestiones
organizaciones que trabajan con demandas llevadas adelante por dichas * & 100% 100% 100%
. o demandadas*100
colectivos vulnerables organizaciones.
i las al
3.1.6. Fortalecer nuestro servicio de 3.1.6.1. Alcanzar un 50% de las escuelas con el Cantidad de escye as alcanzadas
por el plan/cantidad de escuelas |50% 50% 100%
salud bucal plan de salud bucal N
del territorio*100
3.1.8. Coordinar con las instituciones y
actores correspondientes solu.cione.s,al 3.1.8.1. Realizar 3 reuniones Reur.1i.ones rializadas / reuniones 3 3 100%
problema de las personas en situacién planificadas*100
de calle en el territorio
3.1.9. Promover red de apoyo y asesoria |3.1.9.1. Mantener programa y duplicar el niumero |Cantidad de abogados ) ) 100%
(o]
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. . Valor meta Grado
Acciones y proyectos Meta anual Indicador 2021 Resultado cumplimiento

3.1.10. Priorizar en el plan de dreas 3.1.10.1. Realizar 1 reunidn mensual de las areas
sociales del municipio la atencién a N Cantidad de reuniones realizadas |12 12 100%

-, . . sociales para este tema particular
poblacién de asentamientos y realojos

Objetivo especifico: 3.2. Contribuir al desarrollo deportivo del municipio.

Valor meta Grado
Acciones y proyectos Meta anual Indicador Resultado .
y proy 2021 cumplimiento
3.2.1. Implementar programas de becas
deportivas en el marco de . Grado de avance en la
P . 3.2.1.1. Ejecutar 100% del programa . L. 100% 100% 100%
contrapartidas con clubes e implementacion del programa
instituciones deportivas del territorio
3.2.2. Implementar un seguimiento de . . . . .
P . . & 3.2.2.1. Revisidn y control de contrapartidas del Convenios revisados / convenios
los convenios existentes con . . * 100% 0 0%
S . . 100% de los convenios existentes actuales*100
instituciones deportivas del territorio
Objetivo especifico: 3.3. Contribuir al desarrollo cultural del municipio.
Valor meta Grado
Acciones y proyectos Meta anual Indicador Resultado -
y proy 2021 cumplimiento
3.3.1. Coordinar politicas culturales
articulando con los diferentes niveles de |3.3.1.1. Realizar 3 reuniones Cantidad de reuniones realizadas |3 12 400%

gobierno

3.3.3. Promover un programa cultural,
artistico y patrimonial para desarrollar  |3.3.3.1. Avanzar en el 50% del programa Grado de avance del programa 50 0 0%
en el Molino de Pérez
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alumbrado y desmalezamiento en
concordancia con mapas de delito

holistico para dichos lugares

plan de accidn

Valor meta Grado
Acci t Met | Indicad Resultad
cciones y proyectos eta anua ndicador 2021 esultado cumplimiento
3.3.4. Rescatar y relevar la historia oral
de los habitantes en relacion al barrioy |3.3.4.1. Publicar en redes de nuestro municipio Cantidad de publicaciones en 1 5 500%
espacios publicos tomando en cuenta la |historia oral de un barrio y/o espacio publico redes realizadas ?
diversidad de identidades
3.3.6. Construir una red informativa de . . L
. 3.3.6.1. Publicar en redes de nuestra web de Cantidad de publicaciones en

cultura con espacios permanentes en la . L, . . 12 6 50%
Web forma mensual informacién pertinente redes realizadas
Objetivo especifico: 3.4. Contribuir a la seguridad del territorio del municipio.

. . Valor meta Grado
Acciones y proyectos Meta anual Indicador Resultado ..

2021 cumplimiento
3.4.1. Articular con los diferentes
niveles de gobierno politicas en 3.4.1.1. Realizar 3 reuniones Cantidad de reuniones realizadas |3 8 267%
conjunto
, Cantidad de reuniones realizadas
3.4.2. Generar vinculo estrecho con las 3.4.2.1. Realizar 100% de las reuniones previstas con seccionales de la zona
seccionales del Ministerio del Interior e ) ? P . : 100% 100% 100%
o con las seccionales realizadas /cantidad de
del territorio . ok
reuniones previstas*100
3.4.3. Vincular a los distintos grupos
organizados del municipio con el 3.4.3.1. Realizar una reunién de coordinacion Cantidad de reuniones realizadas |1 1 100%
Ministerio del Interior
3.4.4. Implementar una politica
coordinada de movilidad, poda, 3.4.4.1. Identificar y disefiar plan de accién Documento de relevamiento y 1 0 0%
(o]
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Objetivo especifico: 3.5. Desarrollar politicas contra la violencia de género y a favor de la equidad.

Junio de 2022

Valor meta Grado

Accion r M nual Indi r Resul
cciones y proyectos eta anua dicado 2021 esultado cumplimiento
Acciones de incorporacion de la
3.5.1. Incorporar la perspectiva de 3.5.1.1. Incorporar en un 90% las acciones perspectiva de género en
género en los espacios y actividades planificadas de incorporacién de la perspectiva de |espacios y actividades 90% 90% 100%
municipales género municipales/ acciones
planificadas*100
3.5.2. Mant I d idad . .
énero ci)nm?)njr: :mn;)?tsjd:aeqsloa ! 3.5.2.1. Realizar 100% de sesiones de MEG Cantidad de sesiones de MEG
8 . Y P y y T ) realizadas/cantidad de sesiones |100% 100% 100%
asesoramiento a la politica de género previstas ok
. previstas*100

en el municipio
3.5.4. Implementar un plan de
coord.ir,1acic')n de los servilcic.)s de 3.5.4..1. ImPIementar el 90% del plan de F—]rado de ava.n,ce enla 905 100% 111%
atencion y respuesta a victimas de coordinacidn implementacion del plan
violencia de género
3.5.5. Mantener la ejecucion de
campafas publicas contra la violencia 3.5.5.1. Realizar una campafia Cantidad de campanias realizadas |1 1 100%
de género
Objetivo especifico: 3.6. Desarrollar politica municipal de bienestar animal y tenencia responsable.

. . Valor meta Grado
Acciones y proyectos Meta anual Indicador 2021 Resultado cumplimiento
3.6.1. Fomentar politicas de bienestar
animal y tenencia responsable en . ., . . .

y ! P 3.6.1.1. Realizar una reunién con un actor Cantidad de reuniones realizadas |1 3 300%

conjunto con todos los niveles de
gobierno y grupos privados
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. . Valor meta Grado
Acciones y proyectos Meta anual Indicador 2021 Resultado cumplimiento
6.2.F tar | It t friend| . . . . e . e
3.6 .omen aria cultura pg riendly 3.6.2.1. Difundir ventajas de cultura pet friendly Difusion realizada / difusion
en conjunto con el sector privado del . o . * 100% 100% 100%
S en redes sociales (100% de lo planificado) planificada*100
municipio
3.6.3. Coordinar con organismos
nacionales y departamentales politicas |3.6.3.1. Realizar una reunién a nivel nacional Cantidad de reuniones realizadas |1 1 100%
contra la tracciéon a sangre
3.6.4. Promocionar y difundir a las . o
organizaciones proteccionistas del 3.6.4.1. Difundir 3 campafias y actividades de Cantidad de campafas y
ganiz P o R P y actividades de organizaciones 3 3 100%
territorio y de sus campanias y organizaciones ) .
. difundidas
actividades
3.6.5. Implementar la utilizacion de Cantidad de campafias
nuestras herramientas digitales para 3.6.5.1. Difundir 3 campafias y actividades de L P . y.
- . L actividades de organizaciones 3 3 100%
fortalecer las politicas de bienestar organizaciones . .
. difundidas
animal
Objetivo especifico: 3.7. Optimizar la comunicacion y las relaciones entre el municipio y las organizaciones sociales.
. . Valor meta Grado
Acciones y proyectos Meta anual Indicador Resultado -
2021 cumplimiento
3.7.1. Creary r‘rTantener actuali'zad.o un 3294 Mapeo de 100% de las organizaciones Grado de avance en. la c?reacién
mapeo de las diferentes organizaciones ) o de mapeo de organizaciones y 100% 100% 100%
) L sociales y redes del territorio
sociales y redes del territorio redes
3.7.2. Estrechar vinculo con las 3.7.2.1. Reuniones dos veces al afio de dreas
organizaciones sociales y redes del o Cantidad de reuniones realizadas |2 2 100%

territorio

sociales con actores involucrados
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publicos

organizados previas a intervenir los espacios

. . Valor meta Grado
Acciones y proyectos Meta anual Indicador Resultado .
2021 cumplimiento
3.7.3. Generar espacios de . . ~ . .
. . P . 3.7.3.1. Realizar mesas de trabajo dos veces al afio |Cantidad de mesas de trabajo
relacionamiento entre grupos vecinales, . 2 2 100%
S . . con representantes de todos los sectores realizadas
instituciones sociales, y sector privado
3.7.4. Promover la creacion de espacios . ., .
L. . 3.7.4.1. Realizar una reunidn con vecinos . . .
de cogestidn para recuperar espacios Cantidad de reuniones realizadas |1 1 100%

Lineamiento estratégico: 4. Promover el desarrollo econémico y ambiente de emprendimiento para generar oportunidades en nuestro territorio.

Objetivo especifico: 4.1. Generar condiciones para convertir al municipio e en un lugar atractivo para el establecimiento del emprendimiento y la atraccion

de inversiones.

género

. . Valor meta Grado
Acciones y proyectos Meta anual Indicador Resultado -
2021 cumplimiento
4.1.1. Realizar visitas institucionales a 4.1.1.1. Realizar una visita institucional mensual . .. .
) Cantidad de visitas realizadas 1 1 100%
empresas de la zona con los actores pertinentes
4.1.2. Promover la creacidn . .
- y . 4.1.2.1. Realizar el 100% de los talleres de Cantidad de talleres
fortalecimiento de los emprendimientos - L ) . N 100% 0 0%
- formacion en emprendimiento previstos realizados/talleres previstos*100
en el territorio
4.1.3. Apoyar la realizacién de talleres
con tematicas cientificas y de 4.1.3.1. Realizar un taller sobre la tematica Cantidad de talleres realizados 1 0 0%
emprendimiento
4.1.4. Apoyar la realizacién de talleres
de emprendimiento con vision de 4.1.4.1. Realizar un taller sobre la tematica Cantidad de talleres realizados 1 0 0%
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emprendimientos

planificados*100

. . Valor meta Grado
Acciones y proyectos Meta anual Indicador 2021 Resultado cumplimiento
4.1.5. Apoyar los §mprend|m|entosgue 4.1.5.1. Realizar informe de relevamiento de )
promuevan el reciclaje y la economia S . o Informe de relevamiento 1 1 100%

. iniciativas relacionadas en el territorio
circular
4.1.6. Articular con el CEDEL apoyo y Apoyos otorgados/apoyos
capacitacion a proyectos de 4.1.6.1. Ejecutar 100% de los apoyos planificados poy & poy 100 0 0%

Objetivo especifico: 4.2. Promover la cooperacidn y sinergia entre la gestion municipal y el sector privado para fortalecer el desarrollo del municipio.

habitantes del municipio con menos
oportunidades

de accion

. . Valor meta Grado
Acciones y proyectos Meta anual Indicador Resultado ..
2021 cumplimiento
4.2.1. Promover el apoyo a los centros 4.2.1.1. Realizar 100% de las reuniones Reuniones realizadas/reuniones
e poyoa’osc planificadas con representantes de los Centros . * 100% 100% 100%
comerciales de nuestro territorio . o planificadas*100
Comerciales del territorio
4.2.3. Fortalecer convenios 4.2.3.1. Relevamiento del estado de las .
. . Y ., . . . Informe de relevamiento 1 1 100%
concesiones con previa evaluacién concesiones y convenios en el territorio
4.2.4. Apoyar iniciativas de pasantias, . .
poy L P 4.2.4.1. Mesa de trabajo con el sector privado para
empleo y especializacién laboral de los e L
sentar las bases de esta iniciativa y elaborar plan Informe de plan de accion 1 0 0%
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entes del gobierno nacional

territorio con los distintos ministerios y entes del
gobierno nacional.

realizados

. . Valor meta Grado
Acciones y proyectos Meta anual Indicador Resultado .
2021 cumplimiento
5.1.1. Generar procedimientos de 5.1.1.1. Realizar informe con instrucciones sobre . f s .
L .p . s Informe de diagndstico y mejoras |1 1 100%
comunicacion interna mejora de comunicacion interna
. 5.1.3.1. Reuniones trimestrales con todos los
5.1.3. Desarrollar reuniones de . . . . -, . . .
L o equipos del municipio: para informar situacion Cantidad de reuniones realizadas |4 4 100%
coordinacién en forma periddica L . -,
actual y siguientes pasos de ejecucién del PDM.
5.1.4.1. Participacion trimestral de los actores del
5.1.4. Fortalecer las relaciones con el gobierno municipal en reuniones de coordinaciéon |Cantidad de encuentros 4 4 100%
gobierno departamental y planificacién con los distintos departamentos de |realizados 0
la Intendencia.
. 5.1.5.1. Generar instancias de cooperacion e .
5.1.5. Fortalecer las relaciones con . . L P L Cantidad de encuentros
. .. intercambio de experiencias con otros municipios . 4 4 100%
otros gobiernos municipales , . realizados
a través de encuentros trimestrales.
5.1.6.1. Sostener encuentros semestrales de
5.1.6. Fortalecer las relaciones con cooperacidn y puesta a punto de necesidades del |Cantidad de encuentros ) 12 600%
(o]
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. . Valor meta Grado
Acciones y proyectos Meta anual Indicador Resultado .
2021 cumplimiento
5.2.1. Impulsar cambios en la cultura . . .
. p . 5.2.1.1. Promover de forma trimestral talleres, Cantidad de talleres promovidos
organizacional incorporando la . . . 4 4 100%
. ) conversatorios y capacitaciones. trimestralmente
perspectiva de género
. 5.2.2.1. Establecer reuniones de coordinacién
5.2.2. Generar espacios de [ . . .
. . . ., , entre dreas pares (una por mes). Reuniones de Cantidad de reuniones de o
relacionamiento y discusién propositiva ., . . e L . . 36 36 100%
. . . , conduccidn quincenales y reuniones propositivas | coordinacion realizadas por tipo
entre las distintas dreas y jerarquias . )
de colaboradores a jefes (una por trimestre)
. - . 5.2.3.1. Jefes y mandos medios, liderar con el
5.2.3. Liderar de forma positiva cambios | . .y. . . S
o ejemplo. Anticiparse a situaciones extraordinarias . . .
organizacionales que favorezcan la . . Cantidad de reuniones realizadas |12 12 100%
S . y proponer acciones concretas por medio de
coordinacion e integracién o .
proyectos e iniciativas en reuniones mensuales.
5.2.4.1. Fortalecer sentimiento de pertenencia,
. involucrando de forma proactiva en la toma de L
5.2.4. Generar una estrategia de decisiones del obiernopmunici al. bor medio de Instrumentos de medicion
identificacion de los trabajadores con el ) & . pal, p realizados/instrumentos de 100% 100% 100%
municioio formularios, encuestas y reuniones permanentes. medicién planificados*100
P Realizar 100% de los instrumentos de medicién P
previstos.
Objetivo especifico: 5.3. Apuntar hacia una gestién transparente y eficiente.
. . Valor meta Grado
Acciones y proyectos Meta anual Indicador Resultado -
2021 cumplimiento
5.3.1. Publicar PDM, POA y Presupuesto |5.3.1.1. Publicacidn efectiva en medios oficiales. |Publicaciones realizadas 3 3 100%
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oficinas y cantones del municipio

cantones.

cantones

. . Valor meta Grado
Acciones y proyectos Meta anual Indicador 2021 Resultado cumplimiento
5.3.2. Publicar en la pagina web las L Cantidad de

.3.2.1. Publ t W t
actas y las rendiciones de cuenta >3 A ub |caC|o.n oportuna e.n eb de actas publicaciones/cantidad de actas |100% 100% 100%
. posterior a las sesiones de gobierno (100%) . N
correspondientes y rendiciones de cuentas*100
5.3.3. Difundir las instancias del Cabildo 5'3'3'.1' Implemer.ltar.;,)lan de comunicacion - Documento de disefio del plan
. especial para la difusién de cabildos e instancias N e 1 100%
y de rendicién de cuentas L de comunicacion especifica
de rendicion de cuentas.
5.3.4.1. Hacer uso efectivo de medios digitales e L
5.3.4. Difundir las instancias de impresos, medicidn a partir de publicaciones Publicaciones
T o P o P . P - realizadas/publicaciones 100% 100% 100%
participacion en el territorio efectivas y alcance de las mismas. Publicar 100% o "
. planificadas*100
de lo planificado.
. - . . - Monto destinado para el
.3.5. f f I 3.5.1.1 I f
5.3.5. Gestionar de forma eficiente las  |5.3.5.1. Invertir en el mantenimiento de oficinas y mantenimiento de oficinas y 30.592.300 |33.000.000 |108%

Objetivo especifico: 5.4. Generar una estrategia de procesos administrativos que apunten a la eficiencia en las tareas internas del municipio.

Valor meta Grado
Acci M | Indi Resul
cciones y proyectos eta anua ndicador 2021 esultado cumplimiento
5.4.1. Mantener y ampliar certificacion |5.4.1.1. Mantener la certificacion de los procesos |Informe de resultado de la 1 1 100%
de calidad de los procesos vigentes auditoria ?
5.4.2.1. Ejecutar 100% de la planificacién en o
5.4.2. Implementar un programa de capacitaciones y cursos disponibles por la IM Capacitaciones
T ’p prog P . 4 P P ’,Y realizadas/capacitaciones 100% 100% 100%
formacién del personal otras herramientas que fortalezcan la formacion - "
. . . - planificadas*100
profesional de los funcionarios del municipio.
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competencias y de tareas

deficiencias y optimizar recursos. Realizar analisis
de un area por trimestre.

realizados

. . Valor meta Grado
Acciones y proyectos Meta anual Indicador Resultado .
2021 cumplimiento
5.4.3. Confeccionar guias y flujogramas |5.4.3.1. Generar y compartir 3 flujogramas 'y Cantidad de flujogramasy
de los diferentes procedimientos en manuales de procedimientos que se generen manuales de procedimiento 3 4 133%
base a un analisis previo luego de mesas de trabajo por areas. generados
S Y . Cantidad de areas con plan de
5.4.4. Generar un plan de auditorias 5.4.4.1. Concretar plan de auditoria y estudio de . . P
. L . auditoria y estudio de procesos |2 0 0%
internas de procedimientos procesos de dos areas
concretados
5.4.5.1. Evaluacion por area de tareas y personal

5.4.5. Generar una evaluacién de responsable de las mismas con el fin de encontrar |Cantidad de informes por area 4 0 0%

(o]

Observaciones:

1.1.1.1: Plan creado y en ejecucion permanente

1.1.2.1: Se adquiere camara fotogréfica, lente dptico, un dron, cargadores para dispositivos electronicos, tarjeta de memoria y tripode para cdmara.

1.1.3.1: Se realizaron las 12 reuniones planificadas.

1.1.4.1: Impresion de material grafico para eventos y campanias llevadas adelante por el municipio (revistas, tapa bocas, boligrafos, globos, imanes, pegotines, bolsas de TNT,

banderines, tripticos, volantes y afiches).

1.1.5.1: Campainias de difusién de competencias en pantallas y pauta en redes sociales

1.1.6.1: Incorporacion de lenguaje de sefias, subtitulos en videos

1.2.1.1: No se realizé

1.2.3.1: Publicidad en pantallas de IMPO

1.2.4.1: Compras realizadas de back de prensa, ploteo de logo y carteleria en espacios publicos.

1.2.5.1: Pauta del evento de noviembre en Parque Rivera y publicaciones mensuales. Se imprimid carteleria y se colocé en edificios dependientes.
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1.2.6.1: Ministerio de Vivienda y Ordenamiento Territorial, Ministerio de Desarrollo Social, Ministerio del Interior, Ose, UTE, Bioferia y Bepark.
1.3.1.1: Molino del Galgo, Centro Comercial de La Unién y de Carrasco, vecinos organizados de Calles Caramuru y Libano, Hospital de Ojos, Codere y Sofitel.
1.3.2.1: Elecciéon de PP y CV, edicion, publicacidn, impresion y distribucion de "La Hoja" y apoyos permanentes logisticos en su funcionamiento.

1.3.3.1: Promocidn e incentivo formal para fomentar las reuniones de interconcejo. (Actas de reunién de cultura 3/08 reflejan invitacién para concretar actividades de
patrimonio).

1.3.5.1: Se publica en forma inmediata una vez que se aprueban las actas.

1.3.6.1: Campafia de visibilizacién de lideres, "historias que nos unen" (5 campafias).

1.3.8.1: Reuniones permanentes con los EPZ.

1.4.2.1: Sesiones abiertas con participacidén de los miembros de los concejos vecinales, ademas de incluirlos en todas las comisiones del gobierno.
1.4.3.1: Cabildo realizado en el CCZ 7.

1.5.1.1: Mejoras propuestas fueron incorporadas. Sistema se publicita quincenalmente.

1.5.2.1: Adobe creative cloud

1.5.3.1: Publicaciones semanales sobre sistema de chatbot y web, actividades, competencia y gestidn.

1.5.4.1: Analisis mensual realizado, ejecucidn de estudio de opinidn en territorio.

1.5.5.1: Publicaciones semanales sobre el tema.

1.6.1.1: Obras de mejora en bafio y cocina municipio, impermeabilizacién de azotea del CCZ 8 y concejo vecinal.
1.6.2.1: Ploteo de 3 camionetas incorporadas a la flota de los Centros Comunales.

1.6.3.1: 1 Municipio, 2 del comunal 7, 1 comunal 8.

1.6.4.1: Se realizd relevamiento, pendiente su ejecucion

1.6.5.1: Se identifica obras y se incorpora material pop en actividades y eventos de calle.

1.6.6.1: Se avanza en disefio del proyecto.

2.1.1.1: Se realiza relevamiento y se presenta documento.
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2.1.2.1: Realizo relevamiento y confeccién del plan quinquenal. Se ejecutd plan 2021 y se presenta plan 2022. Necesidades y lista de prelacion para los afos posteriores.
2.1.3.1: En proceso.

2.1.4.1: En proceso.

2.2.1.1: Se lleva registro integral de la planificacion vs ejecucidn de las intervencién y resolucion de reclamos.

2.2.2.1: Resolucidn del 100% de reclamos recibidos 2136 municipio y 320 Utap.

2.2.3.1: Lamparas colocadas por las cuadrillas municipales 650.

2.2.4.1: Canalizacién de la Plaza Olof Palme.

2.2.5.1: Se llevan adelante reuniones y se concretan donaciones.

2.3.1.1: Tratamientos 310, extracciones 53, zanjeo 70,4 metros lineales, corte de raices 1.122 metros cuadrados, reparaciones de veredas 1394 metros cuadrados. Reparacion
de marcos de fosas 661 metros lineales.

2.3.2.1: Atencién de reclamos, 839 municipio y 130 derivados a areas verdes central.

2.3.3.1: Se lleva adelante plan de podas: 68 calles, 3428 tratamientos aéreos y 63 extracciones.

2.3.4.1: Se lleva adelante programa de plantaciones, 128 ejemplares.

2.4.1.1: 8 rampas en plaza Treviso.

2.4.2.1: CCZ6: 65 Rampas, CCZ8: 31 rampas, CCZ7 se ejecutan en 2022 con 36% de la licitacidn restante.

2.5.1.1: Obras ejecutadas con lo concerniente al manual de marca.

2.5.2.1: Rebranding de logo e implementacién de nuevo slogan en comunicacién municipal.

2.5.3.1: Se realiza relevamiento.

2.5.4.1: En proceso, obra terminada mes 12, se hara para el 2022.

2.6.1.1: Ejecucion a cargo de ONG Accidn Promocional 18 de julio del servicio preventivo manual y servicio mecdnico de desobstruccién con empresa sanitaria (55 servicios).

2.6.2.1: Barrido ejecutado en forma mixta, mecanico, cuadrillas municipales, y trabajadores zafrales del poder ejecutivo y plan ABC IM / (Pala mecanica: levante de basurales,
escombro, y podas masivas) (total 3.152.184 kilos).

2.6.3.1: Servicio ejecutado para un total de 4.354 metros cubicos.
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2.6.4.1: Aspirado en kilos 231.600.
2.6.5.1: Se adquiere 3 camionetas LA 391852/1 ejecutada por IM. El camién no fue posible por plazos de licitacion y funcionamiento de transferencias de fondos OPP.

2.7.1.1: Se realiza campafias de reciclaje y accion de recoleccidn con Taym (Plasticoin), encuentro huertero en explanada municipal con mds de 150 participantes, limpieza de
playas 3.

2.7.2.1: Apoyo en materiales a escuelas y grupos de vecinos en programa de huertas.

2.7.3.1: Se implementa sistema de clasificacion de residuos en todos los locales municipales, desde el mes de setiembre.
2.7.4.1: No llegaron a realizarse las reuniones.

2.7.5.1: 14 talleres, con un total de 865 participantes, mas 2000 materiales para el armado y mejoramiento de huertas.

2.8.1.1: CCZ8: Acondicionamiento de Pasaje Ipanema, etapa dos Plaza Treviso, red de proteccidn en Plaza Juan Andrés Alvarez Cortés, pintura de bicisenda Maximo Tajes, compras
para mantenimiento general: 3 baterias de juegos inclusivos y 3 baterias de hamacas. Apertura de calle Messina dentro del Parque Rivera. CCZ7: Calle Solferino desde Juan de
Dios Peza hasta Bv. Batlle y Ordéiiez, acondicionamiento general de la Casa del Vecino Misterio. CCZ6: Senda peatonal e incorporacion de juegos saludables en la Plaza Isla de
Baleares, sustitucidn de juegos en Plaza Minnesota, pintura de cancha en Molino del Galgo, mejoramiento de la red de proteccién en la Plaza Valparaiso. Calle Boix y Merino
desde Mallorca hasta Espronceda.

2.8.2.1: Relevamiento realizado, documento a disposicion.

2.8.3.1: Producto de reuniones se coordinacion de genera contrato adicional para mantenimiento de espacios publicos en el CCZ 8. Febrero y marzo servicio a cargo de Taym SA.
Y desde setiembre a diciembre con la empresa unipersonal Luisa Bula.

2.8.4.1: Reunion con Club Lawn Tennis, URU, SOFITEL.
2.10.1.1: Se articuld plan ABC de la IM, y se atendieron situaciones de emergencia por incendios, limpieza de basurales.
2.10.2.1: Reunidn con Ministra de Vivienda, Agencia Nacional de Vivienda y Ministerio de Desarrollo Social.

2.10.3.1: Gestidn integral del plan ABC: Inscripcidn, visitas de relevamiento de dreas sociales y de arquitectura, confecciones de informes y estudio caso a caso. 193 solicitudes,
145 otorgados para un total de 2.250.000 pesos.

2.10.4.1: En proceso.

2.11.1.1: CCZ 8: Plaza Alvarez Cortés y Plaza Treviso, CCZ 7: Plaza Delmira Agustini, CCZ6: 5 juegos para Plaza Valencia y Requemeda, 4 juegos para Plaza Adrian Troitifio, 5 juegos
Plaza Valparaiso.

2.11.2.1: Se lleva a cabo el mantenimiento de espacios deportivos.
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2.11.3.1: Se sostuvieron cuatro reuniones con grupos deportivos: Softball, hockey, tenis y pickleball.
2.12.1.1: Se pospone para 2022.

2.12.2.1: Suspendido por politicas departamentales en relacion a la disposicién de papeleras.

2.12.3.1: Prorrogado.

2.12.4.1: Con INBA, Miradas Verdaderas, Fundapass, Animales Sin Hogar.

2.13.1.1: Relevamiento realizado.

2.13.2.1: Solicitud para Malvin Norte, local municipio E, CCZ 8 y asociacion civil esperanza.

3.1.1.1: Mides, ASSE, Convivencia ciudadana.

3.1.3.1: Se difundieron actividades y eventos realizados. (ollas populares, huertas comunitarias).

3.1.4.1: El plan de accidn disefiado por el equipo de igualdad del municipio E, fue implementado con éxito.

3.1.5.1: Soluciones paliativas para problemas de agua en INVE, becas de verano ACJ destinadas a nifios y adolescentes usuarios de caif y centros culturales del territorio, donacion
de quemadores, garrafas y alimentos para ollas populares, campafa de abrigo en Campo Galusso e INVE 16, donacidon de canastas suministradas por Unidos Para Ayudar, accion
de prevencion y atencidon primaria con hospital de ojos, entrega de canastas de higiene personal a mujeres victimas de violencia de género.

3.1.6.1: Se llevo adelante plan alternativo por cierre de escuelas por pandemia. Se brindaron taller y atencidn primaria a mas de 250 nifos e escuela 219 y experimental, asoc.
civil las violetas, complejos euskal erria e inve 16.

3.1.8.1: Ministro de MIDES, Directora Nacional de Proteccidn Social, Directora Departamental del MIDES, reuniones permanentes por refugios en el territorio con mediador,
vecinos y concejales vecinales.

3.1.9.1: Se desarrolla en el centro cultural Malvin norte programa de apoyo y asesoria juridica. Se brinda en forma honoraria.

3.1.10.1: Area social del comunal 6 participa regularmente de las reuniones que se realizan sobre estos temas.

3.2.1.1: Becas del Club Larrafiaga y becas de la ACJ.

3.2.2.1: En proceso de relevamiento.

3.3.1.1: Se mantuvieron reuniones mensuales de cultura, con participaciéon departamental, municipal, funcionarios y concejos vecinales.
3.3.3.1: Intendencia toma el espacio para desarrollar programa propio.

3.3.4.1: Se realizaron 5 piezas audiovisuales.
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3.3.6.1: Se comunicé en redes y web del municipio todos los eventos culturales realizados en el territorio. (durante meses de aislamiento social o de pandemia no se realizaron
eventos).

3.4.1.1: Se llevan a cabo reuniones con Ministerio del Interior, Convivencia Ciudadana en territorio con grupos de vecinos, reuniones en conjunto con MIDES.

3.4.2.1: Vinculos generados, se visitaron todas las comisarias, cuerpos de bomberos y zona operacional nimero 2.

3.4.3.1: Vecinos organizados de Malvin Norte sostuvieron reuniones con Director de Convivencia Ciudadana, Alcaldesa y concejales. También reunién con vecinos del Malvin Sur
y MIDES por refugios.

3.4.4.1: No se han conseguido mapas de delito por ser informacién confidencial.
3.5.1.1: Se incorpora en las actividades.
3.5.2.1: Se sostuvieron permanentemente las sesiones de la mesa de equidad y género.

3.5.4.1: Proyecto mujeres en escena, donacion de canastas de cuidado personal 500, puntos violetas en eventos, ciclos de talleres de prevencion, difusion del programa
"fortalecidas", inicio del proyecto de emprendedurismo ANDE.

3.5.5.1: Campafia con pauta en redes.

3.6.1.1: INBA, FUNDAPASS y ASH.

3.6.2.1: Difusidon permanente en redes.

3.6.3.1: Reunidn INBA, y solicitud de apoyo a entes responsables para atender caballos en via publica.
3.6.4.1: Miradas verdaderas, refugios del departamento y fundapass.

3.6.5.1: Actividades de organizacién difundidas.

3.7.1.1: Se mantiene actualizado por areas sociales.

3.7.2.1: CCZ 8: red de carrasco norte, red de personas adultas, nodo de educacién y salud. Organizacion pro-huertas, Patrimonio, asociacidn civil esperanza. CCZ 6: Red educativa
Malvin Norte, red de afrodescendencia resiliente, red de adulto mayor. Organizaciones Colectivo Parque Idea Vilarifio, Centro juvenil molino del galgo, encuentro con la tierra,
mesa de coordinacion zonal. CCZ 7: centros culturales y casa de vecino, organizaciones deportivas, organizacidon educativas y culturales. Organizacién de comparsas y coros,
comité de playas, redam, vecinos organizados parque baroffio.

3.7.3.1: Participaron de reuniones y mesas de gobierno, junto con concejos vecinales. Todos por buceo.

3.7.4.1: Programa de playas.
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4.1.1.1: Campiglia, Farmared, Sofitel, Centro Comercial de La Unidn, Elias Regules, centros comerciantes de carrasco.

4.1.2.1: Fue postergado para el 2022 por disponibilidad de fondos del proyecto ANDE.

4.1.3.1: Se suspende por pandemia.

4.1.4.1: Fue postergado para el 2022 por disponibilidad de fondos del proyecto ANDE.

4.1.5.1: Visita a la estacidn reaccién y ReAccidn relacionada con emprendimiento y economia circular. Relevamiento en proceso.
4.1.6.1: Fue postergado para el 2022 por disponibilidad de fondos del proyecto ANDE.

4.2.1.1: Se sostiene reunidn con los centros comerciales de carrasco y la unién.

4.2.3.1: Relevamiento realizado informe a disposicion.

4.2.4.1: Se pospone actividad debido a la complejidad del sector por pandemia.

5.1.1.1: Realizado e incluido en el plan de comunicacién.

5.1.3.1: Reuniones permanentes con direcciones y equipo de gobierno.

5.1.4.1: Se mantienen reuniones permanentes de trabajo en equipo con las distintas direcciones de la IM.

5.1.5.1: Se realizaron reuniones de intercambio y cooperacidn con otros Alcaldes.

5.1.6.1: MIDES, Ministerio del Interior, Ministerio de vivienda y Ordenamiento Territorial, Ministerio de Defensa, ASSE, UTE, OSE, ANV, Ministerio de Transporte y Obras Publicas.

5.2.1.1: Ciclo de talleres con grupo de Extensiéon UDELAR facultad de psicologia, herramientas para prevenir situaciones de violencia de género en épocas de COVID, + El programa
fortalecidas.

5.2.2.1: Se llevaron adelante las reuniones previstas.

5.2.3.1: Se realizan reuniones previstas.

5.2.4.1: Se realiza consulta a funcionarios / equipos de areas sociales, mesa de igualdad, equipos de arquitectura.
5.3.1.1: Todo publicados en tiempo y forma.

5.3.2.1: Se publica en forma inmediata una vez que se aprueban las actas.

5.3.3.1: Se implementd y difundié instancia de cabildo abierto y rendicidn de cuentas.
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5.3.4.1: Fuerte campafia por medios tradicionales y digitales, para eleccion de CV y PP.

5.3.5.1: Gestidn permanente de cuidado y mantenimiento de instalaciones y herramientas de trabajo.

5.4.1.1: Se mantiene la certificacién, informe de auditoria a disposicidn. Se contratd asesoramiento externo para apoyo del proceso de certificacion con la empresa Prior.
5.4.2.1: Cursos de bomberos, gestion de residuos, dictados por IM: SUR, nuevo sistema contable.

5.4.3.1: Validados en certificaciéon de LSQA: atencion al publico, gestién de compras, arbolado y alumbrado.

5.4.4.1: Por pandemia la mayor parte del afio funcionarios estuvieron en teletrabajo, se pospone.

5.4.5.1: Por pandemia la mayor parte del afio funcionarios estuvieron en teletrabajo, se pospone.

235



Intendencia Cumplimiento Objetivos y Metas - Rendicidn de Cuentas 2021
Montevideo

Junio de 2022

236



Intendencia Cumplimiento Objetivos y Metas - Rendicion de Cuentas 2021
Montevideo

Junio de 2022
18 Municipio f

Lineamiento estratégico: 1. Mantener y mejorar la infraestructura y los servicios basicos del area urbanay rural.

Objetivo especifico: 1.2. Mejorar la infraestructura vial.

Valor meta Grado

Accion r M nual Indi r Resul

cciones y proyectos eta anua dicado 2021 esultado cumplimiento
1.2.1. Ejecutar proyecto de Presupuesto
pavimentacidn en vias de competencia |1.2.1.1. 100% del presupuesto imputado imputado/Presupuesto 100% 100% 100%
municipal. planificado
1.2.2. Realizar el mantenimiento de Mantenimiento de cunetas
cunetas en el marco de las 1.2.2.1. 100% del mantenimiento planificado ejecutado/Mantenimiento de 100% 80% 80%
competencias del Municipio. cunetas planificado

Objetivo especifico: 1.4. Mejorar las condiciones del arbolado a partir de una gestion eficiente.

. . Valor meta Grado
Acciones y proyectos Meta anual Indicador Resultado

2021 cumplimiento

1.4.1. Planificar, ejecutar y controlar el .
. ! Y 1.4.1.1. Imputar 100% del presupuesto asignado a |Presupuesto
presupuesto asignado para el arbolado

. .. A b0|ad0 ejecutadO/PresupueStO aSIgnad() / /0 A’
de COIIIpete Cla MunICIpal.
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Objetivo especifico: 1.5. Mejorar las condiciones para el uso y disfrute de los espacios publicos del Municipio a través de su diseiio, planificacion y gestion

integral.

. . Valor meta Grado
Acciones y proyectos Meta anual Indicador 2021 Resultado cumplimiento
1.5.2. Proyectar y disefiar junto con Proyecto, disefio y/o
vecinos y vecinas y de manera modificaciones de espacios

Itidisciplinari i 1.5.2.1. El total d i ibli disef iblicos junt i
m’u .| isciplinaria nuevos espaslos 2.1 .’o al de e§paC|os po icos a disefiar con |pu . icos junto con vecinos, 100% 100% 100%
publicos, con un enfoque de género, participacién de vecinos y vecinas. vecinas y de manera
generacional y de accesibilidad multidisciplinaria/Espacios
universal. publicos a intervenir
Objetivo especifico: 1.6 Mejorar la limpieza de calles a partir de una gestidn eficiente del Barrido de competencia Municipal.

. . Valor meta Grado
Acciones y proyectos Meta anual Indicador 2021 Resultado cumplimiento
1.6.2. Planificar y controlar el barrido . - o .

. . . 1.6.2.1. Realizar seguimiento planificado del Controles realizados/Controles
por convenio socioeducativo-laboral y/o . g P . / 100% 100% 100%
barrido por convenios. Planificados
contrato.

Objetivo especifico: 1.7 Aumentar la cobertura y el mantenimiento del alumbrado publico.

. . Valor meta Grado
Acciones y proyectos Meta anual Indicador Resultado -

2021 cumplimiento

1.7.1. Estudi t

. > u '|ar y genera.r prop,ues_ as en . - Plan ejecutado de obras de

coordinacién con la Unidad Técnicade |1.7.1.1. Ejecutar el total de las obras planificados -

S alumbrado publico/Plan 100% 111% 111%

Alumbrado Publico (UTAP) para nuevas |de alumbrado. -

. . planificado

instalaciones.
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. . Valor meta Grado
Acciones y proyectos Meta anual Indicador 2021 Resultado cumplimiento
1.7.2. Mantener y controlar la Reclamos de alumbrado publico

1.7.2.1. At 1 909 | I
capacidad instalada de alumbrado emiler.e 90% de los reclamos de de competencia municipal 90% 92.30% 103%
. alumbrado publico . I
publico. solucionados/Reclamos recibidos
Objetivo especifico: 1.8 Propiciar la cobertura de saneamiento y su atencién.
Valor meta Grado
Acci M | Indi Resul
cciones y proyectos eta anua ndicador 2021 esultado cumplimiento
Bocas de tormenta mantenidas
1.8.1. Atender mantenimiento de bocas [1.8.1.1. Realizar el mantenimiento del 90% de las |en el Municipio/Bocas de
L . e 90% 100% 111%
de tormenta. bocas de tormenta del Municipio. tormenta identificadas en el
territorio del Municipio
1.8.2. Atenderlad dad iad 1.8.2.1. Atender | licitudes d iadod Cantidad d
ender la demanda de vaciado ender las solicitudes de vaciado de an. idad de pgzos N 90% 94% 104%
de pozos. pozos vaciados/Cantidad de solicitudes
Objetivo especifico: 1.9 Promover la Gestidn Integral de Riesgo (GIR) en el Municipio.
Valor meta Grado
Acci M | Indi Resul
cciones y proyectos eta anua ndicador 2021 esultado cumplimiento
Situaciones de emergencia en el
1.9.1. Atender y evaluar las situaciones marco del protocolo existente
i 1.9.1.1. i i i i
de emergencia en el marco del 9 Atender en su totalidad las situaciones de |atendidasy 100% 100% 100%

protocolo existente, articulando con el
CECOED.

emergencia recibidas por el Municipio.

evaluadas/situaciones de
emergencia recibidas durante el
ano en el Municipio
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. . Valor meta Grado
Acciones y proyectos Meta anual Indicador Resultado .
2021 cumplimiento
Coordinaciones con
organizaciones sociales,
1.9.2. Coordinar la atencién primaria en . . . referentes barriales e
. . . P 1.9.2.1. Coordinar todas las situaciones de S
situaciones de emergencia con . . . instituciones locales frente a las
o . emergencia con organizaciones sociales e . . 100% 100% 100%
organizaciones sociales, referentes N situaciones de
. N instituciones locales e .
barriales, instituciones locales. emergencia/Situaciones de
emergencia recibidas durante el
afio en el Municipio
Lineamiento estratégico: 2. Promover el mantenimiento y mejorar las condiciones del ambiente y bienestar animal
Objetivo especifico: 2.1 Promover la recuperacion y preservacion de los cursos de agua
. . Valor meta Grado
Acciones y proyectos Meta anual Indicador Resultado -
2021 cumplimiento
Cantidad de reuniones realizadas
del Concejo de La Cuenca
2.1.1. Liderar el proceso de intervencion |2.1.1.1. Participar de la totalidad de las reuniones |Chacarita en las que se participa/ 100% 0% 0%
en la Cuenca del Arroyo Chacarita. del Concejo de la Cuenca La Chacarita Cantidad de reuniones realizadas 0 0 ?
del Concejo de La Cuenca
Chacarita
2.1.3. Coordinar con diferentes niveles
de gobierno, con referentes de la
sociedad civil y con la academia . . . Cantidad de acciones realizadas
acciones que permitan la promocion 2.1.3.1. Realizar acciones que permitan la ara permitir la promocion
quep P y promocion y recuperacién de los Bafiados de parap P v 7 233%

recuperacion de los Bafiados de
Carrasco. Y hacer el seguimiento de su
incorporacion al Sistema Nacional de
Areas Protegidas (SNAP).

Carrasco

recuperacion de los Bafiados de
Carrasco.
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. . Valor meta Grado
Acciones y proyectos Meta anual Indicador Resultado ..
2021 cumplimiento
2.3.1. Promover el clasificado de . . . Cantidad de acciones realizadas
. . 2.3.1.1. Realizar acciones con grupos organizados, . .
residuos en origen y su adecuada . . con grupos organizados, vecinos |8 8 100%
. . vecinos y vecinas. .
disposicion. y vecinas.
Cantidad de acciones de
2.3.2. Coordinar acciones con las 2.3.2.1. Realizar acciones de coordinacidn con coordinacién con dependencias
dependencias nacionales, dependencias Nacionales, Departamentales y Nacionales, Departamentales y 3 3 100%
departamentales y con distintos actores |distintos actores locales para el manejo distintos actores locales para el ?
locales. responsable de residuos sélidos. manejo responsable de residuos
sélidos realizadas.
2.3.3. Fiscalizar y coordinar acciones . . L . L
. y ., 2.3.3.1. Realizar coordinaciones con la Division Cantidad de coordinaciones con
que eviten la conformacién de S S . 8 10 125%
. . Limpieza la Division Limpieza realizadas
basurales en predios privados.
. . . . Acciones para apoyar el trabajo
2.3.4. Apoyar el trabajo de las plantas 2.3.4.1. Realizar acciones para apoyar el trabajo de P oy . )
e e de las plantas de clasificacién 6 6 100%
de clasificacién. las plantas de clasificacién. .
realizadas.
Objetivo especifico: 2.5. Promover el bienestar animal.
. . Valor meta Grado
Acciones y proyectos Meta anual Indicador Resultado -
2021 cumplimiento
. . . Acciones para promover la salud
2.5.2. Promover acciones para la salud y |2.5.2.1. Realizar acciones para promover la salud y .p P
y tenencia responsable de 8 5 63%

tenencia responsable de los animales.

tenencia responsable de animales.

animales realizadas
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de las artes (teatro, danza, musica,
letras, artes visuales, circo, entre otras).

exposiciones), aprobadas por el Gobierno
Municipal

exposiciones) apoyadas/
Actividades aprobadas por el
Gobierno Municipal

Valor meta Grado
Acciones y proyectos Meta anual Indicador Resultado .
Y proy 2021 cumplimiento
3.1.2. Jerarquizar el equipo de eventos
del municipio a través de capacitaciones . .
. - P s P . . . . Cantidad de capacitaciones
sistematicas, adquisicién y renovacién |3.1.2.1. Adquirir equipamiento de luces y su . .
. . . . o realizadas, respecto al equipo 2 1 50%
de equipamiento, ingreso de personal |respectiva capacitacion adauirido
idéneo e incorporacion del equipo en el q
organigrama funcional del Municipio F.
Apoyos logistico a actividades
3.1.3. Apoyo a proyectos y actividades |3.1.3.1. Apoyos logistico a actividades artisticas artisticas realizadas /Apoyos
‘o . _ L f o . - 100% 100% 100%
de grupos artisticos y/o artistas locales. |definidos por el Municipio logistico a actividades artisticas
definidos por el Municipio
3.1.7. Crear una oficina de informacién |3.1.7.1. Puesta en funcionamiento de la oficinay |Oficina funcionando y con 1 1 100%
y trabajo para el dmbito de la cultura. reglamentacion del uso de la misma reglamentacion de uso realizada 0
Actividades artistico, culturales
. .. 3.1.8.1. Apoyar actividades artistico/culturales talleres artisticos, feria del libro,
3.1.8. Desarrollar actividades artisticas P 'y . . . / X ( . .
culturales de formacion rfomocidn (talleres artisticos, feria del libro, espectaculos espectaculos musicales, obras
yp musicales, obras de teatro, encuentros de danza, |de teatro, encuentros de danza, |100% 100% 100%
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Objetivo especifico: 3.2. Fortalecer, acompanar y asesorar a las organizaciones sociales de la zona para su desarrollo.

. . Valor meta Grado
Acciones y proyectos Meta anual Indicador Resultado .
2021 cumplimiento
3.2.2. Realizar informes relacionados al |3.2.2.1. Realizar informes relacionados al
acompafnamiento y asesoramiento de  |acompafamiento y asesoramiento de las Informes realizados 3 4 133%
las Comisiones del CV. Comisiones del CV

Objetivo especifico: 3.5. Promover acciones de inclusidn desde la perspectiva de equidad y género sin ningtn tipo de exclusion.

. . Valor meta Grado
Acciones y proyectos Meta anual Indicador Resultado ..
2021 cumplimiento
3.5.3. Apoyar logisticamente a [
POy & . 3.5.3.1. 3 apoyos logisticos a encuentros de -
encuentros de emprendimientos o . . Apoyo logistico 3 5 167%
. . emprendimientos organizados por mujeres
organizados por mujeres.
Proyectos y/o intervenciones con
3.5.8. Promover la accesibilidad . . . accesibilidad universal
. . P 3.5.8.1. Realizar el 100% de las intervenciones con . /.
universal a través de la resignificacion g . Proyectos y/o intervenciones 100% 100% 100%
. - accesibilidad universal . )
de los espacios publicos. ejecutados en los Espacios
Publicos del Municipio
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Objetivo especifico: 4.4. Promover la coordinacién inter-institucional para fomentar emprendimientos productivos existentes y en formacion.

. . Valor meta Grado
Acciones y proyectos Meta anual Indicador Resultado ..
2021 cumplimiento
Cantidad de acciones de
. . e lanificacion, ejecucion
A . 4.4.1.1. Realizar acciones de planificacion, P . ) Y
4.4.1. Promover espacios que permitan | . 2, ., evaluacién que promuevan el
L ejecucion y evaluacion que promuevan el . o
el encuentro y la promocidn de las . . encuentro de actividades 5 5 100%
L L. . encuentro de actividades productivas, de la .
actividades econdmicas y productivas. . . productivas, de la manera
manera posible atendiendo la coyuntura. . .
posible atendiendo la coyuntura,
realizadas
Cantidad de acciones que
4.4.3. Realizar acciones que fomenten el |4.4.3.1. Realizar acciones que fomenten el fomenten el desarrollo de
desarrollo de huertas familiares y/o desarrollo de huertas familiares y/o comunitarias, |huertas familiares y/o 3 3 100%
. . . .y . .y . . . . s ()
comunitarias, en coordinacidn con en coordinacion con actores estatales y de la comunitarias, en coordinacidn
actores estatales y de la sociedad civil. |sociedad civil. con actores estatales y de la
sociedad civil realizadas.
Lineamiento estratégico: 5. Fortalecimiento institucional del municipio y su relacionamiento con la ciudadania.
Objetivo especifico: 5.2. Fortalecimiento de la gestion humana y promocidn de la formacién permanente.
. . Valor meta Grado
Acciones y proyectos Meta anual Indicador Resultado .
2021 cumplimiento
. . . Informes realizados, sobre el
5.2.2. Analizar e implementar acciones . . s e -
. L, S 5.5.2.1. Realizar 2 informes sobre el analisis, analisis, implementacién y
para mejorar la atencidn al publico, . ., . . - .
implementacidn y evaluaciéon de acciones por evaluacion de acciones por parte |2 2 100%

realizado por parte de la conduccion del
Comunal 9.

parte de equipo de Conduccién del Comunal 9.

de equipo de Conduccidn del
Comunal 9.
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Observaciones:

1.4.1.1: Se ejecuto el monto total asignado de $5.534.215,43 correspondiente a parte de la L.A.379904-1 (que comenzd en 2020) y el 100% de su ampliacion. Se ejecuté ademas
el 50% de la L.A 392133 que inicid en octubre 2021.

1.5.2.1: Se proyecté y planifico los espacios priorizados por el gobierno, obras de mantenimiento y conservacion de los mismos.

1.6.2.1: Se realizaron 2 controles semanales del convenio de barrido con Juventud Para Cristo. Dicha ONG realizaba el barrido de las calles en el barrio Ituzaingd.
1.7.1.1: Se ejecutaron Obra nueva 555/500 planificadas 555/500*100=111%"

1.7.2.1: 3853 reclamos solucionados /4175 reclamos ingresados *100

1.8.1.1: Se completd el 100% de lo planificado con el contrato de la ONG, con la limpieza manual. Se preparé el pliego para una contratacion de limpieza mecdnica que se licitara
en 2022.

1.8.2.1: Se atendieron el 94 % de las solicitudes recibidas, realizados por la empresa cooperativa Defran, y el camidén barométrico municipal.
1.9.1.1: Se atendieron y evaluaron la totalidad de situaciones de emergencia recibidas durante todo el afio.

1.9.2.1: Aquellas situaciones que ameritaron articulacién y derivacidn interinstitucional, fueron coordinadas. Asimismo, se trabajé con referentes barriales y comisiones vecinales
en aquellos lugares que se considerd fundamental.

2.1.1.1: Durante el afio no se realizaron convocatorias a reunion del Concejo de la Cuenca de la Chacarita.

2.1.3.1: Se realizaron reuniones con referentes del Ministerio de Ambiente con el fin de llevar adelante acciones conjuntas que promovieran la promocidn y recuperacion de los
Bafiados de Carrasco. Se desarrollé6 una recorrida por los Bafiados de Carrasco con la participacion de legisladores, ediles del segundo nivel de Gobierno, el Alcalde y
representantes del Gobierno Municipal, Subsecretario del Ministerio de Ambiente y técnicos de ABC Rural. Se realizé reunion con referente del Rincdn del Bafiado, Sra. Mariela
Del Bono, con el fin de pensar en conjunto estrategias y acciones que permitieran que el territorio pudiera aprovechar el uso del mencionado espacio. Se realizé recorrida por
parte de los integrantes de la Linea al Rincén del Bafiado para conocer como estaba el lugar y que aspectos del mismo se debian mejorar. Se llevé a cabo recorrida de los
integrantes de la Linea Estratégica Numero 2 por los Humedales de Santa Lucia con el objetivo de conocer el espacio y replicar ideas y formas de trabajo para los Bafiados de
Carrasco. Se realizé reunion con docente de Facultad de Ciencias, sefiora Patricia Iribarne con el objetivo de acercar a la academia y lograr un trabajo articulado con el Municipio.
Se realizé reunion del Alcalde con integrantes del Ministerio de Defensa, Ministro Javier Garcia, Senador Gustavo Penades y Diputado Daniel Martinez, Dr. José Pedro Isasa, ABC
Rural Ingeniero Roberto Garese y Alberto Fosatti con el objetivo de promover y recuperar los Bafiados de Carrasco, asi como también articular acciones para el seguimiento de
su incorporacion al sistema nacional de Areas Protegidas (SNAP). Recorrida por asentamiento Santa Maria Eugenia y a los Bafiados de Carrasco del Alcalde Juan Pedro Lépez,
Santiago Castagnaro, y Subsecretario de Ambiente Gerardo Amarilla con el fin de interiorizarse sobre la situacidn de los Bafiados.

2.3.1.1: Desde el mes de enero se han realizado diversas acciones en torno al proyecto piloto Juntos por el Ambiente Clasificamos (Circuito Limpio). En particular instancias
virtuales de planificacidn, organizacion del proyecto en sus diversas areas de competencia, y con los diferentes actores involucrados. Se mantuvieron varias reuniones con
referentes del Proyecto Motocarros, asi como también con el Ing. Sebastian Bajsa, asesor del Departamento de Desarrollo Ambiental y con el Ing. Carlos Mikolic, Director del
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ETEA por tema bolsones, motocarros, levante de residuos y su posterior traslado a Planta de Clasificacion Géminis. Por otra parte, en el marco del proyecto con Anep para el
clasificado en escuelas, se viene trabajando en acuerdos con ABITO, Colegio ST.Patrick, Zonamérica, Planta Géminis para la capacitacion en la tematica.

2.3.2.1: Centro Operativo Montevideo (COM) 2 reuniones por circuito limpio y motocarros.
2.3.3.1: Se realizaron 10 acciones de limpieza y levante de basurales en coordinacion con el Regional Este de limpieza.

2.3.4.1: Se continud avanzando en el Proyecto Circuito Limpio y Proyecto “Fomento en las escuelas del Municipio F de una correcta disposicidn de residuos”. Se continud con el
trabajo en torno al Proyecto Juntos por el Ambiente Clasificamos, asi como también por donacidon de maquina chipeadora por parte del Municipio para la Cooperativa de
Clasificacion Planta Géminis.

2.5.2.1: Se realizaron acciones concretas para la realizacién de castraciones de animales, la vacunacidn y el desarrollo de charlas de sensibilizacidn sobre la tenencia responsable
de animales. Se comenzaron los talleres educativos en escuelas publicas del territorio brindados por la Organizacién APTEHA sobre cuidado responsable de animales, convivencia
y prevencion de mordidas. Se llevd adelante el Conversatorio sobre “Salud y bienestar animal. Convivencia responsable y prevencion de mordidas”; participaron el Alcalde Juan
Pedro Lépez, la concejala municipal Matilde Palermo, la Directora de la Ong. Trato Etico Animal la profesora Rita Rodriguez y la etologa Verdnica Ventura. Se llevaron adelante
un total de 15 jornadas de castraciones atendiendo un total de 872 animales.

3.1.2.1: Se realizaron capacitaciones en el mes de diciembre, del 27 al 30 dirigida a funcionarios/as de Eventos. Carga horaria de 12 horas.

3.1.3.1: Durante este afio se apoyaron con recursos logisticos a los diferentes colectivos que participaron en el Fondo Candil (2020) y que por la pandemia desarrollaron sus
proyectos artisticos — culturales en 2021. A su vez, desde el equipo de eventos se apoyaron distintas actividades de grupos artisticos y/o artistas locales. Se informa el 100%
representa 15 actividades apoyadas y que las mismas contaron con el aval del Gobierno Municipal, mediante la comisién de eventos.

3.1.7.1: La oficina esta operativa y ya cumpliendo algunos de los cometidos por los cuales fue creada, solo resta la formalizacidon de su puesta en funcionamiento y algunos
elementos fisicos para su optimizacion (ploteo, mobiliario).

3.1.8.1: Actividades artisticas realizadas en agosto en Sala Lazaroff y gira descentralizada de cine. Ademas, se realizo el evento del Municipio denominado “Acercate al F”. En este
caso la mayor cantidad de actividades contabilizadas son las que se realizan en la Sala, por lo que el 100% representan 141 actividades que fueron aprobadas por el Municipio a
partir de la aprobacion del presupuesto anual para su gestion.

3.2.2.1: Se redactaron los informes referidos al trabajo de asesoramiento llevado a cabo con las diversas Comisiones Tematicas del Concejo Vecinal.
3.5.3.1: A partir de agosto se realizo el apoyo y acompafiamiento de los encuentros de emprendedoras y emprendedores organizados el Colectivo de Mujeres Piccioli.

3.5.8.1: Se realizé el redisefio de la plaza Reina Reyes a solicitud de los vecinos con acuerdo con el gobierno. Con una nueva inversiéon de $ 4,800,000 incluyendo accesibilidad
universal.

4.4.1.1: - Co-organizacion del Festival Acércate: actividad que surge en la linea de trabajo de la Junta de Alcaldes y Alcaldesas de los 8 Municipios de Montevideo. Se realizo el
16 de octubre de 16 a 21 hrs, en la Plaza de Deportes N2 5, con la participacidn de artistas locales, bandas emergentes de nuestro territorio y feria de emprendedores/as de la
zona.
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e 42 Encuentro de Economia Social: se denomind “Mujeres actoras de la Economia Solidaria” y se desarrollé en la Plaza Huelga General entre los dias 09 al 11 de noviembre.
Conto con feria de emprendimientos y 30 artesanos pudieron exponer y comercializar sus productos. El evento fue organizado por el Municipio F y la Coordinadora de
Economia Solidaria — Red, mientras que contd con el apoyo del Concejo Vecinal y la Coordinadora Nacional de Economia Solidaria.

e Evento Maroiias en Flor: se realizo el dia 6 de noviembre y se denominé "Memorias, identidad y presente de Flor de Marofias". Fue organizado por la Mesa de Coordinacion
Zonal Flor de Marofias. Contd con el apoyo del Municipio F, la Red de Economia Social y Solidaria y Esquinas de la Cultura. Se realizé muestra y comercializacion de productos,
también hubo bus turistico, muestra fotografica y radio comunitaria.

e Encuentro de Santa Gema: se denomind "22 encuentro de vecinos y vecinas que emprenden". Fue co - organizado por el Municipio F, la Mesa Ituzaingé y la Red de Economia
Social y Solidaria. Se realizé el 12 de noviembre y contdé con muestra y comercializacién de emprendimientos, ademas de diversos espectdaculos artisticos.

e Serealizaron también distintas jornadas de evaluacién de estos eventos.

4.4.3.1: Se elabord y presentd proyecto a OPP para el trabajo de capacitacion en huertas organicas en centros educativos y de salud del Municipio. Cabe acotar que el Proyecto
contempld la realizacién de 6 talleres en 4 escuelas del territorio: 173 —196 (Flor de Marofias), 179 (Punta de Rieles), 238 (Bella Italia) y ademas se planifico realizar un conjunto
de 6 talleres en la Policlinica de Capra. Como proyeccion se aspira a generar una huerta comunitaria en la zona de Manga. Cabe sefialar que los talleres estuvieron a cargo del
Ingeniero Agronomo Caracé Torrano.

e También se comenzo a trabajar con 2 proyectos de huerta: Iglesia Cruz de Cristal y Mariapolis-El Pelicano.

e Por otro lado, el Municipio actualmente estd acompafiado la propuesta de la Red Camino Nordeste (la cual nuclea fundamentalmente a instituciones educativas del
territorio). Cabe sefialar que la misma resolvié impulsar la creacién de una red de huertas educativas, comunitarias y familiares en el eje de camino Maldonado. En ese
sentido, se viene participando de instancias de reunién conjuntamente con organizaciones de esta Red que trabajan con la mencionada tematica. Ademas de participar en
estos encuentros, el Municipio realizé articulaciones con la Base Operativa, con el fin de poder trasladar tierra a solicitud de este equipo de trabajo.

5.2.2.1: Se adjuntan algunas consideraciones de los dos informes:

e Se priorizé la atencion al publico desde que se volvio a la presencialidad, con 4 puestos de atencion.

e Se mantiene el sistema de atencion con agenda, de esta forma se tiene conocimiento previo de qué tipo de solicitud realizara el usuario.

e Alingreso el usuario es registrado en una base de datos, de esta forma nos permite obtener informacién en cuanto al publico que se atiende (género, edad, necesidades) y
poder cuantificar.

e Se continua con la atencidén de algunos tramites por correo electrénico, fomentando la auto-gestidn a través de tramites web.

e Como meta de los Compromisos de Gestién se mantiene en funcionamiento un sistema de medicién de satisfaccion de la atencidn al publico. El usuario podrd calificar el
grado de satisfaccidn en la atencion. De esta forma podemos utilizar este recurso a fin de mejorar el funcionamiento del servicio.

e Se cred una guia de tramites lo que permite unificar criterios a la hora de dar ingreso a los tramites que se realizan en el servicio y también permite que tanto los
administrativos como la atencidn telefénica manejen la misma informacion.

e Con el fin de facilitar al publico como realizar tramites via web, no solo de la Intendencia sino también de otros organismos, se cred un cédigo QR, que facilita el acceso al
link donde se quiere realizar el tramite.

e Sereforzaron los canales de atencidn telefénica con 3 puestos.
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e Debido al gran volumen de llamadas recibidas a diario fue necesario asignar a otro funcionario a la atencién teleféonica. De esta forma tratamos de solucionar muchas de las
problematicas presentadas en forma presencial que se puedan solucionar telefénicamente tales como reclamos, consultas de expedientes, asesoramiento para tramites

varios, etc.
e Se continua con el uso del correo electrénico donde el usuario puede realizar consultas y gestionar diversos tramites.
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19 Municipio g

Lineamiento estratégico: 1. Mejorar la gestion institucional en sus diferentes dimensiones (politica, operativa, financiera, técnica, comunicacional),
consolidando una mirada estratégica hacia la planificacion del trabajo del municipio, que se traduzca en brindar mejores servicios a la ciudadania.

Objetivo especifico: 1.1. Desarrollar un plan de fortalecimiento institucional.

. . Valor meta Grado
Acciones y proyectos Meta anual Indicador 2021 Resultado cumplimiento
1.1.1. Optimizacion de | 1.1.1.1. Impl taciond M Id .

. ( ptimizacién de los recursos ' mp emen aC|or? .e.un anual de manual implementado 1 1 100%
financieros. procedimiento del Municipio en el sector Adm

1.1.1. Optimizacion de | 1.1.1.2. Impl tacién d M Id .

. ( ptimizacién de los recursos ' mp ementacion de un Manual de manual implementado 1 1 100%
financieros. procedimiento en el sector Compras

1.1.2. Establecer un modelo de gestion |1.1.2.1. Certificacién 1SO 9001 sector atencidn al

. . o
con enfoque de calidad. publico Certificado Obtenido 1 1 100%
1.1.2. E I I i6 , sl

stablecer un.mode 0 de gestion 1.1.2.2. Plasmar una rendicién anual Rendicién Anual 1 1 100%
con enfoque de calidad.
1.1.3. Unificar los compromisos de
gestion de todos los servicios del 1.1.3.1. Informe de seguimiento Informe seguimiento 1 1 100%

Municipio.
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Acciones y proyectos

Meta anual

Indicador

Valor meta
2021

Resultado

Grado
cumplimiento

1.1.4. Desarrollar una estrategia de
comunicacion sostenida en el tiempo
sobre recursos, servicio y espacios de
participacion a nivel Municipal y
Departamental. (PP, convocatorias,
fondo fortalecida y patrimonio, solicitud
de servicios, entre otros).

1.1.4.1. Fomentar la transparencia

publicaciéon mensual de Actas

12

29

242%

1.1.5. Desarrollar una estrategia de
comunicacion sostenida en el tiempo
sobre recursos, servicio y espacios de
participacion a nivel Municipal y
Departamental. (PP, convocatorias,
fondo fortalecida y patrimonio, solicitud
de servicios, entre otros).

1.1.5.1. Realizacién de 2 campafias de
sensibilizacién , produccién audiovisual

cantidad campafias

100%

1.1.5. Desarrollar una estrategia de
comunicacion sostenida en el tiempo
sobre recursos, servicio y espacios de
participacion a nivel Municipal y
Departamental. (PP, convocatorias,
fondo fortalecida y patrimonio, solicitud
de servicios, entre otros).

1.1.5.2. Publicacidn digital

publicacién web

100%
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Lineamiento estratégico: 2. Promover la participacion ciudadana y comunitaria en la construccién de propuestas que mejoren las condiciones de vida de
nuestros vecinos y vecinas

Objetivo especifico: 2.1 Fortalecer los diversos espacios de participacion: redes tematicas, comisiones vecinales, comisiones del concejo Municipal y la
articulacion entre ellos

. . Valor meta Grado
Acciones y proyectos Meta anual Indicador Resultado .
2021 cumplimiento
2.1.1. Desarrollar estrategias de
apropiacion de las comunidades locales, . . L
. 2.1.1.1. Realizar 2 encuentros para la instalacién .
de los diversos planes y programas y P cantidad encuentros 2 2 100%

e o del Concejo de nifios y nifias
proyectos de planificacidn territorial ) y

articulados por el municipio.

2.1.1. Desarrollar estrategias de
apropiacion de las comunidades locales,
de los diversos planes y programas y 2.1.1.2. Establecer la mesa de Inter Concejo instalacién mesa inter concejo 1 1 100%
proyectos de planificacién territorial
articulados por el municipio.

2.1.1. Desarrollar estrategias de
apropiacion de las comunidades locales,
de los diversos planes y programasy
proyectos de planificacién territorial
articulados por el municipio.

2.1.1.3. Realizar 2 encuentros para la instalacién

. cantidad encuentros 2 4 200%
del espacio adolescente
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Lineamiento estratégico: 3. Desarrollo econémico. productivo, turistico, patrimonial y rural con identidad local y territorial.

Objetivo especifico: 3.1. Coordinar y articular en el territorio del municipio, con los distintos niveles de gobierno acciones vinculadas al desarrollo
econdmico, turistico y patrimonial.

Valor meta Grado
Acciones y proyectos Meta anual Indicador Resultado .
Y proy 2021 cumplimiento
3.1.1. Promover actividades de ., .
. - 3.1.1.1. Instalacion de la mesa de trabajo en . -,
desarrollo econémico local, turistico y - . . instalacién mesa 1 1 100%
. . relacion a la feria de PENAROL
patrimonial.

Lineamiento estratégico: 4. Contribuir a la mejora en la calidad de vida en el territorio mediante un avance continuo de la calidad ambiental; garantizar el
cuidado de los ambientes naturales y los ecosistemas protegidos en coordinacién con los organismos nacionales y departamentales que correspondan y las
organizaciones sociales.

Objetivo especifico: 4.1. Contribuir al desarrollo de una ciudadania ambiental desde la educaciéon ambiental critica, propendiendo la inclusion, participacién
y accion de la comunidad en el marco de los Derechos Humanos y el Plan Nacional de Educacion Ambiental para el Desarrollo Humano Sustentable.

. . Valor meta Grado

Acciones y proyectos Meta anual Indicador Resultado -
2021 cumplimiento

4.1.1. Promover espacios de formacidn
en el territorio para vecinas/os N . .

. . P . /05y 4.1.1.1. Instalar la Red de Huertas Comunitarias instalacién Red huertas
funcionariado municipal, a los efectos L o 1 10 1000%

e et . del Municipio. comunitarias

de dar difusién a “buenas practicas
ambientales”.
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Objetivo especifico: 4.2. Impulsar la gestion ambiental integrada del territorio preservando la calidad del suelo, del aire y de los cuerpos de agua, asi como
los ambientes naturales y los ecosistemas significativos, teniendo en cuenta los enfoques de cambio climatico, gestion integral del riesgo y resiliencia.

Acciones y proyectos

Meta anual

Indicador

Valor meta
2021

Resultado

Grado

cumplimiento

4.2.1. Fortalecer la articulacion entre las
diversas areas del Municipio vinculadas
a los temas ambientales (areas verdes,
area operativa, urbanismo, area social,
comunicaciones, turismo, patrimonio,
cultura y otras)

de residuos

4.2.1.1. Generar de al menos dos encuentros
virtuales en relacion al mejoramiento de la gestion

encuentros virtuales

100%

4.2.1. Fortalecer la articulacion entre las
diversas areas del Municipio vinculadas
a los temas ambientales (areas verdes,
area operativa, urbanismo, area social,
comunicaciones, turismo, patrimonio,
cultura y otras)

4.2.1.2. Instalacion de 4 contenedores

Instalacién contenedores

100%

Lineamiento estratégico: 5. Promover la mejora en el acceso a la educacion, la cultura, la recreacion, la salud y el deporte desde un enfoque de derechos
humanos que permita la integracion social, la convivencia y la construccion de identidad.

Objetivo especifico: 5.1. Impulsar distintas formas de participacion (expresion, creacion y disfrute) a través de la cultura, el deporte, el arte, la recreacion,

entre otras- promoviendo la integracion social, con perspectiva intergeneracional, de género, accesible, con enfoque de derechos y justicia social.

democratizacién del acceso a las
mismas.

articuladora de los espacios.

. . Valor meta Grado
Acciones y proyectos Meta anual Indicador Resultado -
2021 cumplimiento
5.1.1. Desarrollar un plan de Cultura del
Municipio G para fortalecer las ., .
o 5.1.1.1. Instalacién de una mesa de trabajo ., .
propuestas del territorio procurando la J Instalacién mesa trabajo 1 1 100%
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Valor meta Grado
Acci t Met | Indicad Resultad
cciones y proyectos eta anua ndicador 2021 esultado cumplimiento

5.1.1. Desarrollar un plan de Cultura del
Municipio G para fortalecer las
propuestas del territorio procurando la
democratizacion del acceso a las
mismas.

5.1.1.2. Conformar y Consolidar la Unidad de

unidad consolidada 1 1 100%
Eventos

5.1.1. Desarrollar un plan de Cultura del
Municipio G para fortalecer las
propuestas del territorio procurando la
democratizacién del acceso a las
mismas.

5.1.1.3. Reacondicionamiento de un 50% aprox. de |Reacondicionamiento juegos

1)
juegos saludables saludables 50 0 0%

5.1.1. Desarrollar un plan de Cultura del

Municipio G para fortalecer las e s L .
L 5.1.1.4. Planif del tividad | . .
propuestas del territorio procurando la aniricacion de fas actividades a reafizar cantidad actividades 1 3 300%

N con los otros gobiernos municipales
democratizacion del acceso a las

mismas.

Objetivo especifico: 5.2. Fortalecer la red de primera infancia y el nodo educativo adolescente en tanto se enmarcan dentro del territorio elaborando
acciones de promocion, educacion y sensibilizacion sobre aspectos vinculados a la infancia, adolescencia y juventud.

. X Valor meta Grado
Acciones y proyectos Meta anual Indicador Resultado -
2021 cumplimiento
L ., 5.2.1.1. Generar por lo menos 1 encuentro virtual . .
5.2.1. Crear la comision de educacion. de formacién P cantidad encuentros virtuales 1 0 0%
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Objetivo especifico: 5.3. Generar acciones transversales para un Municipio saludable, igualitario y con acciones a favor de una vida libre de violencia de
género.

. . Valor meta Grado
Acciones y proyectos Meta anual Indicador Resultado .
2021 cumplimiento

5.3.1. Promover acciones de
articulacidén entre redes, comisiones 5.3.1.1. Generar por lo menos 1 encuentro virtual . .

o ’ y . P cantidad encuentros virtuales 1 2 200%
otras organizaciones para la generacion |de practicas saludables
de acciones que promuevan la igualdad.
5.3.1. Promover acciones de
articulacion entre redes, comisionesy |5.3.1.2. Traslado y re inauguracion de la Comuna |articulacion trabajo comuna 1 1 100%

. . .z . . ()
otras organizaciones para la generacion |Mujer de la zona 12. mujer
de acciones que promuevan la igualdad.
5.3.1. Promover acciones de
articulacion entre redes, comisiones 5.3.1.3. Talleres virtuales de concientizacién sobre . .

o ’ y . . cantidad talleres virtuales 1 1 100%
otras organizaciones para la generacion |discapacidad
de acciones que promuevan la igualdad.

Lineamiento estratégico: 6. Promover la implementacidn de politicas publicas que faciliten el acceso a una vivienda digna y el mejoramiento del habitat.

Objetivo especifico: 6.1. Impulsar la mejora de la movilidad zonal y metropolitana con accesibilidad y garantizar a toda la ciudadania el derecho a la ciudad.

Valor meta Grado
Acci t Met | Indicad Resultad .
cciones y proyectos eta anua ndicador 2021 esultado cumplimiento

1.1.1.E i
6.1.1. Derecho a la ciudad 6 . laborar un Pla'n de relev.am|.ento del Plan elaborado 1 1 100%
territorio ,para el cambio de luminarias.
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. . Valor meta Grado
Acciones y proyectos Meta anual Indicador 2021 Resultado cumplimiento
.1.1.2. Pl Mej ient I al
6.1.1. Derecho a la ciudad |§L'Ib|iC0 an de Mejoramiento del alumbrado Plan mejoramiento alumbrado 1 1 100%
6.1.1. Derecho a la ciudad 6.1.1.3. Planificacion de la nueva unidad de unidad alumbrado 1 1 100%
Alumbrado.
6.1.1. Derecho a la ciudad 6.1.1.4. Atender los reclamos y realizarlos. reclamos areas verdes 1 1 100%
6.1.1. Derecho a la ciudad 6.1.1.5. Plamf!car espacios con la ciudadania con planificacién realizada 1 1 100%
enfoque de género y generaciones.
Lineamiento estratégico: 7. Lineamiento Transversal
. . Valor meta Grado
Acciones y proyectos Meta anual Indicador 2021 Resultado cumplimiento

. . 7.1.1.1. Elaborar un informe sobre la atencion a las |. .
7.1.1. Emergencias Sociales . informe realizado 1 1 100%
emergencias.
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Acciones y proyectos

Meta anual

Indicador

Valor meta
2021

Resultado

Grado
cumplimiento

Sin asociar

El Municipio G mejora y renueva su infraestructura
y amplia sus propuestas culturales y deportivas:
Sustituir alumbrado deficitario por alumbrado
nuevo.

Cantidad puestas

377

633

168%

Sin asociar

El Municipio G mejora y renueva su infraestructura
y amplia sus propuestas culturales y deportivas:
Realizar Poda Masiva.

Tratamiento ejemplares

300

564

188%

Sin asociar

El Municipio G mejora y renueva su infraestructura
y amplia sus propuestas culturales y deportivas:
Realizar Poda Puntual.

Cantidad denuncias

450

541

120%

Sin asociar

El Municipio G mejora y renueva su infraestructura
y amplia sus propuestas culturales y deportivas:
Construccién pavimento asfaltica.

Cantidad metros

700

1067

152%

Sin asociar

El Municipio G mejora y renueva su infraestructura
y amplia sus propuestas culturales y deportivas:
Realizar contratos de servicios que apunten al
acompafnamiento de actividades comunitarias
relacionadas a lo cultural y deportivo.

Cantidad Contratos

10

333%

Sin asociar

El Municipio G mejora y renueva su infraestructura
y amplia sus propuestas culturales y deportivas:
Realizacidn de puente vehicular en hormigdn
armado y pasaje vehicular con barandas.

Proyecto terminado

100%
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. . Valor meta Grado
Acciones y proyectos Meta anual Indicador Resultado .
2021 cumplimiento
El Municipio G mejora y renueva su infraestructura
y amplia sus propuestas culturales y deportivas:
Sin asociar Instalar 4 contenedores de disposicion diferencial |Cantidad contenedores 4 4 100%
de residuos secos en locales del Gobierno
Municipal.

Observaciones:

1.1.1.1: Manual implementado para atencién al publico

1.1.1.2: Objetivo cumplido, implementado con sector compras

1.1.2.1: Certificacién obtenida

1.1.2.2: Rendicién anual realizada

1.1.3.1: Informe realizado

1.1.4.1: Cumpliéndose con el objetivo, se han publicado las 29 actas respectivas

1.1.5.1: Se cumplid con la realizacién de campanias de difusidn de presupuestos participativos, elecciones de concejos vecinales, linea covid para asesorar a la poblacion.
Entrega de volantes informativos sobre los servicios del municipio en todas las actividades centrales.

1.1.5.2: Se actualizé la informacidn, realizando ademas un folleto informativo en papel sobre las dependencias del Municipio

2.1.1.1: Se cumplié el objetivo.

2.1.1.2: Instalacion de mesa inter concejo consolidado

2.1.1.3: Se superd la meta establecida, se realizaron talleres Centro Civico, Montevideo jugar, apoyo a iniciativas del estudiante de liceos, encuentro de gremios
3.1.1.1: Se trabajo con Promocion Econdmica, Comision de Ferias del Concejo Vecinal 12, sindicato de feriantes y el Concejo Municipal

4.1.1.1: Cumplido el objetivo, se realizaron 10 encuentros de la red, con un cierre en el mes de noviembre
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4.2.1.1: Se realizaron mas de dos encuentros en relacién al mejoramiento del circuito limpio, dos encuentros presenciales de formacién y valorizacién de los residuos humedos,
para el funcionariado y concejo municipal, para vecinas y vecinos de la red de huertas del territorio y 5 talleres para los 6tos aios de la escuela 42

4.2.1.2: Objetivo cumplido

5.1.1.1: Se cumplié el objetivo: Se organizaron actividades en torno al Patrimonio, ser realizé la primer Feria del Libro junto con la camara del Libro, Acércate al G (evento
organizado por los ocho municipios), Aniversario del Centro Civico, concurso de cuentos infantiles y juveniles, ciclo de artistas mujeres de la sala del artesano.

5.1.1.2: Se cumplié con el objetivo propuesto, apoyando mas de 100 eventos en todo el territorio

5.1.1.3: Supero el presupuesto a 3.294610. No se pudo ejecutar en el ejercicio 2021 por problemas en la firma del convenio y problemas a nivel de sistema de compras.
5.1.1.4: Se super¢ el objetivo, realizando mas de 3 actividades en conjunto

5.2.1.1: Se cred la comisidn, no se convocd a nivel general debido a la situacién sanitaria y el estado de la educacién no se concreto el encuentro.

5.3.1.1: Cumpliéndose con el objetivo se realizaron 2 talleres de prevencién del suicidio, debido a la pandemia se realizaron encuentros virtuales de la red de salud
5.3.1.2: Se cumplié el objetivo, estableciendo la atencidn en un espacio mas aplico y accesible en el Centro Civico Metropolitano

5.3.1.3: Se fortalecid el trabajo en el territorio vinculado al grupo que funciona en el Espacio Polideportivo

6.1.1.1: Se concretd el objetivo

6.1.1.2: Se cumplié con el objetivo planteado superando los 8.000.000

6.1.1.3: Se cumplié con la planificacidn

6.1.1.4: Se cumplié y supero el objetivo

6.1.1.5: Se cumplié el objetivo, en cada evento del municipio se instalaron espacios de informacion y apoyo de la comisién de género, en el evento Montevideo a jugar se
Generaron espacios de intercambio generacionales entre adolescentes infancias y la red del adulto mayor

7.1.1.1: objetivo cumplido

N/A: Se cumplid con el objetivo planteado, superando lo planificado

N/A: Se cumplié con el objetivo y supero el mismo. Talas, extracciones y tratamiento aéreos.
N/A: Se cumplié y supero el objetivo planteado.

N/A: Se superd el metraje: Calles Lasagna, Mediodia, Renoir.
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N/A: Objetivo cumplido, realizando diferentes talleres y actividades en el territorio.

N/A: El costo de la obra era menor a lo que corresponde al literal C por lo cual se paso el resto para realizar la ampliacion de poda.

N/A: Se alcanzo el objetivo planteado.
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