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Introduccion

Presentacion
El Tomo Cumplimiento de Objetivos y Metas 2023 fue elaborado por la Unidad de Planificacion Estratégica Institucional (UPEI) del Departamento Secretaria General de la
Intendencia de Montevideo (IM), con el objetivo de informar acerca de los resultados alcanzados respecto de la planificacién estratégica anual 2023 tanto del segundo como

del tercer nivel de gobierno del Departamento de Montevideo.

El presente Tomo se compone de tres partes:
e Parte A: Plan Estratégico Institucional 2021-2025
e Parte B: Cumplimiento Plan Estratégico 2023 — Departamentos
e Parte C: Cumplimiento Plan Estratégico 2023 — Municipios

La parte B cuenta con un apartado por cada uno de los doce departamentos de la IM, y la parte C con un apartado por cada uno de los ocho municipios de Montevideo. Estos
apartados contienen los cuadros con la informacion de cumplimiento de los objetivos y metas estratégicas 2023 e informes de gestidn con informacidn complementaria a los
resultados de la gestiéon 20232. Al inicio de los apartados de departamentos se incluye, en forma adicional, la vinculacién de la planificacién del departamento con la

planificacion institucional.

Proceso de gestidn de la estrategia: planificacion estratégica 2023

Los criterios para la elaboracidn de la planificacidn estratégica se disefiaron atendiendo, en primer lugar y por remision del articulo 222 de la Constitucion de la Republica, al
también constitucional articulo 214 literal A), que establece que el presupuesto debe ser por programas, y al articulo 128, numeral 1 del TOCAF, que prescribe que las
rendiciones de cuentas deben establecer el grado de cumplimiento de los objetivos y metas programadas, indicando los previstos y los alcanzados y su costo resultante. De
aqui se desprende que los objetivos y metas deben ser medibles, y cuantificables, y que su exposicidn es por programas tal como se presentan en el presupuesto (ordenados

por departamento y municipio). En segundo lugar, se atendié también a la Ley 19.272 de Descentralizacidn y Participacidén Ciudadana, y al Decreto de la Junta Departamental

! La planificacién 2023 fue remitida a la Junta Departamental de Montevideo en junio de 2022.
2 La elaboracion de este informe fue opcional para cada departamento y municipio.
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de Montevideo N°33.209 y sus modificativos, donde se establecen los plazos de inicio y finalizacién de los Planes de Desarrollo Municipal y Planes Operativos Anuales, de la

elaboracion de ajustes presupuestales anuales y las rendiciones de cuentas.

Es en este marco que, en el aifio 2022, tanto departamentos como municipios llevaron a cabo sus procesos de planificacién de nivel estratégico, definiendo sus objetivos para

el siguiente afo. A continuacion, se visualizan las estructuras de las planificaciones tanto de departamentos como de municipios para el afio 2023:

Departamentos Municipios

Plan
Institucional
IM

* Lineamientos Estratégicos
e Objetivos Generales
e Objetivos Especificos

Lineamiento
estratégico

Objetivo
general
departamento

Objetivo
especifico

s Con seguimiente

Objetivo 2023 | anual través de

indicadores

* Con seguimiento

Objetivo 2023 anual través de

indicadores

Proceso de gestidn de la estrategia: seguimiento, evaluacion y rendicidn de cuentas de la estrategia 2023

Como parte del proceso de gestion de la estrategia, en agosto 2022 se realizé un analisis de las planificaciones 2023 del segundo y tercer nivel de gobierno, y se mantuvieron

reuniones de intercambio con el fin de mejorar el proceso de planificacion 2024-2025 que se llevo a cabo en 2023.
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Por su parte, en 2023 se realizd el seguimiento de la planificacién de departamentos de dicho afio con el fin de que las direcciones y equipos técnicos pudieran contar con
informacién oportuna que les posibilitara, entre otras cosas, identificar posibles desvios y ejecutar acciones correctivas. Con los resultados de esta planificacion es que se
elabord la presente rendicion de cuentas.

Identificacidn de aportes a la estrategia institucional

La siguiente figura muestra la cantidad total de objetivos generales y objetivos especificos 2022 de los departamentos por lineamiento estratégico institucional.

12 objetivos 11 objetivos
generales generales
36 objetivos 28 objetivos
2023 1. AMBIENTE 2023
. . .

5 objetivos w 15 objetivos
generales generales
25 objetivos 68 objetivos
2023 3. MOVILIDAD 4. VULNERABILIDAD Jp T\ X!

SOCIAL

Por su parte, la siguiente tabla muestra a qué lineamientos institucionales aporta cada departamento.
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1. AMBIENTE A | 2. EMPLEO ﬁ | 3. MOVILIDAD j'l‘ ;-o \é‘;:EERABIUDAD

Secretaria General

Recursos Financieros

Movilidad

DesarrolloUrbano

Gestion Humanay Recursos Materiales

Planificacién

Cultura

Desarrollo Ambiental

Departamentos de la IM

Desarrollo Econdmico

DesarrolloSostenible e Inteligente

Desarrollo Social

ContaduriaGeneral

Se debe tener en cuenta que si bien los objetivos anuales e indicadores de los departamentos Recursos Financieros, Gestién Humana y Recursos Materiales, Desarrollo
Sostenible e Inteligente y Contaduria General, pueden no estar vinculados explicitamente a alguno de los lineamientos institucionales, por su rol y funcionamiento que

transverzaliza la gestion de toda la Administracion, estos departamentos estan apuntalando y contribuyendo indirectamente al logro de los objetivos propuestos para los
lineamientos institucionales.
Glosario

A continuacidn, se presenta la descripcion de los términos contenidos en los cuadros de cumplimiento de objetivos y metas 2023 de las partes B (segundo nivel de gobierno)

y C (tercer nivel de gobierno) del presente Tomo.

Glosario Parte B:

e Objetivo general del departamento: objetivo estratégico general para el quinquenio, que puede estar alineado directamente al plan estratégico institucional o no

dependiendo de su aporte a los lineamientos estratégicos. Su formulacion responde a la pregunta de qué grandes resultados pretende lograr el departamento en el

quinquenio
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e Objetivo 2023: objetivo estratégico especifico para el afio 2023, alineado a un objetivo general del departamento. El objetivo especifico indica qué es lo que se
pretende realizar o llevar a cabo respecto de cada objetivo general del departamento. Cada objetivo especifico esta redactado de forma tal que sea medible y que
refleje el resultado o producto que se espera alcanzar con su cumplimiento.

e Indicador: es la formula de calculo utilizada en el afio para medir el cumplimiento del objetivo especifico, pudiendo existir mas de un indicador de resultado para
medir el cumplimiento de un mismo objetivo especifico. Codificacion del indicador: el cédigo del indicador es una numeracion de 4 digitos que indica, de derecha a
izquierda, el numero ordinal del indicador, el nimero ordinal del objetivo 2023, el niUmero ordinal del objetivo general del departamento al que esta asociado el
objetivo 2023 y el numero correspondiente al departamento. Por ejemplo, el cédigo 1.1.2.1 indica, de derecha a izquierda, que es el primer indicador del segundo
objetivo 2023, correspondiente al primer objetivo general del departamento Secretaria General.

e Valor meta 2023: es el valor numérico que se espera alcanzar al finalizar el afio para cada uno de los indicadores planteados. El valor siempre refiere a la unidad de

medida expresada en el indicador.

e Resultado y grado de cumplimiento: el resultado es el valor real alcanzado en el aiio, expresado en su unidad de medida. El grado de cumplimiento es el porcentaje
de cumplimiento alcanzado en funcién del resultado real respecto del valor meta planificado. Dentro de los resultados, los “Sin dato” son los casos en los que los

resultados no pudieron ser obtenidos por las razones que se explican en cada caso.
e LE: lineamiento estratégico de la Intendencia de Montevideo para el quinquenio.

e Observaciones: son las observaciones relativas a los objetivos especificos e indicadores y sus resultados. En caso de existir, la misma se encuentra dentro del cuadro

debajo del objetivo especifico e indicador correspondientes.

Glosario Parte C:

e Lineamiento PDM: lineamiento estratégico del municipio para el quinquenio. Reflejan hipdtesis sobre el impacto directo o beneficio a lograr como resultado de la
instrumentacion de acciones. Indican el sentido o la intencionalidad politica de avanzar hacia una situacién futura deseable.
e Objetivo PDM: objetivo estratégico especifico del municipio para el quinquenio. Expresan, en términos cualitativos, un aspecto de los lineamientos estratégicos a

alcanzar durante el quinquenio.
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Objetivo 2023: expresa los productos o servicios que se pretenden alcanzar para 2023. La misma puede desprenderse de un proyecto del municipio (resultados de
proyectos) o corresponder a funciones permanentes que no hayan sido asociadas a proyectos.

Indicador: es la formula de calculo utilizada en el afio para medir el cumplimiento del objetivo 2023, pudiendo existir mas de un indicador de resultado para medir
el cumplimiento de un mismo objetivo 2023. Codificacion del indicador: el cédigo del indicador es una numeracién de 4 digitos que indica, de derecha a izquierda,
el nimero ordinal del indicador, el nimero ordinal del objetivo 2023, el nimero ordinal del objetivo PDM al que esta asociado el objetivo 2023, y el nimero ordinal
del lineamiento estratégico al que estd asociado el objetivo PDM. Por ejemplo, el cédigo 1.2.3.1 indica, de derecha a izquierda, que es el primer indicador asociado
al tercer objetivo 2023 que estd asociado al segundo objetivo PDM, el cual esta asociado al primer lineamiento estratégico del municipio.

Valor meta 2023: es el valor numérico que se espera alcanzar al finalizar el afio para cada uno de los indicadores planteados. El valor siempre refiere a la unidad de
medida expresada en el indicador.

Resultado y grado de cumplimiento: el resultado es el valor real alcanzado en el afio, expresado en su unidad de medida. El grado de cumplimiento es el porcentaje
de cumplimiento alcanzado en funcion del resultado real respecto del valor meta planificado. Dentro de los resultados, los “Sin dato” son los casos en los que los

resultados no pudieron ser obtenidos por las razones que se explican en cada caso.

Observaciones: son las observaciones relativas los objetivos 2023 sus indicadores y resultados. En caso de existir, la misma se encuentra dentro del cuadro debajo

del objetivo 2023 e indicador correspondiente.

10
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Parte A Plan Estratégico Institucional 2021-2025
Lineamientos y objetivos estratégicos

11
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cuatro lineamientos estratégicos institucionales

ambiente, empleo, movilidad, y vulnerabilidad social.

sostenibilidad,
innovacion, diversidad cultural, participacion e igualdad de género.
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1.1: GESTION AMBIENTAL INTEGRAL

Posicionar a Montevideo como ciudad referente entemas de
sustentabilidad ambiental de forma integral, desarrollando
una agenda de largo plazo contribuyendo en temas como
los ecosistemas urbanos, el cambio climdtico y la economia
circular.

111 OBSERVATORIO DE
CALIDAD AMBIENTAL

Crear un Observatorio Ambiental
de Montevideo, definido como un
espacio de consolidacién de datos
y servicios abiertos, indicadores
y conocimiento experto asociados
al ambiente.

11.3 GESTION DE ACTIVOS

CRITICOS DE SANEAMIENTO

Operar de manera dptima los
4 G 4

.

para cumplir con los niveles de
servicio comprometidos con la
poblacion, expl do al maximo la

11.2 AMPLIACION DE
COBERTURA DE SANEAMIENTO
Aumentar la cantidad de poblacion
con un servicio de saneamiento y
drenaje adecuado, técnicamente
factible y seguro, asi como
aumentar la conexion efectiva a
redes existentes y futuras.

11.4 OPERACIONES AMBIENTA-
LES ABC TERRITORIO

Intervenir de forma integral en zonas
ambientalmente comprometidas

del territorio, buscando identificar

y resolver de forma sostenible los

capacidad instalada y manteniendo
el valor de los activos.

1.5 PLANIFICACION Y GESTION
DEL SUELO Y EL TERRITORIO
Disefiar y ejecutar acciones de
ordenamiento territorial y del
gestion de suelo bajo el paradigma
de sustentabilidad ambiental y
resiliencia en territorios priorizados
por su condicidn estratégica y/o
vulnerabilidad socioambiental.

1.1.7 CUERPOS DE AGUA

Y ECOSISTEMAS URBANOS,
RURALES Y NATURALES
Avanzar en una ciudad sensible
al agua, incluyendo acciones
especificas para los cuerpos
de agua departamentales y
metropolitanos.

probl en colaboracién con los
y las vecinas de la zona.

116 EFICIENCIA ENERGETICA
EDILICIA

sy

p es de
eficiencia energética en vivienda
nueva y desarrollar instrumentos
de promocion para la adecuacion
del stock construido.

1.2: LIMPIEZA URBANA Y GESTION DE RESIDUOS
Transformar la experiencia, la cultura y la relacion de la
ciudadania con los residuos, poniendo énfasis en la valorizacion
y la limpieza urbana, desde la responsabilidad individual y
colectiva de los generadores (domiciliarios o no domiciliarios).

1.2.1 LIMPIEZA URBANA
Minimizar la permanencia, en tiem-
poy espacio, de los residuos en el
espacio publico.

1.2.3 VALORIZACION DE RESIDUOS
Aumentar radicalmente los
residuos valorizados, garantizando
siempre la clasificacion en origen,
un mecanismo de recoleccién
eficiente y un destino adecuado
para el residuo valerizado.

1.2.2 INCLUSION DE
CLASIFICADORES
Aumentar la inclusién social y

1.4: MOVILIDAD ELECTRICA Y SOSTENIBLE

Transformar estructuralmente el transporte orientandolo hacia
la movilidad eléctrica y sostenible, colocando a Montevideo
como lider nacional y regional de esta transformacion,
capitalizando la muy alta capacidad de energias renovables de
cero emisiones en a la red eléctrica del pais.

1.4.1 RECAMBIO DEL
TRANSPORTE PUBLICO
COLECTIVO ELECTRICO
Mai a calidad ambi

laboral de los y las trabajad
ambientales.

1.2.4 EXCELENCIA EN LA
GESTION Y FISCALIZACION
Transformar la gestion de

la limpieza y los residuos de
Montevideo a través de los
incentivos correctos, |a toma de
decisis b da en evid ia
y el fortalecimiento de la
fiscalizacion interna y externa,

1.3: ALIMENTACION SALUDABLE
Garantizar el ejercicio pleno del derecho a la alimentacion
adecuada y suficiente para toda la poblacion.

131 MONTEVIDEO PRODUC-
TORA DE ALIMENTOS SANOS
Y DE ALTO VALOR NUTRICIONAL
Desarrollar acciones para la
transicion agroecoldgica del

1.3.2FORTALECIMIENTODELOS
CANALES DE DISTRIBUCION
Y COMERCIALIZACION DE
ALIMENTOS DE ALTO VALOR
NUTRITIVO

espacio productivo mor d
disminuyendo el impacto
ambiental y estimulando la
integracion de lo rural con lo
urbano.

1.3.3 PROMOCION DE CAMBIOS
EN LA ALIMENTACION

Promover cambios de habitos

de alimentacion de los y las
montevideanas.

P la comercializacion
de alimentos de alto valor
nutritivo fortaleciendo los
circuitos cortos, los mercados
de cercania y la trama de
organizaciones sociales a lo
largo de toda la cadena de
produccion.

incorporando flota eléctrica en
las i del p
publico colectivo, priorizando los
ejes Ciudad Vieja, 18 de Julio, Av.
Italia y 8 de Octubre.

te

1.4.3 ELECTRIFICACION DE
OTROS TRANSPORTES

A de manera

las unidades eléctricas en el
transporte publico individual
(en particular taxis, remises y
tr porte por apli i s),
transporte de cargas de ultima
milla y transporte escolar.

i

1.4.5 CALIDAD DEL AIRE -
FISCALIZACIGN DE RUIDOS Y
EMISIONES

Reducir la contaminacion
sonora y del aire mediante

la fiscalizacién de emisiones

de ruidos y contaminantes
atmosféricos.

1.4.2 PROGRAMACION DE
ELECTRIFICACION MASIVA
DEL TRANSPORTE PUBLICO
COLECTIVO

Disenar un programa de

publico colectivo de mediano plazo
que permita establecer metas
claras de servicio y ambientales.

1.4.4 FLOTA LIVIANA Y DE
SERVICIOS MUNICIPALES
ELECTRICA

Incrementar sostenidamente
las unidades eléctricas en la
flota liviana y de servicios de la
Intendencia de Montevideo, en
particular autos, camionetas,
camiones abiertos y camiones
especializados.

15
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2.1: PROMOCION DE DESARROLLO DE UNIDADES PRODUC-
TIVAS Y COMERCIALES

Generar las condiciones que permitan el desarrollo de
areas estratégicas de actividad econémica que impacten
significativamente en la mejora de la calidad de vida de la
poblacién montevideana a través del ejercicio del derecho

al empleo.

2.2: FORMACION Y CAPACITACION PARA LA INCLUSION

LABORAL

Establecer una articulacion fluida y vinculante entre el
mundo de la educacion y el mundo del trabajo, de manera
de brindar, principalmente, a sectores sociales vulnerados,
herramientas que les permita una insercion laboral de
calidad.

211 PROMOCION DEL DESA-
RROLLO DE CADENAS DE VALOR
Promover el desarrolio de cadenas
de valor estratégicas e i i

2.1.2 APORTE AL PLAN NACIONAL
DE AGROECOLOGIA
Aportar a la implementacion del

en fuerza de trabajo, con énfasis
en la incorporacion de tecnologia.

2.1.3 MONTEVIDEO, REFERENCIA
TURISTICA NACIONAL
Consolidar a Montevideo como el
principal destino turistico del pais
con énfasis en turismo social,
turismo fluvial, enoturismo y
turismo de bienestar, entre otros.

Plan Nacional de Agroecologia,
para contribuir a la transicion
hacia sistemas alimentarios
locales de base agroecoldgica,
fortaleciendo las organizaciones
de agricultores/as familiares
rurales y de colectivos urbanos.

2.1.4 MONTEVIDEO COMO
GENERADORA DE ESPACIOS DE
ARTICULACION

Potenciar a Montevideo como
referente regional e internacional
en |la generacion de espacios

de articulacién para favorecer

la cooperacién relacionada al
empleo y las fuentes laborales.

2.2.1 PROGRAMAS DE
INSERCION LABORAL

Disefiar e implementar diferentes
programas de insercion laboral
estable.

2.3: DESARROLLO DE ESPACIOS DE CIRCULACION Y
COMERCIALIZACION DE BIENES Y SERVICIOS

Ampliar los espacios de circulacién y comercializacion,
fisicos y virtuales, de bienes y servicios para las unidades
productivas vinculadas a las politicas publicas desarrolladas
por la IM, a fin de potenciar su estabilidad laboral.

2.3.1 INCREMENTO DE 2.3.2 DIGITALIZACION DE LA

ESPACIOS DE PROPUCCION Y COMERCIALIZACION
COMERCIALIZACION Desarrollo de espacios de
Apertura de espacios fisicos de comercializacion virtual.

produccién y comercializacion.

Cumplimiento Objetivos y Metas - Rendicién de Cuentas 2023

Junio de 2024

2.4: REVISION Y ACTUALIZACION DE LA NORMATIVA Y
LOS PROCESOS DE GESTION

Profundizar las herramientas juridicas y de gestién como
soporte eficaz y eficiente para las politicas publicas a
implementar en pos de mejorar la calidad de vida del
pueblo montevideano.

2.4.2 PROMOCION DE LA
INVERSION PRIVADA

Elaborar herramientas tales como
desarrollo de normativa para la
promocion de inversion en sec-
tores y territorios estratégicos,
reingenieria del proceso de solici-

2.4.1 DIGNIFICACION DEL
TRABAJO

Formalizar y dignificar el trabajo
en via publica mediante la
adecuacion de la normativa.

2.4.3 FISCALIZACION

DE LA NORMATIVA tud de p de construccio
Mejorar el cumplimiento de la y medidas de estimulo en areas
normativa que impacta en el logisticas.

ambito laboral.

2.5: COMPRAS PUBLICAS ORIENTADAS AL DESARROLLO
PRODUCTIVO Y SOCIAL

Continuar con el impulso de una politica de compras
publicas, asumiendo un rol relevante al momento de
transformarse en una herramienta de incentivo al
desarrollo productivo y social fomentando la produccién
nacional y local.

2.5.1 PROMOCION DE CONTRA-
TACION DE COOPERATIVAS
Generar las condiciones para
promover la contratacion de
cooperativas para obras, bienes
y servicios por parte del gobierno
departamental y los gobiernos
municipales.

17
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3. MOVILIDAD

Cumplimiento Objetivos y Metas - Rendicién de Cuentas 2023

Junio de 2024

3.1: CONECTADA

Promover una conectividad para las personas y las
mercancias desde la escala local a todo Montevideo, su
area metropolitana y la region, impulsando la accesibilidad
a través de la multimodalidad y los avances tecnolégicos.

3.2: FLUIDA

Promover una movilidad fluida y segura que garantice la
mayor proteccion de las personas, reduciendo los tiempos
de transito y la siniestralidad, asi como las emisiones
contaminantes.

3.1.1 TRANSPORTE COLECTIVO
MASIVO ELECTRICO
Desarrollar un sistema de
transporte colectivo

eléctrico que permita optimizar
recursos y mejorar la calidad del
transporte en Ciudad Vieja, 18 de
lulio, 8 de Octubre y Av. Italia.

3.1.3 NUEVAS OBRAS DE
INFRAESTRUCTURA

Gestionar obras de infraestructura
de movilidad en distintos

puntos del departamento para

3.1.2 ACTUALIZACION

DE LA TECNOLOGIA
Actualizar el equipamiento
tecnoldgico a bordo de

los 6mnibus para evitar la
obsolescencia tecnoldgica

e incluir nuevas funcionalidades.

3.1.4 MOVILIDAD EFICIENTE

Y MULTIMODAL

Contribuir a una gestién eficiente
y multimodal de la movilidad

a través del desarrollo de

mejorar fluidez, conectividad y versiones y/o productos
accesibilidad. tecnoldgicos.
3.1.5 MEJORA DE LOCALIZACION

DE LA ACTIVIDAD DE CARGAS
Optimizar la localizacién de
actividades logisticas acorde al
sistema preferencial de movilidad
vinculado a transporte de cargas.

3.2.1 FORTALECIMIENTO DEL
TRANSPORTE PUBLICO
Fortalecer el transporte publico
mediante la reestructuracion de

3.2.2 CONSOLIDACION DEL CGM
Consolidar y ampliar el Centro
de Gestion de Movilidad como
centro de gestion y operacién

lineas, bios en el modelo de intelig de la movilidad en el
regulacion y la priorizacion en la departamento.
circulacién.

3.3: INCLUSIVA

Promover la movilidad como un derecho de todas las
personas, asegurando el acceso a distintos modos de
transporte de manera segura, indiferentemente de su
clase social, su identidad de género o su condicion fisica.

3.3.1 MOVILIDAD CENTRADA
EN LAS PERSONAS

Planificar la movilidad centrada
en las personas y sus entornos,
mediante |a elaboracion del Plan
de Movilidad Urbana Sostenible
(PMUS) y el Plan Departamental
de Seguridad Vial (PDSV).

3.3.2 INFRAESTRUCTURA VIAL
Mantener y construir la red

vial departamental y la red
secundaria barrial en el marco
del Plan ABC.

3.3.3 SISTEMA DE TRANSPOR-
TE LIBRE DE ACOSO SEXUAL
Garantizar un sistema de
transporte con perspectiva de
igualdad de género y profundizar
la linea Montevideo libre de
Acoso Sexual en Espacios
Pablicos para garantizar el
derecho a la ciudad.

3.4: SALUDABLE

Impulsar una movilidad sostenible, equitativa y promotora
de estilos de vida saludables a través de la movilidad
cotidiana activa, los modos limpios, la eficiencia
energética, la reduccion de emisiones contaminantes y la
resiliencia climdtica.

3.4.1 INFRAESTRUCTURA

PARA PROMOCION

DE LA MOVILIDAD ACTIVA
Promover la movilidad activa
mediante obras de mejora en
250.000 m? de veredas accesibles,
construccion/mantenimiento de 40
km de infraestructura cicloviaria

e implementacién de un nuevo
Sistema de Bicicleta Publica.
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Intendencia
Montevideo

\

sl

4. VULNERABILIDAD
SOCIAL

Cumplimiento Objetivos y Metas - Rendicién de Cuentas 2023

Junio de 2024

4.1: TIERRA, VIVIENDA Y BARRIOS

Promover el fortalecimiento de los barrios de Montevideo
a través de la mejora de condiciones urbanas y la
articulacion de los recursos institucionales y humanos.

411 ASENTAMIENTOS -
INTEGRACION Y MEJORA
BARRIAL

Mejorar las condiciones del
habitat en barrios precarios a

4.1.2 DERECHO A LOS BARRIOS
Fortalecer la inclusion social

y la convivencia a través de la
calificacién del espacio piblico
(iluminacién, equipamiento, etc.),

través de obras de mej
barrial y mitigacion, fortaleciendo
|a participacion de Ia poblacid

4.1.3 VIVIENDA SOCIAL

Y OTROS PROGRAMAS
HABITACIONALES

Fomentar nuevas modalidades
de acceso a la vivienda pablica
y contribuir a la mejora de las
condiciones habitacionales de la
poblacién.

4.1.5 VIDA LIBRE DE VIOLENCIA
DE GENERO Y GENERACIONES
Desarrollar un plan departamental
para una vida libre de violencia de
género y generaciones.

do el encuentro con
vecinas y vecinos.

4.1.4 FORTALECIMIENTO
BARRIAL

Conformar y fortalecer espacios
de participacion y articulacion
territorial (trabajo con ollas
populares, participacién
ciudadana en politicas de salud
en policlinicas, etc).

4.2: INCLUSION SOCIAL DE CLASIFICADORAS

Y CLASIFICADORES

Promover la inclusién social y laboral de clasificadoras
y clasificadores de residuos urbanos en el marco de una
politica de sustentabilidad ambiental.

4.2.1 PROYECTO MONTEVIDEO
INTEGRA

Implementar un proyecto

de reparacion, reciclaje y
recuperacion de resid
voluminosos y especiales, en el
marco de Montevideo Integra,
para la inclusién sociolaboral y
ambiental de los clasificadores
y clasificadoras urbanos.

4.2.3 ROL SOCIAL Y AMBIENTAL
DE CLASIFICADORAS Y
CLASIFICADORES

Acreditar a los clasificadores y
clasificadoras en sus saberes y
como agentes ambientales para
difundir la preclasificacién de re-
siduos en origen.

4.2.2 MEJORAS EN LAS
PLANTAS DE CLASIFICACION
Reconstruir y mejorar las
condiciones de trabajo del Grupo
de clasificadores de Felipe
Cardozo (ex COFECA).

4.2.4 MOTOCARROS Y
TRANSPORTISTAS

Incrementar la flota de motocarros
y la cantidad de clasificadores
convertidos a trasportistas.

4.3: RESPUESTA FRENTE A SITUACIONES DE

VULNERABILIDAD EXTREMA

Implementar diversos dispositivos de respuesta para
grupos de la poblacién que se encuentran en situacion de

gran vulnerabilidad social.

431 DISPOSITIVOS DE ATENCION
Implementar diversos dispositi-
vos (centros diurnos, casas, bafos
publicos, etc.) para la atencién y el
reconocimiento de personas con
derechos vulnerados.

4.3.3 SISTEMA DE INFORMACION
Implementacion del sistema
informdtico Sistema de Gestién
Social (GESOC).

4.3.2 MITIGACION DE LA
PRECARIEDAD HABITACIONAL
Implementar medidas para miti-
gar la precariedad habitacional,

4.4: OPORTUNIDADES DE TRABAJO
Desarrollar estrategias de insercion laboral para personas
en situacion de vulnerabilidad social.

4.4.1 ECONOMIA SoOCIAL

Y SOLIDARIA

Crear y fortalecer las cooperativas
y otros formatos de economia
social y solidaria en territorio para
lai ion social y i

4.5: CIUDAD AMIGA DE LAS INFANCIAS

Mejorar las condiciones de vida y el ejercicio de los derechos
de nifas, nifios y adolescentes habitantes de Montevideo.

4.5.1 ATENCION A LA 45.2 DERECHO A LA CIUDAD

DESNUTRICION INFANTIL Y p_mncmcxén DE NINOS,
Desarrollar el programa de apoyo NINAS Y ADOLESCENTES
i io para la i6n ala Impl prog especificos

que favorezcan la movilidad,
el derecho a la ciudad y la
participacion de nifas, nifios y
adolescentes.

desnutricién infantil.
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La siguiente figura muestra en términos cuantitativos, el aporte que durante 2023 realiz6 el departamento a los lineamientos estratégicos institucionales a través de sus
objetivos generales y especificos. Ademas de los objetivos que se vinculan directamente con un lineamiento estratégico en particular, el departamento definio otros objetivos

enfocados en prioridades adicionales a estos lineamientos (exterior de la figura).

0 objetivos o 1 objetivo

generales generales

0 objetivos 3 objetivos

2023 1. AMBIENTE 2023
8 OBIETIVOS GENERALES
72 OBJETIVOS 2023

j 'i' l 3 objetivos
generales
27 objetivos

4. VULNERABILIDAD [JiFpus
SOCIAL

0 objetivos
generales
0 objetivos

2023 3. MOVILIDAD

25
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Intendencia
Montevideo

Cuadro cumplimiento Departamento de Secretaria General - Division Informaciéon y Comunicaciéon

Cumplimiento Objetivos y Metas - Rendicion de Cuentas 2023

Junio de 2024

ciudadania activa y participativa.

adelante la administracion.

suspendidas) / Total de
coberturas solicitadas
*100.

Valor meta Grado
Objetivo General del Departamento Objetivo 2023 Indicador Resultado . LE
2023 Cumplimiento
1.8.1.1. Cantidad de
coberturas realizadas (sin
1.8. Fomentar la cultura de acceso ala  |1.8.1. Cubrir y difundir las actividades, contemplar las (
informacién publica que promueva una |eventos, acciones y programas que lleva P 240 233 97% -

Observaciones: Se realizaron 1181 coberturas sobre las 1214 solicitadas obteniendo un cumpliendo anual de 97%. El valor meta no se corresponde a como fue planteado

el indicador.
1.8. Fomentar la cultura de acceso ala  |1.8.2. Publicar noticias priorizadas por la
) e o P > por 1.8.2.1. Cantidad de
informacién publica que promueva una |Divisidn en los canales de comunicacion . . 240 377 157% -
. , . L . noticias publicadas
ciudadania activa y participativa. correspondientes.
1.8. Fomentar la cultura de acceso ala |1.8.3. Generar campafias para la difusidon
) e - panas para ¥ |1.8.3.1. Cantidad de
informacién publica que promueva una |promocidn de programas, accionesy . 10 29 290% -
. , . L . campanas generadas
ciudadania activa y participativa. servicios.
1.8.4.1. (Cantidad de
solicitudes atendidas
1.8. Fomentar la cultura de acceso ala  |1.8.4. Impulsar una atencién multicanal (presencial, Buzoén,
informacién publica que promueva una |fomentando la interaccion con la telefénico, Digital) / Total 90,00 % 97,14% 108% -
ciudadania activa y participativa. ciudadania. de solicitudes recibidas
(presencial, Buzdn,
telefdnico, Digital))*100

01 Departamento Secretaria General
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i C . . Valor meta Grado
Objetivo General del Departamento Objetivo 2023 Indicador Resultado . LE
2023 Cumplimiento
1.8.5.1. Cantidad de
1.8.5. Promover e incentivar la reflexiony  |intervenciones,
1.8. Fomentar la cultura de acceso a la . . .
. L el pensamiento critico sobre temas de exposiciones, talleres y
informacién publica que promueva una |, , . . . . . 175 232 133% -
. ) ) L interés social propiciando el intercambioy |actividades en la sede del
ciudadania activa y participativa. . . , . .
aportando a la construccion de ciudadania. |CdF vy los barrios destinados
a la ciudadania y el turismo
1.8.5. Promover e incentivar la reflexiony |1.8.5.2. Cantidad de
1.8. Fomentar la cultura de acceso a la | iento criti bre t g fot fias histori
o el pensamiento critico sobre temas de otografias histéricas
informacién publica que promueva una |, P i . . . . & i y 10000 14021 140% -
. ) . L interés social propiciando el intercambioy |contemporaneas
ciudadania activa y participativa. ., . 3 .
aportando a la construccidn de ciudadania. |incorporadas al acervo
1.8.5.3. Monto de ingresos
1.8.5. Promover e incentivar la reflexién y 8
1.8. Fomentar la cultura de acceso a la ol pensamiento critico sobre temas de ala cuenta
informacién publica que promueva una |, P , . .. . . extrapresupuestal a partir  {$600.000 $600.770,00 |100% -
. ) . L interés social propiciando el intercambio y
ciudadania activa y participativa. ., . 3 de la venta de productos y
aportando a la construccidn de ciudadania. .
ediciones CdF

01 Departamento Secretaria General
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Cuadro cumplimiento Departamento de Secretaria General - Division Prosecretaria General

Cumplimiento Objetivos y Metas - Rendicion de Cuentas 2023

Montevideo Junio de 2024

Valor meta Grado
Objetivo General del Departamento Objetivo 2023 Indicador Resultado . LE
2023 Cumplimiento
1.9.1.1. Cantidad de
. intervenciones realizadas
. 1.9.1. Velar por el cumplimiento de la .
1.9. Promover y garantizar la . ., en temporada estival en
. . . normativa departamental y superacién de 130 117 90% -
convivencia en Montevideo L. . Parques Naturales y
problematicas generadas en la comunidad .
espacios costeros de la
zona oeste

Observaciones: El acondicionamiento de los espacios objeto de fiscalizacion influyé en la disminucién de las intervenciones realizadas (por ejemplo, descenso de quemas
irregulares ante la existencia de parrilleros publicos).

1.9.1.2. Equipo de trabajo
especializado que dé
1.9.1. Velar por el cumplimiento de la respuesta a denuncias
normativa departamental y superacién de |sobre disposicion 1 1 100% -
problematicas generadas en la comunidad |inadecuada de residuos a
gran escala (vertederos
clandestinos) funcionando

1.9. Promover y garantizar la
convivencia en Montevideo

01 Departamento Secretaria General
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Valor meta Grado
Objetivo General del Departamento Objetivo 2023 Indicador Resultado . LE
2023 Cumplimiento
1.9.1.3. (Cantidad de
denuncias sobre
localizacidn de sitios de
disposicién inadecuados de
1.9. Promover v garantizar |a 1.9.1. Velar por el cumplimiento de la residuos a gran escala
T . ve . normativa departamental y superacion de |atendidas / Total de 100% 100% 100% -
convivencia en Montevideo L. . .
problematicas generadas en la comunidad |denuncias sobre
localizacidn de sitios de
disposicion inadecuados de
residuos a gran escala
recibidas)*100
. 1.9.1.4. Equipo de trabajo
. 1.9.1. Velar por el cumplimiento de la o .
1.9. Promover y garantizar la . ., especializado que retire los
. . . normativa departamental y superacién de . , 1 100% -
convivencia en Montevideo . . carteles irregulares en la via
problematicas generadas en la comunidad o .
publica funcionando
1.9.1.5. Cantidad de
inspecciones a locales
1.9. Promover y garantizar la 1.9.1. Velar por el cumplimiento de la cor:erciales en el
T . ve . normativa departamental y superacién de . 1.100 4131 376% -
convivencia en Montevideo . . cumplimiento de la
problematicas generadas en la comunidad . .
normativa de seguridad e
higiene

venta de alimentos y DGRSND.

Observaciones: Corresponde a inspecciones realizadas por equipos inspectivos del sector vigilancia, asi como de control ambiental. Se incluye la fiscalizacion de locales de

01 Departamento Secretaria General
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Cumplimiento Objetivos y Metas - Rendicion de Cuentas 2023

Junio de 2024

Objetivo General del Departamento

Objetivo 2023

Indicador

Valor meta
2023

Resultado

Grado
Cumplimiento

LE

1.9. Promover y garantizar la
convivencia en Montevideo

1.9.1. Velar por el cumplimiento de la
normativa departamental y superacién de
problematicas generadas en la comunidad

1.9.1.6. (Cantidad de
inspecciones realizadas en
el proceso de traslado y
reorganizacion de las ferias
y periferias de la ciudad /
Cantidad de inspecciones
solicitadas para el proceso
de traslado y
reorganizacion de las ferias
y periferias de la
ciudad)*100

100%

100%

100%

1.9. Promover y garantizar la
convivencia en Montevideo

1.9.1. Velar por el cumplimiento de la
normativa departamental y superacién de
problematicas generadas en la comunidad

1.9.1.7. Unidad de
Bienestar Animal y
Tenencia Responsable
creada (Cumple=1 No
cumple=0)

100%

01 Departamento Secretaria General
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Cumplimiento Objetivos y Metas - Rendicion de Cuentas 2023

Junio de 2024

Valor meta Grado
Objetivo General del Departamento Objetivo 2023 Indicador Resultado . LE
2023 Cumplimiento
1.9.1.8. (Cantidad de
inspecciones a alojamientos
registrados (pensiones,
casas de inquilinatos,
residencias estudiantiles,
rostibulos y afines) en sus
1.9. Promover y garantizar la 1.9.1. Velar por el cumplimiento de I3 Eondicionesyde )
T . ve . normativa departamental y superacién de o 100% 100% 100%
convivencia en Montevideo L. R mantenimiento,
problematicas generadas en la comunidad ., .
conservacion e higiene /
Total de alojamientos
registrados (pensiones,
casas de inquilinatos,
residencias estudiantiles,
prostibulos y afines))*100
1.9.2. Impulsar el acceso a la informacion
. que contribuya a una mayor eficaciay 1.9.2.1. Plan de trabajo
1.9. Promover y garantizar la . .
. . . eficiencia en la toma de decisiones que acordado (Cumple=1 No 1 1 100%
convivencia en Montevideo . .
repercuta en un mejor servicio a la cumple=0)
ciudadania
1.9.3.1. (Cantidad de
1.9.3. Promover la prevencién, mitigacidon, |denuncias por situaciones
1.9. Promover y garantizar la atencién de desastres y rehabilitacion que |de emergencia coordinadas
. . . . . . . 100% 100% 100%
convivencia en Montevideo corresponden al Sistema Nacional de / Cantidad de denuncias
Emergencias por situaciones de
emergencia recibidas) *100

01 Departamento Secretaria General
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Cumplimiento Objetivos y Metas - Rendicion de Cuentas 2023

Intendencia
Montevideo Junio de 2024
Valor meta Grado
Objetivo General del Departamento Objetivo 2023 Indicador Resultado . LE
2023 Cumplimiento
1.9.3.2. Porcentaje de
difusion por correo
1.9.3. Promover la prevencion, mitigacion, |electrénico de alertas
1.9. Promover y garantizar la atencion de desastres y rehabilitacion que | meteoroldgicas para
Tomovery sarant res yTenat a >ogicas p 100% 100% 100% :
convivencia en Montevideo corresponden al Sistema Nacional de Montevideo a titularesy
Emergencias suplentes del CECOED,
Municipios, referentes de la
IMy Alcaldes
1.9. Promover v garantizar |a 1.9.4. Mejorar el accionar de la IM ante 1.9.4.1. Plan de trabajo
T . ve . posibles situaciones de riesgo de las acordado (Cumple=1 No 1 1 100% -
convivencia en Montevideo I
edificaciones cumple=0)
1.9.5. Generar las condiciones para un 1.9.5.1. (Cantidad de
. adecuado control y seguimiento de las inspecciones a concesiones
1.9. Promover y garantizar la . L
. . . concesiones sin fines de lucro, otorgadas en |otorgadas / Total de 100% 100% 100% -
convivencia en Montevideo R .
el marco del Decreto Departamental N concesiones otorgadas
26.208 registradas ) *100
1.9.5. Generar las condiciones para un
. adecuado control y seguimiento de las 1.9.5.2. Plan de trabajo
1.9. Promover y garantizar la . L
. . . concesiones sin fines de lucro, otorgadas en |acordado (Cumple=1 No 1 1 100% -
convivencia en Montevideo .
el marco del Decreto Departamental N cumple=0)
26.208

01 Departamento Secretaria General
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Cuadro cumplimiento Departamento de Secretaria General - Division Asesoria Juridica

Cumplimiento Objetivos y Metas - Rendicion de Cuentas 2023

Junio de 2024

Valor meta Grado
Objetivo General del Departamento Objetivo 2023 Indicador Resultado . LE
2023 Cumplimiento
1.4. Prestar asesoramiento juridico y
servicios notariales a las reparticiones
: par y . o 1.4.1.1. (Cantidad de
dependencias de la Intendencia y los 1.4.1. Brindar asesoramiento juridico y dictamenes realizados /
Municipios de Montevideo en forma servicios notariales a requerimiento de las . 95% 95% 100% -
- ) . . . . Cantidad de asuntos
eficiente y eficaz, y brindar servicios a la |respectivas autoridades. .
s . ingresados) *100
poblacién en materia de
documentacion de registro civil.
Observaciones: Cumplido con el objetivo planificado.
1.4. Prestar asesoramiento juridico y 1.4.1.2. (Cantidad de
servicios notariales a las reparticiones y intervenciones requeridas
dependencias de la Intendencia y los 1.4.1. Brindar asesoramiento juridico y al Servicio de Escribania
Municipios de Montevideo en forma servicios notariales a requerimiento de las  |atendidas / Cantidad de 100% 100% 100% -
eficiente y eficaz, y brindar servicios a la |respectivas autoridades. intervenciones requeridas
poblacién en materia de al Servicio de Escribania)
documentacion de registro civil. *100
Observaciones: Cumplido con el objetivo planificado.
. S 1.4.2.1. (Cantidad de
1.4. Prestar asesoramiento juridico y ( .
servicios notariales a las reparticiones defensas en juicio de la
. P . y 1.4.2. Proveer a la defensa de los intereses |Intendencia surgidas
dependencias de la Intendencia y los . ., o .
L . de la Administracion departamental en durante el afio atendidas /
Municipios de Montevideo en forma S . . . 100% 100% 100% -
- ) . .. juicio (Poder Judicial, Tribunal de lo Cantidad de defensas en
eficiente y eficaz, y brindar servicios a la . . . S .
- . Contencioso Administrativo). juicio de la Intendencia
poblacidn en materia de . ~
- . L surgidas durante el afio)
documentacién de registro civil. %100

Observaciones: Cumplido con el objetivo

planificado.

01 Departamento Secretaria General
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Intendencia
Montevideo Junio de 2024
Valor meta Grado
Objetivo General del Departamento Objetivo 2023 Indicador Resultado . LE
2023 Cumplimiento
1.4. Prestar asesoramiento juridico y 1.4.3.1. (Cantidad de
servicios notariales a las reparticiones y expedientes disciplinarios
dependencias de la Intendencia y los 1.4.3. Instruir sumarios e investigaciones ingresados en el afio
Municipios de Montevideo en forma T . g . anterior finalizados / 95% 95% 100% -
. ) . - administrativas en forma razonable y eficaz . .
eficiente y eficaz, y brindar servicios a la Cantidad de expedientes
poblacién en materia de disciplinarios ingresados en
documentacion de registro civil. el afio anterior) *100
Observaciones: Cumplido con el objetivo planificado.
. Lo 1.4.4.1. (Cantidad de
1.4. Prestar asesoramiento juridico y T
- . .. documentos digitalizados
servicios notariales a las reparticiones y . )
. . . . . . en el Servicio de Registro
dependencias de la Intendencia y los 1.4.4. Expedir testimonios de partidas de Civil con utilizacién de firma
Municipios de Montevideo en forma estado civil correspondientes al .. . 100% 100% 100% -
. ) ) - . digital / Cantidad de
eficiente y eficaz, y brindar servicios a la |Departamento de Montevideo. s
- . documentos digitalizados
poblacién en materia de .. .
documentacion de registro civil en el Servicio de Registro
& ' Civil) *100

Observaciones: Se cumplié con el objetivo planificado en DIGITALIZACION para 2023, Continuamos con la FIRMA DIGITAL. Ademas avanzamos en el proyecto CARONTE

contando ya con base de datos y escaneo de los libros de Mortandad.
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Cumplimiento Objetivos y Metas - Rendicion de Cuentas 2023

Cuadro cumplimiento Departamento de Secretaria General — Div. Asesoria Desarrollo Municipal y Participacion

Junio de 2024

perspectiva multinivel, y profundizar la
descentralizacion.

implementacion de servicios y programas

entregados/Cantidad de
Pedidos recibidos) x 100

Valor meta Grado
Objetivo General del Departamento Objetivo 2023 Indicador Resultado . LE
2023 Cumplimiento
1.1.1.1. Realizar el
1.1. Articular con los gobiernos .
. ] seguimiento de dos
municipales para consolidar un marco L, . .
L . 1.1.1. Promover la descentralizacion, proyectos financiados con
de gestion de calidad con una ., . 16 16 100% -
. . . apoyando la gestién de los municipios. presupuesto OPP por
perspectiva multinivel, y profundizar la .
o municipio, hasta su
descentralizacion. .,
concrecién.
1.1.1.2. (Cantidad de
1.1. Articular con los gobiernos . ( L,
. . informes de rendicion de
municipales para consolidar un marco L, .
. . 1.1.1. Promover la descentralizacion, cuentas realizados a
de gestion de calidad con una ., . . . 1 1 100% -
. . . apoyando la gestidn de los municipios. OPP/Cantidad de informes
perspectiva multinivel, y profundizar la L
L de rendicion de cuentas
descentralizacion. i
necesarios a OPP) x 100
1.1. Articular con los gobiernos
municipales para consolidar un marco L i
. . 1.1.1. Promover la descentralizacion, 1.1.1.3. Numero de
de gestion de calidad con una L, . . 40 40 100% -
. . . apoyando la gestidn de los municipios. reuniones Junta de Alcaldes
perspectiva multinivel, y profundizar la
descentralizacion.
Observaciones: 20 Juntas y 20 complementarias
1.1. Articular con los gobiernos
- g . o 1.1.2.1. (Cantidad de
municipales para consolidar un marco  |1.1.2. Contribuir al desarrollo de los pedidos
de gestion de calidad con una procesos de descentralizacion en la 100% 100% 100% -

Observaciones: Se entregaron 225 pedidos FME en todo el afio 2023, y recibieron el mismo nro. de solicitudes
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Cumplimiento Objetivos y Metas - Rendicion de Cuentas 2023

Intendencia
Montevideo Junio de 2024
Valor meta Grado
Objetivo General del Departamento Objetivo 2023 Indicador Resultado . LE
2023 Cumplimiento
1.1. Articular con los gobiernos
municipales para consolidar un marco 1.1.3. Transversalizar la perspectiva étnico 1.1.3.1. Cantidad de
de gestion de calidad con una rz;ci.al. persp espacios de trabajo local 8 8 100% -
perspectiva multinivel, y profundizar la ' sobre la tematica
descentralizacion.

Observaciones: 1. Municipio B 2. Municipio CH 3. Municipio D 4. Municipio C 5. Municipio A 6. Municipio E 7. Municipio G 8. Municipio F

1.1. Articular con los gobiernos

municipales para consolidar un marco ,
'?, P . 1.1.3. Transversalizar la perspectiva étnico [1.1.3.2. Cantidad de
de gestion de calidad con una . . . 8 9 113% -
. . . racial. actividades realizadas
perspectiva multinivel, y profundizar la

descentralizacion.

Observaciones: 9 actividades realizadas: 1. Feria Emprendedora Eco Parque Idea Vilarifio- Municipio E. 2. Mes de la Frodescendencia URBANO- Malvin Norte- Municipio E
3. Dia de la MujerAfrolatina, Afrocaribefia y de la Didspora Biblioteca. Municipio D 4. Encuentro Nuestra Memoria Ancestral 5. Feria Afroancestral- Piedras Blancas- 6. Feria
Afroancestral- SACUDE- Municipio CH: 7-Presentacién Oficial Mesa Afro Municipio A: 8- Aquilombadas- presentacion del libro mi mufieca mas bella, y feria de
emprendedoras. 9-Teatro en los Barrio- Florencio Sanchez

1.1. Articular con los gobiernos
municipales para consolidar un marco
de gestion de calidad con una
perspectiva multinivel, y profundizar la
descentralizacion.

1.1.3. Transversalizar la perspectiva étnico |1.1.3.3.Cantidad de

. . 8 9 113% -
racial. Capacitaciones

Observaciones: 1. Taller Etnico Racial- Mesa Afro Municipio D (16 personas) 2. Talleres en Red (Talleres para mujeres basados en género, violencia, diversidad, nifiez y
adolescencia) (37 personas) 3- Teatros Solis-Herramientas para el abordaje conceptual de la autoobservacion con jévenes de Montevideo (20 jovenes) 4-Teatro Solis-
Experiencia vivencial sobre la construccidn del propio retrato( 27 Jovenes) 5-Presentacidn y taller de teatro del oprimido donde nos enfocamos en construir un hilo
conductor sobre una problematica- El Racismo (PROPUESTA DE TRABAJO EN CONJUNTO SOLIS INCLUSIVO) 6. Capacitacion 13 personas Anfitriones Latido Afro- Barrio Sur
7. Capacitaciones 8 anfitriones Latido Afro- Palermo 9. Capacitacién Racismo y Xenofobia Reus al Sur (11 personas)
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. Cumplimiento Objetivos y Metas - Rendicion de Cuentas 2023
Intendencia

Montevideo Junio de 2024

Valor meta Grado
Objetivo General del Departamento Objetivo 2023 Indicador Resultado . LE
2023 Cumplimiento

1.1. Articular con los gobiernos
municipales para consolidar un marco
de gestion de calidad con una
perspectiva multinivel, y profundizar la
descentralizacion.

1.1.3. Transversalizar la perspectiva étnico [1.1.3.4. Cantidad de

. . 80 132 165% -
racial. personas capacitadas

Observaciones: 1. Taller Etnico Racial- Mesa Afro Municipio D (16 personas) 2. Talleres en Red (Talleres para mujeres basados en género, violencia, diversidad, nifiez y
adolescencia) (37 personas) 3- Teatros Solis-Herramientas para el abordaje conceptual de la autoobservacion con jévenes de Montevideo (20 jovenes) 4-Teatro Solis-
Experiencia vivencial sobre la construccion del propio retrato( 27 Jovenes) 5-Presentacidn y taller de teatro del oprimido donde nos enfocamos en construir un hilo
conductor sobre una problematica- El Racismo (PROPUESTA DE TRABAJO EN CONJUNTO SOLIS INCLUSIVO) 6. Capacitacion 13 personas Anfitriones Latido Afro- Barrio Sur
7. Capacitaciones 8 anfitriones Latido Afro- Palermo 9. Capacitacidén Racismo y Xenofobia Reus al Sur (11 personas)

1.2. Promover la participacién 1.2.1. Promover movimientos participativos

ciudadana en sus distintas modalidades, |en torno a la experimentacion, la .
P 1.2.1.1. Cantidad de talleres

desarrollando espacios e instrumentos |produccidn de contenidosy la q 4 14 350% -
e S S . generados

que faciliten iniciativas territoriales comunicacion de noticias relevantes que no

innovadoras circulan en ambitos masivos.

Observaciones: Z media lab es un laboratorio de medios ciudadanos dirigidos a jévenes, que tiene como objetivo construir espacios de expresion y reflexion. Este
proyecto de comunicacidon comunitaria busca fomentar la creatividad, el pensamiento critico y el concepto de colaboracion para abordar los desafios del presente y del
futuro. https://www.instagram.com/p/CvM5ICTuVyU/?img_index=1

1.2. Promover la participacion

ciudadana en sus distintas modalidades,
. . 1.2.2. Replicar en dos municipios Ciudad de |1.2.2.1. Cantidad de
desarrollando espacios e instrumentos N . . , . . 2 2 100% -
L . la Nifiez y la adolescencia Diagndsticos realizados
que faciliten iniciativas territoriales

innovadoras

37
01 Departamento Secretaria General



Intendencia
Montevideo

Cumplimiento Objetivos y Metas - Rendicion de Cuentas 2023

Junio de 2024

Objetivo General del Departamento

Objetivo 2023

Indicador

Valor meta
2023

Resultado

Grado
Cumplimiento

LE

Observaciones: Municipio CH Escuela Ana Bruzzone Municipio D Escuela Ibiray. "Durante el 2023, desde enero a noviembre se desarrollaron varias actividades dirigidas a
nifios/as y adolescentes con un foco en la temética de la inclusion. Se trabajoé con el Proyecto Ciudad de los Sentidos con nifios/as de la Escuela Ana Bruzzone.
Compartimos algunos contenidos de las actividades: https://www.instagram.com/p/CoFyoAcpdKB/?igsh=MTNjM2hzd2pxMGtvZA==
https://www.instagram.com/p/CnUqgJRCuyuE/?igsh=MXEzdjcyNXVxc2Noag=="

1.2. Promover la participacion
ciudadana en sus distintas modalidades,
desarrollando espacios e instrumentos
que faciliten iniciativas territoriales
innovadoras

1.2.1. Promover movimientos participativos
en torno a la experimentacion, la
produccion de contenidos y la
comunicacioén de noticias relevantes que no
circulan en dmbitos masivos.

1.2.1.2. Cantidad de
propuestas prototipadas en
la LABORATORIA

10

10

100%

activacion-de-la-economia-del-cuidado

Observaciones: El laboratorio LA CUIDA se realizé en el mes de noviembre con 10 propuestas seleccionadas para prototipar. La Cuida es una iniciativa del Instituto
Procomum, organizacién de la sociedad civil brasilefia, en asociacién con el Colectivo Etinerancias, Cotidiano Mujer y el Laboratorio de Innovacion Ciudadana de la
Intendencia de Montevideo. Cuenta con el apoyo de la fundacion Friedich Ebert. https://montevideo.gub.uy/areas-tematicas/participacion/la-cuida-laboratorio-de-

1.2. Promover la participacion
ciudadana en sus distintas modalidades,
desarrollando espacios e instrumentos
que faciliten iniciativas territoriales
innovadoras

1.2.3. Instalar la mirada turistica en las
politicas publicas que se lleven adelante.
teniendo en cuenta que todos los
municipios tienen potencial en este sentido
y que el desarrollo de los productos
turisticos, generan fuentes de trabajoy
dinamizan las economias locales.

1.2.3.1. Un taller por
municipio “DESARROLLO
TURISTICO MUNICIPAL”

100%

Observaciones: Talleres de Desarrollo Turistico Municipal en los Municipios Cy CH 2 talleres por cada uno y cursos de Anfitriona Turistica, 4 cursos anuales con
participantes de los 8 Municipios. Mas de 500 inscriptos.
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Intendencia
Montevideo

Cumplimiento Objetivos y Metas - Rendicion de Cuentas 2023

Junio de 2024

que faciliten iniciativas territoriales
innovadoras

desconcentracion de servicios.

los Concejos
Vecinales/Cantidad de
candidaturas presentadas a
la eleccién de los Concejos
Vecinales) x 100

Valor meta Grado
Objetivo General del Departamento Objetivo 2023 Indicador Resultado . LE
2023 Cumplimiento

1.2. Promover la participacién 1.2.4.1. (Cantidad de
ciudadana en sus distintas modalidades, [1.2.4. Fomentar la participacion asociada a |Concejos Vecinales que
desarrollando espacios e instrumentos |la descentralizacion politica, la gestion y asesoran en el Presupuesto |100% 100% 100% -
que faciliten iniciativas territoriales desconcentracion de servicios. Participativo/Cantidad de
innovadoras Concejos Vecinales) x 100

1.2. Promover la participacion
ciudadana en sus distintas modalidades, [1.2.4. Fomentar la participacion asociadaa |1.2.4.2. Porcentaje de
desarrollando espacios e instrumentos |(la descentralizacion politica, la gestion y Concejos que participanen |1 1 100% -
que faciliten iniciativas territoriales desconcentracion de servicios. las capacitaciones
innovadoras

1.2.4.3. (Cantidad de
candidaturas promovidas y
S avaladas por

1.2. Promover la participacion . .

. . . L, . Organizaciones Sociales
ciudadana en sus distintas modalidades, [1.2.4. Fomentar la participacion asociada a .,

. . . " . presentadas a la eleccidn de

desarrollando espacios e instrumentos |la descentralizacion politica, la gestion y 20% 13% 65% -

Observaciones: Se mantuvo similar 13.4% del total. Del andlisis surge que el porcentaje de candidaturas que se presentaron por parte de organizaciones sociales en 2021
fue de 13% En 2023 fue de 13.4%, manteniéndose basicamente.

01 Departamento Secretaria General

39



Cumplimiento Objetivos y Metas - Rendicion de Cuentas 2023

Intendencia
Montevideo Junio de 2024
Valor meta Grado
Objetivo General del Departamento Objetivo 2023 Indicador Resultado . LE
2023 Cumplimiento
L, 1.2.4.4. Incremento de
1.2. Promover la participacion .
. . . L, . votos (Cantidad de votos
ciudadana en sus distintas modalidades, |1.2.4. Fomentar la participacién asociada a . L,
. . . " ., presenciales en la eleccién
desarrollando espacios e instrumentos |la descentralizacion politica, la gestion y . 120% 109% 91% -
e o ., . 2023/cantidad de votos
que faciliten iniciativas territoriales desconcentracion de servicios. . .,
innovadoras presenciales en la eleccién
2021) x 100
Observaciones: 48555 votos - linea base 44706 votos
L, 1.2.4.5. Incremento de
1.2. Promover la participacion ropuestas (Cantidad de
ciudadana en sus distintas modalidades, [1.2.4. Fomentar la participacion asociada a propuestas resentadas
desarrollando espacios e instrumentos |la descentralizacion politica, la gestion y zOZZ/Cantidpad de 120% 105% 88% -
que faciliten iniciativas territoriales desconcentracion de servicios.
innovadoras propuestas presentadas
2021) x 100
Observaciones: 943 propuestas linea base 899 prop.
L, 1.2.4.6. Incremento de
1.2. Promover la participacion -
. L . L, . votos electrdnicos
ciudadana en sus distintas modalidades, [1.2.4. Fomentar la participacion asociada a (Cantidad de votos
desarrollando espacios e instrumentos |(la descentralizacion politica, la gestion y electrénicos al PP 140% 243% 174% -
ue faciliten iniciativas territoriales desconcentracion de servicios.
9 2023/Cantidad de votos al
innovadoras
PP 2021) x 100

Observaciones: 7942 votos (el voto electrdnico crecié 143%). El conjunto de la participacion, voto presencial y electrénico, aumentd un 18% respecto al 2021.
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Cumplimiento Objetivos y Metas - Rendicion de Cuentas 2023

Intendencia
Montevideo Junio de 2024
Valor meta Grado
Objetivo General del Departamento Objetivo 2023 Indicador Resultado . LE
2023 Cumplimiento
L 1.2.4.7. (Cantidad de
1.2. Promover la participacion L
. . . L, . organizaciones que
ciudadana en sus distintas modalidades, |1.2.4. Fomentar la participacién asociada a
. . L, . ., presentan propuestas 2023
desarrollando espacios e instrumentos |la descentralizacion politica, la gestion y / Cantidad de 130% 100% 77% -
que faciliten iniciativas territoriales desconcentracion de servicios. L
innovadoras Organizaciones que
presentaron 2021) x 100
Observaciones: Se mantuvo. 202 propuestas por org. linea base 201
1.2.5.1. Cantidad de
ropuestas del ciclo 2021
1.2. Promover la participacion P .p .
. . . adjudicadas en procesos
ciudadana en sus distintas modalidades, 1.2.5. Promover la eficiencia en la gestion licitatorios y con
desarrollando espacios e instrumentos T L & y . 43 43 100% -
e . del Presupuesto Participativo transferencias de dinero
que faciliten iniciativas territoriales
. completas o con al menos
innovadoras .
la 2da de 3 partidas
entregadas.
1.2. Promover la participacion
, particip , 1.2.6.1. (Cantidad de
ciudadana en sus distintas modalidades, 1.2.6. Mejorar los tiempos de ejecucion asesorias realizadas /
desarrollando espacios e instrumentos T ) P } _J ) ¥ . ] 100% 100% 100% -
. . . gestidon del Presupuesto Participativo Cantidad de asesorias
que faciliten iniciativas territoriales .
. solicitadas)*100
innovadoras
1.3. Garantizar el acceso democratico y
equitativo de todas las personas del L, . 1.3.1.1. cantidad de
. 1.3.1. Promover la iniciacidn deportiva y . .
departamento de Montevideo, a las . e intervenciones de 1 1 100% -
. L. disminuir barreras de accesibilidad . .
actividades fisicas, el deporte Y la acondicionamiento
recreacion

Observaciones: playa inclusiva
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Cumplimiento Objetivos y Metas - Rendicion de Cuentas 2023

actividades fisicas, el deporte Y la
recreacion

disminuir barreras de accesibilidad

recreacion.

Intendencia
Montevideo Junio de 2024
Valor meta Grado
Objetivo General del Departamento Objetivo 2023 Indicador Resultado L. LE
2023 Cumplimiento
1.3. Garantizar el acceso democratico y
equitativo de todas las personas del 1.3.1. Promover la iniciacién deportiva 1.3.1.2. Cantidad de
departamento de Montevideo, a las N . .p y escuelas deportivas en 15 14 100%
. L. disminuir barreras de accesibilidad . .
actividades fisicas, el deporte Y la funcionamiento 2023
recreacion
Observaciones: Se realizaron 4 de patin (Mun B, D (2) y E), 4 de atletismo (Mun C, F (3), 4 de Voleibol (Mun A, B, Gy D) y 2 de Rugby (Mun F)
1.3. Garantizar el acceso democratico y
equitativo de todas las personas del L, . 1.3.1.3. Cantidad de
. 1.3.1. Promover la iniciacién deportiva y .
departamento de Montevideo, a las L . participantes de escuelas 300 322 107%
. L. disminuir barreras de accesibilidad .
actividades fisicas, el deporte Y la deportivas 2023
recreacion
1.3. Garantizar el acceso democratico y
equitativo de todas las personas del
q P . 1.3.1. Promover la iniciacién deportiva y 1.3.1.4. Cantidad de
departamento de Montevideo, a las L . 27 27 100%
. L disminuir barreras de accesibilidad Escuelas de Skate
actividades fisicas, el deporte Y la
recreacion
1.3. Garantizar el acceso democratico y
equitativo de todas las personas del 1.3.1. Promover la iniciacién deportiva 1.3.1.5. Cantidad de
departamento de Montevideo, a las T o P y participantes de escuelas  |400 1375 344%
. L. disminuir barreras de accesibilidad
actividades fisicas, el deporte Y la de Skate
recreacion
1.3. Garantizar el acceso democratico y
equitativo de todas las personas del L, . 1.3.1.6. Cantidad de
. 1.3.1. Promover la iniciacién deportiva y . .
departamento de Montevideo, a las Espacios Deportivos y de 256 258 101%
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Cumplimiento Objetivos y Metas - Rendicion de Cuentas 2023

actividades fisicas, el deporte Y la
recreacion

profundizando las propuestas con
perspectiva de género

realizados

Intendencia
Montevideo Junio de 2024
Valor meta Grado
Objetivo General del Departamento Objetivo 2023 Indicador Resultado . LE
2023 Cumplimiento
Observaciones: Cobertura de ABC + deporte
1.3. Garantizar el acceso democratico y
equitativo de todas las personas del 1.3.1. Promover la iniciacién deportiva 1.3.1.7. Cantidad de
departamento de Montevideo, a las T . P y participantes de espacios 2600 2584 99% -
. L. disminuir barreras de accesibilidad . .,
actividades fisicas, el deporte Y la deportivos y de recreacién
recreacion
Observaciones: Cobertura de ABC + deporte
1.3. Garantizar el acceso democratico y
equitativo de todas las personas del .,
. 1.3.2. Promover la prevencion en .
departamento de Montevideo, a las . 1.3.2.1. Cantidad de cursos. |18 18 100% -
. . ahogamientos.
actividades fisicas, el deporte Y la
recreacion
Observaciones: 12 Escuelas de Mar, 3 Salvamento Acuatico, 3 Disfrutemos las playas con seguridad
1.3. Garantizar el acceso democratico y
equitativo de todas las personas del 1.3.2. Promover la brevencion en 1.3.2.2. Cantidad de
departamento de Montevideo, a las T P participantes de los cursos |300 621 207% -
- - ahogamientos. o
actividades fisicas, el deporte Y la de prevencidén
recreacion
Observaciones: Incluye asistentes actividades de la Escuela De Mar (verano), y Salvamento Acuéatico Deportivo (invierno).
1.3. Garantizar el acceso democratico y L,
L 1.3.3. Promover la participacion de las
equitativo de todas las personas del . ) .
. mujeres en el deporte, ampliando y 1.3.3.1. Cantidad de talleres
departamento de Montevideo, a las 2 2 100% -

01 Departamento Secretaria General

43



Intendencia
Montevideo

Cumplimiento Objetivos y Metas - Rendicion de Cuentas 2023

Junio de 2024

actividades fisicas, el deporte Y la
recreacion

profundizando las propuestas con
perspectiva de género

basket

Valor meta Grado
Objetivo General del Departamento Objetivo 2023 Indicador Resultado . LE
2023 Cumplimiento
Observaciones: Talleres realizados en SEFDyR
1.3. Garantizar el acceso democratico
e y 1.3.3. Promover la participacion de las 1.3.3.2. (Cantidad de
equitativo de todas las personas del mujeres en el deporte, ampliando mujeres que participan /
departamento de Montevideo, a las J . P »amp y ) auep P 70 64 91% -
. L. profundizando las propuestas con Total de cupos
actividades fisicas, el deporte Y la . , .
., perspectiva de género previstos)*100
recreacion
1.3. Garantizar el acceso democratico y 1.3.3. Promover la participacién de las
equitativo de todas las personas del o P P i 1.3.3.3. (Cantidad de
) mujeres en el deporte, ampliando y . ..
departamento de Montevideo, a las . mujeres que participan / 40 39 98% -
. L. profundizando las propuestas con ..
actividades fisicas, el deporte Y la . i Total de participantes)*100
., perspectiva de género
recreacion
1.3. Garantizar el acceso democratico y L
o 1.3.3. Promover la participacion de las .
equitativo de todas las personas del muieres en el deporte. ampliando 1.3.3.4. Cantidad de
departamento de Montevideo, a las J . P »amp y Torneos de basket 3x3 8 11 138% -
L .. profundizando las propuestas con . .
actividades fisicas, el deporte Y la . , femenino y mixto.
., perspectiva de género
recreacion
1.3. Garantizar el acceso democratico y 1.3.3. Promover la particioacion de las
equitativo de todas las personas del n;u.'e.res en el de oFr)te arrF: liando 1.3.3.5. Cantidad de
departamento de Montevideo, a las J P »amp y participantes en torneos de |150 707 471% -

Observaciones: Informe de SEFDyR- Deporte y género 2023. 276 participantes femeninas y 431 participantes masculinos
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Cumplimiento Objetivos y Metas - Rendicion de Cuentas 2023

Intendencia
Montevideo Junio de 2024
Valor meta Grado
Objetivo General del Departamento Objetivo 2023 Indicador Resultado . LE
2023 Cumplimiento
i 1.3.4. Fortalecimiento de espacios de
1.3. Garantizar el acceso democraticoy |. L, L P 1.3.4.1. Cantidad de
o integracion comunitaria, desde una
equitativo de todas las personas del . . . propuestas apoyadas en
. perspectiva recreativa y deportiva, para . .
departamento de Montevideo, a las L . ., . . polideportivos (Crece, 6 6 100% -
. L. contribuir a la inclusidn social y la mejora .
actividades fisicas, el deporte Y la . . Lezica y Sacude y
L, de la calidad de vida de las Personas a i
recreacion . Velédromo)
escala territorial

Observaciones: 2 actividades en los centros deportivos (Velddromo, Lezica y Sacude). En Velddromo en coordinacién con Inspecciéon de ANEP, en Lezica con Programa
Discapacidad y SND, en Sacude con Programa escuelas deportivas)

1.3. Garantizar el acceso democratico y
equitativo de todas las personas del

1.3.4. Fortalecimiento de espacios de
integracidon comunitaria, desde una
perspectiva recreativa y deportiva, para

1.3.4.2. Cantidad de
propuestas apoyadas en

actividades fisicas, el deporte Y la
recreacion

contribuir a la inclusidn social y la mejora
de la calidad de vida de las Personas a
escala territorial

departamento de Montevideo, a las 0. . . . . espacios comunitarios: 10 11 110% -
. L. contribuir a la inclusién social y la mejora .
actividades fisicas, el deporte Y la . . Plaza 1, Plaza 10 y Espacio
L, de la calidad de vida de las Personas a .
recreacion o Punta de Rieles
escala territorial
Observaciones: Actividades especiales apoyadas por el Programa ABC+ deporte (Pasantes UdelaR)
. L. 1.3.4. Fortalecimiento de espacios de
1.3. Garantizar el acceso democrdticoy |, L, . . .
o integracion comunitaria, desde una 1.3.4.3. Cantidad reuniones
equitativo de todas las personas del . . . e
. perspectiva recreativa y deportiva, para de seguimiento de la red de
departamento de Montevideo, a las 10 12 120% -

Deportes.

Observaciones: Coordinaciones llevadas adelante por las docentes del Programa ABC + deporte.
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Cumplimiento Objetivos y Metas - Rendicion de Cuentas 2023

Intendencia
Montevideo Junio de 2024
Valor meta Grado
Objetivo General del Departamento Objetivo 2023 Indicador Resultado . LE
2023 Cumplimiento
. L. 1.3.4. Fortalecimiento de espacios de
1.3. Garantizar el acceso democraticoy |. L, L .
e integracion comunitaria, desde una 1.3.4.4. Cantidad de
equitativo de todas las personas del erspectiva recreativa y deportiva, para municipios que participan
departamento de Montevideo, a las P p' . . L, ¥ p P . plos que p P 8 8 100% -
actividades fisicas. el deporte Y Ia contribuir a la inclusidn social y la mejora
L, ! P de la calidad de vida de las Personas a
recreacion .
escala territorial
. L 1.3.4. Fortalecimiento de espacios de
1.3. Garantizar el acceso democratico y intearacion comunitaria. desde una
equitativo de todas las personas del ersg ectiva recreativa ’de ortiva. para 1.3.4.5. Cantidad de
departamento de Montevideo, a las P p. . . ., y p /P . Actividades en Espacios 16 16 100% -
. L. contribuir a la inclusidn social y la mejora o
actividades fisicas, el deporte Y la . . Publicos
L, de la calidad de vida de las Personas a
recreacion .
escala territorial
Observaciones: Eventos de ABC + deporte en modalidad taller y competitivo
. L. 1.3.4. Fortalecimiento de espacios de
1.3. Garantizar el acceso democrdticoy |, L, L
o integracion comunitaria, desde una .
equitativo de todas las personas del . . . 1.3.4.6. Cantidad de
. perspectiva recreativa y deportiva, para .
departamento de Montevideo, a las L . L, ) . Personas Participantes en 2000 2156 108% -
actividades fisicas, el deporte Y la contribuira la inclusion social y la mejora talleres y Torneos
L, ’ P de la calidad de vida de las Personas a y
recreacion .
escala territorial

Observaciones: Eventos de ABC + deporte en modalidad taller y competitivo
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. Cumplimiento Objetivos y Metas - Rendicion de Cuentas 2023
Intendencia

Montevideo Junio de 2024

Cuadro cumplimiento Departamento de Secretaria General - Division Relaciones Internacionales y Cooperacion

Valor meta Grado
Objetivo General del Departamento Objetivo 2023 Indicador Resultado . LE
2023 Cumplimiento
1.10.1.1. Cantidad de
1.10. Promover la insercion 1.10.1. Fortalecer a Montevideo a través de |instancias internacionales
internacional y la integracion regional distintos mecanismos de participacién en la |en los que expone y tiene 10 10 100% -
de Montevideo Agenda Internacional una participacion activa
Montevideo
1.10.1.2. Cantidad de
1.10. Promover la insercion 1.10.1. Fortalecer a Montevideo a través de |intercambio de buenas
internacional y la integracion regional distintos mecanismos de participacidn en la |practicas entre ciudades/ |9 9 100% -
de Montevideo Agenda Internacional acuerdos bilaterales y/o
cooperaciones técnicas
1.10.1.3. Cantidad de
presentaciones a propuesta
. ., . X de
1.10. Promover la insercion 1.10.1. Fortalecer a Montevideo a través de ., .
. . . . . - . N cooperacién/postulaciones
internacional y la integracion regional distintos mecanismos de participacién en la . . 8 100% -
. . a premios internacionales
de Montevideo Agenda Internacional
donde se presenta la
cartera de iniciativas de
Montevideo
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Intendencia
Montevideo

Cumplimiento Objetivos y Metas - Rendicion de Cuentas 2023

Cuadro cumplimiento Departamento de Secretaria General - Division Asesoria para la Igualdad de Género

Junio de 2024

i " . Valor meta Grado
Objetivo General del Departamento |Objetivo 2023 Indicador Resultado . LE
2023 Cumplimiento
. 1.5.1.1. Cantidad de
1.5. Fomentar el empoderamiento de . .I
. . . , . emprendimientos que
las mujeres que residen en Montevideo |1.5.1. Promover la Autonomia Econdmica . s
L . reciben capacitacién y 68 68 100% 2
para el ejercicio de derechos y la de las mujeres ,
incidencia politica apoyo a través del fondo
P ’ Fortalecidas Emprende
Observaciones: 68 emprendimientos productivos liderados por mujeres capacitados para la elaboracién de los planes de negocios.
. 1.5.1.2. Cantidad de
1.5. Fomentar el empoderamiento de .
. . . , o emprendimientos que
las mujeres que residen en Montevideo |1.5.1. Promover la Autonomia Econdmica . . .
L . reciben premio a través del |40 52 130% 2
para el ejercicio de derechos y la de las mujeres .
o - - fondo Fortalecidas
incidencia politica.
Emprende
Observaciones: 52 de los 68 emprendimientos liderados por mujeres fueron premiados con planes de negocios positivos y formalizacion realizada.
. 1.5.1.3. Cantidad d
1.5. Fomentar el empoderamiento de .an.l ad de
. . . , . emprendimientos que
las mujeres que residen en Montevideo [1.5.1. Promover la Autonomia Econdmica .
L . reciben apoyoy 50 0 0% 2
para el ejercicio de derechos y la de las mujeres L .
incidencia politica capacitacion a través de
P ’ Fortalecidas Crece
Observaciones: Se tomd la decision de reforzar el programa Fortalecidas Emprende.
. 1.5.2.1. Cantidad de
1.5. Fomentar el empoderamiento de I .
. . . , . proyectos que reciben
las mujeres que residen en Montevideo |1.5.2. Promover la autonomia politicay la s
N s, . . apoyo y capacitacion a 17 34 200% 4
para el ejercicio de derechos y la participacion social de las mujeres , .
S h - través de Fortalecidas
incidencia politica. Juntas
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Intendencia
Montevideo

Cumplimiento Objetivos y Metas - Rendicion de Cuentas 2023

Junio de 2024

para el ejercicio de derechos y la
incidencia politica.

participacion social de las mujeres

nivel local apoyados

. . . Valor meta Grado
Objetivo General del Departamento |Objetivo 2023 Indicador Resultado . LE
2023 Cumplimiento
Observaciones: 34 proyectos recibieron capacitacidn y apoyo a través de la Resolucion 1435/23.
1.5.F tar el d iento d
o'men are er’qpo eramiento 'e , . 1.5.2.2. Campafia Mes de
las mujeres que residen en Montevideo |1.5.2. Promover la autonomia politicay la . . ,
.. e . . las Mujeres realizada (si=1, |1 1 100% 4

para el ejercicio de derechos y la participacion social de las mujeres n0=0)
incidencia politica.
1.5.F t I d iento d .
las mlj)'r:r(:; aLee rerTi]g:n ir:als:t:vi;eo 1.5.2. Promover la autonomia politica y la 1.5.2.3. Cantidad de grupos

J g o P ¥ de mujeres organizadas a 20 71 355% 4

Observaciones: 71 grupos fueron apoyad

os a nivel local a través de las Referentes Territoriales en Violencia Basada en Género en |

0s 8 municipios de Montevideo.

1.5. Fomentar el empoderamiento de
las mujeres que residen en Montevideo
para el ejercicio de derechos y la
incidencia politica.

1.5.2. Promover la autonomia politica y la
participacion social de las mujeres

1.5.2.4. Cantidad de red de
referentes de la IM para el
abordaje del trabajo sexual
en Montevideo
funcionando

1 100% 4

Observaciones: Red funcionando con reu

niones mensuales integrada por diferentes Servicios de la Intendencia y sociedad civil con una agenda de actividades.

1.5. Fomentar el empoderamiento de
las mujeres que residen en Montevideo
para el ejercicio de derechos y la
incidencia politica.

1.5.2. Promover la autonomia politica y la
participacion social de las mujeres

1.5.2.5. Cantidad de
participantes de actividades
de la Casa de las
Ciudadanas

563

1990 353% 4
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Cumplimiento Objetivos y Metas - Rendicion de Cuentas 2023

Intendencia
Montevideo Junio de 2024
i . . Valor meta Grado
Objetivo General del Departamento |Objetivo 2023 Indicador Resultado . LE
2023 Cumplimiento
1.5.2.6. Cantidad de
1.5. Fomentar el empoderamiento de mujeres reconocidas como
las mujeres que residen en Montevideo |1.5.2. Promover la autonomia politicayla |ciudadanas ilustres por la 3 3 100% 4
para el ejercicio de derechos y la participacion social de las mujeres labor y/o trayectoria en la ?
incidencia politica. contribucién a la igualdad
de género
Observaciones: A través de la Resolucion 5516/23, Magdalena Broquetas, Virginia Martinez y Elena Zaffaroni fueron reconocidas como ciudadanas ilustres de
Montevideo.
15.F tar el d ientod
o.men are en_1po eramiento .e _— . . 1.5.3.1. Programa hombres
las mujeres que residen en Montevideo |1.5.3. Contribuir a la igualdad de género a .
L B . . construyendo igualdaden |1 1 100% 4
para el ejercicio de derechos y la través del abordaje de las masculinidades ) . .
. . . funcionamiento (si=1, no=0)
incidencia politica.
1.5. Fomentar el empoderamiento de 1.5.3.2. Linea telefénica de
las mujeres que residen en Montevideo |1.5.3. Contribuir a laigualdad de géneroa |atencion a hombres
L , . o . . 1 1 100% 4
para el ejercicio de derechos y la través del abordaje de las masculinidades | (LATEH) en funcionamiento
incidencia politica. (si=1, no=0)
1.6.1.1. Instancia de
1.6. Dotar a las politicas 1.6.1. Consolidar el relacionamiento rendicidn, consulta y
departamentales y municipales del interinstitucional y con la sociedad civil de  |didlogo con organizaciones
enfoque y los componentes necesarios |modo que garantice la participacion y retro |feministas y organizaciones |1 1 100% 4
para que contribuyan de manera alimentacidn de las politicas de igualdad de |que trabajan parala
efectiva a la igualdad de género. género en el gobierno departamental igualdad de género
implementada (si=1, no=0)

Observaciones: Instancia de rendicion y didlogo con organizaciones de la sociedad civil realizada el 28/3/24.
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Cumplimiento Objetivos y Metas - Rendicion de Cuentas 2023

Intendencia
Montevideo Junio de 2024
i . . Valor meta Grado
Objetivo General del Departamento |Objetivo 2023 Indicador Resultado . LE
2023 Cumplimiento

- . . . 1.6.1.2. Canti

1.6. Dotar a las politicas 1.6.1. Consolidar el relacionamiento 6 . ? idad de .
. . S . L organizaciones y colectivos
departamentales y municipales del interinstitucional y con la sociedad civil de . -
. . S de la sociedad civil que
enfoque y los componentes necesarios |modo que garantice la participacion y retro inciden en la politica 10 16 160% 4
para que contribuyan de manera alimentacidn de las politicas de igualdad de P
. . . , . departamental para la
efectiva a la igualdad de género. género en el gobierno departamental . ,
igualdad de género

Observaciones: 16 organizaciones y colectivos de la sociedad civil participan en: a) espacio de articulacién con organizaciones que gestionan servicios de atencion a la
violencia de género. b) espacios de consulta en el marco de la Estrategia para la Igualdad de Género de Montevideo.

1.6.2.1. Cantidad de
. departamentos de la IM
1.6. Dotar a las politicas - . L P - . Y
. 1.6.2. Definir y coordinar el disefio e Municipios que incorporan
departamentales y municipales del . L . . .
. implementacién de la politica de la perspectiva de igualdad
enfoque y los componentes necesarios . . . . 14 20 143% 4
. transversalidad de la igualdad de género de |de género en el
para que contribuyan de manera .
. . . Montevideo presupuesto y/o
efectiva a la igualdad de género. e .
planificacién quinquenal
y/o anuales
1.6. Dotar a las politicas - . - .
P . 1.6.2. Definir y coordinar el disefio e 1.6.2.2. Cantidad de
departamentales y municipales del . ., .- . .
. implementacion de la politica de equipos de igualdad
enfoque y los componentes necesarios . . . 14 19 136% 4
. transversalidad de la igualdad de género de |departamentalesy
para que contribuyan de manera . . .
. . , Montevideo municipales funcionando.
efectiva a la igualdad de género.
1.6. Dotar a las politicas
P - 1.6.2. Definir y coordinar el disefio e 1.6.2.3. Estrategia parala
departamentales y municipales del . L, - . .
. implementacién de la politica de igualdad de género en
enfoque y los componentes necesarios . . . . 1 1 100% 4
. transversalidad de la igualdad de género de |Montevideo en
para que contribuyan de manera . . . ,
. . , Montevideo funcionamiento (si=1, no=0)
efectiva a la igualdad de género.
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Cumplimiento Objetivos y Metas - Rendicion de Cuentas 2023

Intendencia
Montevideo Junio de 2024
i . . Valor meta Grado
Objetivo General del Departamento |Objetivo 2023 Indicador Resultado . LE
2023 Cumplimiento
1.6. Dotar a las polltlcas. . 1.6.2. Definir y coordinar el disefio e 1.6.2.4. (.Zantldad de mesas
departamentales y municipales del . . s de trabajo
. implementacién de la politica de .
enfoque y los componentes necesarios . . , interdepartamentales y 3 3 100% 4
. transversalidad de la igualdad de género de o .
para que contribuyan de manera . multi nivel, (eje 1, 2y 3)
. . , Montevideo A

efectiva a la igualdad de género. funcionando

Observaciones: 1) Espacio de articulacion entre las referentes de género de los Departamentos de Planificacion, Desarrollo Urbano y Movilidad. 2) Espacio de articulacion
con el Departamento de Gestién Humana para disefiar la estrategia de formacion en género de la Intendencia de Montevideo. 3) Espacio de articulacion con
Departamento de Cultura para la prevencidn y abordaje de la violencia de género y generaciones en espacios culturales.

1.7. Brindar mejores condiciones para . L N 1.7.1.1. Cantidad de
S ) . , 1.7.1. Garantizar la atencion a situaciones L .
una vida libre de violencia de género en . . . servicios Comuna Mujer en
. . de violencia de género en el Departamento . - 14 14 100% 4
Montevideo, articulando con las . funcionamiento en todos
e . . de Montevideo S
politicas nacionales y municipales. los municipios
1.7. Brindar mejores condiciones para . . . . 1.7.1.2. Protocolo de
. . . i 1.7.1. Garantizar la atencion a situaciones L, ..
una vida libre de violencia de género en . . ) atencién de los servicios de
. . de violencia de género en el Departamento . 1 1 100% 4
Montevideo, articulando con las . las ComunasMujer
. . . de Montevideo .
politicas nacionales y municipales. aprobado (si=1, no=0)
. . - 1.7.1.3. Servicio de atencién
1.7. Brindar mejores condiciones para . ., . . . .
o . . ] 1.7.1. Garantizar la atencidn a situaciones |a crisis y emergencias con
una vida libre de violencia de género en . . . - ,
. . de violencia de género en el Departamento |atencién los 365 dias del 1 1 100% 4
Montevideo, articulando con las . o . ,
- . . de Montevideo afio funcionando (si=1,
politicas nacionales y municipales. n0=0)
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Intendencia
Montevideo

Cumplimiento Objetivos y Metas - Rendicion de Cuentas 2023

Junio de 2024

Montevideo, articulando con las
politicas nacionales y municipales.

Departamento de Montevideo

para la prevencién de la
VBG

i . . Valor meta Grado
Objetivo General del Departamento |Objetivo 2023 Indicador Resultado - LE
2023 Cumplimiento
1.7. Brindar mejores condiciones para . ., . . 1.7.1.4. Servicio de atencion
e . . , 1.7.1. Garantizar la atencion a situaciones . . .
una vida libre de violencia de género en . . . a mujeres con discapacidad
. . de violencia de género en el Departamento . ., . . 1 100% 4
Montevideo, articulando con las . en situacion de violencia
e . . de Montevideo ) .
politicas nacionales y municipales. funcionando (si=1, no=0)
1.7. Brindar mejores condiciones para . . . . 1.7.1.5. Dispositivo de
S y . . ., P 1.7.1. Garantizar la atencion a situaciones - P
una vida libre de violencia de género en . . , atencién a NNA en
. . de violencia de género en el Departamento | . ., . . 1 2 200% 4
Montevideo, articulando con las . situacién de violencia
e . . de Montevideo . A
politicas nacionales y municipales. funcionando (si=1, no=0)
Observaciones: Los servicios se abrieron en los municipios C y G conjuntamente con el Departamento de Desarrollo Social.
. . - 1.7.1.6. Cantidad de
1.7. Brindar mejores condiciones para . L. . . .
i . . . 1.7.1. Garantizar la atencion a situaciones  |hombres que asisten al
una vida libre de violencia de género en . . , . -
. ; de violencia de género en el Departamento |Servicio de atencion a 90 90 100% 4
Montevideo, articulando con las . .
-, . . de Montevideo hombres que deciden de
politicas nacionales y municipales. . . . .
dejar de ejercer violencia
. . . 1.7.2.1. Cantidad de
1.7. Brindar mejores condiciones para L .
Sy ) . . . . . , Municipios de Montevideo
una vida libre de violencia de género en |1.7.2. Prevenir la violencia de género en el
. . . que cuentan con referente |6 8 133% 4
Montevideo, articulando con las Departamento de Montevideo L .
oliticas nacionales y municipales territorial para una vida
P y P libre de violencia.
. . . 1.7.2.2. Cantidad de
1.7. Brindar mejores condiciones para _—
una vida libre de violencia de género en |1.7.2. Prevenir la violencia de género en el Municipios con Agentes
& g Comunitarias/os formados |6 3 50% 4
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Cumplimiento Objetivos y Metas - Rendicion de Cuentas 2023

Intendencia
Montevideo Junio de 2024
i . . Valor meta Grado
Objetivo General del Departamento |Objetivo 2023 Indicador Resultado . LE
2023 Cumplimiento
Observaciones: Se realizaron 3 capacitaciones en los municipios A, E y G, alcanzando a 70 agentes comunitarias/os.
. . L 1.7.2.3. Canal de
1.7. Brindar mejores condiciones para s
_— . . . . . . . comunicacion de las
una vida libre de violencia de género en |1.7.2. Prevenir la violencia de género en el . .
. . . mujeres con los servicios de |1 1 100% 4
Montevideo, articulando con las Departamento de Montevideo ., . :
- . . atencidn a violencias de
politicas nacionales y municipales. . . .
género en funcionamiento
1.7. Brindar mejores condiciones para 1.7.2.4. Campafa por
una vida libre de violencia de género en |1.7.2. Prevenir la violencia de género en el |Noviembre, por una vida
. ) . . . . , 1 100% 4
Montevideo, articulando con las Departamento de Montevideo libre de violencia de género
politicas nacionales y municipales. realizada (si=1, no=0)
1.7.2.5. Cantidad de
. . . ambitos oficiales de
1.7. Brindar mejores condiciones para -
. . . , . . . , carnaval (concurso oficial,
una vida libre de violencia de género en |1.7.2. Prevenir la violencia de género en el .
. . . murga joven, carnaval de 4 4 100% 4
Montevideo, articulando con las Departamento de Montevideo .
e . .. las promesas) y escenarios
politicas nacionales y municipales. . o
populares con dispositivo
"Punto Violeta"
1.7.2.6. Cantidad de
1.7. Brindar mejores condiciones para espacios de sensibilizaciéon
una vida libre de violencia de género en |1.7.2. Prevenir la violencia de género en el |para adolescentes,
. ) . 1 1 100% 4
Montevideo, articulando con las Departamento de Montevideo adultas/os referentesy
politicas nacionales y municipales. técnicas/os del Carnaval de
las promesas
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Cumplimiento Objetivos y Metas - Rendicion de Cuentas 2023

Intendencia
Montevideo Junio de 2024
. L. . Valor meta Grado
Objetivo General del Departamento |Objetivo 2023 Indicador Resultado . LE
2023 Cumplimiento
1.7.2.7. (D i
1.7. Brindar mejores condiciones para . (Denuncias
una vida libre de violencia de género en [1.7.2. Prevenir la violencia de género en el recepcionadas, procesadas
. ; g T . g y derivadas / Total 100% 100% 100% 4
Montevideo, articulando con las Departamento de Montevideo denuncias
liti jonal icipales.
politicas nacionales y municipales recepcionadas)*100
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Intendencia
Montevideo

Cuadro cumplimiento Departamento de Secretaria General — Otras dependencias

Cumplimiento Objetivos y Metas - Rendicion de Cuentas 2023

Junio de 2024

Valor meta Grado
Objetivo General del Departamento Objetivo 2023 Indicador Resultado . LE
2023 Cumplimiento
1.11. Garantizar la transparencia de la
estion departamental y municipal, . . .

& P . ¥ L, P 1.11.1. Evaluar el funcionamiento de la 1.11.1.1. Cantidad de
procurando una mejor gestion, organizacion para asegurar que cumpla con |informes de Auditoria de
consecucion de resultados y su difusion, & o P g q . P . 5 9 180% -

. . las politicas, planes, procedimientos, leyes |Procesos realizados en el
y brindando respuestas de calidad a las ) R

. . ., . y regulaciones ano
solicitudes de informacidn provenientes
de la ciudadania.
Observaciones: Se realizaron los siguientes trabajos:
Trabajo de auditoria y acompafiamiento del proceso de cambio del Servicio Funebre y Necrépolis a la Division Salud (3 informes)
Auditoria de gestion del Parque Tecnoldgico Industrial (PTI; 3 informes)
Auditoria de roles y pago de licencias del Sistema de la Direccidn General de Registro (1 informe)
Informe de auditoria continua (monitoreo) de SISCONVE (1 informe)
Informe sobre rendicién de cuentas de convenios (1 informe)
1.11. Garantizar la transparencia de la
estion departamental y municipal, 1.11.2. Promover espacios y metodologias .

& P ety munic . pacios y ME=0C0IoBIaS 11 11.2.1. Cantidad de
procurando una mejor gestion, para gestionar la estrategia institucional, instancias de seauimiento
consecucion de resultados y su difusién, [facilitando informacidn de valor, mediante . & 1 1 100% -

. . . . . gue incluyan reporte de
y brindando respuestas de calidad a las |evidencia empirica, para la toma de L

. . ., . . o medicion de resultados

solicitudes de informacidn provenientes |decisiones estratégicas en forma oportuna.
de la ciudadania.
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Intendencia
Montevideo

02 Departamento Recursos Financieros

Cuadro cumplimiento Departamento Recursos Financieros

Cumplimiento Objetivos y Metas - Rendicion de Cuentas 2023

Junio de 2024

Valor meta Grado
Objetivo General del Departamento Objetivo 2023 Indicador Resultado . LE
2023 Cumplimiento
2.1.1.1. Cumplimiento con
la incorporacién del nuevo
. L sistema de gestion SAP, de
2.1.1. Asegurar, el financiamiento y el pago .
. . plazo medio de pago de 31
en tiempo y forma de los compromisos ,
. L. . a 45 dias fecha de
2.1. Sustentabilidad Econdmica asumidos a la vez que desarrollan ., 1 100% -
. . . presentacion de factura,
herramientas de financiamiento para las
. . para los casos en los que no
inversiones estructurales. . .
operen interdicciones en
los proveedores de. (0O=No
cumple; 1= Cumple)
. . ., 2.1.2.1. Desvio de ejecucion
2.1.2. Supervisar y controlar la ejecucion .,
. L. . con respecto a proyeccién
2.1. Sustentabilidad Econdmica presupuestal, tanto en lo relativo al gasto . . <=5 0,86% 581% -
o . de gastos e inversiones del
como a los procedimientos aplicados
depto.
2.1.3. Desarrollar politicas y acciones para .
o : y P 2.1.3.1. Cantidad de
- .. facilitar y asegurar el cobro de los L
2.1. Sustentabilidad Econdmica . . tramites incorporados a 3 2 67% -
compromisos asumidos por los . , .
. medios electrénicos.
contribuyentes con la IM.

Observaciones: Cumplido parcialmente. Se incorporaron dos tramites
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Intendepcia
Montevideo

Cumplimiento Objetivos y Metas - Rendicion de Cuentas 2023

Junio de 2024

Objetivo General del Departamento

Objetivo 2023

Indicador

Valor meta
2023

Resultado

Grado
Cumplimiento

LE

2.2. Desarrollar una politica econdmica
y financiera, transparente y accesible a
la supervision y el control popular.

2.2.1. Mantener actualizado y aumentar la
informacion disponible en el portal de
transparencia del sitio web institucional

2.2.1.1. Datos
presupuestales publicados
en el portal 60 dias después
de presentada la rendicion
de cuentas a la Junta
Departamental. (0=No
cumple; 1= Cumple)

100%

2.2. Desarrollar una politica econédmica
y financiera, transparente y accesible a
la supervisidn y el control popular.

2.2.1. Mantener actualizado y aumentar la
informacion disponible en el portal de
transparencia del sitio web institucional

2.2.1.2. Publicacién anual
en el portal de
transparencia, del
porcentaje de morosidad
de Contribucién
Inmobiliaria y tributos de
cobro conjunto; Tasa
General y tributos de cobro
conexo; Tarifa de
Saneamiento y Patente de
Rodados 60 dias de
presentada la rendicion de
cuentas. (0=No cumple; 1=
Cumple)

0%

Observaciones: Se logroé la publicacion de la morosidad, pero no en el plazo acordado, ya que dicha informacidn no se presenta para la rendicidn de cuentas y se tuvo que
realizar analisis del microdato; el plazo de producciéon de esta informacion es independiente de la rendicidn de cuentas. Se encuentra pendiente la publicacion de Patente
de Rodados debido a dificultades en el procesamiento de la informacidn histdrica que nos proporciona Sucive
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Valor meta Grado
Objetivo General del Departamento Objetivo 2023 Indicador Resultado . LE
2023 Cumplimiento

2.2.1.3. Publicacién anual
en el portal de
transparencia, de las
exoneraciones otorgadas
2.2. Desarrollar una politica econdmica |2.2.1. Mantener actualizado y aumentar la |por concepto de

y financiera, transparente y accesible a |informacion disponible en el portal de Contribucion Inmobiliaria; |1 0,9 90% -
la supervision y el control popular. transparencia del sitio web institucional Tasa General y Patente de
Rodados 60 dias desde la
presentacion de la
rendicién de cuentas. (0=No
cumple; 1= Cumple)

Observaciones: Se logré la publicacion de las exoneraciones en el 2023, pero no en el plazo acordado, ya que dicha informacion no se presenta para la rendicion de
cuentas y se tuvo que realizar analisis del microdato.

2.2.1.4. Publicacién anual
en el portal de
transparencia, de la
cantidad y monto de

2.2. Desarrollar una politica econémica |2.2.1. Mantener actualizado y aumentar la |convenios realizados por
y financiera, transparente y accesible a [informacion disponible en el portal de concepto de Contribucién |1 0,9 90% -
la supervision y el control popular. transparencia del sitio web institucional Inmobiliaria; Tasa General y
Tarifa de Saneamiento 60
dias después de presentada
la rendicion de cuentas.
(0=No cumple; 1= Cumple)

Observaciones: Se logroé la publicacion de los convenios en el 2023, pero no en el plazo acordado, ya que dicha informacion no se presenta para la rendicion de cuentas y
se tuvo que realizar andlisis del microdato.
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Objetivo General del Departamento

Objetivo 2023

Indicador

Valor meta
2023

Resultado

Grado
Cumplimiento

LE

2.2. Desarrollar una politica econdmica
y financiera, transparente y accesible a
la supervision y el control popular.

2.2.1. Mantener actualizado y aumentar la
informacion disponible en el portal de
transparencia del sitio web institucional

2.2.1.5. Publicacién anual
en el portal de
transparencia, del
porcentaje de morosidad
de convenios por concepto
de Contribucion
Inmobiliaria; Tasa General y
Tarifa de Saneamiento 60
dias después de presentada
la rendicién de cuentas.
(0=No cumple; 1= Cumple)

0%

Saneamiento, por no contar con la base de datos para publicar dicho microdato.

Observaciones: Se logro la publicacidon, pero no en el plazo acordado, ya que dicha informacion no se presenta para la rendicién de cuentas, con excepcion del dato de

2.2. Desarrollar una politica econdmica
y financiera, transparente y accesible a
la supervision y el control popular.

2.2.1. Mantener actualizado y aumentar la
informacion disponible en el portal de
transparencia del sitio web institucional

2.2.1.6. Publicacién anual
en el portal de
transparencia, de los
ingresos propios del ultimo
quinguenio con apertura de
los principales tributos y
aporte Gobierno Nacional
60 dias después de
presentada la rendicion de
cuentas. (0=No cumple; 1=
Cumple)

100%
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Cumplimiento Objetivos y Metas - Rendicion de Cuentas 2023

Junio de 2024

Valor meta Grado
Objetivo General del Departamento Objetivo 2023 Indicador Resultado . LE
2023 Cumplimiento
2.2.2.1. Cantidad de
2.2. Desarrollar una politica econdmica . comparecencias anuales del
] . . 2.2.2. Implementar mecanismos de .
y financiera, transparente y accesible a L ) o equipo del Departamento |8 7 88% 2
L rendicion de cuentas a nivel territorial . .
la supervision y el control popular. de Recursos Financieras en
territorio

Observaciones: La comparecencia faltante fue suspendida a solicitud del Municipio.
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03 Departamento Movilidad

A continuacion, se observa cémo los Objetivos Generales del Departamento contribuyen a los Objetivos Generales Institucionales y sus Lineamientos.

Objetivo General del Objetivo General Lineamiento

Departamento Institucional Estratégico
3.1 Conectada. 3.2 Fluida.

3.1. Promover una movilidad | ]

segura, fluida e inclusiva.

3.3 Inclusiva. 3.4 Saludable.

3.2. Consolidar y ampliar al
Centro de Gestion de Movilidad
como centro de gestion y —_— 3.2 Fluida.
operacion inteligente de la
movilidad en el departamento.

— 3. Movilidad.

3.3. Mantener en condiciones las
instalaciones de acceso (paradas)
al sistema de transporte publico
para todas las personas.

—_— 3.1 Conectada.

3.4. Planificar la movilidad de
forma integral, saludable, fluida,
conectada e inclusiva centrada en
las personas y sus entornos.

- 3.3 Inclusiva.
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Intendencia
Montevideo

Cuadro cumplimiento Departamento Movilidad

Cumplimiento Objetivos y Metas - Rendicion de Cuentas 2023

Junio de 2024

Valor meta Grado
Objetivo General del Departamento Objetivo 2023 Indicador Resultado . LE
2023 Cumplimiento
3.1 Promover una movilidad segura 3.1.1. Fortalecer la red vial departamental y {3.1.1.1. m2 mantenidos y/o
o . . gura, la red secundaria barrial en el marco del construidos de pavimentos |15.950 28.217 177% 3
fluida e inclusiva. . .
Plan ABC - Movilidad de hormigdn
3.1. Promover una movilidad segura 3.1.1. Fortalecer la red vial departamental y |3.1.1.2. m2 mantenidos y/o
o . . gura, la red secundaria barrial en el marco del construidos de pavimentos |21.650 50.423 233% 3
fluida e inclusiva. . (les
Plan ABC - Movilidad asfalticos
3.1. Promover una movilidad segura 3.1.1. Fortalecer la red vial departamental y {3.1.1.3. m2 mantenidos y/o
o . . gura, la red secundaria barrial en el marco del construidos de pavimentos |1.050.000 2.153.623 205% 3
fluida e inclusiva. . , .
Plan ABC - Movilidad econdmicos
. 3.1.1. Fortalecer la red vial departamental y |3.1.1.4. m2 mantenidos y/o
3.1. Promover una movilidad segura, . . .
. . . la red secundaria barrial en el marco del construidos de bacheo 53.000 44.139 83% 3
fluida e inclusiva. - e -
Plan ABC - Movilidad asfaltico superficial
. 3.1.1. Fortalecer la red vial departamental y |3.1.1.5. ml mantenidos y/o
3.1. Promover una movilidad segura, . . .
. . . la red secundaria barrial en el marco del construidos de cunetas y 60.000 41.207 69% 3
fluida e inclusiva. . .
Plan ABC - Movilidad banquinas
. 3.1.2. Promover la convivencia segura y 3.1.2.1. Creacién de un Plan
3.1. Promover una movilidad segura, . . .,
. . . eficiente entre los ciudadanos y el Zonal para la gestion del 1 1 100% 3
fluida e inclusiva.
transporte de cargas transporte de cargas

Observaciones:

1 - Se definidé zona de actuacion

2 - Se realizé relevamiento y andlisis primario de la zona definida.

3 - Se realizé el armado del plan y la estrategia de accidon
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Intendencia
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Valor meta Grado
Objetivo General del Departamento Objetivo 2023 Indicador Resultado . LE
2023 Cumplimiento
3.1.3.1. Nueva
. 3.1.3. Promover la utilizacion de modos . . L
3.1. Promover una movilidad segura, . . infraestructura cicloviaria
. . . activos sostenibles para los . 4 8,3 208% 3
fluida e inclusiva. . creada y/o infraestructura
desplazamientos en el Departamento . .
existente mantenida

Observaciones: Se realizaron 8,3km segun el detalle:
4.6km de obra nueva y 3.7km de intervencidn provisoria.
Obra nueva Ciclovia de Av. 18 de Julio, 4km:

Av. 18 de Julio desde Bv. Artigas a Quijano

Quijano desde Av. 18 de Julio a San José

San José desde Quijano a Florida

Florida desde San José a Plaza Independencia

Obra nueva Late Ciudad Vieja, 0.6km:

Calle "30" de convivencia en Rincdn, desde Zabala a Juncal
Intervencion provisoria de bicisenda en Rambla Sur, 3.7km:

Pintura discontinua en acera de Rambla Sur desde Sarandi a Canteras del Parque Rodo

3.1.4.1. Intervenciones en

. . puntos criticos de la ciudad
3.1.4. Fortalecer la seguridad vial y . L,
con proyectos de ingenieria

disminuir la siniestralidad, 5 14 280% 3

. de bajo costo para mejorar
aumentando la capacidad de control . .
la fluidez y la seguridad en

el transito

3.1. Promover una movilidad segura,
fluida e inclusiva.

Observaciones: Semaforos encendidos en el afio en el marco del Proyecto 100 semdforos para el que se asigno presupuesto adicional. No se incluyen intervenciones del
Proyecto Transito Adaptativo
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Intendencia
Montevideo Junio de 2024
Valor meta Grado
Objetivo General del Departamento Objetivo 2023 Indicador Resultado . LE
2023 Cumplimiento
3.1 Promover una movilidad segura 3.1.4. Fortalecer la seguridad vial y 3.1.4.2. Cantidad de
o . . gura, disminuir la siniestralidad, carteles instalados y/o 3.500 4.696 134% 3
fluida e inclusiva. . .
aumentando la capacidad de control mantenidos
3.1. Promover una movilidad segura 3.1.4. Fortalecer |a seguridad vial y 3.1.4.3. Demarcacién de
o . ) gura, disminuir la siniestralidad, T 20.000 32.578 163% 3
fluida e inclusiva. . cordones y calzadas
aumentando la capacidad de control
Observaciones: 19.041 m? pintura en frio + 13.537 m? Termoplastica— No se incluye toda las demarcaciones asociadas al proyecto de la ciclovia de 18 de Julio
. . 3.1.4.4. Tasa de mortalidad
. 3.1.4. Fortalecer la seguridad vial y . , .
3.1. Promover una movilidad segura, o . . en siniestros de transito en |Tasa menor
. . . disminuir la siniestralidad, . . 6,9 86% 3
fluida e inclusiva. Montevideo cada 100.000 |oigual 6

aumentando la capacidad de control

habitantes

Observaciones: Para estar en 6 fallecidos cada 100.000 habitantes, la cantidad de fallecidos por aifio deberia ser de 85 personas. El resultado en 2023 fue de 95 personas

fallecidas, 10 mas de lo esperado, aunque sin aumentar respecto a 2022 (97). El principal obstaculo radica en la dificultad para fiscalizar en las rutas nacionales dentro del
departamento, por ser jurisdiccion nacional. En dichas vias la cantidad de lesionados dentro del total del departamento es el 7% del total departamental pero la cantidad
de fallecidos es del 21% (20 fallecidos de los 95 son en jurisdiccion nacional), lo cual implica una tasa de fatalidad de las lesiones mucho mayor que en jurisdiccién

departamental.

3.1. Promover una movilidad segura,
fluida e inclusiva.

3.1.5. Contribuir a la mejora en la
accesibilidad y la oferta de transporte
publico en zonas barriales

3.1.5.1. Cantidad de lineas
de transporte publico
reestructuradas y/o
generadas

140%

Observaciones: En este periodo se realizaron 7 cambios que involucran a 52 lineas de transporte. Quedaron registrados en las siguientes resoluciones: 66/23/1500,
723/23/1500, 842/23/1500, 849/23/1500, 983/23/1500, 1110/23/1500, 1319/23
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Junio de 2024

gestion y operacion inteligente de la
movilidad en el departamento

transito de la ciudad con tecnologia ITS

medicién de Tiempos de
Viaje

Valor meta Grado
Objetivo General del Departamento Objetivo 2023 Indicador Resultado . LE
2023 Cumplimiento
3.2. Consolidar y ampliar al Centro de
-, ! y Pl e 3.2.1.1. Cantidad de
Gestion de Movilidad como centro de 3.2.1. Fortalecer la gestidn inteligente del )
., L . .. . , controladores a incorporar |80 59 74% 3
gestion y operacion inteligente de la transito de la ciudad con tecnologia ITS ., .
o a la gestidn centralizada
movilidad en el departamento
Observaciones: Se incorporaron: 31 cruces por Fase lll, 16 por MSA, 6 por 80S y 6 por otros proyectos.
3.2. Consolidar y ampliar al Centro de 3.2.1.2. Cantidad de nuevas
Gestion de Movilidad como centro de 3.2.1. Fortalecer la gestidn inteligente del  |rutas definidas para 8 4 50% 3
0

Observaciones: El no cumplimiento se de

be al retraso en el proyecto de Full Adaptive en zona Nuevo Centro (MSA),

donde se deben construir la

s 4 rutas faltantes

3.3. Mantener en condiciones las
instalaciones de acceso (paradas) al

3.3.1. Fortalecer las condiciones de

3.3.1.1. Cantidad de

sistema de transporte publico para
todas las personas.

utilizan el sistema de transporte publico

recuperados

. L accesibilidad y confort a las personas que . 100 555 555% 3
sistema de transporte publico para N . s refugios nuevos
utilizan el sistema de transporte publico
todas las personas.
Observaciones: Trabajos de recuperacién y acondicionamiento de refugios metalicos
3.3. Mantener en condiciones las . .
. . 3.3.1. Fortalecer las condiciones de 3.3.1.2. Cantidad de
instalaciones de acceso (paradas) al o .
accesibilidad y confort a las personas que refugios de madera 150 86 57% 3

Observaciones: Trabajos de recuperacion y acondicionamiento de refugios de madera. A diciembre de 2023, el no cumplimiento se debe a que muchos refugios de
madera dependen de la licitacién de publicidad de las paradas. Actualmente, la licitacién se encuentra en curso.
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Intendencia
Montevideo Junio de 2024
Valor meta Grado
Objetivo General del Departamento Objetivo 2023 Indicador Resultado . LE
2023 Cumplimiento
3.3. Mantener en condiciones las
. . I« 3.3.1. Fortalecer las condiciones de .
instalaciones de acceso (paradas) al o 3.3.1.3. Cantidad de
accesibilidad y confort a las personas que 2 5 250% 3

sistema de transporte publico para terminales acondicionadas

utilizan el sistema de transporte publico
todas las personas.

Observaciones: Nueva Terminal Casabd - Bajo Valencia, Mantenimiento gral de Terminal Colén, Terminal Cerro, Intercambiador Belloni, Terminal Paso de la Arena

3.4. Planificar la movilidad de forma . 3.4.1.1. Estudios técnicos
. . 3.4.1. Generar herramientas de
integral, saludable, fluida, conectada e e . para el Nuevo Plan de
. . planificaciéon integral de la movilidad en el o . 3 3 100% 3
inclusiva centrada en las personas y sus Movilidad Sostenible de
departamento .
entornos. Montevideo elaborados
3.4. Planificar la movilidad de forma . 3.4.1.2. Informes técnicos
. R 3.4.1. Generar herramientas de L
integral, saludable, fluida, conectada e . . de Soporte a la Planificacién
. . planificacion integral de la movilidad en el o 3 100% 3
inclusiva centrada en las personas y sus de la movilidad
departamento
entornos. departamental elaborados
3.4. Planificar la movilidad de forma . o, 3.4.2.1. Informes
. . 3.4.2. Promover la sistematizacién de datos
integral, saludable, fluida, conectada e . . semestrales de los
. . para la mejora en la toma de decisiones en . 2 2 100% 3
inclusiva centrada en las personas y sus . , . . relevamientos del PUNC
politicas de género asociadas a movilidad L, ,
entornos. segln género y categoria
Observaciones: Se elaboré 1 informe anual
3.4. Planificar la movilidad de forma 3.4.3. Impulsar la autonomia de mujeres y
integral, saludable, fluida, conectada e |disidencias promoviendo la igualdad en el |3.4.3.1. Cantidad de 1 1 100% 3
inclusiva centrada en las personas y sus |acceso a las oportunidades vinculadas a propuestas elaboradas °
entornos. movilidad, elaborando un plan de trabajo
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04 Departamento Desarrollo Urbano

A continuacidn, se observa cémo los Objetivos Generales del Departamento contribuyen a los Objetivos Generales Institucionales y sus Lineamientos.

Objetivo General del Objetivo General

Lineamiento
Departamento Institucional Estratégico

4.1. Igualdad de Género: Sostener la estrategia de
transversalizacion de género en las politicas,
programas y servicios del DDU.

4.1 Tierra, Vivienda y Barrios 4. Vulnerabilidad Social
4.2. Derecho a los barrios: Fortalecer la inclusion

sacial y la convivencia a través de la calificacion del
espacio publico, fomentando el encuentro con
vecinas y vecinos.

Y

4.3. Sustentabilidad ambiental: Profundizar el
enfoque transversal de sustentabilidad ambiental en _—
las politicas, programas y servicios del DDU.

1.1 Gestion ambiental integral

Y

1. Ambiente

4.4. Asentamientos, integraciéon y mejora barrial:
Mejorar las condiciones del habitat en barrios

precarios a través de obras de mejoramiento barrial y
mitigacion, fortaleciendo la participacion de la

poblacién. . . .
— 4.1 Tierra, Vivienda y Barrios
4.5. Vivienda social y otros programas habitacionales:
Analizar y promover nuevas modalidades de acceso a
la vivienda social y contribuir a la mejora de las
condiciones habitacionales de la poblacion. B L > 4. Vulnerabilidad Social
4.3 Respuesta frente a
4.6. Vulnerabilidad social: Implementar acciones para — » situaciones de vulnerabilidad
atender a la poblacién en situaciones de extrema extrema
vulnerabilidad social.
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Cuadro cumplimiento Departamento Desarrollo Urbano

Cumplimiento Objetivos y Metas - Rendicion de Cuentas 2023

Junio de 2024

género en las politicas, programas y
servicios del DDU.

nuevas nomenclaturas asignadas.

talleres para difundir los
fundamentos que sustentan
las propuestas.

Val
Objetivo General del Departamento Objetivo 2023 Indicador alor meta Resultado Grado. . LE
2023 Cumplimiento
4.1.1.1. Porcentaje de
g instancias para la apropiacion barrial de las q 80% 80% 100% 4

Observaciones: En el afio 2023 se asignaron 11 nuevas nomenclaturas con nombre de mujer de un total de 12 nomenclaturas nuevas. Se realizaron actividades dénde se
trabajo sobre la importancia de la nomenclatura igualitaria en los barrios de los Municipios A, D, E, Fy G incluidos en el Programa ABC Barrios, en el Parque Idea Vilarifio,
en la Escuela Francia y en el propio Municipio D.

4.1. Igualdad de Género: Sostener la
estrategia de transversalizacion de
género en las politicas, programas y
servicios del DDU.

4.1.2. Disefio e implementacién de
sefialética para Espacios Publicos con
nombre de mujer para aquellos lugares
donde no exista sefializacion.

4.1.2.1. Cantidad de
espacios intervenidos

180%

Observaciones: Se acondiciond la carteleria y sefialética de las siguientes 9 plazas con nombre de mujeres: Plaza Marie Curie, Plazoleta Armonia Somers, Plazuela Rosa
Luna, Plazuela de las Lavanderas, Plaza Dra. Maria Inés Navarra, Plaza Margarita Xirgu, Plaza Delmira Agustini, Plaza Alba Roballo, Rincdn Infantil Reina Reyes

4.1. Igualdad de Género: Sostener la
estrategia de transversalizacion de
género en las politicas, programas y
servicios del DDU.

4.1.3. Capacitacion para las distintas
dependencias del DDU en las cuales se
visualice mayor requerimiento, sobre
relaciones laborales igualitarias.

4.1.3.1. Cantidad de
Talleres

11

220%

Observaciones: Se realizaron: 4 talleres sobre las distintas formas de violencia basada en género, acoso sexual laboral y acoso sexual en espacios publicos para las
siguientes dependencias: Espacios Publicos, para personas que relevan, operan convivencia, realizan limpieza de bafios y cuidan parques. / 3 talleres En el Servicio de
Obras sobre acoso sexual laboral y diversidad sexual / 1 taller en Regulacion Territorial sobre politicas de igualdad de género en el ambito de la IM y Desarrollo Urbano. / 2
talleres En la Divisidon Tierras y Habitat sobre violencia basada en género, primer escucha y derivacién para PIAI, ABC Barrios y Tierras y Viviendas. / 1 taller de violencia
basada en género, acoso sexual laboral y acoso sexual en espacios publicos para el Equipo de Igualdad del Departamento de Desarrollo Urbano. / TOTAL: 11 Talleres
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fomentando el encuentro con vecinasy
vecinos.

equipamiento, la iluminacién y la inclusiéon
de elementos vegetales

espacios intervenidos

. . i . Valor meta Grado
Objetivo General del Departamento Objetivo 2023 Indicador Resultado .. LE
2023 Cumplimiento
4.2. Derecho a los barrios: Fortalecer la
inclusion social y la convivencia a través |4.2.1. Brindar nuevos espacios de disfrute  [4.2.1.1. Aumento del area
de la calificacion del espacio publico, recuperando espacios en desuso de la abierta al publico del 0,4 0,5 125% 4
fomentando el encuentro con vecinasy |ciudad Parque Villa Dolores
vecinos.
Observaciones: Inauguracion de Parque Villa Dolores (diciembre 23) incorporacién de 4 hectéreas con equipamiento y abierta para visita y paseo del publico.
4.2. Derecho a los barrios: Fortalecer la . o
. - . . . . |4.2.2. Generar mejoras de pequefios
inclusion social y la convivencia a través espacios urbanos a través del 4.2.2.1. Cantidad de
de la calificacién del espacio publico, P e 10 15 150% 4

Observaciones: 1)Plaza Andalucia; 2)Jardin Botanico; 3)Museo Blanes; 4)Ex- Quinta Storacce; 5) espacio del adulto mayor en playa Buceo Rambla y Colombes; 6)
Explanada Soriano; 7)plaza Independiente (Malvin norte); 8)Plaza Lafone; 9) Plaza Altamirano (municipio C); 10) plaza Daniel Mufioz; 11) plaza Zabala; 12) Plaza Republica
Argentina; 13) plaza la Abuela;14) plaza los Milagros; 15) plaza Rubén Dario

4.2. Derecho a los barrios: Fortalecer la
inclusidn social y la convivencia a través

4.2.3. Mejorar la accesibilidad de la ciudad
mediante la reparacion de veredas y la

4.2.3.1. Cantidad de m2

fomentando el encuentro con vecinas y
vecinos.

actualizacién tecnoldgica a iluminacion LED.

Luminarias Instaladas

de la calificacién del espacio publico, ., L 15.000 33.524 223% 4
. construccién de rampas de accesibilidad reparados
fomentando el encuentro con vecinas y .
. universal
vecinos.
4.2. Derecho a los barrios: Fortalecer la
|nclu5|or? §OC|§! yla convwe.:ncwj a.traves 4.2.4. Com;')leta?r la instalacién de las 4.2.4.1 Cantidad de
de la calificacién del espacio publico, 70.000 luminarias como parte de la 70.000 70.000 100% 4

04 Departamento Desarrollo Urbano

71



Cumplimiento Objetivos y Metas - Rendicion de Cuentas 2023

Intendencia
Montevideo Junio de 2024
. . i . Valor meta Grado
Objetivo General del Departamento Objetivo 2023 Indicador Resultado .. LE
2023 Cumplimiento
4.2. Derecho a los barrios: Fortalecer la
inclusion social y la convivencia a través |4.2.5. Generar el proyecto de actualizacidn
de la calificacion del espacio publico, de tecnologia de iluminacion para las 4.2.5.1. Proyecto Generado |1 1 100% 4
fomentando el encuentro con vecinasy |[avenidas de la ciudad.
vecinos.
Observaciones: Proyecto Realizado, licitacién llamada y adjudicada. Obras comenzaron en 2024.
4.2. Derecho a los barrios: Fortalecer la
inclusion social y la convivencia a través
e R 4.2.6. Disefiar y ejecutar un proyecto de 4.2.6.1. Porcentaje de
de la calificacién del espacio publico, . ) y. ! - proy . . ., ' 70% 100% 143% 4
. mejora de iluminacion del Parque Rivera Ejecucion del Proyecto
fomentando el encuentro con vecinas y
vecinos.
4.2. Derecho a los barrios: Fortalecer la
inclusion social y la convivencia a través L . .
e Y L 4.2.7. Disefiar y ejecutar un proyecto de 4.2.7.1. Porcentaje de
de la calificacion del espacio publico, . Lo . L 70% 100% 143% 4
. mejora de iluminacion del Parque del Prado |Ejecucién del Proyecto
fomentando el encuentro con vecinas y
vecinos.
4.2. Derecho a los barrios: Fortalecer la
inclusion social y la convivencia a través L . .
e g Y T 4.2.8. Disefiar y ejecutar un proyecto de 4.2.8.1. Porcentaje de
de la calificacién del espacio publico, . Lo , - . ., 70% 100% 143% 4
. mejora de iluminacion del Jardin Botdnico |Ejecucién del Proyecto
fomentando el encuentro con vecinas y
vecinos.
4.2. Derecho a los barrios: Fortalecer la
inclusidn social y la convivencia a través |4.2.9. Disefiar y ejecutar un proyecto de .
e Y S . . y' ! ., proy , 4.2.9.1. Porcentaje de
de la calificacion del espacio publico, mejora de iluminacion del Parque Rodo en . . 70% 100% 143% 4
. . Ejecucion del Proyecto
fomentando el encuentro con vecinasy |la zona de Juegos Infantiles
vecinos.
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de obras de mejoramiento barrial y
mitigacion, fortaleciendo la
participacion de la poblacién.

de Tierras, actualmente en el "Sistema de
Vigilancia de Predios"

espacios intervenidos

Intendencia
Montevideo Junio de 2024

. . i . Valor meta Grado

Objetivo General del Departamento Objetivo 2023 Indicador Resultado .. LE
2023 Cumplimiento
4.3. Sustentabilidad ambiental: 4.3.1. Estudiar y resolver (Habilitadas u 4.3.1.1. Cantidad de
Profundizar el enfoque transversal de observadas) el 75 % de las Habilitaciones Habilitaciones resueltas
sustentabilidad ambiental en las Comerciales o Industriales dentro del plazo |sobre cantidad de 75% 98% 131% 1
politicas, programas y servicios del de 60 dias calendario establecido en la Habilitaciones ingresadas
DDU. Resolucion 0149/22 con tasas abonadas por 100
- . . 4.3.2.1. Cantidad d
4.3. Sustentabilidad ambiental: 4.3.2. Estudiar y resolver (aprobado u . antidad de .,
. . Permisos de Construccion

Profundizar el enfoque transversal de observados) el 50% de los Permisos de resueltos sobre cantidad de
sustentabilidad ambiental en las Construccién dentro del plazo de los 60 . ., 50% 41,23% 82% 1

- - , . . Permisos de Construccion
politicas, programas y servicios del dias calendarios establecidos en la .
DDU Resolucion 2244/22 Ingresados con tasas

) abonadas por 100
Observaciones: El valor reportado corresponde al total de permisos ingresados en 2023 sobre el total de permisos resueltos en 2023. El ajuste del nuevo sistema
informatico y la convivencia de multiples sistemas de gestion durante el periodo resultaron en el porcentaje reportado.
4.4. Asentamientos, integracidn y
mejora barrial: Mejorar las condiciones |4.4.1. Realizar la limpieza y mantenimiento
del habitat en barrios precarios a través |integral de predios asignados a la Cartera 4.4.1.1. Cantidad de 15 15 100% 4
(o]

Observaciones: Se trata de la limpieza de los siguientes espacios y predios Sixtina y Tte Galeano, Cno Buffa esq Cibils, Islas Canarias 5849, Santa Ana 3653 / 3655 esq
Norberto Ortiz, Magarifios Cervantes esq Miguel Martinez, Bolivia y Cno Carrasco, Victorica y Besares, Pasaje 4 N.2 4140, bafios Plaza Independencia, escalera Plaza
Democracia, Pedro Cosio 2469, Pedro Cosio 2407, Juan Morelli esq Espronceda, Pasaje G esq Alta Tensién, Puntas de Sayago.

4.4. Asentamientos, integracion y
mejora barrial: Mejorar las condiciones
del habitat en barrios precarios a través
de obras de mejoramiento barrial y
mitigacion, fortaleciendo la
participacion de la poblacién.

4.4.2. Ejecutar los proyectos del Programa
de Mejoramiento de Barrios. Nota: Las
metas planteadas para este objetivo
especifico parten del escenario de
cumplimiento de los compromisos
acordados con el MVOT.

4.4.2.1. Cantidad de barrios
en proceso de intervencion

175%
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Cumplimiento Objetivos y Metas - Rendicion de Cuentas 2023

Junio de 2024

Objetivo General del Departamento

Objetivo 2023

Indicador

Valor meta
2023

Resultado

Grado
Cumplimiento

LE

Observaciones: PMB III-MVOT: La Paloma (Proy-Lic-Obra) / Cauceglia (Proy-Lic-Obra) / Campichuelo Areas Verdes (Obra) DINISU-MVOT: Azara-Albion (Proy-Lic) / Ribera
del Miguelete (Proy-Lic-Obra) / Aquiles Lanza (Proy) I.M. (Fegur): Matilde (Proy-Lic).

4.4, Asentamientos, integracion y
mejora barrial: Mejorar las condiciones
del habitat en barrios precarios a través

4.4.3. Ejecutar los proyectos del Programa
de Realojos. Nota: Las metas planteadas

4.4.3.1. Cantidad de barrios

de obras de mejoramiento barrial y
mitigacidn, fortaleciendo la
participacion de la poblacién.

espacios publicos y mejora habitacional)

intervenidos

. . . para este objetivo especifico parten del . . 8 114% 4

de obras de mejoramiento barrial y ) o en proceso de intervencion
e, . escenario de cumplimiento de los
mitigacion, fortaleciendo la .
S L compromisos acordados con el MVOT.
participacion de la poblacién.
Observaciones: Barrios: El Progreso, Alfonso Lamas y Barros Arana, Santa Maria Eugenia; Siete Manzanas; Fortaleza, Antares, El Che, Chacarita (Etapa 2)
4.4, Asentamientos, integracion y
mejora barrial: Mejorar las condiciones “ —
del habitat en barrios precarios a través 4.4.4. Implementar el Programa "Barrios 4.4.4.1. Cantidad de barrios
P del ABC (vialidad, cunetas, alumbrado, o 15 18 120% 4

Observaciones: Tobogan, Emancipacion, Ansina, Nuevo Mausa, Tasistro, 23 de diciembre, La Boyada, Villa Camila, Bella Italia, Pasaje Diagonal, Regulo, Aquiles Lanza, Villa
Farre, Los Suefios, 17 de Junio, Maua, 31 de Agosto, Maldonado.

4.4. Asentamientos, integracion y
mejora barrial: Mejorar las condiciones
del habitat en barrios precarios a través
de obras de mejoramiento barrial y
mitigacion, fortaleciendo la
participacion de la poblacién.

4.4.5. Llevar a cabo el Programa de
Regularizacién y Titulacidn

4.4,5.1. Cantidad de
Escrituras realizadas

173

346%

Observaciones: Barrios: Santa Maria de Piedras Blancas / Higueritas / Cerro Norte / Sebastopol / La Esperanza (Ruta 8, Km. 19800) / 25 de Agosto-Santa Maria de Colén /
Nuevo Colman / Nuestros Hijos / 19 de Abril-Las Retamas.
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Intendencia
Montevideo Junio de 2024
. . i . Valor meta Grado
Objetivo General del Departamento Objetivo 2023 Indicador Resultado .. LE
2023 Cumplimiento
4.4. Asentamientos, integracion y
mejora barrial: Mejorar las condiciones 4.4.6.1. Documento de
del habitat en barrios precarios a través |4.4.6. Desarrollar un programa de Programa en el que se 1 100% 4
de obras de mejoramiento barrial y prevencién de asentamientos definan objetivos, alcance y ?
mitigacion, fortaleciendo la financiacion.
participacion de la poblacién.
Observaciones: Convive
4.5. Vivienda social y otros programas  |4.5.1. Recuperacién y consolidacién de
habitacionales: Analizar y promover fincas abandonadas para destinarlas a usos |4.5.1.1. Cantidad de fincas
nuevas modalidades de acceso a la sociales. Nota: Las metas que se que se recuperany 13 65% 4
vivienda social y contribuir a la mejora |desprenden de este objetivo se encuentran |consolidan para destinar a ! ’
de las condiciones habitacionales de la |condicionadas por los procesos usos sociales
poblacidn. expropiatorios de las fincas.

compra para consolidacion)

Observaciones: Finca Juncal 1477 (en proceso de demolicidn) y Reconquista (familia realojada en el marco del convenio CVU (ANV), limpieza culminada y en proceso de

4.5. Vivienda social y otros programas
habitacionales: Analizar y promover .
; yp y 4.5.2.1. Cantidad de
nuevas modalidades de acceso a la 4.5.2. Promover las Oficinas de , e a2
L . . . e préstamos de rehabilitacion |25 120 480% 4
vivienda social y contribuir a la mejora |Rehabilitacion
. o otorgados
de las condiciones habitacionales de la
poblacidn.
Observaciones: 48 préstamos mds subsidios; 72 préstamos solamente
. . ., ) 4.6.1.1. Cantidad de fincas
4.6. Vulnerabilidad social: Implementar |4.6.1. Recuperacidon de fincas abandonadas
. . . -, gue se recuperan y
acciones para atender a la poblacién en |y su refaccidn para atender a poblacién en . .
. . . . L, . . refaccionan para destinara |1 0,8 80% 4
situaciones de extrema vulnerabilidad situacién de extrema vulnerabilidad social . .
. . los usos sociales previstos
social. (ej. Casa LGTBIQ+) .
en los objetivos
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Intendencia
Montevideo Junio de 2024
Val
Objetivo General del Departamento Objetivo 2023 Indicador alor meta Resultado Grado' . LE
2023 Cumplimiento

Observaciones: Centro de Referencia LGBTIQ+ en proceso de finalizacién de obra
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Intendencia
Montevideo

05 Departamento Gestién Humana y Recursos Materiales

Cuadro cumplimiento Departamento Gestion Humana y Recursos Materiales

Cumplimiento Objetivos y Metas - Rendicion de Cuentas 2023

Junio de 2024

Valor meta

Grado

desarrollo de la carrera funcional con
igualdad de oportunidades

ascenso

tuvieron avance en su
carrera funcional / cantidad
de funcionarios * 100

Objetivo General del Departamento Objetivo 2023 Indicador Resultado .. LE
2023 Cumplimiento
5.1. Gestionar, promover y apoyar una
politica de relaciones laborales, con
énfasis en el didlogo social, la . . .
s g 5.1.1. Mantener la periodicidad de 5.1.1.1. Bipartita general en
negociacion colectiva y los temas de . . C L . . . . 1 1 100% -
. . funcionamiento de los dmbitos bipartitos funcionamiento
salud y seguridad en el trabajo, en el
ambito del Gobierno Departamental y
del Municipal.
. . 2.1.1.A I
5.2. Garantizar el ingreso a la > var'1ce enia .
. ., . carrera funcional Cantidad
Administracion por concurso o sorteo, |5.2.1. Desarrollar la carrera funcional de Funcionarios/as que
la estabilidad laboral y el derecho al mediante promociones y concursos de d 25% 8,6 % 34% -

Observaciones: La meta del 25% se establecié sobre el supuesto que se realizaria durante 2023 la promocion de un grupo importante de funcionarios, la promocion esta
prevista se desarrolle en el 2024. El calculo se realizé sobre los funcionarios presupuestados.

5.2. Garantizar el ingreso a la
Administracidn por concurso o sorteo,
la estabilidad laboral y el derecho al
desarrollo de la carrera funcional con
igualdad de oportunidades

5.2.1. Desarrollar la carrera funcional
mediante promociones y concursos de
ascenso

5.2.1.2. Cronograma de
concursos de ascenso
(Cantidad de concursos de
ascenso iniciados al 31 dic/
Cantidad de concursos de
ascenso planificados )*100

90%

100%

111%

Observaciones: Se inicio el proceso del 100% de los concursos de ascensos previstos en el Plan de Concursos 2023
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Intendencia
Montevideo

Cumplimiento Objetivos y Metas - Rendicion de Cuentas 2023

Junio de 2024

Objetivo General del Departamento Objetivo 2023 Indicador Valor meta Resultado Grado' . LE
2023 Cumplimiento
5.2.1.3. Créditos de
5.2. Garantizar el ingreso a la formacién Maodulos de
Administracion por concurso o sorteo, |5.2.1. Desarrollar la carrera funcional formacion
la estabilidad laboral y el derecho al mediante promociones y concursos de disponibles/mddulos de 90% 0 0% -

desarrollo de la carrera funcional con
igualdad de oportunidades

ascenso

formacion necesarios para
acceder a los créditos en el
grupo 1y grupo 2*100

Observaciones: Se definié que el proyecto se llevara adelante durante el 2024. Los cursos del CFE impartidos o que se impartiran durante 2024 generan créditos para las
personas que se encuentran en niveles de carrera de promocidn. Se desarrollaron 252 cursos diferentes (de los cuales 112 fueron disefiados en 2023) que pudieron ser

tomados por la poblacion a promover, con 898 grupos disponibles, ya que varios de ellos se desarrollaron mas de una vez.

5.2. Garantizar el ingreso a la
Administracidn por concurso o sorteo,
la estabilidad laboral y el derecho al
desarrollo de la carrera funcional con
igualdad de oportunidades

5.2.2. Ampliar el sistema de certificacion de

conocimientos

5.2.2.1. Certificacion de
conocimientos realizada

100%

Observaciones: Cantidad de Carreras: 10
Habilitados al comienzo del programa: 46
Para carreras del Subescalafén 02: 12
Para carreras del Subescalafén 03: 34
Aprobaron el proceso de certificacién: 35
Para carreras del Subescalafén 02: 7

Para carreras del Subescalafon 03: 28

5.3. Promover un cambio cultural
orientado a la igualdad, la motivacién y
el desarrollo de las personas en el
trabajo, y la generacion de compromiso
con las tareas y con la sociedad.

5.3.1. Extender la propuesta formativa a
todo el personal de la Institucion

5.3.1.1. Plan de
capacitacion del sistema de
créditos implementado

0%
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Intendencia
Montevideo Junio de 2024
. . i . Valor meta Grado
Objetivo General del Departamento Objetivo 2023 Indicador Resultado .. LE
2023 Cumplimiento
Observaciones: Las capacitaciones realizadas seran tenidas en cuenta una vez aprobado el sistema.
5.3. Promover un cambio cultural
orientado a la igualdad, la motivacién y . 5.3.1.2. Plan de formacién
5.3.1. Extender la propuesta formativa a . ,
el desarrollo de las personas en el S para jefaturas: moédulos 4 2 50% -
. . . todo el personal de la Institucion .
trabajo, y la generacion de compromiso implementados
con las tareas y con la sociedad.
5.3. Promover un cambio cultural
orientado a la igualdad, la motivaciéon y . 5.3.1.3. Programa de
’ 5.3.1. Extender la propuesta formativa a o
el desarrollo de las personas en el brop N capacitacion CFE Innova 800 594 74% -
. ., . todo el personal de la Institucion .
trabajo, y la generacién de compromiso personas capacitadas
con las tareas y con la sociedad.
5.3. Promover un cambio cultural
orientado a la igualdad, la motivacién y . 5.3.1.4. Plan de formacidn
5.3.1. Extender la propuesta formativa a .
el desarrollo de las personas en el s para la igualdad personas 800 1805 226% -
. . . todo el personal de la Institucién .
trabajo, y la generacion de compromiso capacitadas
con las tareas y con la sociedad.
5.3. Promover un cambio cultural
orientado a la igualdad, la motivacion . .
& ¥ 5.3.1. Extender la propuesta formativa a 5.3.1.5. PROCES materias
el desarrollo de las personas en el S . 25 35 140% -
. ., . todo el personal de la Institucion dictadas
trabajo, y la generacién de compromiso
con las tareas y con la sociedad.
5.3. Promover un cambio cultural
. . L 5.3.1.6. Programa
orientado a la igualdad, la motivacién y . L
5.3.1. Extender la propuesta formativa a Fortalecimiento para la
el desarrollo de las personas en el o . . 1 1 100% -
. L . todo el personal de la Institucion insercion laboral -ABC
trabajo, y la generacién de compromiso .
. ejecutado
con las tareas y con la sociedad.

Observaciones: Programa ejecutado
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Intendencia
Montevideo Junio de 2024
. . i . Valor meta Grado
Objetivo General del Departamento Objetivo 2023 Indicador Resultado .. LE
2023 Cumplimiento
5.3. Promover un cambio cultural
orientado a la igualdad, la motivacién .
g ’ y 5.3.1. Extender la propuesta formativa a 5.3.1.7. Programa CERCA -
el desarrollo de las personas en el S, . 2000 3860 193% -
. . . todo el personal de la Institucion RCB personas capacitadas
trabajo, y la generacion de compromiso
con las tareas y con la sociedad.
5.4. Promover la salud y la seguridad 5.4.1. Capacitar al personal de la IM .,
laboral, prevenir rotzle er aIg munici izs asi cor:o a otras formas Ze >:4.1.1. Plan de formacidn
ral pr y protes . , p1os, - g de Salud y Seguridad 1 1 100% -
funcionariado de los riesgos asociados a |vinculos con la Administracion, para .
L . o . . Laboral implementado
la actividad laboral identificar y prevenir los riesgos de la tarea
Observaciones: Programa ejecutado
S 5.5.1.1. Herramienta de
5.5. Fortalecer la gestion interna 'y . -
. informacién sobre
transformar los sistemas actuales . ., I . .
. . 5.5.1. Generar informacién y conocimiento |ejecucion del rubro 0 para
avanzando en acciones integradas, . ., . . 1 1 100% -
- sobre la ejecucion del rubro 0 las Direcciones Generales
coherentes con los objetivos
e de Departamentos y
institucionales y los de cada proceso. L .
Municipios disefiada
5.5. Fortalecer la gestion interna 'y
transformar los sistemas actuales . . P 5.5.2.1. Evaluacion de las
. . 5.5.2. Simplificar los tramites y procesos del . .
avanzando en acciones integradas, Departamento de GH. agregando valor mejoras implementadas en |1 0 0% -
coherentes con los objetivos P » greg 2022 realizada
institucionales y los de cada proceso.

Observaciones: La unidad responsable de la realizacion de esta accién (Auditoria y Control de Procesos) se fusiond durante el ejercicio con la Unidad de Auditoria Interna

de la IM, lo que implicd que el equipo de trabajo absorbid las funciones de auditoria interna de la organizacion. Esta transformacion (no prevista a la hora de la

planificacidon 2023) implicd la re-planificacion de algunas tareas. En particular, la revision de las propuestas de mejora asociadas a este indicador se realizard durante el

afio 2024, estando incluida en el plan de auditoria de la Unidad.
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Cumplimiento Objetivos y Metas - Rendicion de Cuentas 2023

Junio de 2024

Val

Objetivo General del Departamento Objetivo 2023 Indicador alor meta Resultado Grado' . LE
2023 Cumplimiento

5.5. Fortalecer Ia'gestlon internay 5.5.2.2. Etapa 2 del

transformar los sistemas actuales 5.5.2. Simplificar los tramites y procesos del |diagndstico y disefio de

avanzando en acciones integradas, T P yp g Y 0 0% -

coherentes con los objetivos
institucionales y los de cada proceso.

Departamento de GH, agregando valor

propuestas de mejora de
procesos realizada

Observaciones: La fase 2 de acuerdo a como estaba planificada fue modificada en su naturaleza, pasando del analisis de procesos no analizados en la fase 1, a la
elaboracién de 3 productos de mejora: proyecto “Tablero de informacion de Gestion Humana”, puesta en marcha de “Inventario de talentos” (registro de saberes del
funcionariado) y “Monitoreo del proceso de concursos en software de gestidon de procesos (JIRA)”

5.5. Fortalecer la gestion interna 'y
transformar los sistemas actuales

5.5.2. Simplificar los tramites y procesos del

5.5.2.3. Procesos
desconcentrados fuera del

avanzando en acciones integradas, L. 2 100% -
. Departamento de GH, agregando valor Departamento de Gestion
coherentes con los objetivos
S Humana
institucionales y los de cada proceso.
Observaciones: Roles elecciones universitarias/roles presupuesto participativo
5.3.1.1. Herramientas,
. rotocolos e instrumentos
5.3. Promover un cambio cultural . . P L
. . . 5.3.1. Promover el sentido de pertenencia y |para la comunicacion
orientado a la igualdad, la motivacién y . . . .
comunidad, con contenidos libres de interna elaborados y o
el desarrollo de las personas en el . . . 2 100% -
. . . estereotipos, que promuevan los valoresy |sistematizados Manual de
trabajo, y la generacion de compromiso . ., .
. componentes del proyecto institucional gestion de contenidos -
con las tareas y con la sociedad. ..
Protocolo de actuacidn para
la comunicacidn
5.3. Promover un cambio cultural . . 5.3.1.2. Canales de
. . . 5.3.1. Promover el sentido de pertenenciay N
orientado a la igualdad, la motivacién y . . . comunicacion interna
comunidad, con contenidos libres de . o
el desarrollo de las personas en el desarrollados y actualizados |2 1 50% -

trabajo, y la generacion de compromiso
con las tareas y con la sociedad.

estereotipos, que promuevan los valores y
componentes del proyecto institucional

Segunda etapa de Intranet -
aplicaciéon
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Intendencia
Montevideo Junio de 2024
. . i . Valor meta Grado
Objetivo General del Departamento Objetivo 2023 Indicador Resultado .. LE
2023 Cumplimiento
5.3.1.3. Campaiia de
5.3. Promover un cambio cultural . . comunicacion interna
. . ., 5.3.1. Promover el sentido de pertenenciay |, "
orientado a la igualdad, la motivacién y . . . Empecemos por casa" para
comunidad, con contenidos libres de .,
el desarrollo de las personas en el . la promocion de una 1 1 100% -
) . . estereotipos, que promuevan los valoresy |. .~
trabajo, y la generacién de compromiso s institucion libre de
. componentes del proyecto institucional . . .
con las tareas y con la sociedad. violencias y mejora del
clima laboral realizada
Observaciones: Campania sobre cuidados de Salud y Seguridad Ocupacional.
5.3. Promover un cambio cultural . . 5.3.1.4. Cartillas sobre
. . . 5.3.1. Promover el sentido de pertenencia y o
orientado a la igualdad, la motivacién y . . . cultura organizacional,
comunidad, con contenidos libres de
el desarrollo de las personas en el . acoso sexual laboral y 3 2 67% -
. ., . estereotipos, que promuevan los valores y . .
trabajo, y la generacién de compromiso s lenguaje inclusivo
. componentes del proyecto institucional . .
con las tareas y con la sociedad. elaboradas y difundidas
Observaciones: La difusion se realiza a partir de marzo de 2024.
5.3.1.5. Estudios que sirvan
de insumos para mejorar la
comunicacion interna
realizados. Estudio de clima
laboral y humor
5.3. Promover un cambio cultural . . organizacional - avancesy
. . ., 5.3.1. Promover el sentido de pertenencia 'y . s
orientado a la igualdad, la motivacién y . . . obstaculos en comunicacién
comunidad, con contenidos libres de . . -
el desarrollo de las personas en el . a partir del Diagnésticode |3 3 100% -
. ., . estereotipos, que promuevan los valores y . .
trabajo, y la generacion de compromiso S Calidad con equidad de
. componentes del proyecto institucional ,
con las tareas y con la sociedad. género - avances y
obstaculos
comunicacionales a partir
del Diagndstico externo
sobre formacién y
acreditacion
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. . i . Valor meta Grado
Objetivo General del Departamento Objetivo 2023 Indicador Resultado .. LE
2023 Cumplimiento
Observaciones: Los tres estudios se hicieron y se toman sus resultados como insumos para la politica de comunicaciéon
5.6. Brindar los servicios de soporte en |5.6.1. Aportar asesoramiento y soluciones
mantenimiento, logistica y logisticas en el transporte de bienes y 5.6.1.1. Departamentos y
asesoramiento en las dreas de nuestras |personas, produccidn de impresosy en la Municipios que Utilizan el 5 125%
competencia, al resto de la Institucidn, |adquisicidn resguardo y distribucion de los |Sistema de Informacion de °
de modo que puedan cumplir con sus materiales para todos los Departamentosy |consumos.
objetivos de forma eficiente. Municipios de la Intendencia.
Observaciones:
Movilidad
Planificacion
Cultura
Desarrollo Ambiental
Desarrollo Urbano
5.6. Brindar los servicios de soporte en |5.6.1. Aportar asesoramiento y soluciones
mantenimiento, logistica y logisticas en el transporte de bienes y
asesoramiento en las dreas de nuestras |personas, produccién de impresosy en la 5.6.1.2. Ropa de trabajo 100% 85% 859%
competencia, al resto de la Institucion, |adquisicidén resguardo y distribucion de los |entregada en tiempo. ? ? ?
de modo que puedan cumplir con sus materiales para todos los Departamentos y
objetivos de forma eficiente. Municipios de la Intendencia.
Observaciones: Dificultades en la entrega de la ropa por proveedores debido al aumento de las solicitudes.
5.6. Brindar los servicios de soporte en |5.6.1. Aportar asesoramiento y soluciones
mantenimiento, logistica logisticas en el transporte de bienes .
asesoramiento en ﬁas ére;/s de nuestras egrsonas roducciéi de impresos Zn la >:6.1.3. Inventario de
P ' P P y materiales con rotura de 0 Sin dato 0% -

competencia, al resto de la Institucion,
de modo que puedan cumplir con sus
objetivos de forma eficiente.

adquisicién, resguardo y distribucion de los
materiales para todos los Departamentos y
Municipios de la Intendencia.

stock
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2023 Cumplimiento

5.6. Brindar los servicios de soporte en |5.6.1. Aportar asesoramiento y soluciones
mantenimiento, logistica y logisticas en el transporte de bienes y
asesoramiento en las dreas de nuestras |personas, produccidn de impresosy en la 5.6.1.4. Infraestructura de 2600 1600 62%
competencia, al resto de la Institucién, |adquisicidon resguardo y distribucion de los |almacenamiento disponible ’
de modo que puedan cumplir con sus materiales para todos los Departamentos y
objetivos de forma eficiente. Municipios de la Intendencia.
5.6. Brindar los servicios de soporte en |5.6.1. Aportar asesoramiento y soluciones
mantenimiento, logistica logisticas en el transporte de bienes
asesoramiento en Igas ére;s de nuestras :Jrsonas roducciéi de impresos Zn la 5:6.1.5. Cobertura de

. o P L P ) p. . y transporte - Viajes 3,50% 2,80% 125% -
competencia, al resto de la Institucidn, |adquisicidn ,resguardo y distribucién de los rechazados
de modo que puedan cumplir con sus materiales para todos los Departamentos y
objetivos de forma eficiente. Municipios de la Intendencia.
5.6. Brindar los servicios de soporte en |5.6.1. Aportar asesoramiento y soluciones
mantenimiento, logistica y logisticas en el transporte de bienes y 5.6.1.6. Tiempo de
asesoramiento en las dreas de nuestras |personas, produccién de impresosy en la elaboracion de libros

. o R ) 50% 20% 40% -
competencia, al resto de la Institucion, |adquisicion ,resguardo y distribucidn de los |medido desde el momento
de modo que puedan cumplir con sus materiales para todos los Departamentos y |de ingreso a produccion
objetivos de forma eficiente. Municipios de la Intendencia.
Observaciones: La mayoria de los libros se estan imprimiendo digitalmente
5.6. Brindar los servicios de soporte en |5.6.1. Aportar asesoramiento y soluciones
mantenimiento, logistica logisticas en el transporte de bienes ,
asesoramiento en ﬁas ére;/s de nuestras egrsonas roducciéi de impresos Zn la >.6.1.7. Nimero de

. o personas, p npresosy dependencias que utilizan  |150 250 167% -
competencia, al resto de la Institucion, |adquisicidn resguardo y distribucidn de los .

. . el Servicio de Imprenta

de modo que puedan cumplir con sus materiales para todos los Departamentos y
objetivos de forma eficiente. Municipios de la Intendencia.

Observaciones: Es un valor aproximado. El sistema permite contar unidades, algunas de las cuales son de dependencia directa entre si.
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. . i . Valor meta Grado
Objetivo General del Departamento Objetivo 2023 Indicador Resultado .. LE
2023 Cumplimiento
5.6. Brindar los servicios de soporte en |5.6.2. Disponer condiciones de seguridad y
mantenimiento, logistica confort en los edificios centrales para ,
. & . Y . . . . . P 5.6.2.1. Numero de

asesoramiento en las areas de nuestras |funcionarios, funcionarias y visitantes, con | . .

. o . . incidentes con denuncia 2 7 350% -
competencia, al resto de la Institucion, |procedimientos, infraestructuray olicial
de modo que puedan cumplir con sus equipamiento adecuados, de acuerdo a los P '
objetivos de forma eficiente. fines que se requieran.
Observaciones: Se estima que los afios anteriores hubo subregistro. Se colocaron mds camaras en los locales donde se registran hurtos.
5.6. Brindar los servicios de soporte en |5.6.2. Disponer condiciones de seguridad y
mantenimiento, logistica y confort en los edificios centrales para
asesoramiento en las areas de nuestras |funcionarios, funcionarias y visitantes, con |5.6.2.2. Cobertura con 160 237 148%
competencia, al resto de la Institucion, |procedimientos, infraestructuray vigilancia digital ?
de modo que puedan cumplir con sus equipamiento adecuados, de acuerdo a los
objetivos de forma eficiente. fines que se requieran.
Observaciones: Se incorporé un nuevo sistema de manejo de cdmaras que permitié el crecimiento.
5.6. Brindar los servicios de soporte en |5.6.2. Disponer condiciones de seguridad y
mantenimiento, logistica confort en los edificios centrales para .

. & . Y . . . . . P 5.6.2.3. Mejora de

asesoramiento en las areas de nuestras |funcionarios, funcionarias y visitantes, con . o

. S o . condiciones laborales - 5 10 200% -
competencia, al resto de la Institucion, |procedimientos, infraestructuray

. . . Obras de reforma
de modo que puedan cumplir con sus equipamiento adecuados, de acuerdo a los
objetivos de forma eficiente. fines que se requieran.
5.6. Brindar los servicios de soporte en |5.6.2. Disponer condiciones de seguridady |5.6.2.4. Solucionesy
mantenimiento, logistica y confort en los edificios centrales para asesoramientos a reclamos
asesoramiento en las areas de nuestras |funcionarios, funcionarias y visitantes, con edidos de
y vp 90% 93% 103% -

competencia, al resto de la Institucion,
de modo que puedan cumplir con sus
objetivos de forma eficiente.

procedimientos, infraestructura y
equipamiento adecuados, de acuerdo a los
fines que se requieran.

mantenimiento edilicio en
Edificio Sede y Anexo -
satisfaccion de la demanda
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. . 5.6.3.1. Curso de

5.6. Brindar los servicios de soporte en e
mantenimiento, logistica y capacitacion en

. ’ [ 5.6.3. Desarrollar estructura interna mantenimiento preventivo
asesoramiento en las areas de nuestras . L . ,

. o capacitada para adquirir y mantener flota |y correctivo de vehiculos 1 0 0% -
competencia, al resto de la Institucion, , R .
de vehiculos eléctrica. eléctricos para el personal

de modo que puedan cumplir con sus

- - de los servicios de
objetivos de forma eficiente.

Mantenimiento

Observaciones: Debido a la mudanza del Servicio de Mantenimiento de Vehiculos Ligeros no se pudo coordinar. Se va a concretar en el 2024.

5.6. Brindar los servicios de soporte en
mantenimiento, logistica y
asesoramiento en las dreas de nuestras |5.6.4. Actualizar los scanners de diagnéstico |5.6.4.1. Scanners
competencia, al resto de la Institucion, |de los Servicios de Mantenimiento de Flota. |actualizados

de modo que puedan cumplir con sus
objetivos de forma eficiente.

100% 100% 100% -

Observaciones: Se actualizaron los 2 scanner que requerian actualizacién (uno del Servicio de Mantenimiento de Maquinas y otro del Servicio de Mantenimiento de
Camiones).
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06 Departamento Planificacion

A continuacidn, se observa cémo los Objetivos Generales del Departamento contribuyen a los Objetivos Generales Institucionales y sus Lineamientos.

Objetivo General Objetivo General Lineamiento
del Departamento Institucional Estratégico
6.1. Revitalizacién y densificacién de h

greas centrales optlmlzan(fio el uso de la ) 1.1 Gestion integral ambiental

infraestructura y equipamiento urbano

existente.

— > 1. Ambiente

6.2. Promocion de nueva agenda

urb:a\.na y compromisos ODS en las 1.1 Gestion integral ambiental
politicas departamentales.

4’ -
s . N ) - . 4. Vulnerabilidad
6.3. Integracion socio territorial de 4.1 Tierra, vivienda y barrios > Social
territorios vulnerados _
1.1 Gestidn integral ambiental > 1. Ambiente
6.4. Gestion y monitoreo territorial - »
2.1 Promocion de desarrollo | 2.4 Revision y actualizacion
de unidades productivasy de la normativa y los _— 2. Empleo
comerciales procesos de gestion
AN ; > 1. Ambiente
6.5. Impulsar el desarrollo productivo. | ———» 1.1 Gestion integral ambiental
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infraestructura y equipamiento urbano
existente.

estratégicas

areas estratégicas
elaborados.

. . .. . Valor meta Grado
Objetivo General del Departamento Objetivo 2023 Indicador Resultado i LE
2023 Cumplimiento
(?.1. RewtillzlauontYdfensn;lcacllon dz I P o ol "plan Parciald 6.1.1.1. Avance en
fa\reas centrales op |m|zan 'o elusodela |6.1.1. aT'orauon. e. .ajn arcial de ) elaboracién de la Memoria |60 60 100% 1
infraestructura y equipamiento urbano |Ordenacidn y Revitalizacion del Centro". .,
: de Informacién
existente.
6.1. Revitalizacién y densificacién d " .
éreasi\(/elnir:Izzlzn’zm?zr;sr:c:f)agllzr;o Ze la 6.1.2. Revision del "Plan especial de 6.1.2.1. Avance en
. P . . ordenacidn, proteccidon y mejora de elaboracién de la Memoria |80 80 100% 1
infraestructura y equipamiento urbano . L .y y
. Ciudad Vieja" y gestidn de proyectos de Ordenacién
existente.
.1. Revitalizacié ificacid .
? evitalizacion y d?nSI icacion de 6.1.2. Revisién del "Plan especial de 6.1.2.2. Avance en
areas centrales optimizando el uso de la L ) . . L o
. . . ordenacion, proteccidn y mejora de implementacion del 50 50 100% 1
infraestructura y equipamiento urbano . o .
. Ciudad Vieja" y gestidn de proyectos programa Late CV.
existente.
6.1.3.1. Propuestas
6.1. Revitalizacion y densificacion de . L elaboradas en relacion a
areas centrales optimizando el uso de la 6.1.3. Avanzar en la implementacion del creacion de espacio y
infraestructura F()e uipamiento urbano PRUEMM (Proyecto de Renovacion Urbana equipamiento publico 3 3 100% .
. yequip Entorno Mercado Modelo) q. P .. P Y
existente. asignacion de padrones a
cartera de tierras.
6.1. Revitalizacion y densificacion de N L 6.1.4.1. Llamados para
. L 6.1.4. Disefio e implementacion de . .,
areas centrales optimizando el uso de la . L, i proyectos de inversion en 0
proyectos de inversidon en dreas 2 0 0% 1
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territorios vulnerados

parque metropolitano ferrocarril central

propuestas elaboradas

. . .. . Valor meta Grado
Objetivo General del Departamento Objetivo 2023 Indicador Resultado i LE
2023 Cumplimiento
6.2.1. Implementacion de al menos tres
acciones en el marco del "Primer Plan
Departamental de Gestion del Riesgo de
Montevideo". Las acciones posibles son:
6.2. Promocion de nueva agenda urbana rga.ll.zar la prmera e.dICIon d.e Capacitacion .
. i dirigida a funcionarios, realizar una 6.2.1.1. Cantidad de .
y compromisos ODS en las politicas A L ; . . 3 3 100% 1
actividad publica para informar de avances |acciones implementadas
departamentales. ,
y desafios del Plan, Implementar la Red de
referentes de Gestidn de Riesgo de
Desastres, desarrollar al menos tres
planes de gestidn de respuesta y
contingencia sectoriales.
6.2. Promocién de nueva agenda urbana |6.2.2. Integrar aspectos del urbanismo 6.2.2.1. Aspectos
y compromisos ODS en las politicas feminista en Plan Centro y Plan Malvin integrados (0=No cumple; |1 1 100% 4
departamentales. Norte (ABC+) 1= Cumple)
6.2.3.1. Avance en
6.2. Promocion de nueva agenda urbana |6.2.3. Avance en elaboracién de modelo  |elaboracion de modelo
y compromisos ODS en las politicas SUAMSE (Sustentabilidad Ambiental en SUAMSE (Sustentabilidad |80 80 100% 1
departamentales. edificios de sector servicios). Ambiental en edificios de
sector servicios).
By By 6.2.4.1. Avance en
6.2. Promocidn de nueva agenda urbana |6.2.4. Avance en elaboraciéon de modelo .,
; o - . elaboracién de modelo de
y compromisos ODS en las politicas SUAMVI (Sustentabilidad Ambiental en e L 80 80 100% 1
e L certificacion de eficiencia
departamentales. edificios de vivienda) o .
energética en viviendas.
i6 i itori i6 6.3.1.1. Cantidad de
6.3. Integracién socio territorial de 6.3.1. Elaboracion de propuestas para el 4 4 100% 4
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suburbano

herramientas

val
Objetivo General del Departamento Objetivo 2023 Indicador alor meta Resultado Grado' . LE
2023 Cumplimiento
6.3. Integracion socio territorial de 6.3.2. Elaboracion y promocion de 63.2.1. Cantidad de
2. Neg proyectos a financiar a través de FEGURy |proyectos elaboradosy 3 3 100% 4
territorios vulnerados .
presupuesto departamental promovidos
6.3. Integracién socio territorial de 6.3.3. Gestionar sue!o para'vwlenda social 6.3.3.1. Cantidad de )
o y otros usos de destino social y desarrollo . 10 10 100% 4
territorios vulnerados padrones gestionados
urbano
6.3.1 i i itorial d 6.3.4. Elab | "Plan Malvi 6.3.4.1. Avance en
3. ntggraaon socio territorial de .3.4. Ela .?r'ir el "Plan Malvin elaboracién de la Memoria |40 0 100% 1
territorios vulnerados Norte/Unidn L,
de Informacién
4.1, i i 6.4.1.1. Porcentaje de
6.4. Gestidn y monitoreo territorial 6 ] C(.)nStrUCCIOn de un Observatorio : 20 100 500% 1
Territorial avance
4.2. Rei ieri i 6.4.2.1. Porcentaje de
6.4. Gestidn y monitoreo territorial 6.4.2 ) Reingenieria de I'a' gestion de los : 30 30 100% 2
Permisos de Construccién avance
6.4.3.1. cantidad de
6.4. Gestidn y monitoreo territorial 6.4.3. Generacion de nueva normativa 2 2 100% 1
normas elaboradas
6.4.4.1. Implementacién de
6.4.4. Apoyo de la articulacién transversal |sistema de coordinacion y
6.4. Gestidn y monitoreo territorial de las acciones del Plan ABC en los seguimiento de acciones 1 1 100% 1
procesos de planificacion territorial del Plan ABC. (0=No
cumple; 1= Cumple)
. 6.5.'1. E!aborar her.r,amlentas de gestion 6.5.1.1. Cantidad de
6.5. Impulsar el desarrollo productivo territorial en relacién al suelo urbanoy 2 1,8 90% 1
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Val
Objetivo General del Departamento Objetivo 2023 Indicador alor meta Resultado Grado' . LE
2023 Cumplimiento
Observaciones: Inventario centro / Inventario CV
6.5.2.1. Revisidn categorias
6.5. Impulsar el desarrollo productivo 6.5.2. Revision Categorias del suelo del suelo (0=No cumple; 1 1 100% 1
1= Cumple)
.5.3. i i 6.5.3.1. Cantidad de
6.5. Impulsar el desarrollo productivo 6.5 3 E!aborar her.r’amlentas de gestion . 1 1 100% 1
territorial en relacién al suelo rural herramientas
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07 Departamento Cultura

A continuacidn, se observa cémo los Objetivos Generales del Departamento contribuyen a los Objetivos Generales Institucionales y sus Lineamientos.

Objetivo General del
Departamento

7.2. Fomentar la actividad artistica
independiente en el marco de la
normativa lahoral vigente, propendiendo
al desarrollo de trabajo artistico de
calidad.

Objetivo General
Institucional

7.1. Promover politicas culturales con
perspectiva de derechos humanos,
género, generaciones e igualdad

7.3. Descentralizar y democratizar bienes y
servicios culturales, garantizando el acceso
y goce de la creacion cultural nacional por

parte de la ciudadania de Montevideo.

7.4. Consalidacion de espacios e
infraestructuras culturales publicas de
calidad.

7.5. Consolidar acciones para la
preservacién de patrimonios
culturales.

7.6. Fomentar la proyeccion nacional e
internacional de la Actividad cultural
montevideana.

7.7. Fortalecer la comunicacion de los bienes
y servicios culturales desarrollados por el
Departamento de Cultura, con énfasis en la
creatividad y en la concepcién de derechos
culturales de la ciudadania.

07 Departamento Cultura

v

2.3 Desarrollo de espacios de
circulacion y comercializacién
de bienes y servicios

Cumplimiento Objetivos y Metas - Rendicion de Cuentas 2023

Lineamiento
Estratégico

2. Empleo

Sin vincular a ningun Objetivo
General IM

Sin vincular a ningin
Lineamiento

Junio de 2024
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Cuadro cumplimiento Departamento Cultura

Valor meta Grado
Objetivo General del Departamento Objetivo 2023 Indicador Resultado . LE
2023 Cumplimiento
7.1. Promover politicas culturales con
. P 7.1.1. Implementacion de acciones a través |7.1.1.1. Cantidad de
perspectiva de derechos humanos, . ) . . 15 15 100% -
. . . del presupuesto etiquetado en género. acciones implementadas.
género, generaciones e igualdad.

Observaciones: 1. Punto violeta en concurso oficial de carnaval. 2. Punto violeta en Desfiles oficiales. 3. Punto violeta en Escenarios Populares. 4. Monitoreo en Promesas.
5. Ejecucién de 3 proyectos con fondo de igualdad en Blanes, Casa de Cultura y Sala Zitarrosa. 8. Aporte al Premio Fortalecidas de la DAIG. 9. 7 apoyos a actividades
independientes y comunitarias con perspectiva de género.

7.1. Promover politicas culturales con 7.1.2. Producir y emitir proyectos que .

} 7.1.2.1. Cantidad de
perspectiva de derechos humanos, promuevan la defensa de los Derechos rovectos 10 19 190% -
género, generaciones e igualdad. Humanos y la Memoria. proy '

Observaciones: 1. {DAnde estas? Canciones y Poesias en la memoria. 2. Postulacion del Museo Sitio de Memoria ESMA a Patrimonio Mundial de UNESCO. 3. Nunca te lo
contaron asi. Conversatorio. A 50 afios del Golpe de Estado y la Huelga General. 4. Especial Acto publico de reconocimiento de responsabilidad del Estado. 5. Especial
Inauguraciéon Memorial de Ex Presas Politicas. 6. Memorias cooperativas. 7. VOCES DE LA HUELGA. 8. MEMORIAS DE LA RESISTENCIA. A 50 ANOS DEL GOLPE. 9. Marcha
del Silencio. 10. Rio de libertad. Especial: 40 afios. 11. LOS MONTAIJES DE LA DICTADURA. 12. OPERACION CHOCOLATE. 13. PUNTO DE ENCUENTRO. 14. EL PREDIO. 15. LOS
0JOS DE LOS PAJAROS. 16. LOS HUERFANOS DEL CONDOR. 17. Especial IDEAS CRUZADAS. 18. Especial LA LETRA CHICA. 19. Especial Lado B.

7.1. Promover politicas culturales con
perspectiva de derechos humanos,
género, generaciones e igualdad.

7.1.3. Promover la programacion infantil en |7.1.3.1 Cantidad de horas

500 728 146% -
la pantalla de TV CIUDAD. emitidas. °

Observaciones: Se consolidaron los dias y los horarios de la franja con 2 horas por dia de contenido infantil de lunes a domingo entre enero y diciembre.

Coproduccidn de la serie Guids con Opa Payasos. Emisidn de tres series uruguayas, Dos Pajaritos, El Gran Pipi Cucl y TV Educativa. En el marco del Convenio Marco con los
medios publicos argentinos que integran CONTENIDOS PUBLICOS S.E., sumamos varios contenidos infantiles, Los asombrosos desafios de Zamba y Nina, Taller de historias,
Los Motorjom, Historia entre tumbas. Se licencié mediante la distribuidora MEDIATOON cuatro series: THE GARFIELD SHOW, MARTIN MORNING, BOBBY & BILL, y
SAMSAM. Se sumo contenido proveniente de la RED TAL (Televisién América Latina).
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género, generaciones e igualdad.

culturales (nifios, nifias y adolescentes), a
través de acceso libre a Programas, Salas,
Museos y Centros Culturales dependientes
del Departamento de Cultura.

realizadas / cantidad de
actividades realizadas en
2022) x 100.

Valor meta Grado
Objetivo General del Departamento Objetivo 2023 Indicador Resultado . LE
2023 Cumplimiento
7.1.4. Fortalecer las acciones y programas
que favorezcan el acceso a personasy 7.1.4.1 Porcentaje de
. colectivos vulnerables, o con mayores aumento de actividades:
7.1. Promover politicas culturales con . . . ) .
. dificultades en el acceso a bienes y servicios |(cantidad de actividades
perspectiva de derechos humanos, 110 % 180% 164% 4

Observaciones: 1. Sala Zitarrosa: Crece desde el pie (21 mil participantes). 2. Teatro Solis: espectdculos realizados en conjunto con las secretarias étnico racial, diversidad,
género y discapacidad (15 espectdculos -5 mil asistentes); 3. visitas guiadas a instituciones educativas y ONG (155). 4. Area de educacién desarroll6 su programa de
formacidn y sensibilizacion de publicos: 66 actividades dirigidas a nifias, nifios y adolescentes. 5. Actividades destinadas a nifos y nifias en Muhar, Planetario. Botanico,
Cabildo), 9. Actividades con Perspectiva de Género (SUBTE, Cabildo, Bibliotecas). 12. Programa Esquinas: talleres artisticos con perspectiva de género. 13. Articulacién de
actividades con instituciones socio- educativas en territorio. 14. Ciclos de cine de verano para nifios y nifas. 15. Vacaciones de invierno. 16. ABC+ Barrios. 17. ABC+
CULTURA DEPORTE. 18. Festivo. Festival inclusivo.

7.2. Fomentar la actividad artistica
independiente en el marco de la
normativa laboral vigente,
propendiendo al desarrollo de trabajo
artistico de calidad.

7.2.1. Implementacion de llamados para el
fomento de la actividad artistica
independiente: Programa de
Fortalecimiento de las Artes, Montevideo
Socio, Montevideo Filma, FONA, Premio
Onetti, Premio Montevideo de Artes
Visuales, La cultura va por barrios.

7.2.1.1. Cantidad de
llamados implementados

14

108%

Observaciones: Programa de Fortalecimiento de las Artes, Teatro (3 categorias) y Danza (3 categorias) Montevideo Socio (2 llamados), Montevideo Filma (2 llamados)
FONA, Series Uy, Premio Onetti, Premio Montevideo de Artes Visuales. Se incorpord la categoria Produccidn de Espectaculos en el llamado de Danza.
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Intendencia
Montevideo Junio de 2024
Valor meta Grado
Objetivo General del Departamento Objetivo 2023 Indicador Resultado . LE
2023 Cumplimiento
7.2.2.1. Porcentaje de
7.2. Fomentar la actividad artistica . o . . J_
independiente en el marco de Ia 7.2.2. Impulsar la actividad creativa literaria |aumento de actividades:
P . . de Montevideo reconocida por UNESCO, (cantidad de actividades
normativa laboral vigente, . . . . 110 % 128,5% 117% 2
. . superando la cantidad de acciones de realizadas / cantidad de
propendiendo al desarrollo de trabajo |, . S . . .
artistico de calidad impulso a la actividad creativa literaria. actividades realizadas en
' 2019) x 100.

Observaciones: 1. Feria del Libro Infantil y Juvenil - 30 de mayo al 11 de junio 2023 en el atrio, explanada y centro de conferencias de la IM.

2. Feria Internacional del Libro - Del 3 al 15 de octubre 2023 en el atrio, explanada, centro de conferencias, balcdn de la IM. Se inaugurd el espacio Aracataca, que
homenajea a la localidad que inspiré Macondo.

3. Edicion del libro Cuentos de una esquina magica. Se trata de un volumen de relatos breves escritos por mujeres afro que fueron producidos en el taller literario que
brinda la Casa de la Cultura Afrouruguaya. desde el Departamento de Cultura, colaboramos con la edicidn, disefio e impresidn del libro. El libro cuenta ademas con dibujos
e ilustraciones de artistas mujeres. Se presentd el 25 de julio Dia Internacional de las Mujeres Afrolatinas, Afrocaribefias y de la Didaspora

4. Re edicién del libro Darnauchans — Entre el cuervo y el angel - En el marco de la celebracién de 70 afos del nacimiento de Eduardo Darnauchans, la Intendencia de
Montevideo re edito el libro de Marcelo Rodriguez, con una versidon ampliada respecto a la original del 2012.

5. Rastro Feria de editoriales y sellos independientes realizada en el Museo de Artes Visuales en octubre 2023 apoyada por la Direccion de Cultura.

6. F de Feria - Sala Lazaroff - Feria realizada en Plaza Huelga General del Intercambiador Belloni, co-organizada por el Municipio F a través de la Sala Lazaroff, el programa
de Esquinas de la Cultura y el Area Letras del Departamento de Cultura de la IM.

7. Mundial Poético: Mundial de poesia realizado desde 2013, participaron poetas de Estados Unidos, Chile, Espafia, Peru, Argentina, Inglaterra, Brasil y Uruguay. El
lanzamiento fue realizado en el Museo Histérico Cabildo.

8. Apoyo al Xll Concurso de Cuentos Cortos de Personas Mayores: realizado por La Secretaria de las Personas Mayores

9. Convenio Casa de Escritores: Concurso de poesia y narrativa joven Casa de Escritores - Convocatoria lanzada en agosto de 2023. Festejo de 20 afios Casa de Escritores -
En junio de 2023 se conmemoraron 20 afios de la Casa de los Escritores en el Cabildo
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Junio de 2024

creacion cultural nacional por parte de
la ciudadania de Montevideo.

través de las acciones descentralizadas de
todos los servicios del Departamento de
Cultura

territorio 2019) / Cantidad
de actividades gratuitas en
territorio 2019

Valor meta Grado

Objetivo General del Departamento Objetivo 2023 Indicador Resultado . LE
2023 Cumplimiento

7.3.1.1. Cantidad de
. . 7.3.1. Fortalecer las actividades - .
7.3. Descentralizar y democratizar ] . . actividades gratuitas en
. - presenciales gratuitas en territorio en L .
bienes y servicios culturales, relacion con el Gltimo afio pre pandemia. a territorio 2023 - Cantidad
garantizando el acceso y goce de la pre p ’ de actividades gratuitas en |10% 43% 430% -

Observaciones: 1998 actividades gratuitas en territorio - Linea de base 2019: 1400 actividades entre espectdculos y talleres de Esquinas, Fortalecimiento de las Artes,
Ciclos de Cine, Elencos Estables en territorio, etc. 1. Elencos: Temporada BSM, temporada descentralizada OFM. CN: Frankenstein en Facultad de Medicina; gira de Teatro
leido en Montevideo e interior; estreno del Teatrino. 2. Esquinas: Talleres artisticos de frecuencia semanal de 2 horas. Milongas esquineras. Cierres, muestras y encuentro
de talleres. A la vuelta de la Esquina. Ciclos de cine de verano, de verano para nifios, Actividades en el marco de 50 afios del golpe de Estado. Vacaciones de invierno. 200
funciones gratuitas de fortalecimiento de las artes. 17 ciclos de Cine en territorio con 372 funciones.

7.3. Descentralizar y democratizar
bienes y servicios culturales,

7.3.2. Mantener el 100% de los
espectdaculos de fiestas populares de la
ciudad (Escenarios Populares, Concurso de

7.3.2.1. Porcentaje de
espectaculos de fiestas
populares mantenidos
(cantidad de espectdculos

creacion cultural nacional por parte de
la ciudadania de Montevideo.

institucionales con diferentes areas de la
IM.

proyectos implementados.

garantizando el acceso y goce de la Carnaval, Desfile de Llamadas, Murga . 100 % 100 % 100% -

-, . de fiestas populares
creacion cultural nacional por parte de [Joven, Carnaval de las Promesas, Corsos, . .

. ) . ] o . . mantenidos/cantidad de
la ciudadania de Montevideo. Escenario mévil, Desfiles, Semana Criolla) i .
. . espectdculos de fiestas
en los 8 Municipios de Montevideo
populares 2020)x100.
7.3. Descentralizar y democratizar
: anzary 7.3.3. Producir y emitir en TV CIUDAD
bienes y servicios culturales, ; . 2331 Cantidad d
royectos que promuevan acciones .3.3.1. Cantidad de

garantizando el acceso y goce de la proy quep 20 26 130% -
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Valor meta Grado
Objetivo General del Departamento Objetivo 2023 Indicador Resultado . LE
2023 Cumplimiento

Observaciones: 1. Ciclo REALIZADORAS URUGUAYAS - Montevideo Audiovusual. 2. Festival ACA ESTAMOS - Desarrollo Municipal y Participacién. 3. FINALES Jr NBA 2023 -
Secretarfa de Educacién Fisica, Deporte y Recreacién. 4. CRIOLLA 2023 (lineteadas, PASEO ANIMADO, ENTREGA PREMIOS)- Direccién de Cultura. 5.MARATON DE
MONTEVIDEO 2023 - Secretaria de Educacidn Fisica, Deporte y Recreacion. 6. Nunca te lo contaron asi. Conversatorio. A 50 afios del Golpe de Estado y la Huelga General -
Direccién de Cultura. 7. La fiesta de los libros - Direccién de Cultura. 8. MONTEVIDEO COSQUIN ROCK - Direccién de Cultura. 9. Inauguracién Memorial de Ex Presas
Politicas - Direccion de Cultura y Direccidn Informacion y Comunicacién. 10. TURISMO 360 - Direccidn de Desarrollo Econédmico. 11. Encuentro Politicas Publicas y
Agroecologia - Direccién de Desarrollo Econdmico. 12. Marcha de la Diversidad - Secretaria de Diversidad y Direccion de Cultura. 13. Homenaje Eduardo Da Luz - Dia del
Candombe, la Cultura Afrouruguaya y la Equidad Racial - Secretaria de Equidad Etnico Racial y Poblaciones Migrantes. 14. Practicas culturales de Resistencia: entre la
Memoria y la Historia. A 50 afios del Golpe de Estado y la Huelga General - Direccién de Cultura. 15. Carrera San Felipe y Santiago - Secretaria de Educacion Fisica, Deporte
y Recreacion. 16. SOMOS CINE - MVD AUDIOVISUAL - Direcciéon de Cultura. 17. ESPECIAL 10 ANOS DEL MAM. Mauricio Ubal yla FILARMONICA - MAM - ORQUESTA
FILARMONICA. 18. Montevideo Late - Asesoria de Desarrollo Municipal y Participacién. 19. TV CIUDAD DE FERIA - Feria Internacional del Libro - Direccién de Cultura. 20.
Conferencias MACONDO - Direccién de Cultura y Teatro Solis. 21. Adagio a Zitarrosa - La Filarmadnica - Direccidn de Cultura. 22. Guardafaros. Celebrando al Choncho
Lazaroff - Sala Lazaroff. 23. 25 afios del PTI del Cerro - Direccion de Desarrollo Encondmico. 24. Moneda Corriente — Emad. 25. Dia de las Plazas - Direccién de Cultura 'y
Asesoria de Desarrollo Municipal y Participacidn. 26. Participacidén en el Comité de Datos.

7.3.4.1. Porcentaje de

7.3. Descentralizar y democratizar L, -
7.3.4. Fomentar la producciéon audiovisual [aumento de horas estreno

bienes y servicios culturales,

nacional en la pantalla de TV CIUDAD cantidad de horas estreno
garantizando el acceso y goce de la ., P . ( . . 110 % 115,5% 105% -
., . (programacion periodistica, cultural, realizadas / cantidad de
creacion cultural nacional por parte de .
. , . deportes, variedades y documentales). horas estreno en 2022) x
la ciudadania de Montevideo. 100

Observaciones: En 2023 se realizaron mas de 90 proyectos a lo largo del afio que representaron las 2.399 horas de emisién. Algunos de esos proyectos: TV CIUDAD EN
CONCIERTO - LARBANIOS-CARRERO / LA FILARMONICA Y CUATRO PESOS DE PROPINA / MAIA CASTRO / Oscar D’Leén — 50.2 Aniversario / Mauricio Ubal Alma de Goes y
FILARMONICA / Adagio a Zitarrosa - La Filarmdnica / Guardafaros. Celebrando al Choncho Lazaroff / Opera - Don Giovanni / LA ESCENA VOCAL / HEREFORD - 10 afios
después / Mateo x6 - 30 afios / Homenaje Eduardo Da Luz / 25 ANOS PTI CERRO, MVD NOTICIAS, CIUDAD VIVA, MIRA MONTEVIDEO, TODO CARNAVAL, NBA 2022-2023,
TV Ciudad Box, CORRE CAMARA, LA LETRA CHICA, LA ALDEA, IDEAS CRUZADAS, SOBRECIENCIA, LINEA DE TRES, SIN FRONTERAS, REALIZADORAS, CRIOLLAS 2023,
MONTEVIDEO COSQUIN ROCK, PREMIOS PLATINO 2023, MONEDA CORRIENTE, ENCUENTRO EN EL ESTUDIO URUGUAY, TRADICION DE CAMPEONES, Marcha de la
Diversidad, SAN FELIPE Y SANTIAGO, ACA ESTAMOS, DESENFRENADAS, FINALES Jr NBA 2023, PASEO ANIMADO desde La Criolla, MARCHA DEL SILENCIO, RASGOS,
MARATON DE MONTEVIDEO 2023, TE CUENTO, ¢ DONDE ESTAS? CANCIONES Y POESIAS EN LA MEMORIA, VOCES DE LA HUELGA, FUTBOL FEMENINO, TRADICION DE
CAMPEONES, TV CIUDAD DE FERIA, IDA VITALE 100 aiios, LATE MONTEVIDEO.
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Valor meta Grado
Objetivo General del Departamento Objetivo 2023 Indicador Resultado . LE
2023 Cumplimiento
7.4. Consolidacidn de espacios e
. dact P I, . 7.4.1. Promover infraestructuras culturales [7.4.1.1. Cantidad de
infraestructuras culturales publicas de . . . . 10 10 100% -
calidad de calidad en la ciudad. infraestructuras mejoradas.

Observaciones: 1. Reformas de mantenimiento y ampliacidon de espacios en SACUDE. 2. Restauracion de fachadas del Museo Blanes. 3. Reforma de la Biblioteca Herrera.
4. Reforma de la Platea Baja del Teatro de Verano. 5. Inicio de obra accesibilidad Cabildo. 6. Recuperacién de Invernaculo en el Botanico. 7. lluminacion del Botanico. 8.
Juegos infantiles renovados en el Botdnico. 9. Reapertura de nuevo Parque Villa Dolores. 10. Primera etapa de actualizacién tecnoldgica en Teatro Solis.

7.4. Consolidacion de espacios e 7.4.2. Fortalecer los recursos tecnoldgicos, |7.4.2.1. Cantidad de
infraestructuras culturales publicas de  |infraestructura, acervo y horario del bibliotecas fortalecidasen |5 2 40% -
calidad. Servicio de Bibliotecas. su gestion.

Observaciones: Recuperacion de la Biblioteca Figueira y reapertura de la Biblioteca del Museo Juan Manual Blanes.

7.4.3. Fortalecer la oferta de servicios

7.4. Consolidacion de espacios e conexos a la actividad museistica y de .
. L . 7.4.3.1. Cantidad de
infraestructuras culturales publicas de  |parques dependientes de Cultura . ) 5 4 80% -
. L . ., espacios mejorados
calidad. (cafeteria, tienda, espacios de recreacion,
etc.)

Observaciones: 1. Cafeteria en Museo Blanes. 2. Juegos infantiles en Botanico. 3. Sector recreativo en Villa Dolores. 4. Cafeteria en Villa Dolores. Algunas acciones
previstas para 2023 se ejecutaran en 2024 (Tienda en Boténico, Biblioteca en Villa Dolores).

. . 7.5.1. Fomentar la preservacion de 7.5.1.1. Cantidad de
7.5. Consolidar acciones para la . . . . .
o . . patrimonios culturales materiales e acciones implementadas 10 22 220% -
preservacion de patrimonios culturales. |, . . .
inmateriales de Montevideo. y/o apoyos realizados.

Observaciones: 1. Actividad Rutas UNESCO patrimonios inmateriales. 2. Llamado a proyectos de Tango: apoyo a 17 proyectos 19. Restauracién Museo Blanes. 20. Apoyo a
actividad candombe AUDECA. 21. Apoyo a Convencién Candombera. 22. Apoyo Periconazo Oriental.
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Valor meta Grado
Objetivo General del Departamento Objetivo 2023 Indicador Resultado . LE
2023 Cumplimiento
7.6. Fomentar la proyeccion nacional e |7.6.1. Promover actividades de
. . proy L . . L , . 7.6.1.1. Cantidad de
internacional de la Actividad cultural internacionalizacién de Artes Escénicas en . 5 17 340% -
. B o actividades.
montevideana. el marco del “Sello cultural Montevideo”.
Observaciones: 17 funciones en giras internacionales de la Comedia Nacional.
7.6. Fomentar la proyeccion nacional e |7.6.2. Promover actividades de .
. . L. . . L 7.6.2.1. Cantidad de
internacional de la Actividad cultural internacionalizacién en propuestas . . 5 12 240% -
. - L s actividades realizadas.
montevideana. museisticas, académicas y cientificas.

Observaciones: EMAD: intercambio académico Montpellier, residencia artistica en Santiago de Chile, Intercambio con el festival Puerto Montt, integracion a la red LIRIS
de escuelas de escenografia, intercambios regionales en el marco de Macondo (SOLIS / CN). CABILDO (75 afios de la Nakba. Organizado por Unesco y Embajada de
Palestina en Uruguay; Exposicion Mdscara Migrante organizada por la Fundacién Francis Naranjo y el Gobierno de Gran Canaria; Festival Internacional de Flamenco).
SUBTE (TERRITORIOS CON FUGAS: PROGRAMA PUBLICO En el marco de la videoinstalacién de Ofri Cnaan (IL) «Territorios en fugas», con curaduria de Roxana Fabius (UY))

PLANETARIO (Il Workshop on Astronomy Beyond the Common Senses for Accessibility and Inclusion; We are guardians: Produccidn fulldome para nifios, exhibida durante
todo el mes de Julio de 2023, vacaciones incluidas. Encuentro de la Asociacidn de Planetarios de América del Sur en el Planetario de Montevideo)

7.6.3.1. Porcentaje de

., . e aumento de horas estreno
7.6. Fomentar la proyeccién nacional e |7.6.3. Fomentar la adquisicion de )
(cantidad de horas estreno

internacional de la Actividad cultural contenidos internacionales en TV CIUDAD a 110 % 133,33 % 121% -

] i . . realizadas / cantidad de
montevideana. través de acuerdos e intercambios.
horas estreno en 2022) x

100.

Observaciones: En el caso de la programacién de contenido extranjero aumenté la emisidn por el fortalecimiento de los diferentes acuerdos, con los medios publicos
argentinos, la RED TAL, con ATEI, con la Fundacion Japdn y con la embajada de Japon por NHK. Aumentamos la emision de contenido proveniente de la RED TAL
(Televisién América Latina) y de ATEI (Asociacién de las Televisiones Educativas y Culturales Iberoamericanas) durante todo el afio, pero principalmente en los fines de
semana como franja fija. En el caso de la los contenidos de NHK aumentamos las series que emitimos en el afo.
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Valor meta Grado
Objetivo General del Departamento Objetivo 2023 Indicador Resultado . LE
2023 Cumplimiento
7.7. Fortalecer la comunicacién de los
. . 7.7.1. Implementar acciones de 7.7.1.1. Cantidad de
bienes y servicios culturales L, . . L,
comunicacidn web y en redes sociales que |acciones de comunicacidn
desarrollados por el Departamento de . . . )
, . . cubran la totalidad de las actividades implementadas a través de |680 1493 220% -
Cultura, con énfasis en la creatividad y . e
-, promovidas por el Departamento de pagina web y redes
en la concepcién de derechos culturales .
. , Cultura. sociales.
de la ciudadania.

Observaciones: 202 noticias publicadas en la web -416 publicaciones en el perfil de Montevideo Cultura en Instagram. -875 eventos cargados a la Agenda Cultural. En el
caso de los eventos cargados a la Agenda, se incluyen aquellos organizados, co-organizados o que contaron con el apoyo de la IM a través de Cultura

7.7. Fortalecer la comunicacidn de los
bienes y servicios culturales
desarrollados por el Departamento de

7.7.2. Fortalecer el Area de comunicacién y
lataf digitales de TV CIUDAD,
platalormas clgiaies €e 7.7.2.1. Cantidad de

, . . presentando informes estadisticos de . N 3 4 133% -
Cultura, con énfasis en la creatividad y informes al afio

., contenidos digitales que permitan orientar
en la concepcién de derechos culturales .
. , las acciones del canal.
de la ciudadania.

7.7. Fortalecer la comunicacion de los

bienes y servicios culturales .
7.7.3. Desarrollar un laboratorio de
desarrollados por el Departamento de |, L, 7.7.3.1. Proyecto en
, . . investigacion, desarrollo de formatos y 1 1 100% -
Cultura, con énfasis en la creatividad y

funcionamiento
L contenidos transmedia en TV CIUDAD.
en la concepcién de derechos culturales

de la ciudadania.

Observaciones: Durante el afio 2023 se comenzd a investigar y desarrollar las tendencias de los nuevos formatos de creacion de contenidos. El foco inicial se puso en el
consumo y tendencia en plataformas de streaming en directo. Todo el trabajo del afio es la base para la implementacion en el 2024 de la programacién de diferentes
contenidos que se van a emitir en vivo por streaming desde el Estudio Explanada.
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08 Departamento Desarrollo Ambiental

A continuacion, se observa cdémo los Objetivos Generales del Departamento contribuyen a los Objetivos Generales Institucionales y sus Lineamientos

Objetivo General Objetivo General Lineamiento
del Departamento Institucional Estratégico

8.1. Consolidar y dejar disponible
datos de la gestion ambiental
estratégica y operativa

8.2. Proveer de forma adecuaday
en tiempo los servicios de
saneamiento y drenaje pluvial

1.1 Gestion ambiental
integral

8.4. Intervenir de forma integral en
zonas ambientalmente
comprometidas del territorio,
buscando identificar y resolver de
forma sostenible los problemas

8.5. Desarrollar la participacidny B 1. Ambiente

generar politicas innovadoras de
educacion ambiental

8.3. Realizar una gestion innovadora 1.2 Limpieza urbanay
de los residuos del Departamento gestion de residuos
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operativa

proyectos de investigacion asociados.

nuevos publicados.

Val

Objetivo General del Departamento Objetivo 2023 Indicador alor meta Resultado Grado' . LE
2023 Cumplimiento

8.1. Consc?!ldar y c.IeJar dISpOI’]IP|? datos 8.1.1. Inc,orporar nugvos f:onj.untos de 8.1.1.1. Conjuntos de datos

de la gestion ambiental estratégicay datos, asi como las visualizaciones y 5 18 360% 1

Disposicion final de residuos (2)

Observaciones: Areas liberadas (2), Analisis de agua (4), Veredas (1), Estacién de transferencia de residuos (2), Transportistas privados de residuos (5), Mesas barriales (2),

8.2.1.1. Porcentaje de
ejecucion presupuestal de
8.2. Proveer de forma adecuada y en "
. - . L . la obra " Refuerzo del
tiempo los servicios de saneamiento y 8.2.1. Mitigar inundaciones urbanas - 70 72 103% 1
. . colector principal de la
drenaje pluvial
cuenca del Arroyo
Mataperros"
8.2.2.1. Porcentaje de
8.2. Proveer de forma adecuaday en ejecucion de la obra de
tiempo los servicios de saneamiento y 8.2.2. Ampliar la cobertura de saneamiento |redes de saneamiento para |100 100 100% 1
drenaje pluvial el Barrio 17 de Junio (Grupo
36)
8.2. Proveer de forma adecuaday en ) 8.2.3.1. Indice de resolucién
. - . 8.2.3. Mantener la red de saneamiento y o
tiempo los servicios de saneamiento y . . . de problemas de 95 95 100% 1
. . drenaje en las mejores condiciones .
drenaje pluvial saneamiento
. S 8.3.1. Minimizar la permanencia, en tiempo |8.3.1.1. Cantidad de
8.3. Realizar una gestién innovadora de : . . . - . o
. y espacio, de los residuos en el espacio espacios publicos sin 300 684 228% 1
los residuos del Departamento S
publico. papeleras

Observaciones: 13 plazas grandes, 16 plazas medianas y 160 plazas chicas, de las que se retiraron papeleras o se relevaron sin papeleras y 495 manzanas de las que se
retiraron papeleras, y donde se incorporaron mecanismos sistematicos de limpieza del espacio publico.
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Objetivo General del Departamento

Objetivo 2023

Indicador

Valor meta
2023

Resultado

Grado

Cumplimiento

LE

8.3. Realizar una gestién innovadora de
los residuos del Departamento

8.3.2. Mejorar el servicio de recoleccidn

8.3.2.1. Cantidad de dias en
los que al menos 10% de los
contenedores metalicos de
residuos en via publica
tienen 4 o mas dias sin
recoleccion

23

87%

8.3. Realizar una gestién innovadora de
los residuos del Departamento

8.3.3. Excelencia en la gestidén y
fiscalizacion

8.3.3.1. Cantidad de
inspecciones semestrales
en asuntos de limpieza

1150

971

84%

Observaciones: 1942 actas de infraccion en el afio 2023, no se registran inspecciones que no hayan requerido acta de

infraccidn, intimacion o solicitud de regularizacion

8.3. Realizar una gestién innovadora de

8.3.4. Inclusidn de clasificadores a través de
la reconversién laboral formal vinculada a

8.3.4.1. Niumero acumulado

territorio, buscando identificar y resolver
de forma sostenible los problemas

impactos de inundaciones en areas de
vulnerabilidad.

zonas de riesgo de
inundacion.

. R de clasificadores 300 473 158% 1
los residuos del Departamento la IM (motocarros, plantas de clasificacion y .
S formalizados
recuperacion, limpieza urbana)
8.4. Intervenir de forma integral en zonas |8.4.1. Disefiar y difundir un conjunto de 8.4.1.1. Cantidad de
ambientalmente comprometidas del intervenciones intraprediales para mitigar |reuniones de difusién en 4 8 15 188% 1
(o]

Observaciones: Se realizaron reuniones con diferente frecuencia en dos zonas de Montevideo. Barrio Manga reuniones entre abril y diciembre. Zona de arroyo Mendoza
(Pedro de Mendoza y Ruta 102) se realizaron reuniones mensuales entre agosto y diciembre. El proceso de trabajo contintia para dar cierre en 2024.

8.4. Intervenir de forma integral en zonas
ambientalmente comprometidas del
territorio, buscando identificar y resolver
de forma sostenible los problemas

8.4.2. Intervenir cursos de agua para
mejorar el drenaje con enfoque
ecosistémico

8.4.2.1. Metros lineales de
cauce intervenido

3500

3850

110%
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Objetivo General del Departamento

Objetivo 2023

Indicador

Valor meta
2023

Resultado

Grado
Cumplimiento

LE

Observaciones: Se realizaron intervenciones en: Arroyo Manga (1200m, ensanche de cauce); Cafiada Ibafiez (450 m, acondicionamiento de cauce); Cafiada lyui (1200m,
acondicionamiento de cauce): Barrio 1 de mayo (1000m, acondicionamiento de cauce, retiro de vegetacion, y correccion de cauce).

8.4. Intervenir de forma integral en zonas . .
. . 8.4.3. Implementar acciones correctivas en . "
ambientalmente comprometidas del o T . 8.4.3.1. Cantidad de sitios o
L . o sitios de disposicidn informal de residuos . . 250 255 102% 1
territorio, buscando identificar y resolver , . . intervenidos
. en dreas ambientalmente sensibles
de forma sostenible los problemas
8.4B{nter\|/en|r de forma |nteg;al e(;\ zlonas 854.4(.1 A.va;zar (.en (ZI p;(?cesq a.r,tlc-uI?do d(le 8.4.4.1. Cantidad de sitios
am .|en.ta mente compromgtl as de abor gJe e sitios g |spc?sl|C|on |,n orma rehabilitados y 50 101 202% 1
territorio, buscando identificar y resolver |de residuos para la liberacién de areas al o
. . L resignificados
de forma sostenible los problemas ambiente y su seguimiento.
8.3.5.1. Cantidad de puntos
acumulados de recoleccion
de materiales reciclables
3. i ion i .3.5. i domiciliarios, ya sea
8.3 Re.allzar una gestion innovadora de 8.3 5 Ext'e,nder Ios: mecanlsm'os para . r10s y 4000 6055 151% 1
los residuos del Departamento clasificacion en origen de residuos secos intradomiciliarios,
intraprediales o de entrega
voluntaria (con bolsones
y/o contenedores plasticos)
Observaciones: 56 RBB, 140 PEV, 327 JCD, 5532 Bolsones
8.5.1.1. Cantidad de
instituciones publicas,
L 8'5'_1' Implementar programas ) privadas, organizaciones de
8.5. Desarrollar la participacion y generar |socioeducativos apoyando y fortaleciendo la sociedad civil y
politicas innovadoras de educacién los objetivos del DDA con una mirada . . 200 262 131% 1
. S , ) comisiones vecinales con
ambiental territorializada y de cercania con vecinas y ey
. las que se trabajard para
vecinos )
promover un Montevideo
mas verde.
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Informe de gestidon 2023 Departamento Desarrollo Ambiental

Durante el 2023, el Departamento de Desarrollo Ambiental continué avanzando en linea con la estrategia Montevideo Mas Verde, que se ha propuesto avanzar en una vision
integral de los aspectos ambientales para Montevideo. Montevideo mas verde es una estrategia que apuesta a un cambio cultural, a través del uso responsable de los recursos,
la organizacion inteligente de los servicios, la inclusion social de los habitantes, la generacion de oportunidades y el cuidado de la diversidad. Esto incluye mantener y mejorar los
aspectos "tradicionales" vinculados a lo ambiental, como el saneamiento, el drenaje, la gestion de los residuos, y la calidad del agua y el aire, pero incorporaron facetas como el
derecho al disfrute del espacio publico, la mejora en las capacidades de movilidad activa, la reduccion de las emisiones a través de la incorporacion de movilidad eléctrica, o la

renaturalizacién de espacios degradados en la cercania de cursos de agua o incluso en la ciudad consolidada.

Los indicadores muestran que se ha cumplido con creces la mayoria de los objetivos planteados, con especial destaque de la provisién de nuevos servicios para valorizacion de
residuos (donde se superé ampliamente la meta de puntos de recepcion de materiales reciclados domiciliarios), el trabajo, a través del programa Areas Liberadas en la limpieza
e intervenciéon en cauces con el objetivo de mejorar el drenaje y la calidad del agua, y la inclusidn de clasificadores. La primera de las obras propuestas en el Programa de
Saneamiento Urbano en su etapa 6, el refuerzo del colector principal del arroyo Mataperros ha avanzado segun lo previsto, esperando finalizarse en este afio. Aln nos restan

desafios en los sistemas de recoleccion, en los que se sigue trabajando para proveer nuevos servicios y aumentar drasticamente la eficiencia de los existentes.

La estrategia de transparencia y de datos abiertos también a avanzando mucho mas alla de lo previsto, en el marco de una visién integral de la Intendencia de Montevideo de

publicar todos los datos generados en su gestion, asi como visualizaciones y analisis que permitan una discusién informada por parte de toda la ciudadania.
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A continuacion, se observa cémo los Objetivos Generales del Departamento contribuyen a los Objetivos Generales Institucionales y sus Lineamientos.

Objetivo General del
Departamento

9.1. Fomentar la generacién de nuevos
puestos de trabajo y la formalizacién y
mejora de condiciones de los existentes

Objetivo General
Institucional

2.2 Formacion y capacitacion para
lainclusién laboral

2.3 Desarrollo de espacios de
Circulacién y Comercializacién de
bienes y servicios

2.4 Revision y actualizacién de la

normativa y los procesos de gestion

9.2. Aporte a la implementacién del Plan
Nacional de Agroecologia

9.3. Mejora de infraestructura PTIC
(Parque Tecnoldgico Industrial del Cerro)

9.7. Consolidar a Montevideo como el
principal destino turistico del pais

9.4. Alcanzar la sustentabilidad econdmica
del Mam

9.5. Mejorar el cumplimiento de la
normativa que impacta en el ambito
laboral

9.6. Generar las condiciones para promover
la contratacion de cooperativas para obras,
bienes y servicios por parte del gobierno

departamental y los gobiernos municipales

09 Departamento Desarrollo Econémico

2.1 Promocion de desarrollo de
unidades productivas y comerciales

Lineamiento
Estratégico

2. Empleo

2.3 Desarrollo de espacios de
Circulacién y Comercializacién de
bienes y servicios

2.2 Formacién y capacitacién para
lainclusion laboral

2.5 Compras publicas orientadas al
desarrollo productivo y social
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Valor meta Grado
Objetivo General del Departamento Objetivo 2023 Indicador Resultado . LE
2023 Cumplimiento
9.1. Fomentar la generacion de nuevos 9.1.1. Fomentar el desarrollo de
_g L, L 9.1.1.1. Cantidad de planes
puestos de trabajo y la formalizacién y emprendimientos, ) i 94 139 148% 2
. L . . de negocios positivos
mejora de condiciones de los existentes  |nuevos y existentes
9.1. Fomentar la generacién de nuevos 9.1.1. Fomentar el desarrollo de 9.1.1.2. Cantidad de
puestos de trabajo y la formalizacién y emprendimientos, emprendimientos 300 435 145% 2
mejora de condiciones de los existentes  |nuevos y existentes incubados
9.1. Fomentar la generacién de nuevos 9.1.2. Generar nuevos canales de
puestos de trabajo y la formalizacién y comercializacion innovadores para 9.1.2.1. Cantidad de canales |3 5 167% 2
mejora de condiciones de los existentes |emprendimientos tutelados y/o vulnerables

Carrasco.

Observaciones: Cantina saludable Piso 1y % del Edificio Sede. Cafeteria Casino Parque Hotel. Cafeteria Museo Blanes. Cafeteria piso 22 del Edificio Sede. Cafeteria Cedel

9.1. Fomentar la generacién de nuevos

9.1.3. Fortalecer los emprendimientos

9.1.3.1. Porcentaje de
emprendimientos

mejora de condiciones de los existentes

dignificacion del trabajo en via publica

comercializacién en via
publica reformulado

puestos de trabajo y la formalizacién y incubados en los cedeles logrando asi su . 100 100 100% 2
. . . . capacitados
mejora de condiciones de los existentes escalabilidad .
trimestralmente
., 9.1.4.1. Cantidad de
9-1. Fomentar la generacion de nuevos 9.1.4. Fomentar la formalizacion espacios de
puestos de trabajo y la formalizacién y T y P 1 2 200% 2

Observaciones: Reestructura feria Parque Rodd. Feria San Miguel en proceso (obra pronta y sorteo de reubicacidn realizado, falta mudanza a la espera de obras del MTOP).
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Valor meta Grado
Objetivo General del Departamento Objetivo 2023 Indicador Resultado . LE
2023 Cumplimiento
9.1.4.2. Informe de
recopilacidon de normas
9.1. Fomentar la generacién de nuevos L departamentales referentes
. L, 9.1.4. Fomentar la formalizacién y e .
puestos de trabajo y la formalizacién y e, . B a comercializacion en via 1 0 0% 2
) . ) dignificacidn del trabajo en via publica -
mejora de condiciones de los existentes publica con propuesta de
adecuacion normativa y
manual de procedimientos
9.2. Aporte a la implementacién del Plan |9.2.1. Implementar 2 eventos técnicos 9.2.1.1. 2 eventos 5 5 100% 5
Nacional de Agroecologia regionales realizados °
9.2.2. Desarrollar una alternativa técnica
9.2. Aporte a la implementacion del Plan . e ., 9.2.2.1. (1: se cumplié, 0 :
. i hacia las nuevas normas de certificacion ., 1 0 0% 2
Nacional de Agroecologia , . no se cumplid)
agroecoldgica

de ayuda mediante ampliacion de tajamare

sy compra de insumos.

Observaciones: Dada la emergencia agropecuaria se destinaron los esfuerzos a cumplir con la implementaciéon de medidas para paliar dicha emergencia con base en el fondo

9.2. Aporte a la implementacién del Plan
Nacional de Agroecologia

9.2.3. Analizar 2 modelos de produccion
familiar con base agroecoldgica, en sus
fases productivas, econdmicas y sociales.

9.2.3.1. (1: se cumplié, 0 :
no se cumplid)

0%

de ayuda mediante ampliacion de tajamare

sy compra de insumos.

Observaciones: Dada la emergencia agropecuaria se destinaron los esfuerzos a cumplir con la implementacion de medidas para paliar dicha emergencia con base en el fondo

9.2. Aporte a la implementacién del Plan
Nacional de Agroecologia

9.2.4. Implementar un plan con base
agroecoldgica, de produccién de semillas
para la produccion familiar

9.2.4.1. (1: se cumplio, 0 :
no se cumplid)

100%

Observaciones: Plan maiz Pisingallo y porot

o Caupi.
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Valor meta Grado
Objetivo General del Departamento Objetivo 2023 Indicador Resultado . LE
2023 Cumplimiento
9.3.1.1. (Cantidad de
. . 9.3.1. Continuar mejorando la metros lineales de
9.3. Mejora de infraestructura PTIC . . S S
, . . infraestructura vial (Camineria Vial) en el camineria vial del PTIC 25% 25% 100% 2
(Parque Tecnoldgico Industrial del Cerro) .
PTIC mejorados / 400 metros)
*100
9.4.1. Disminuir en términos reales (pesos [9.4.1.1. Costo energia en
9.4. Alcanzar la sustentabilidad de diciembre 2021) un 10% el costo de términos reales 2023 / 081 111% 5
econdmica del Mam energia tomando en cuenta las dos cuentas |costo energia en términos |0,9 ’ °
principales de Ute con el Mam reales 2021 < 0.9
9.4.2.1. Estado d
9.4. Alcanzar la sustentabilidad 9.4.2. Mantener la sustentabilidad 5tado e- .
L. L. resultados operativo sin 0 6.000.000 100% 2
economica del Mam econdmica del mam L
amortizaciones >0
9.5. Mejorar el cumplimiento de la 9.5.1. Realizar durante el afio, cursos de .
: . L L, . . 9.5.1.1. Cursos realizados
normativa que impacta en el ambito actualizacion para operadores, funcionarios - 4 4 100% 2
laboral de los operadores y del Famam -
. 9.4.3. Mantener durante el afio 2023 por lo [9.4.3.1. Superficie ocupada
9.4. Alcanzar la sustentabilidad S -
, . menos el 95% de la superficie utilizable por operadores / superficie |95 % 100% 105% 2
econdémica del Mam
ocupada por operadores total > 0,95
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del gobierno departamental y los
gobiernos municipales

gue incorporen perspectiva de inclusion
social, se pretende lograr una mayor
oportunidad de estas organizaciones para
contratar con la IM

proyectado

Objetivo General del Departamento Objetivo 2023 Indicador Valor meta Resultado Grado' . LE
2023 Cumplimiento
9.6.1. A través de diferentes actividades
que incluyen la elaboracion de un
9.6. Generar las condiciones para documento de propuesta para la
promover la contratacion de cooperativas |confeccion de pliegos particulares de 9.6.1.1. Documento
para obras, bienes y servicios por parte condiciones y/o procedimientos especiales, |elaborado/documento 50 % 50% 100% 2

Observaciones: La meta se cred para 2022

y 2023, previendo un avance del 50% cada afi

0. Se ejecuto totalmente, habiéndose ejecutado un 50% en 2022 y un 50% en 2023.

9.7. Consolidar a Montevideo como el
principal destino turistico del pais

9.7.1. Contribuir a la oferta turistica de
Montevideo, recuperando los niveles de
desarrollo pre- pandémicos. Reconversion
del parque de juegos.

9.7.1.1. Cantidad de
tragamonedas adquiridas.

0%

Observaciones: Debido al desarrollo de los tramites y controles necesarios para su adquisicion, la fecha de entrega de los slots -programada inicialmente para diciembre de
2023- se aplazd. Los slots fueron recibidos el 26/02/2024, 01/03/2024 y 01/03/2024. Quedando operativas la primer semana de abiril.

9.7. Consolidar a Montevideo como el

9.7.2. Posicionar el destino Montevideo en

9.7.2.1. Cantidad de turistas

principal destino turistico del pais

los mercados objetivo

campanas, presentacién de
destino)

L . . B} L que ingresan a Montevideo |600.000 1.044.816 174% 2
principal destino turistico del pais los mercados objetivo .
de los mercados objetivo
9.7.2.2. Cantidad de
acciones promocionales
9.7. Consolidar a Montevideo como el 9.7.2. Posicionar el destino Montevideo en . P .
realizadas (ferias, 12 14 117% 2
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Valor meta Grado
Objetivo General del Departamento Objetivo 2023 Indicador Resultado . LE
2023 Cumplimiento
9.7.3.1. Cantidad de
. . 9.7.3. Fomentar la diversificacion y la productos turisticos en
9.7. Consolidar a Montevideo como el . L, - . . .
L . o 3 profesionalizacion de la oferta turistica de  |funcionamiento integrados |130 181 139% 2
principal destino turistico del pais . . R
Montevideo al planificador inteligente
de visitas
9.7.3.2. Cantidad de
ersonas de la cadena de
. . 9.7.3. Fomentar la diversificacion y la P .
9.7. Consolidar a Montevideo como el . L, - valor del turismo formadas
L . o ) profesionalizacion de la oferta turistica de . 150 314 209% 2
principal destino turistico del pais . (sensibilizaciones,
Montevideo L
capacitaciones, talleres,
etc.)
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10 Departamento Desarrollo Sostenible e Inteligente

Cuadro de cumplimiento Departamento Desarrollo Sostenible e Inteligente

Valor meta Grado

Objetivo General del Departamento Objetivo 2023 Indicador 2023 Resultado Cumplimiento LE

10.1.1.1. (Cantidad de
herramientas e
infraestructura tecnoldgica
10.1.1 Proveer las herramientas e para la toma de decisiones
infraestructura tecnoldgica necesaria para |provistas / Cantidad de 100% 100% 100% -
la toma de decisiones herramientas e
infraestructura tecnoldgica
para la toma de decisiones
identificadas) x 100

10.1. Contribuir a la mejora de gestidn y
toma de decisiones institucionales

Observaciones: Se cumplid con la instalacién y configuracién de las distintas herramientas tecnoldgicas relacionadas con la generacién de capacidades y aplicaciones para la
toma de decisiones.

10.1.2.1. (Cantidad de
solicitudes de apoyo

10.1. Contribuir a la mejora de gestiény  |10.1.2 Proporcionar datos e informacién en |estadistico respondidas /
L S . . . 100% 100% 100% -
toma de decisiones institucionales forma oportuna para la toma de decisiones |Cantidad de solicitudes de
apoyo estadistico recibidas)
x 100

Observaciones: Se cumplid con la totalidad de las solicitudes de apoyos estadisticos recibidas. Se destacan: analisis de encuestas al funcionariado y usuarios; analisis de los
sistemas de respuesta de la IM; informes en base a la Encuesta Continua de Hogares; Mapas Interactivos, entre otros.

10.1.2.2. (Cantidad de

101, C buiral . d L, 10.1.2 P . g i » analiticas de datos
.1. Contribuir a la mejora de gestiony .1.2 Proporcionar datos e informacién en realizadas / Cantidad de 100% 100% 100%

toma de decisiones institucionales forma oportuna para la toma de decisiones L
analiticas de datos

solicitadas) x 100
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Val
Objetivo General del Departamento Objetivo 2023 Indicador alor meta Resultado Grado' . LE
2023 Cumplimiento

Observaciones: Se cumplid la totalidad de las solicitudes de analiticas recibidas.

Se han desarrollado analiticas para Transporte, Salud, Transito, Saneamiento, Desarrollo Social y Limpieza, entre otros. Estas contribuyen al analisis de determinadas areas,
investigaciones o trabajos puntuales.

Muchas de esas analiticas han terminado en varios productos del Observatorio de Montevideo.

10.1.3 1. (Cantidad de
proyectos en fase de

10.1. Contribuir a la mejora de gestiony  |10.1.3 Promover y aplicar buenas practicas |ejecucion actualizados en
toma de decisiones institucionales de gestion de programas y proyectos SIGESIM /Cantidad de
proyectos en fase de
ejecucién en SIGESIM) x 100

100% 100% 100% -

Observaciones: Se cumplié con la actualizacidn de la totalidad de los proyectos en fase de ejecucion gestionados en el Sistema de Gestion de Proyectos (SIGESIM).

10.1.3 2. Ejecutar el Plan
2023 de auditorias “Oro” en
la plataforma de mejora 1 1 100% -
continua de gestion
(Logrado 1; No logrado=0)

10.1. Contribuir a la mejora de gestiony |10.1.3 Promover y aplicar buenas practicas
toma de decisiones institucionales de gestion de programas y proyectos

Observaciones: Se cumplié con el Plan de las auditorias oro.

El Grafico Radial cuenta con 43 temas del sistema de gestidn que se encuentran organizados en 5 dreas que son las siguientes: Liderazgo, Procesos, Planes y Proyectos,
Personas y Resultados.

La escala de mejora continua tiene 5 categorias que son un certificado inicial, bronce, plata, oro y platino. Y el avance entre cada uno de ellos se mide en funcién de la
cantidad de temas que se esta trabajando para la mejora continua.

ORO: Requiere entre 28 y 33 temas que se estén gestionando. Al alcanzar el nivel oro se estd en condiciones de comenzar con certificaciones y reconocimientos externos
como por ejemplo la norma ISO 9001:2015.
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Objetivo General del Departamento Objetivo 2023 Indicador alor meta Resultado Grado' . LE
2023 Cumplimiento
10.1.3.3. Cantidad de
10.1. Contribuir a la mejora de gestiény  |10.1.3 Promover y aplicar buenas practicas |auditorias “Bronce” 10 12 120%
4 ,
toma de decisiones institucionales de gestion de programas y proyectos realizadas a sectores de la
IM y Municipios.

Observaciones: Se cumplid la meta establecida, realizando 12 auditorias bronce.

El Grafico Radial cuenta con 43 temas del sistema de gestion que se encuentran organizados en 5 areas que son las siguientes: Liderazgo, Procesos, Planes y Proyectos,
Personas y Resultados.

La escala de mejora continua tiene 5 categorias que son un certificado inicial, bronce, plata, oro y platino. Y el avance entre cada uno de ellos se mide en funciona de la
cantidad de temas que se estd trabajando para la mejora continua.

BRONCE: Requiere tener entre 10 y 14 temas que se estén gestionando.

10.2.1.1. Cantidad de
10.2. Promover una intendencia digital, 10.2.1 Diversificar los canales de L,
canales de comunicacién

innovadora e inclusiva con la ciudadania |comunicacion digital desde y hacia la 1 1 100% -

. , digital con nuevas
como centro ciudadania . .
funcionalidades

Observaciones: Se potencio el uso del canal de WhatsApp para la realizaciéon de campafias: escapes ruidosos, escuelas accesibles, Presupuesto Participativo, funcionalidad de
reserva de estacionamiento tarifado, solicitud de datos de contacto y personalizacién de las conversaciones, entre otros.

10.2.1.2. (Cantidad de
nuevos modelos de

10.2. Promover una intendencia digital, 10.2.1 Diversificar los canales de L .

; - . . ] T . comunicacion realizados /

innovadora e inclusiva con la ciudadania |comunicacién digital desde y hacia la . 100% 100% 100% -
. , Cantidad de nuevos

como centro ciudadania

modelos de comunicacion
solicitados) x 100

Observaciones: Se cumplié con la implementacidon de la totalidad de los modelos solicitados. En concreto se realizaron tres nuevos modelos de comunicacion
(preguntas/respuestas) en el Asistente Virtual, donde se incorporaron nuevos conjuntos vinculados a las tematicas de: Saneamiento, Unidad Agroalimentaria Metropolitana,
Tributos, Emprendimiento y Empresas e Igualdad de Género.
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Val
Objetivo General del Departamento Objetivo 2023 Indicador alor meta Resultado Grado' . LE
2023 Cumplimiento
102.p ) dencia digital 10.2.2.1. Cantidad de
10.2. Promover una intendencia |g|ta’, 10.2.2 Promover un modelo de personas capacitadas en o
innovadora e inclusiva con la ciudadania o, . . . , . 8 160% -
digitalizacién accesible e inclusivo estandares de accesibilidad
como centro . .
e inclusividad
Observaciones: Se capacité a ocho funcionarios/as en Usabilidad, Experiencia de Usuario y Accesibilidad.
10.2.3.1. (Cantidad de datos
10.2. Promover una intendencia digital, 10.2.3 Continuar con la politica de y servicios publicados /
innovadora e inclusiva con la ciudadania o P Cantidad de datos y 100% 100% 100% -

como centro

publicacién de datos y servicios

servicios solicitados a
publicar) x 100

Observaciones: Se continué con la politica de publicacién de nuevos conjuntos de datos y servicios, en linea con los trabajos de afos anteriores. Se desarrollé un Portal de

Datos Abiertos propio y sincronizado con e

| Portal Nacional.

10.2. Promover una intendencia digital,
innovadora e inclusiva con la ciudadania
como centro

10.2.4 Fortalecer las actividades de
innovacion abierta y participativa con
alcance nacional e internacional.

10.2.4.1. Cantidad de
actividades realizadas que
promuevan la innovacién

200%

Observaciones: Se cumplié con la meta, realizandose 6 actividades de promocidon de la innovacidn, como por ejemplo: actividades realizadas en conjunto con la ANII,

postulacidn a premios en congresos de Smart Cities, actividades en torno a la gestidn de la innovacion dentro del departamento y el analisis de casos de uso de la inteligencia

artificial.

10.2. Promover una intendencia digital,
innovadora e inclusiva con la ciudadania
como centro

10.2.4 Fortalecer las actividades de
innovacidn abierta y participativa con
alcance nacional e internacional.

10.2.4.2. (Cantidad de
temas incorporados al
Observatorio de
Montevideo / Cantidad de
temas solicitados) x 100

100%

100%

100%

Observaciones: Se cumplid con la incorporacion al Observatorio de Montevideo de los 2 temas solicitados: Movilidad y Cultura.
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Objetivo General del Departamento Objetivo 2023 Indicador alor meta Resultado Grado' . LE
2023 Cumplimiento
10.2.5.1. (Cantidad de
10.2. Promover una intendencia digital, 10.2.5 Implementar servicios digitales con servicios digitales
innovadora e inclusiva con la ciudadania ke 8 implementados / Cantidad |90% 83% 92% -
una visién transversal . .
como centro de servicios digitales
acordados) x 100

Observaciones: Se realizaron todos los servicios digitales acordados a excepcidn del trdmite de Registro de Instalacion de elementos de acopio, ya que su implementacion
requeria una reglamentacion especifica.

Se incorporaron mejoras en la plataforma de trdmites digitales. Asimismo se incorporaron nuevos servicios digitales, como el permiso de construccidn, inspeccién de taxis y
compra de estacionamiento tarifado por WhatsApp.

10.3.1.1. (Cantidad de
actividades del plan de
10.3.1 Implementar y mantener la mejora en la madurez en
10.3. Garantizar la disponibilidad infraestructura, politicas y procesos de ciberseguridad terminadas /
tecnoldgica de los servicios institucionales |ciberseguridad para la incorporacién de la | Cantidad de actividades del
informacién y la privacidad como modelo plan de mejoraen la

90% 100% 111% -

madurez en ciberseguridad
previstas)x100

Observaciones: Se cumplid la totalidad de las actividades planificadas tendientes a mejoras en infraestructura de ciberseguridad. Por ejemplo: renovacion de equipamiento
especifico, formacion y concientizacién, analisis de vulnerabilidades, herramientas de monitoreo, controles antiransomware, revision de politicas y ejecucién del plan anual
de continuidad.

10.3.2.1. (Cantidad de
actividades del plan de

10.3. Garantizar la disponibilidad 10.3.2 Mantener la provisién y mejora en infraestructura
R poniutiidad actualizacién de los recursos tecnolégicos  |terminadas / cantidad de 90% 100% 111% -
tecnoldgica de los servicios institucionales . L
gue soportan a los servicios actividades del plan de
mejora en infraestructura
previstas)x100
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Valor meta Grado

Objetivo General del Departamento Objetivo 2023 Indicador 2023 Resultado Cumplimiento LE

Observaciones: Se cumplid la totalidad de las actividades planificadas para la mejora de la infraestructura. Esto incluy6 actualizaciones en la infraestructura de hardware y
software central y mejoras en la arquitectura en los respaldos de informacidn, entre otros.

10.3.3.1. Cantidad de

10.3. Garantizar la disponibilidad 10.3.3 Reemplazar, incorporar o herramientas de gestion
tecnoldgica de los servicios institucionales |evolucionar las herramientas de gestion evolucionadas, remplazadas
o incorporadas

20 21 105% -

Observaciones: Se cumplié con la meta, realizandose la evolucidn, reemplazo o el agregado de nuevas herramientas en dreas como: Gestion Humana, Movilidad, Plan ABC,
Presupuesto Participativo, etc.
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A continuacion, se observa cdémo los Objetivos Generales del Departamento contribuyen a los Objetivos Generales Institucionales y sus Lineamientos.

Objetivo General del
Departamento

11.1. Promover y garantizar los derechos de la
poblacion de Montevideo con énfasis en las
personas y/o colectivos vulnerables

Objetivo General

Institucional

4.5 Ciudad amiga
de las infancias

4.3 Respuesta frente a
situaciones de
vulnerabilidad extrema

11.2. Promover una alimentacién adecuada con
énfasis en la poblacién con mayor vulnerabilidad
social en Montevideo

1.3 Alimentacion
saludable

Cumplimiento Objetivos y Metas - Rendicion de Cuentas 2023

Lineamiento
Estratégico

4. Vulnerabilidad
Social

11.3. Favorecer las posibilidades de insercién
laboral e integracion social de las personas y/o
colectivos con mayor vulnerabilidad

2.2 Formaciény
capacitacion para
la inclusion laboral

v

4.2 Inclusién social
de clasificadoras y
clasificadores

4.4 Oportunidades
de trabajo

11.4. Garantizar que todas las personas y
comunidades del departamento de Montevideo
tengan acceso universal a los servicios de salud
que brinda el Gobierno Departamental sin
discriminacion de ningun tipo

4.1 Tierra,
vivienda y barrios

11.5. Fortalecer los barrios de Montevideo,
contribuyendo al ejercicio de una ciudadania
activa, comprometida con la mejora de las
condiciones socio-sanitarias y potenciando
redes comunitarias

3.3 Inclusiva

v

11 Departamento Desarrollo Social

4.1 Tierra,
vivienda y barrios

e
4.3 Respuesta frente a
situaciones de
vulnerabilidad extrema
4.4 Qportunidades >

de trabajo

1. Ambiente

2. Empleo

4. Vulnerabilidad
Social

3. Movilidad

4. Vulnerabilidad
Sacial

Junio de 2024
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Cuadro de cumplimiento Departamento Desarrollo Social

Objetivo General del Departamento Objetivo 2023 Indicador Valor meta Resultado Grado' . LE
2023 Cumplimiento

11.1. Promover y garantizar los derechos |11.1.1. Mejorar las condiciones de vida de

de la poblacién de Montevideo con nifias, nifios y adolescentes en el marco del [11.1.1.1. Sumatoria de 9 129% 4

énfasis en las personas y/o colectivos ejercicio de su ciudadania como habitantes |proyectos implementados

vulnerables de Montevideo

Observaciones:

1. Espacio Contas

2. Programa de Atencidn a la Salud Mental de Adolescentes (6 espacios en policlinicas)

3. Implementacién de propuestas de los consejos de participacion de nifias/os y adolescentes: Implementacion de propuesatas de los consejos de participacion de
nifias/nifios y adolescentes. En el marco de este programa se realizaron 6 de los 10 talleres previstos en cada escuela (3 escuelas) de Montevideo, el programa finaliza en
noviembre.

4. Propuestas culturales y recreativas (ABC cultura y deporte SIAJ. Implementaciéon Montevideo avanza en Derechos de NNA con actividades en el Parque de la Amistad)
5. Servicios de atencidn frente a situaciones de violencia en nifios/as y adolescentes (cogestién del DDS y DIAG en dos Municipios Cy G)

6. Proyecto de Espacio Interdisciplinario de Acompanamiento al Aprendizaje

7. Entornos cuidados/camino a clase: proyecto implementado y en proceso de desarrollo (rampas, sefializaciéon, mejora de veredas, modificacion de paradas de émnibus).
8. Proyecto Sembrando Paz (Asentamiento Mendoza, Felipe Cardoso, Gruta de Lourdes y 40 Semanas)

9. Proyecto de intervencidn territorial- Talleres de Arte y Juego en el Barrio.

11.1. Promover y garantizar los derechos
de la poblacién de Montevideo con
énfasis en las personas y/o colectivos
vulnerables

11.1.2. Garantizar y promover los derechos |11.1.2.1. Sumatoria de
de los ciudadanos con énfasis en la dispositivos de atenciona |4 4 100% 4
inclusion sexo-genérica y generacional personas mayores

Observaciones:

1. Centro Diurno 8: bus IM que levanta a quienes no pueden trasladarse. Hoy esta en Parque Rivera.
2. Generaciones

3. Programa Envejecimiento Saludable y activo

4. Servicio de Atencion de situaciones de Abuso y Maltrato
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Valor meta Grado
Objetivo General del Departamento Objetivo 2023 Indicador Resultado . LE
2023 Cumplimiento
11.1. Promover y garantizar los derechos
., ve . 11.1.2. Garantizar y promover los derechos |11.1.2.2. Sumatoria de
de la poblacién de Montevideo con ) B . . .
de los ciudadanos con énfasis en la beneficios asociados a la 20 37 185% 4

énfasis en las personas y/o colectivos
vulnerables

inclusién sexo-genérica y generacional

Tarjeta Dorada

Observaciones: Areas: Odontologia, Podologia y Pedicuria, Salud Mental, Servicio de Acompafiantes, Teleasistencia, Opticas, Soluciones Auditivas, Farmacias y Perfumerias,

Homeopatias, Articulos de Ortopedia, Indumentaria, calzados, y accesorios, Bazar, Electrodomésticos y Muebles, Espectaculos de musica, teatro, deportivos, Librerias,
Mercerias, Articulos y juguetes para nifios/as y bebés, Alfabetizacidn digital, Clubes deportivos, Comercios de alimentacién, Turismo

11.1. Promover y garantizar los derechos
de la poblacién de Montevideo con

11.1.2. Garantizar y promover los derechos

11.1.2.3. Sumatoria de

i . ) de los ciudadanos con énfasis en la proyectos de inclusién 4 4 100% 4
énfasis en las personas y/o colectivos . o L. .
inclusion sexo-genérica y generacional LGBTIQ+
vulnerables
Observaciones:
1. Insumixas - Festival Arte Lésbico
2. Llamado y recepcidon de propuestas Fondo Marielle
3. SAT (Semana de Arte Trans en diciembre)
4. Desde 2021 Capacitaciones laborales para personas trans y no binarias (Diversidad-Empleabilidad).
11.1. Promover y garantizar los derechos
de la poblacién de Montevideo con 11.1.3. Garantizar y promover los derechos |11.1.3.1. Sumatoria de 4 4 100% 4
(o]

énfasis en las personas y/o colectivos
vulnerables

de las personas en situacion de calle

dispositivos

Observaciones:
1. La Casa

2. lLa Paz

3. La Estacion
4. LaTrama

11 Departamento Desarrollo Social
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Objetivo General del Departamento

Objetivo 2023

Indicador

Valor meta
2023

Resultado

Grado
Cumplimiento

LE

11.1. Promover y garantizar los derechos
de la poblacién de Montevideo con
énfasis en las personas y/o colectivos
vulnerables

11.1.4. Promover y sensibilizar a la
ciudadania en DDHH

11.1.4.1. Sumatoria de
campanas realizadas

150%

Observaciones:

1-Mes de la Diversidad
2-Discapacidad

3-Etnico Racial

4-\VIH

5-Semana de los derechos NNA
6-Un trato por el buen trato

11.2. Promover una alimentacién
adecuada con énfasis en la poblacién con
mayor vulnerabilidad social en
Montevideo

11.2.1. Nuevo Laboratorio de Bromatologia

11.2.1.1. Avance de obra

50%

47%

94%

11.2. Promover una alimentacion
adecuada con énfasis en la poblacién con
mayor vulnerabilidad social en
Montevideo

11.2.2. Fomentar el acceso a una
alimentacion saludable y promover una
cultura de inocuidad

11.2.2.1. Sumatoria de
cursos realizados

65

243

374%

Observaciones:

1. 122 Talleres Programa Cocina Uruguay (Sec. De Educacion)

2. Talleres de RA manipulacién 121: 77 Capacitaciones presenciales para el certificado de manipulacion de alimentos y 44 talleres de alimentacion saludable en territorio

11.2. Promover una alimentacién
adecuada con énfasis en la poblacidn con
mayor vulnerabilidad social en
Montevideo

11.2.2. Fomentar el acceso a una
alimentacion saludable y promover una
cultura de inocuidad

11.2.2.2. Sumatoria de
acciones implementadas

133%

11 Departamento Desarrollo Social
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Valor meta Grado
Objetivo General del Departamento Objetivo 2023 Indicador Resultado . LE
2023 Cumplimiento

Observaciones:

1-Programa Apoyo Alimentario SAS (Division Salud-SIAJ con Kit de materiales educativos)

2-Certificacion Cantinas Saludables

3-Dia de la alimentacion 16 de octubre: realizacion de talleres abiertos a todo publico destacando el derecho a la alimentacién de la poblacion y su seguridad alimentaria.
4-Recuperacién de alimentos UAM alimentacién saludable Ollas y Merenderos

11.2. Promover una alimentacién
11.2.2. Fomentar el acceso a una

adecuada con énfasis en la poblacién con 11.2.2.3. Realizacion de
. . P alimentacion saludable y promover una 1 1 100% 1
mayor vulnerabilidad social en

campafia
. cultura de inocuidad P
Montevideo

Observaciones: Se realiz6 la celebracidon del dia de la inocuidad de alimentos, con una campafia de promocion de alimentacién saludable e inocua. La misma se llevé a cabo
los dias 7 y 8 de junio de 2023 en la explanada de la Intendencia.

11.2. Promover una alimentacién

3 . L, 11.2.2. Fomentar el acceso a una 11.2.2.4. Implementacion
adecuada con énfasis en la poblacién con . L, )
. . alimentacion saludable y promover una de programa agricultura 1 1 100% 1
mayor vulnerabilidad social en . .
cultura de inocuidad urbana

Montevideo
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Valor meta Grado
Objetivo General del Departamento Objetivo 2023 Indicador Resultado . LE
2023 Cumplimiento

Observaciones: Este objetivo se vinculd con:
"Fondos por Mas" Se realizaron 4 talleres y asesoramiento técnico, dirigidos a dos de las redes ganadoras, en sus proyectos de compostaje y huertas.

Se realizaron 4 talleres y asesoramiento técnico, dirigidos a dos de las redes ganadoras, en sus proyectos de compostaje y huertas. En Malvin Norte: Iniciativa "Huerta en
casa”: distintos hogares de la zona, que producen en los mismos, agregan proceso de manofactura (conservas, mermeladas) y lo comercializan. En Red del Sur (Reducto;
MAM): Iniciativa "HuertOlla": producen y comercializan lo producido.

-ABC Oportunidad trabajo:

* Punta Espinillo: Huerta comunitaria con grupo de vecinos de la zona, contando para ello con el asesoramiento y acompafiamiento por parte de algunas de las participantes
del Proyecto "Mujeres Reverdecen"

* Centro Diurno "La Paz" (poblacidn en situaciones calle): Huerta colectiva concretada con las/los usuarios del servicio, contando para ello con el asesoramiento y
acompafamiento por parte de algunas de las participantes del Proyecto "Mujeres Reverdecen"

SAS: Policlinica Yucatan: Reactivacidn de huerta urbana, como iniciativa conjunta con integrantes del Equipo Técnico con los vecinos de Villa Espaiiola y Mercado Modelo.
Policlinica Barrio Sur: Iniciativa conjunta con integrantes del Equipo Técnico con colectivo de vecinos "Corazén sano"

Ambas tienen objetivos socio sanitarios y comunitarios; produccion saludable y compartida de alimentos y desarrollo de cohesion comunitaria. Presentada y reconocida por
OPS en el 2023 como "Buena practica"

11.3. Favorecer las posibilidades de . . 11.3.1.1. Sumatoria de
. L, . L, . 11.3.1. Proporcionar herramientas para la . o,
insercién laboral e integracidn social de . ., . . programas de insercién
. insercidn laboral a personas en situaciones o 3 11 367% 2
las personas y/o colectivos con mayor o . laboral transitoria y
. de vulnerabilidad social .
vulnerabilidad protegida implementados
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Objetivo General del Departamento Objetivo 2023 Indicador Resultado . LE
2023 Cumplimiento
Observaciones: Empleabilidad, ESYS y ABC trabajo:
1-Barrido inclusivo (116 personas)
2-Limpieza y mantenimiento de cursos de agua (70 personas)
3-Reutilizacion de yerba (10 personas)
4-Zona limpia (32 personas)
5-Mujeres reverdecen OT (120 personas)
6-Recuperacion alimentos UAM OT (24 personas)
7-Limpieza Parque de la Amistad/Villa Dolores OT (303 personas)
8-Insercién laboral de personas en situacion de calle cooperativa Impulso y cooperativa Avanzar-NITEP (20 personas)
9-Inclusién socio-laboral para mujeres en Campo Galusso (4 personas)
10. Limpieza de calles y avenidas (160 personas)
11. Planta de Disposicién Final de Residuos/Mantenimiento (15 personas)
11.3. Favorecer las posibilidades de .
. ., . ., . . 11.3.2.1. Sumatoria de
insercién laboral e integracién social de 11.3.2. Fortalecer el cooperativismo para la . ..
asesoramientos técnicos 30 120 400% 4

las personas y/o colectivos con mayor inclusion social y econdmica

vulnerabilidad brindados

Observaciones: 120 Asesoramientos técnicos a emprendimientos de Economia Social y Solidaria (ESYS): 20 Casavalle (acuerdo de trabajo con CEDEL y Extension de UCUDAL),
2 Ferias ESYS, 18 Ollas y 80 Oficina de formalizacidon de ENLACE

11.3.3. Incluir social y laboralmente a
clasificadoras y clasificadores de residuos 11.3.3.1. Implementacién
urbanos en la gestion y valorizacion de de programa 1 1 100% 4
residuos en el marco de una politica de Clasificadores/as
sustentabilidad ambiental

11.3. Favorecer las posibilidades de
insercion laboral e integracion social de
las personas y/o colectivos con mayor
vulnerabilidad

Observaciones: Fase 1: Programa interno DDS redactado
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Valor meta Grado
Objetivo General del Departamento Objetivo 2023 Indicador Resultado . LE
2023 Cumplimiento
11.3.3. Incluir social y laboralmente a 11.3.3.2. Sumatoria de
11.3. Favorecer las posibilidades de . y . . ]
. L . o . clasificadoras y clasificadores de residuos colectivos organizados de
insercion laboral e integracidon social de L, L, .
. urbanos en la gestion y valorizacion de clasificadores/as 9 11 122% 4
las personas y/o colectivos con mayor . L .
o residuos en el marco de una politica de cumpliendo el rol de
vulnerabilidad . . .
sustentabilidad ambiental agentes ambientales
Observaciones:
1. Motocarros
2. Burgues
3. Géminis
4. La Paloma
5. Duran
6. Montevideo Integra
7. Ecocentro Buceo
8. Ecocentro Prado
9. Estacion de Podas
10. 5 Bis
11. Transportistas
11.4. Garantizar que todas las personas y 11.4.1.1. Tasa de
comunidades del departamento de variacién=((Cantidad de
Montevideo tengan I:z:cceso universal a los 11.4.1. Resolver las necesidades y interconsu(lfcas en
& problemas de salud concretos de la -10% Sin dato Sin dato 4

servicios de salud que brinda el Gobierno

Departamental sin discriminacion de
ningun tipo

poblacidn del primer nivel de atencidn

2023/Cantidad de
interconsultas en 2019)-
1)*100

Observaciones: En el afio 2023 la Tasa de resolutividad que corresponde al Servicio de Atencidn a la Salud fue de 83,3%, rango aceptable a los pardmetros internacionales,

esto significa que se dio respuesta a las consultas de salud de la poblacién de manera integral y oportuna.
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Objetivo General del Departamento Objetivo 2023 Indicador Valor meta Resultado Grado' . LE
2023 Cumplimiento
11.4. Garantizar que todas las personas y 11.4.2.1. Tasa=Cantidad de
comunidades del departamento de controles de vectores y
Mon'tt'awdeo tengan acce.so unlversa'l alos 11.4.2. Realizar control de vectores y plagas plagas realizados/Cantidad 100 % 100% 100% 4
servicios de salud que brinda el Gobierno de demandas de controles
Departamental sin discriminacién de de vectores y plagas
ningun tipo recibidas*100
Observaciones:
32082 Controles de vectores y plagas solicitados y realizados:
1488 Inspecciones
857 Interv.otros Insectos
496 Puntos criticos (mosquitos)
11971 Bocas de tormentas (mosquitos)
262 Visitas a sitios de disposicion irregular de residuos con equipo de Areas Liberadas
2765 Desratizaciones
6856 Muestreo y analisis de Ovitrampas de mosquitos
127 Control Cementerios (x mosquitos)
833 Registros de Planes de Control de Plagas
2 Operativos fincas insalubres/ allanamientos
225 Muestreo y analisis de larvas de mosquitos
6200 Viviendas visitadas por casos o sospechas de arbovirosis (22 eventos)
11.4. Garantizar que todas las personas y 11’.4'.3'1' Numero de
comunidades del departamento de . . i . actividades reallz.adas del
Montevideo tengan acceso universal a los -11.4.3. Brmdara? la C|udadan|a. u.n servicio Prog.r?m.a de mejora
integral y de calidad en las actividades servicio integral y de 25% 40% 160% 4

servicios de salud que brinda el Gobierno
Departamental sin discriminacién de
ningun tipo

solicitadas posteriores a un fallecimiento

calidad / Numero de
actividades
planificadas*100
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i . . Valor meta Grado

Objetivo General del Departamento Objetivo 2023 Indicador Resultado . LE
2023 Cumplimiento
Observaciones: Trabajo en la modificacion normativa para mejorar el acceso al servicio funebre para personas de bajos ingresos econémicos.
Mejora en las condiciones de trabajo de funcionarios y funcionarias a través de la adquisicién de mobiliario y herramientas adecuadas para las tareas.
Recuperaciéon del Complejo Crematorio y apertura del Urnario 1 en el Crio. del Norte.
Capacitacion a funcionarias y funcionario.
Retroversion de bienes funerarios al patrimonio de la IM (11 nichos vendidos en el Buceo y 16 en el Central). Esto supone ingresos para la IM.
11.5. Fortalecer los barrios de
Montevideo, contribuyendo al ejercicio . . 11.5.1.1. Sumatoria de
. , . . 11.5.1. Incluir socialmente a personas con X . L.
de una ciudadania activa, comprometida . . . cantidad de viajes asistidos
. n ] discapacidad en el uso de los espacios y 200 265 133% 3

con la mejora de las condiciones socio- . L a personas con

o . servicios publicos . )
sanitarias y potenciando redes discapacidad
comunitarias
Observaciones: 265 viajes que abarcaron 905 personas
11.5. Fortalecer los barrios de
Montevideo, contribuyendo al ejercicio . . .

. , : . 11.5.1. Incluir socialmente a personas con |11.5.1.2. Sumatoria de
de una ciudadania activa, comprometida . . . . .
. . ] discapacidad en el uso de los espacios y beneficios asociados a la 20 31 155% 3

con la mejora de las condiciones socio- . L .

L . servicios publicos Tarjeta Verde
sanitarias y potenciando redes
comunitarias

Observaciones: Areas: Cultura, Deporte, Recreacidn y ocio, Educacién/Integracion, Salud Odontologia, Farmacias y Perfumerias, Salud Mental, Soluciones Auditivas y Opticas,

Homeopatia y Cosmética Natural, Teleasistencia, Ortopedia, Servicio de Acompafiantes, Bazar, Vestimenta y Calzado, Electrodomésticos y Muebles, Comercio de
Alimentacidn, Bares y Cafeterias, Turismo y Recreacion

11.5. Fortalecer los barrios de
Montevideo, contribuyendo al ejercicio
de una ciudadania activa, comprometida
con la mejora de las condiciones socio-
sanitarias y potenciando redes
comunitarias

11.5.1. Incluir socialmente a personas con
discapacidad en el uso de los espacios y
servicios publicos

11.5.1.3. Implementacion
de una nueva prestacién de
boletos para acompafiantes
de personas con
discapacidad que asi lo
requieran

0%
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Observaciones: Se estd gestionando el beneficio de STM acompariante para TGS (tarjeta de gestidn social). Beneficiard a unas 2.500 personas que se desplazan en el

transporte publico como acompafiantes de nifios y jévenes con discapacidad que asisten a centros de educacion publica.

11.5. Fortalecer los barrios de

Montevideo, contribuyendo al ejercicio . .

. ; . . 11.5.1. Incluir socialmente a personas con |11.5.1.4.
de una ciudadania activa, comprometida . . . . .
discapacidad en el uso de los espacios y Acondicionamiento de un 1 0 0% 4

con la mejora de las condiciones socio-
sanitarias y potenciando redes
comunitarias

servicios publicos

espacio publico

Observaciones: Acondicionamiento de plaza John Lennon (Juan Cabal y Arrieta): Proyecto de obra finalizado. La misma serd concretada con el Municipio C y Desarrollo

Social. Se realizé compra de equipamiento por parte del municipio Cy se hizo consulta publica. La licitacidn se encuentra en proceso de publicacion.

11.5. Fortalecer los barrios de
Montevideo, contribuyendo al ejercicio
de una ciudadania activa, comprometida

11.5.1. Incluir socialmente a personas con

11.5.1.5. Mecanismo de
relevamiento de veredas

. . ] discapacidad en el uso de los espacios y . 1 1 100% 3

con la mejora de las condiciones socio- . L actualizado de forma
. . servicios publicos .
sanitarias y potenciando redes periddica
comunitarias
Observaciones: https://montevidata.montevideo.gub.uy/ambiental/veredas-accesibles
11.5. Fortalecer los barrios de
Montevideo, contribuyendo al ejercicio . . . 11.5.2.1. Cantidad de mesas
. 3 y ) . 11.5.2. Mejora de las condiciones de vida . L,
de una ciudadania activa, comprometida i » barriales con participacién
en los barrios con mayor vulnerabilidad 100 % 100% 100% 4

con la mejora de las condiciones socio-
sanitarias y potenciando redes
comunitarias

priorizando los municipios A, D, Gy F.

del DDS/cantidad de mesas
barriales concretadas*100
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Observaciones: Se realizaron mesas convocadas por DDS durante todo el afio en los siguientes barrios/territorios:
Felipe Cardoso (Municipio F)

Nuevo Mendoza, 24 de enero, 1ro de mayo y 22 de mayo (Municipio D)

Ribera del Miguelete e Hilario Cabrera (Municipio G)

Coordinadora Nacional de Mujeres de Asentamientos

Se participo en las mesas convocadas por Div. Tierras:
Unidn-Malvin Norte, Centro Cultural Malvin Norte y Centro de Referencia Barrial (Municipio E)
Piedras Blancas (Municipio F)

11.5. Fortalecer los barrios de
Montevideo, contribuyendo al ejercicio
de una ciudadania activa, comprometida
con la mejora de las condiciones socio-
sanitarias y potenciando redes
comunitarias

11.5.3. Capitalizar las experiencias de las .
P p. . 11.5.3.1. Sumatoria de
Ollas, apoyando emprendimientos . 10 25 250% 4
. . iniciativas apoyadas
colectivos sostenibles

Observaciones: 25 iniciativas a poyadas que surgen de 17 proyectos. Areas de los proyectos: Albafiileria, Huertas- Produccién de Compost, Costura-Textil , Gastronomia,
Peluqueria, Soldadura, Panaderia-Confiteria-Rotiseria, Ufias Esculpidas, Barberia, Tatuaje, Paisajismo y Jardineria, Electricidad, Cooperativismo, Gestion de redes y ventas
digitales.
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Informe de gestidon 2023 Departamento Desarrollo Social
El presente informe especifica diferentes acciones realizadas por el Departamento de Desarrollo Social que no fueron incluidas en la Planificacién Estratégica 2023 y que por su

relevancia se considera necesario detallar. Tales iniciativas se presentan de forma vinculada a los Objetivos del Departamento.

I. Respuestas a las Emergencias

Objetivo General del Departamento: Promover y garantizar derechos de la poblacion montevideana con énfasis en personas y colectivos vulnerables
a. Crisis hidrica

Ante la crisis hidrica sucedida en el periodo mayo-agosto del afio 2003 el Plan ABC implementd distintas acciones para dar respuesta a dicha situacién. En este sentido, el
Departamento de Desarrollo Social entregd 942.168 litros de agua a personas usuarias de las policlinicas, merenderos, ollas y diversas organizaciones sociales.
Asi mismo se analizaron muestras del agua de OSE en 15 policlinicas municipales ante la falta de informacion cuantitativa y analitica sobre la condicion del agua corriente en

Montevideo. También se intensificaron los andlisis realizados al agua envasada que se vende a la poblacidn para detectar la cantidad de miligramos de sodio por litro.
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Fuente: Las respuestas de Montevideo a la crisis del agua, IM.
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b. Emergencia socio habitacional

La atencidn a situaciones complejas de emergencia socio habitacional en poblaciones de alta vulnerabilidad persiste como un tema de preocupacion para la Intendencia de
Montevideo (IdeM).

Se entiende por emergencia socio habitacional aquellas situaciones criticas y repentinas que afectan a familias, nucleos de convivencia o personas solas en situaciéon de
vulnerabilidad que, por un evento puntual, se encuentran sin un lugar donde habitar o los lugares que habitaban sufren potencial riesgo edilicio.

Ante la demanda recibida por los distintos servicios de la IdeM, de una diversidad de casos complejos con necesidades de urgente atencidn, se considerd necesario unificar la
dispersion de “rutas” y respuestas que se brindaban. Para ello, se propuso potenciar la capacidad de respuesta mediante mecanismos ordenados y eficaces vinculados a las
competencias y recursos disponibles, reforzando las articulaciones a nivel del Estado a fin de brindar mejores, mas rapidas y oportunas soluciones.

La atencidn socio-sanitaria a los eventos de emergencia, se definié que fuera coordinada por el Departamento de Desarrollo Social en comunicacién permanente con el CECOED,
Municipios, CCZ y Gabinete de Emergencias (Desarrollo Social, Desarrollo Urbano, Desarrollo y Asesoria Municipal, Desarrollo Ambiental, Secretaria General).

De tal manera, y conforme a los lineamientos y objetivos estratégicos de la Intendencia, se concretd a finales del afio un llamado y seleccidn de un Equipo de brigadistas con un
perfil psicosocial sanitario para atender las emergencias socio habitacionales en sus distintas etapas. Se presentaron un total de 103 aspirantes, 3 personas no cumplian con los
requisitos, 100 pasaron a la instancia de entrevista, y 98 fueron las personas que quedaron seleccionadas.

Todas las intervenciones se desarrollaran en los territorios o donde la emergencia lo requiera y se hardn en el marco de los protocolos existentes y aprobados por el Departamento

de Desarrollo Social. Los aportes de los brigadistas podran ser insumos para la mejora de dichos protocolos.

La brigada cuenta con una capacidad de respuesta de todos los dias y horarios y de todas las situaciones de emergencia habitacional. Tiene como tareas centrales:

. Recabar informacién primaria (identificacion de antecedentes, caracterizacion del evento, descripcidn de impactos generados y de articulaciones iniciales), en soportes agiles
que permitan una facil sistematizacion por parte del Departamento de Desarrollo Social.

. Realizar las primeras acciones de coordinacién (con las diferentes areas de la IdeM) y de derivacion (Instancias Nacionales o comunitarias)

. Es responsable de la Operativa Social (distribucidén de colchones, alimentos, articulos de higiene, acompafiamiento en gestiones asociadas).

. Realizar los primeros contactos con los centros seleccionados para damnificados. Mantiene canal de comunicacién permanente con CECOED, Municipios y Gabinete segun

corresponda.
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. Coordinar con areas sociales de CCZ y Municipios correspondientes a la zona afectada, con el fin de complementar esfuerzos y optimizar recursos de la zona.

De esta manera, y atendiendo a los nuevos requerimientos del contexto ambiental, social y habitacional, se instituyé una respuesta con procedimientos especificos acordes a

protocolo definido y recursos humanos capacitados.

c. Atencidn a poblacion en situaciones de calle

Si bien la problematica de personas adultas en situacion de calle, se concentra principalmente en el Municipio B, en tanto la misma continda en aumento se valord necesario ir
progresivamente involucrando nuevas zonas de la centralidad urbana. De tal forma, en este periodo se realizaron 2 Consejos Consultivos de Calle en otros territorios: Municipio
E (Malvin) y Municipio CH (Villa Dolores, local Parque de la Amistad).

Los Consejos son una herramienta potente para el involucramiento de diferentes niveles de actores, contribuyendo a la necesaria respuesta donde se articulan saberes desde las
practicas y desde la academia, a fin de brindar insumos y orientar la estrategia que se van proponiendo desde los ambitos publicos. Hacerlo en otras zonas, contribuye también

con la sensibilizacion y difusion del problema.

Il. Educacion y Trabajo
Objetivo General del Departamento: Favorecer las posibilidades de insercién laboral e integracion social de las personas y/o colectivos con mayor vulnerabilidad

La totalidad de los Programas implementados en el afio (11) supusieron ademas de una oportunidad de trabajo transitorio, la adquisiciéon de habilidades y saberes para el
desempefio de la ocupacion concreta y/o de tematicas transversales. Las y los participantes de dichos programas agregan valor a sus capitales personales, conservando los mismos
una vez finalizadas las experiencias.

Cabe mencionar, las participantes de “Mujeres Reverdecen” accedieron a 80 horas curso de “competencias transversales”, 30 horas de huertas, areas verdes, compost, jardineria,
agroecologia urbana; los participantes de “Recuperacion de alimentos”; “Limpieza de calles y avenidas”; “DFR mantenimiento”; “Limpieza de Parque de la Amistad y Villa Dolores”,
contaron con 72 horas curso de “competencias transversales”. A su vez, se fortalecié a los equipos de las OSC contratadas para el seguimiento del proceso de las/los participantes
en el marco del programa ABC con capacitacion en “Consumo problematico de sustancias psicoactivas” asi como, en “Problemas de salud mental” en tanto, problematicas

prevalentes.

Capacitaciones para el trabajo
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e Capacitacion en Barberia: finalizaron y aprobaron 13 personas participantes derivadas del Programa Calle, de la Secretaria de Equidad Etnico Racial y Poblaciones
Migrantes y de la Unidad de Atencién y Orientacion sobre Servicios Sociales. El curso se realizé del 21 de agosto al 13 de diciembre 2023, fue de forma presencial con
un total de 108 hs de capacitacidn. La coordinacion fue realizada por la Secretaria de Empleabilidad para la Inclusion Social.

e Capacitacion en confeccién de vestimenta: se realizé coordinacién entre Secretaria de Empleabilidad para la Inclusién Social y La Aguja, ECA del Sindicato Unico de la
Aguija. Finalizaron y aprobaron 12 participantes. La poblacién beneficiaria fueron personas en situacion de calle, personas trans y personas derivadas de Ollas Populares.
Se impartio de Julio 2023 a enero 2024, durando 26 semanas con frecuencia de tres veces por semana.

e Ufas esculpidas en acrilico y disefio artistico (estética de uiias): finalizaron y aprobaron 26 participantes. La capacitacién fue dirigida a Mujeres (cis y trans) trabajadoras
sexuales o que ofertan servicios sexuales. El curso de realizd de forma presencial, del 1 de junio al 17 de agosto de 2023, con 12 clases y una frecuencia semanal de 3hs.
La coordinacion fue realizada por la Secretaria de Empleabilidad para la Inclusion Social. Posteriormente a la capacitacion se realizaron 6 clases de autoemprendedurismo
coordinado con DAIG. Actividad especifica para las mujeres del curso.

e (Capacitacidon en empleo y emprendimientos a personas no binarias: se realizé en coordinacion entre Secretaria de Empleabilidad para la Inclusién Social y Secretaria de
Diversidad, con 16 personas participantes. El curso se fue en modalidad presencial, del 29 de junio al 31 de agosto de 2023, con una carga de 6hs semanales. El programa
de capacitacion consté de 3 niveles:

Nivel 1 — Autoempleo, Emprendedurismo, Ventas y Marketing

Nivel 2 — Autogestidn personal
Nivel 3 — Asociatividad.
De forma posterior a la capacitacion se realizé seguimiento a ideas de negocios.

e Curso Refrigeracidn y Aire Acondicionado. Se desarrollé en la UAM con residentes de la zona y trabajadores dela UAM. Fue un total de 23 varones entre 18-60 afios.
También se realizé un curso de gestidn logistica, dirigido a la misma poblacidn, participando un total de 44 personas (40% mujeres y 60% varones). Ambas instancias
contaron con la coordinaciéon de la Secretaria de Empleabilidad para la inclusién social.

e (Capacitacidon en empleo a personas con discapacidad: se realizd en coordinacidn entre la Secretaria de Discapacidad, de Empleabilidad y la Escuela de Oficios. En la
ultima edicion fueron convocados 51 trabajadores que recibieron formacion en dos ejes: empleabilidad y herramientas de busqueda de empleo, a lo que se sumaron

los temas: Discapacidad, Género y diversidad, Violencia basada en género, Trayectorias educativas y laborales, Inserciones laborales, Derechos Humanos y Salud Mental.
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e Capacitaciones en Cuidados a la dependencia y Gestién Comercial y logistica: la Secretaria de Equidad Etnica Racial y Poblaciones Migrantes desarrollé cuatro (2 de
Cuidados a la dependencia y 2 de Gestion Comercial y Logistica) en la Casa de la Mujer de la Unidn en coordinacién con ACNUR. En las cuatro ofertas se capacitaron un
total de 75 personas. Si bien el promedio de edades se ubicd en 36 afios, se ponderd personas en un rango entre 42 y 48 afios, entendiendo las mayores dificultades
que tienen para ocuparse en el mercado de trabajo. Mds de la mitad de la poblaciéon no contaba con ningun tipo de experiencia laboral en el pais; quienes, si la tenian,
fundamentalmente era en empleos precarios e informales. El Curso brindado de Cuidados a personas dependientes por algun atributo, cuenta con la habilitacion del
MEC dandole asi la formalidad necesaria a quienes obtienen la acreditacion. Del total de 100 personas capacitada en Cuidados, 24 -contando con el apoyo y
asesoramiento para ello- pudieron aplicar en procesos de seleccién para puestos de trabajo formales, con remuneraciones por encima de los laudos, quedando

finalmente insertas en los mismos.

Proyecto Metaleros 5Bis

Es una iniciativa sociolaboral disefiada y ejecutada especificamente para el colectivo de 20 clasificadores de metal que asiste a la planta 5 Bis.

Tiene el doble objetivo de 1) Formalizar laboralmente a los trabajadores con el incentivo de aumentar sus ingresos al incrementarse el volumen de residuos y de desarrollar
nuevas experticias técnicas a partir de la capacitacion para el desguace de los nuevos materiales 2) Dar respuesta a residuos de metal que genera o gestiona la IM que al momento

terceriza su tratamiento responsable o los mantiene subutilizados.

11l. Poblacion Migrante: Casa Guadalupe
Objetivo General del Departamento: Promover y garantizar los derechos de la poblacion de Montevideo con énfasis en las personas y/o colectivos vulnerables

Constituye parte del repertorio de vulnerabilidades de la poblaciéon migrante la dimensidn habitacional, especialmente en las primeras etapas de arribo y proceso de integracion
a Montevideo. De tal manera, se identificd la necesidad de contar con una herramienta de mayores y mejores resultados en menores tiempos que el apoyo o los subsidios
temporales habituales para las soluciones habitacionales.

Se definié entonces, implementar directamente desde el Departamento un Proyecto colectivo de residencias transitorias, con una intervencién intencional/monitoreada,

gestionado por un Equipo profesional para brindar apoyo y asesoramiento permanente a las trayectorias vitales de la poblacion de personas migrantes.
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El proyecto Guadalupe comenzd a implementarse en noviembre del aio 2023 en el barrio Goes, dando prioridad a mujeres con personas a cargo y nucleo de convivencia que

cuenten con herramientas que les permitan sostener un proyecto de salida a mediano plazo.

Objetivos especificos:

e  Facilitar una alternativa habitacional transitoria a personas migrantes que hayan ingresado recientemente a Montevideo
Proporcionar contencidn y orientacién a las personas que ingresen al dispositivo habilitando el ejercicio de sus derechos
Brindar orientacidn a las personas para abordar su situacién y contribuir a la construccién de una estrategia de salida a otra respuesta habitacional a mediano plazo
Brindar recursos, en el caso que sea necesario, a las personas para cubrir sus necesidades bdsicas
Informar, orientar y acompafiar en los diferentes tramites apuntando a un mayor nivel de autonomia (asistencia médica, juridica, orientacion educativo y laboral, etc.)

Coordinar con distintas instituciones publicas, privadas y de la sociedad civil para el acceso, al egreso del dispositivo, a otros recursos sociales en forma fluida y efectiva.

Criterios de acceso:

e Nucleos de convivencia (mdximo 5 integrantes), se dara prioridad a mujeres con nifos, nifias, adolescentes y personas dependientes a cargo.
Que cuente con una respuesta habitacional precaria.
La persona referente y/o las personas a su cargo no deberdn presentar consumo problematico de sustancias.
De presentar patologia psiquiatrica la persona y/o personas a cargo, deberdn estar en tratamiento y seguimiento médico.
Las personas deberdn estar de acuerdo con el reglamento interno.
Las personas que ingresen al centro tienen que contar con recursos que puedan a mediano plazo (6 meses) concretar un proyecto de salida auténomo. Se evalla desde

el equipo técnico y si la situacién amerita se podra extender el tiempo (un afio maximo).

La casa Guadalupe es gestionada por un Equipo profesional interdisciplinario desde un enfoque de derechos, que integra a su vez la perspectiva de género, de diversidad, de

generaciones, étnico-racial, discapacidad y movilidad humana.

Su capacidad maxima es de 31 personas, que se distribuyen en 3 mono-ambientes para 5 personas, 1 mono-ambiente para 4 personas, y 4 mono-ambientes para 3 personas.
Todas las unidades estdn totalmente equipadas con mobiliario y electrodomésticos y cuentan con: conexidn a internet, drea comun con lava-seca-ropas, espacio para infancias,

bicicletero, dreas verdes y cobertura de emergencia movil.
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IV. Entornos Cuidados/Camino a clase
Objetivo General del Departamento: Promover y garantizar los derechos de la poblacién de Montevideo con énfasis en las personas y/o colectivos vulnerables

Esta iniciativa se trabajé en conjunto en el marco del proyecto “Camino a clase”, desarrollado por la Divisién Espacios Publicos. Se trata de una respuesta de acondicionamiento
de infraestructura urbana que en la fase del 2023 combind el ingreso, uso y permanencia a los EEPP como un Derecho universal, focalizando en el Derecho a la Educacion de las

infancias y adolescencias y el de no Discriminacion.

Se aportaron para el 2023 los diagndsticos vinculados a la actualizacion de la caminabilidad y accesibilidad de las veredas, asi como la articulaciéon con las instituciones educativas

de los centros sobre los cuales se vienen realizando las obras de acondicionamiento de rampas y veredas.

De acuerdo al relevamiento realizado a comienzos del mes de febrero de 2024 se habia intervenido en los entornos de 16 centros educativos de Montevideo. Estas intervenciones
han implicado la construccién de 62 rampas, y el reacondicionamiento de mas de 5.500 metros cuadrados de veredas.
V. Accién y Prevencion Drogas

Objetivo General del Departamento: Garantizar que todas las personas y comunidades del departamento de Montevideo tengan acceso universal a los servicios de salud que
brinda el Gobierno Departamental sin discriminacién de ningun tipo.

Programa “Accion y Prevencién”

Se implementd en el segundo semestre con el objetivo de transversalizar y unificar todas las politicas de drogas a nivel departamental. Por sus propios cometidos, articula con
otras dependencias dentro del Departamento (Salud y Politicas Sociales) y Departamentos como Comunicacion, Movilidad, Departamento de Cultura, Desarrollo Ambiental,
Desarrollo Urbano, entre otros.

Durante el afio 2023, el Programa ha definido iniciar, ademas, en acuerdo con la Unidad de Gestidon de Calidad y Sostenibilidad, el proceso de certificacion de calidad obteniendo

un reconocimiento y premio por el proceso innovador que se esta desarrollando.

Ejes de trabajo
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Accion: generar y desarrollar lugares de prevencidn y atencién descentralizados para personas con uso problematico de sustancias (UPS) y sus referentes socio-afectivos

(familiares y amigos/as).

Actualmente se cuenta con 8 dispositivos®, algunos de estos con modalidad de intervencién individual y otros grupales, dependiendo de las caracteristicas de cada policlinica.

Asimismo Se continud con la segunda etapa del plan de capacitaciones al personal de las policlinicas®.

Con el apoyo del UNFPA se trabajo también el UPS, involucrando los referentes socio afectivos, familiares y amigos, en el Municipio D "Obra Ecuménica Barrio Borro", Municipio

A "Casa Comunitaria de Paso de la Arena" y Municipio F, en el Centro Cultural Zabala

Prevenciodn: se realizan acciones de sensibilizacidn y capacitacion tanto para funcionarios y funcionarias de la IM, como para la ciudadania en general. Ademads, se pretende la
creacién formal de un grupo de trabajo en materia de prevencién de consumo problematico de sustancias psicoactivas; como asi también el desarrollo de un kit ludico que

permita abordar en territorio y en multiples espacios, temas relacionados con el uso de sustancias psicoactivas.

También, se comenzd la adaptacién del manual “¢Sabias qué?”> para ser aplicado en el contexto uruguayo en el afio 2024, y se cred la pizarra interactiva para trabajar el tema del

estigma asociado a los consumidores de sustancias psicoactivas.

Se realizaron los siguientes talleres de capacitacidn, sensibilizacion y participacién en seminarios:

e Ciclo de talleres en mesa barrial de Piedras Blancas, abiertos a toda la comunidad. Se identificaron demandas de sensibilizacion y capacitacidn sobre la tematica

“uso y abuso de sustancias psicoactivas”.

3 Policlinica La Paloma, Policlinica Parque Bellan, Policlinica Zully Sdnchez, Policlinica Los Angeles, Policlinica Casavalle, Policlinica INVE 16, Policlinica Buceo, Policlinica Luisa Tiraparé.

4 Curso “Estrategias de intervencion en usos problematicos de sustancias psicoactivas”, aplicando un enfoque avalado en evidencia y ajustado a la demanda de cada comunidad. El mismo
contd con la participacion de docentes de universidades del exterior, entre ellas la Universidad Nacional Auténoma de México, Universidad Nacional de Cérdoba, Uppsala University, Universidade
Federal de Juiz de Fora, asi como docentes de la Universidad de la Republica (Udelar) y técnicos de la SND.

5 Este manual tiene el objetivo de ayudar a todo aquel que quiera implementar un programa de prevencidon de consumo de alcohol basado en preceptos de normas sociales y/o behavioral
insights.

140
11 Departamento Desarrollo Social



Intendencia Cumplimiento Objetivos y Metas - Rendicion de Cuentas 2023
Montevideo

Junio de 2024

e Taller de capacitacidn sobre uso problematico de sustancias con integrantes del Plan Laboral ABC (27 participantes)

e Taller de sensibilizacién con OSC “Voz y vida” (17 participantes)

e Taller de sensibilizacion con la Secretaria de Empleabilidad de la IM (35 participantes)

e Taller de sensibilizacién con la Secretaria de Cultura de la IM (20 participantes)

e Taller sobre drogas para adolescentes promotores en salud de Casabd.

e  (Capacitacidn para la marcha de la diversidad.

e  Participacion en el seminario “Hablemos de adicciones y sus procesos”

e  Participacidon en el seminario “Abordajes Comunitarios en Drogas, organizado por la Red de Municipios y Comunidades”.

e Seminario Internacional: Acciones basadas en evidencia para la prevencion del uso de sustancias. Desafios pendientes en América Latina, organizado por la
Universidad de la Republica, la Facultad Latinoamericana de Ciencias Sociales, el Sindicato Médico del Uruguay y la Intendencia de Montevideo (371

participantes)

Relacionamiento interinstitucional: coordinacidon de un dambito de intercambio con la sociedad civil y otras instituciones del Estado, con el cometido de abordar de manera
integral las tematicas referidas al uso de sustancias psicoactivas en el departamento de Montevideo. Se apunta al disefio y elaboracion de una Estrategia Departamental de Drogas,

que sea comun y que exista un encuadre explicito de abordaje de la tematica.

Concretamente, y siendo competencia del DDS, se gestiond la secretaria técnica de la Junta Departamental de Drogas (JDD) de Montevideo, asi como se reanudé el funcionamiento
de las Juntas Locales de Drogas (JLD). Estas ultimas contaron con la activa participaciéon de personas, colectivos, e instituciones comprometidas con el tema. Gracias a su

organizacion territorial, fue posible que cada junta pudiera elaborar su propia agenda de trabajo con base en sus preocupaciones y contextos especificos.

La IM, en colaboracién con el Fondo de Poblacion de las Naciones Unidas (UNFPA) y actores locales, ha implementado grupos de atencidn a familiares de personas con UPS. Estos
grupos abordan desafios como la soledad, la alteracidn de la cotidianidad y la violencia, buscando fortalecer a las familias enfrentadas a esta crisis. Se destaca el modelo de
atencidn basado en el Reforzamiento de la Comunidad y el Enfoque Familiar para el Tratamiento, que busca influir positivamente en personas con UPS mediante estrategias de

refuerzo de comportamientos saludables.
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En 2023 se realizé un acuerdo entre la IM y la Universidad Catdlica del Uruguay (UCU), en cuyo marco se implementara un plan de trabajo de cara al desarrollo de un prototipo
ludico. El proceso de trabajo incluye etapas para definir el punto de partida, empatizar con los usuarios, co-disefiar el prototipo, validar y entregar el kit final. El equipo esta

conformado por expertos en educacidn, psicologia y disefio grafico, asi como por técnicos de la propia IM.

VI. Salud Mental: Espacio “Contas”

Objetivo General del Departamento: Garantizar que todas las personas y comunidades del departamento de Montevideo tengan acceso universal a los servicios de salud que
brinda el Gobierno Departamental sin discriminacion de ningun tipo

En septiembre de 2023 se inauguré el espacio “Contdas”, un servicio gratuito que forma parte de la red de propuestas en salud mental de la Intendencia de Montevideo dirigido a
adolescentes y jovenes, con modalidades individuales y grupales, teniendo como ejes la promocidn y la atencidén por parte de un equipo interdisciplinario conformado por

psicdlogas, psiquiatras, trabajadora social y administrativa.

Su objetivo general es fortalecer el acceso a la atencion en salud mental de adolescentes/jovenes entre 15 y 20 afios que vivan en Montevideo. Los mismos pueden acceder al

servicio sin importar cual sea su prestador de salud (publico o privado). Alcanzando un total de 208 beneficiarios al 31 de diciembre de 2023.

El espacio tiene como objetivos especificos:

e Facilitar el acceso al tratamiento en salud mental desde un enfoque de derechos humanos, generando un espacio de escucha y orientacién.
e Potenciar y fortalecer las habilidades emocionales apuntando al bienestar psicosocial y el desarrollo de la autonomia.
e Desarrollar una propuesta complementaria a la brindada por los prestadores integrales de salud, con modalidades individuales y grupales.

e Promover el acceso a servicios de salud libres de discriminacidn, en los que se respete la identidad de género y diversidad sexual desde un enfoque intersectorial, el cual
permitird intervenciones mas eficaces.

e Fortalecer las redes de proteccidn personal y familiar de quienes participen de la propuesta, articulando con otros servicios de la Intendencia e instituciones que trabajen
con jévenes en los diferentes aspectos que hacen a su vida cotidiana.

VII. Programa Apoyo Alimentario del SAS
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Objetivo General del Departamento: Promover una alimentacion adecuada con énfasis en la poblacion con mayor vulnerabilidad social en Montevideo

En agosto de 2023 se realizo el seminario “Desnutricidn infantil: la importancia de un abordaje integral e interdisciplinario” organizado por el Ntcleo Interdisciplinario Alimentacion
y Bienestar del Espacio Interdisciplinario de la Universidad de la Republica (Udelar) y la Divisién Salud de la Intendencia de Montevideo, en el marco del Programa ABC Apoyo

Alimentario.

Desde el comienzo del Programa en 2021, el Servicio de Atencién a la Salud (SAS) por medio de la red de Policlinicas de la Intendencia de Montevideo se propone: contribuir a

mejorar la situacion alimentaria de nifios y nifias menores de 3 aflos y embarazadas que presenten malnutricion por déficit.

Componentes del programa:

Apoyo econdémico: Transferencia monetaria orientada a la compra de grupos de alimentos de importante valor nutricional como ser verduras, frutas, carnes y lacteos. Cabe
destacar que estos grupos de alimentos son los que primero se sacrifican en la alimentacién familiar cuando existen dificultades econdmicas, con las consecuentes deficiencias
nutricionales que implica.

Educacion Nutricional: se parte de la base de que el pilar educativo es fundamental para ayudar a las familias en cualquier situacidn vinculada a problematicas nutricionales. Este
componente se refiere a todas las intervenciones que se puedan realizar tanto en la persona (nifio/nifia; persona gestante), como en su familia. Trabajo en red. Sabores Andantes.
Atencién y Seguimiento en Salud: se plantea que parte del equipo interdisciplinario lleve adelante el monitoreo de la situacion de cada nifia/nifia o gestante que sean derivadas
al programa. El objetivo sera evaluar en cada caso la eficacia de las intervenciones que se hayan realizado.

Orientacion Social: Articulacion en territorio y a nivel central cuando con las prestaciones que correspondan segun la situacidn identificada, trabajando con los referentes de las

areas sociales de otras organizaciones estatales y organizaciones presentes en la comunidad (Plan CAIF, UCC, ONG, etc.)

Por otra parte, en 2023 recibié un reconocimiento internacional de la Organizacidn Panamericana de la Salud (OPS), que evalud experiencias en la implementacién de politicas
dirigidas a municipios, ciudades y comunidades saludables por medio del Movimiento por Municipios, Ciudades y Comunidades Saludables (MCCS). EIl MCCS es una plataforma

regional que alienta a los gobiernos locales a aplicar politicas para promover la salud y el bienestar.
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Dicha mencidn se otorga debido a que el programa incorpora elementos claves de promocién de la salud y demostré avances en el disefio y o implementacidn de iniciativas que
contribuyen al bienestar de la poblacional y el desarrollo de la comuna. Este reconocimiento busca destacar los esfuerzos de la gobernanza local en la construccién de municipios,
ciudades y comunidades mas saludables, teniendo aspectos clave de la promocion en salud, como la intersectorialidad, la participacién comunitaria y el bienestar de la poblacidn.

Participaron 195 experiencias de 13 paises de la region y el Programa Apoyo Alimentario ABC, fue una de las tres experiencias destacadas, participando en la 192 Conferencia

Internacional de Salud Urbana en Atlanta.
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Valor meta

Grado

atender eficaz y eficientemente a los
acreedores de la Intendencia y los
municipios, controlando la legalidad de
los gastos y los pagos que realizan estos.

financiera confiable para la toma de
decisiones

durante el segundo
semestre de 2023

Objetivo General del Departamento |Objetivo 2023 Indicador Resultado .. LE
2023 Cumplimiento
20.1. Generar informacién econémica-
financiera confiable en tiempo y forma 20.1.1.1. Cant. De balances
para quien corresponda; asi como 20.1.1. Proveer informacién econémico- mensuales realizados 6 0 0%
(o]

presentacion de los balances mensuales.

Observaciones: Un significativo aumento de tareas manuales en Contaduria complejizé el cumplimiento. El SAP aln no se ha podido consolidar, impidiendo culminar la

20.1. Generar informacion econémica-
financiera confiable en tiempo y forma
para quien corresponda; asi como
atender eficaz y eficientemente a los
acreedores de la Intendencia y los
municipios, controlando la legalidad de
los gastos y los pagos que realizan estos.

20.1.2. Avanzar hacia una Contabilidad
Patrimonial Publica.

20.1.2.1. Informe de
avances enviados

100%

20.1. Generar informacidn econémica-
financiera confiable en tiempo y forma
para quien corresponda; asi como
atender eficaz y eficientemente a los
acreedores de la Intendencia y los
municipios, controlando la legalidad de
los gastos y los pagos que realizan estos.

20.1.3. Atender eficazy eficientemente a
los acreedores de la IM y Municipios

20.1.3.1. Informes de
avance enviados

100%

20 Departamento Contaduria General
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atender eficaz y eficientemente a los
acreedores de la Intendencia y los
municipios, controlando la legalidad de
los gastos y los pagos que realizan estos.

desempefio de las tareas

capacitadas/personal de
Contador personal*100

" i . Valor meta Grado
Objetivo General del Departamento |Objetivo 2023 Indicador Resultado .. LE
2023 Cumplimiento
%O.l. G.enerar mformacpn economica 20.1.4.1. % de funcionarios
financiera confiable en tiempo y forma . .
. , capacitados=cantidad de
para quien corresponda; asi como .
20.1.4. Capacitar al personal para el personas 80 49 61%

Observaciones: Alta demanda de tareas referente al SAP en el Organo, ha reducido los tiempos disponibles para que el personal (funcionariado y becarias/os) pueda acceder
a cursos para nuevas capacitaciones y actualizaciones. Asimismo, el alto nivel de capacitacion del personal y los cursos brindados por el CFE que en su mayoria son cursos
repetidos; ha provocado un gran impacto en la meta, lo que resulta en un aceptable porcentaje de capacitaciones realizadas en el periodo.

20.1. Generar informacion econémica-
financiera confiable en tiempo y forma
para quien corresponda; asi como
atender eficaz y eficientemente a los
acreedores de la Intendencia y los
municipios, controlando la legalidad de
los gastos y los pagos que realizan estos.

20.1.5. Asegurar la calidad de los procesos

20.1.5.1. Informe

cuatrimestral elevado al Cr.

General sobre el grado de
avance del Cronograma de
Calidad aprobado para el
afo en curso.

100%

20 Departamento Contaduria General
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Parte C: Cumplimiento Plan Estrategico Municipios 2023
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territorio

vial

presupuesto asignado x 100

Objetivo PDM Objetivo 2023 Indicador Valor meta 2023 Resultado Grado Cumplimiento
1.1.1. Ampliar la infraestructura con el

1.1. Contribuir en la mejora de la o P n .

o . . objetivo de generar condiciones de 1.1.1.1. Presupuesto ejecutado/

movilidad y la seguridad vial en el . . 80 96 120%

territorio accesibilidad para el traslado peatonal |presupuesto asignado x 100
fluido y seguro

1.1. Contribuir en la mejora de la 1.1.2. Continuar obras de recuperacién |1.1.2.1. Presupuesto ejecutado/

movilidad y la seguridad vialenel |77 P e P ) 80 75 94%

Observaciones: Estaba previsto Ejecutar el 80% para la construccion de Pavimento Econdmico en el territorio del Municipio A, complementando con la ejecucién de otra
Licitacion de 4:000000 (millones de pesos), para la construccién de Pavimento Econdmico. Dicha Licitacién no prosperd en la érbita del Servicio de Mantenimiento Vial, dado
que las empresas que se presentaron en primera instancia, no cumplian con todos los requisitos minimos del Pliego correspondiente. Se realizé nueva publicacién de la
misma y resultd desierta, por lo que finalmente no se adjudicé. En este Proyecto se llega al 74,69% del presupuesto asignado.

1.1. Contribuir en la mejora de la

1.1.2. Continuar obras de recuperacion

1.1.2.2. Presupuesto ejecutado/

convivencia

el territorio

presupuesto asignado x 100

movilidad y la seguridad vial en el | . 80 88 110%
. vial presupuesto asignado x 100
territorio
1.2. Potenciar los Espacios 1.2.1. Atender el mantenimiento del 1.2.1.1. Presupuesto ejecutado]
Publicos como espacios de arbolado urbano con recursos e p' ) 80 80 100%
. . . presupuesto asignado x 100
convivencia municipales.
1.2. Potenciar los Espacios . Lo .
s . 1.2.2. Mejorar el alumbrado publico en [1.2.2.1. Presupuesto ejecutado/
Publicos como espacios de 80 57 71%

12 Municipio a

149



Intendencia
Montevideo

Cumplimiento Objetivos y Metas - Rendicion de Cuentas 2023

Junio de 2024

Objetivo PDM Objetivo 2023 Indicador Valor meta 2023 Resultado Grado Cumplimiento
1.2. Potenciar los Espacios , . . .
s p 1.2.3. Propiciar la participacion activa de |1.2.3.1. Cantidad de acciones
Publicos como espacios de . . L . 6 6 100%
. . la sociedad en los espacios publicos realizadas
convivencia
. . 1.2.4. Instrumentar mantenimiento de .
1.2. Potenciar los Espacios . o o 1.2.4.1. Cantidad de
s ; espacios publicos de responsabilidad . .
Publicos como espacios de . . mantenimientos realizados 12 12 100%
. ) municipal con recursos municipales y/o . L.
convivencia (relevamiento fotografico)
contratados.
1.3. Promover y colaborar en la 1.3.1. Apoyar planes e intervenciones
implementacion de programas departamentales y/o nacionales de 1.3.1.1. Presupuesto ejecutado/ 80 97 121%
enfocados en la adaptacién y/o preservacion y recuperacién de presupuesto asignado x 100 °
mitigacidn del cambio climdtico  |entornos naturales.
1.3. Promover y colaborar en la .
. ., 1.3.2. Fomentar programas educativos .
implementacion de programas . L. 1.3.2.1. Cantidad de charlas
- vinculados a la tematica . 3 3 100%
enfocados en la adaptacién y/o . . realizadas
e, L medioambiental.
mitigacion del cambio climatico
1.4. Promover la eficiente 1.4.1. Propiciar la correcta evacuacién B . .
. o . . 1.4.1.1. Jardin de lluvia realizado
disposicién final de aguas de pluviales en el territorio del 1 1 100%
. . N _ (1=Cumple, 0=No cumple)
servidas y pluviales del territorio |Municipio.
1.4. Promover la eficiente 1.4.1. Propiciar la correcta evacuacién 1.4.1.2. Reclamos gestionados/
disposicidn final de aguas de pluviales en el territorio del reclamos recibidos x 100 — 50 50 100%

servidas y pluviales del territorio

Municipio.

reclamos SUR

Observaciones: CCZ 14: Reclamos ingresados por Sistema Sur: 156. Reclamos gestionados: 150

CCZ 18: Reclamos ingresados por Sistema Sur :29

CCZ 17 Reclamos gestionados:27 Reclamos realizados por Sistema Sur: 77 bocas tormentas. Planillas de Mantenimiento: 1131 bocas tormentas. Total de servicios realizados:

1208 bocas tormentas.
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Objetivo PDM Objetivo 2023 Indicador Valor meta 2023 Resultado Grado Cumplimiento
1.4. Promover la eficiente 1.4.1. Propiciar la correcta evacuacién L .

. L . . 1.4.1.3. Planificacion realizada
disposicion final de aguas de pluviales en el territorio del 1 100%

. . . . (1=Cumple, 0=No cumple)

servidas y pluviales del territorio |Municipio.
Observaciones: Se realizd en una plaza un cantero verde para contribuir a la retencidn de pluviales y disminuir temperatura
1.4. Promover la eficiente 1.4.1. Propiciar la correcta evacuacién . . L.

. . . o 1.4.1.4. Cantidad de diagndsticos
disposicién final de aguas de pluviales en el territorio del realizados 2 1 50%
servidas y pluviales del territorio |Municipio.
Observaciones: Se presenta un documento con el descargo de lo realizado.

. 1.4.2. Impulsar la creacién de .

1.4. Promover la eficiente estrateias eficientes para |a correcta 1.4.2.1. Reclamos gestionados/
disposicién final de aguas 8 P reclamos recibidos x 100 — 60 60 100%

servidas y pluviales del territorio

disposicién de aguas residuales en el
territorio del Municipio.

reclamos SUR

Observaciones: CCZ 14 Solicitudes ingresadas: 96. Solicitudes gestionadas: 91. CCZ 18 Solicitudes ingresadas: 142. Solicitudes gestionadas: 112. CCZ 17 fueron: realizados en
Itinerario 95 pozos, por Memorando 13 pozos. Total de servicios realizados 108 pozos b)Los vaciados de pozos realizados por la Barométrica TEM (Privada) Realizados en

Itinerario 46 pozos, Realizados por Memorando 15 pozos Total de servicios realizados 61 pozos -Total general de pozos vaciados 169 POZ0OS

1.5. Promover la gestion integral

1.5.1. Articular con el gobierno
departamental y nacional la

1.5.1.1. Cantidad de reuniones

de residuos en el territorio del implementacién de programas que anuales con Técnicos Div. 2 2 100%
Municipio atiendan la problematica de la correcta |Limpieza realizadas
disposicidn final de residuos
1.5. Promover la gestion integral |1.5.2. Promover un sistema de barrido . .
. o . ey . 1.5.2.1. Cantidad de convenios
de residuos en el territorio del eficiente y periddico en el territorio del 3 3 100%

Municipio

municipio

firmados
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y municipios saludables

igualitario

(1=Cumple, 0=No cumple)

Objetivo PDM Objetivo 2023 Indicador Valor meta 2023 Resultado Grado Cumplimiento
1.6. Fortalecer la coordinacion ., . 1.6.1.1. Jornada realizada

. R . 1.6.1. Promocién del deporte colectivo e . L

interinstitucional de comunidades (relevamiento fotografico) 1 0 0%

Observaciones: La entrega de las canastas deportivas no se realizo porque se definié colaborar con el mejoramiento de la infraestructura de los clubes deportivos de la zona
como : El Tigre, Los Magos y Las Flores.

1.6. Fortalecer la coordinacion
interinstitucional de comunidades
y municipios saludables

1.6.2. Apoyar el desarrollo de
estructuras deportivas

1.6.2.1. Cancha realizada
(1=Cumple, 0=No cumple)

0%

Observaciones: El mismo no fue llevado a cabo dado que no se contd con financiacién necesaria.

Lineamiento PDM: 2. Fortalecer la atencion a la inclusion social, la vivienda, el trabajo y el empleo en el territorio del Municipio

el Municipio

de emergencia habitacional provocadas
por eventos climaticos

(1=Cumple, 0=No cumple)

Objetivo PDM Objetivo 2023 Indicador Valor meta 2023 Resultado Grado Cumplimiento
2.1.1. Apoyo y coordinacidon con
2.1. Apoyar politicas publicas poyoy ., ) . .
. . . CECOED para la atencidn de situaciones |2.1.1.1. Protocolo realizado
relacionadas a vivienda habitat en 1 0 0%

Observaciones: Debido a que hubo cambio en las diferentes Direcciones en el afio 2023, recién se empezd a conformar el CECOEM y mientras, se empezd a usar el protocolo
central (CECOED). Se esta trabajando en la conformacién del CECOEM en la actualidad, incluso se nombraron referentes y se van a empezar a realizar reuniones.- desde el
Municipio y con integrantes de los 3 Centros Comunales Zonales 14, 17 y 18.-

2.1. Apoyar politicas publicas
relacionadas a vivienda habitat en
el Municipio

2.1.2. Propender a la mejora
habitacional de la poblacidn en zonas
urbanizadas del Oeste

2.1.2.1. Cantidad de
coordinaciones realizadas

150%
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Objetivo PDM

Objetivo 2023

Indicador

Valor meta 2023

Resultado

Grado Cumplimiento

Observaciones: Se realizaron al menos tres coordinaciones, reuniones y recorridas con la Division Tierras y Habitat para apoyar el mejoramiento de barrios y viviendas. Con la
organizacién “Techo en Uruguay”, se apoyo los trabajos realizados en los barrios Nueva Esperanza, Cantera del Zorro (propuesto por el Municipio) y Los Muros, con dos
instancias de reunidn y encuentro. Se destina presupuesto para compra de materiales para viviendas donde en caso de una urgencia habitacional climatica, puedan ser
atendidas de forma inmediata desde el Municipio. En referencia al trabajo y empleo; en el mes de agosto del 2023 se iniciaron talleres gratuitos de panaderia, confiteria y
pasteleria para todo el territorio (que hasta el dia de la fecha se desempefia con gran éxito) y de esta forma brindar herramientas para promover la insercion laboral.

2.1. Apoyar politicas publicas

2.1.3. Asesoramiento a la poblacion
para el acceso de programas

2.1.3.1. Cantidad de acciones

del Municipio

habitantes del municipio

de turismo social realizadas

relacionadas a vivienda habitat en o . . 3 100%
. habitacionales impulsados por otros (fotos, nota web y nota periddico)
el Municipio .
organismos del estado
2.2. Potenciar el Desarrollo
. o . . L. 2.2.1. Promover turismo social para los |2.2.1.1. Cantidad de actividades
identitario, patrimonial y turistico 6 3 50%

Observaciones: 2 actividades, realizadas una en Piriapolis y otra en Atlantida donde se invit6 a la Murga la Infiltrada de 3. edad Municipio. - Participé en Carnaval Inclusiva. En
el CCZ 14 se realizé 1 paseo a termas de DAYMAN con adultos mayores en el mes de Noviembre.

2.3. Promover y fortalecer la

2.3.1. Priorizar la adjudicacion a
cooperativas sociales del territorio en

2.3.1.1. Cantidad de contratos

con el Municipio.

momentos de crisis

realizadas

inclusidn de colectivos vinculados |, . . . 8 8 100%
L licitaciones, contratos y compras firmados

con el Municipio. .

directas.

2.3. Promover vy fortalecer la - . . . .

. L, y . . 2.3.2. Facilitar la realizacion de ferias 2.3.2.1. Cantidad de ferias

inclusion de colectivos vinculados L . 3 3 100%
. tematicas realizadas

con el Municipio.

2.3. Promover y fortalecer la 2.3.3. Apoyar espacios de atencion a la .

. L, y . . P y . P L . 2.3.3.1. Cantidad de entregas

inclusion de colectivos vinculados |emergencia alimenticia originada en 3 3 100%
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Objetivo PDM Objetivo 2023 Indicador Valor meta 2023 Resultado Grado Cumplimiento
2.3. Promover y fortalecer la 2.3.4. Impulsar acciones que promuevan
. -, Y . . . p d p 2.3.4.1. Cantidad de campafas
inclusidn de colectivos vinculados |la inclusidn desde la perspectiva de . 2 2 100%
o realizadas
con el Municipio. derechos
2.4. Impulsar el desarrollo
econdmico local en coordinacion |2.4.1. Potenciar procesos de economia [2.4.1.1. Cantidad de registros de 3 3 100%
con PTI Cerro y otras solidaria coordinacion ’
organizaciones del territorio.
Lineamiento PDM: 3. Potenciar la convivencia y la participacion ciudadana en todo el territorio del Municipio
Objetivo PDM Objetivo 2023 Indicador Valor meta 2023 Resultado Grado Cumplimiento
3.1. Promover la 3.1.1. Realizar eventos culturales que
3.1.1.1. Cantidad de festejos
multiculturalidad y diversidad en |afirmen la identidad de cada zona del realizados ! 3 2 67%
el territorio Municipio
3.1. Promover la
. . . . 3.1.2. Apoyar y realizar actividades que |3.1.2.1. Seminarios realizados
multiculturalidad y diversidad en . . 1 1 100%
. promuevan el respeto a la diversidad. (1=Cumple, 0=No cumple)
el territorio
3.2. Fomentar la construccién de |3.2.1. Promover la vinculacidn y . .
. , . L e . 3.2.1.1. Cantidad de actividades
ciudadania a través del ejercicio |participacidn de grupos de mujeres en 2 15 750%

de sus derechos

todo el territorio

realizadas

violencia hacia las mujeres.

Observaciones: En los talleres no llevan actas, se llevan registros de asistencia y fotos. Se realizaron 15 actividades: 9 talleres, 5 puntos violeta y 1 corre y camina contra la

3.2. Fomentar la construccion de
ciudadania a través del ejercicio
de sus derechos

3.2.2. Trabajar en la prevencion de la
violencia de género

3.2.2.1. Cantidad de actividades
realizadas

100%
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de sus derechos

tematicos del Municipio.

mensuales realizadas

Objetivo PDM Objetivo 2023 Indicador Valor meta 2023 Resultado Grado Cumplimiento
3.2. Fomentar la construccidn de

3.2.3. Participar de red i 3.2.3.1. Cantidad d i
ciudadania a través del ejercicio articipar de redesy espacios antidad ae reuniones 2 21 1050%

Observaciones: Se cuenta con 11 actas de reuniones en el CCZ 14 (6 correspondientes a Nodo de Tres Ombues, 1 de la red de discapacidad y salud mental y 4 reuniones de la
junta local de drogas del Oeste). Correspondiente al CCZ 18, se cuenta con 10 actas de la red de Primera Infancia, Junta de drogas 2 actas y mesa local del oeste hay 9 actas.

Lineamiento PDM: 4. Consolidacion del tercer nivel de Gobierno

Objetivo PDM Objetivo 2023 Indicador Valor meta 2023 Resultado Grado Cumplimiento
L, . . . 4.1.1.1. Publicaciones en redes y
4.1. Promover la participacion 4.1.1. Promocionar las instancias de . .
. . ., e . relevamiento fotografico
amplia y activa de la poblacién en |planificacidn y rendicién de cuentas del . 1 1 100%
. . . realizado (1=Cumple, 0=No
la gestién Municipal Municipio
cumple)
4.1. Promover la participacion . 4.1.2.1. Acto eleccionarios
. . ., 4.1.2. Promover espacios de .
amplia y activa de la poblacién en L, ., realizado (1=Cumple, 0=No 1 1 100%
., . gobernanza, participacién y cogestion
la gestidn Municipal cumple)
4.1. Promover la participacion 4.1.3.1. Plan desarrollado
. . P P L, 4.1.3. Elaborar un Plan Director de
amplia y activa de la poblacién en Cultura elaborado (1=Cumple, 0=No 1 1 100%
la gestidon Municipal cumple)
4.1. Promover la participacion 4.1.4. Fomentar e incentivar la .
. . ., L L . 4.1.4.1. Cantidad de cursos
amplia y activa de la poblacién en |produccidn artistica en el territorio con realizados 10 10 100%
la gestion Municipal perfil participativo.
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Objetivo PDM Objetivo 2023 Indicador Valor meta 2023 Resultado Grado Cumplimiento

4.2. Construccién de ciudadania -
Fortalecer vinculos y canales de 4.2.1. Generar acuerdos

L Y . . 4.2.1.1. Cantidad de
comunicacion entre la interinstitucionales en proyectos de L. . 3 3 100%
S . -, . . . coordinaciones realizadas
institucionalidad y la Poblacion interés municipal.
del territorio

Observaciones: Se cuenta con correos electrénicos de 3 reuniones/coordinaciones realizadas: dias 23/2/2023, 16/3/2023 y 28 0 29 de Marzo del 2023.

4.3.1. Promover la profesionalizacién de

4.3. Profundizar la mejora de los espacios de cogestion participativa  |4.3.1.1. Cantidad de talleres 3 3 100%
gestion municipal (Cogestidon de Espacios Publicos, Centros |realizados ’
Culturales, etc.)
4.3.2. Potenciar canales de
4.3. Profundizar la mejora de o, . . 4.3.2.1. Cantidad de
., . comunicacion fluidos tanto a nivel o L . 3 0 0%
gestiéon municipal publicaciones graficas realizadas

institucional como con la poblacion.

Observaciones: Inconvenientes con la distribucién del periédico. Causa ambiental (mayor desarrollo de prensa digital y menos uso de papel) Recursos econémico de
impresidn y distribucion volcado a otras acciones de comunicacién, como pautas en redes sociales
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Lineamiento PDM: 1. Promover un sistema de Movilidad Eficiente, Sustentable y Seguro (IM)

Cumplimiento Objetivos y Metas - Rendicion de Cuentas 2023

Junio de 2024

Objetivo PDM Objetivo 2023 Indicador Valor meta 2023 Resultado Grado Cumplimiento
1.1. Promover la pacificacion del

transito y la movilidad activa

y . . 1.1.1. Fomentar el uso de equipamiento .
desde una mirada que privilegie a . 1.1.1.1. Cantidad de sensores de
accesible en el marco del Plan de i . 5 0 0%
las personas como centro de todo . . semaforos instalados
L, Cuidados del Municipio B

proceso de apropiacion urbana -

Accesibilidad y Transito Seguro.

Observaciones: No se instalaron sensores por no estar habilitada esta posibilidad desde Ingenieria de transito (Fabian Parada)
Lineamiento PDM: 2. Promover un sistema de Limpieza ambientalmente sustentable

Objetivo PDM Objetivo 2023 Indicador Valor meta 2023 Resultado Grado Cumplimiento
2.2. Impulsar y desarrollar 2.2.1. Promover instancias de formacion
P ¥ ., . . 2.2.1.1. Cantidad de instancias
proyectos de educacién vinculadas al tratamiento de los . 2 7 350%
. . . . . . realizadas
ambiental a nivel barrial. residuos y la educacién ambiental

Observaciones: Se realizaron instancias en Escuela 131, Escuela 65, Escuela 31, Escuela 16, Escuela 8, Liceo Zorrilla, Barrio Sur
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Objetivo PDM

Objetivo 2023

Indicador

Valor meta 2023 |Resultado

Grado Cumplimiento

3.3. Promover acciones que
favorezcan la permanencia y
mejora de la calidad de vida de
las personas que habitan en
pensiones y casas de inquilinato.

3.3.1. Lograr la visibilidad de la situacion
habitacional de las/os residentes de
pensiones y casas de inquilinato

3.3.1.1. Publicacién disefiada

100%

Observaciones: Se realizé publicaci

ony se presentd en octubre de 2023 https://municipiob.montevideo.gub.uy/habitar-las-pensiones

3.5. Construir un plan de cuidados
municipal junto a los colectivos
feministas, redes de cuidados, de
personas mayores, de infancia y
adolescencia, revalorizando la
reproduccién de la vida, la
ecodependenciay la
corresponsabilidad como
elementos centrales en el
derecho a la ciudad.

3.5.1. Difundir el Plan de Cuidados del
Municipio B

3.5.1.1. Campaiia elaborada

100%

Observaciones: Se elaboraron materiales de difusion de plan de cuidados vinculados a cupos de cuidados (infancias), personas mayores (conecta), pagina web de plan de
cuidados- Se realizé una muestra en el Subte sobre cuidados y corresponsabilidad. Se realizé la campafia”. Plantar es Cuidar”. Se generd la web de cuidados para difusién del
Plan. https://municipiob.montevideo.gub.uy/plantar-es-cuidar-1 https://municipiob.montevideo.gub.uy/cuidados-en-el-b-propuesta-para-personas-mayores
https://municipiob.montevideo.gub.uy/cupos-de-cuidados-la-novedad-2023-del-plan-de-cuidados-del-municipio-b
https://municipiob.montevideo.gub.uy/cupos-de-cuidados-en-vacaciones
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Objetivo PDM Objetivo 2023 Indicador Valor meta 2023 Resultado Grado Cumplimiento
4.1. Contribuir a la soberania
alimentaria mediante iniciativas  [4.1.1. Contribuir con el fomento de la
o ., e, . , 4.1.1.1. Cantidad de composteras
de huertas comunitarias, gestién |clasificacion de residuos orgdnicos en entregadas 20 15 75%
del conocimiento y espacios de los hogares 8
intercambio.
Observaciones: Se entregaron composteras a Escuela Portugal, Escuela 31 y Liceo Zorrilla. Campafia mi barrio se composta
4.8. Disenar estrategias para la .,
., -, 4.8.1. Promover un modelo de gestidn .,
recuperacion, conservacion y . 4.8.1.1. Documento de gestién
. . . asociada para el Proyecto Solar de . 1 0 0%
promocion del patrimonio . asociada elaborado
. Artigas
cultural material.
Observaciones: En elaboracién en coordinacién con Division Cultura de la IM
Lineamiento PDM: 5. Potenciar el relacionamiento con la ciudadania, la convivencia y la participacion (IM)
Objetivo PDM Objetivo 2023 Indicador Valor meta 2023 |Resultado Grado Cumplimiento
5.6. Proponer y desarrollar
iniciativas que reconozcan la
diversidad sexual, la 5.6.1. Generar actividades que
multiculturalidad y la fortalezcan el vinculo de la poblacién 5.6.1.1. Dos actividades
Y P 2 2 100%

plurietnicidad y que combatan al
racismo, la xenofobia, el sexismo
y toda otra forma de
discriminacion.

afrodescendiente y migrante con el
Municipio y su integracion barrial-local

realizadas
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ciudadana.

xenofobia u otras formas de
discriminacién

poblacién afrodescendiente
instalado

Objetivo PDM Objetivo 2023 Indicador Valor meta 2023 |Resultado Grado Cumplimiento
Observaciones: Se generaron instancias de intercambio con colectivos afro y migrantes en el marco del Plan de Cuidados
https://municipiob.montevideo.gub.uy/en-clave-de-cuidados-encuentro-de-mujeres-migrantes-0
https://municipiob.montevideo.gub.uy/taller-%E2%80%9Cmujeres-afro-y-cuidados%E2%80%9D-0
. L, 5.7.1.1. Servicio de atencion

. 5.7.1. Promover un servicio de atencién . .
5.7. Impulsar el fortalecimiento . coordinado Municipio B -
o L, a personas afectadas por el racismo, ) .
institucional y la participacion Facultad de Psicologia dirigidoa |1 1 100%

Observaciones: Servicio funcionando (se atendieron 15 personas en 2023)
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Lineamiento PDM: 1. Mantener y mejorar la infraestructura y los servicios basicos municipales y promover el desarrollo urbano. Un mejor lugar para vivir

Objetivo PDM

perspectiva de géneroy
generaciones (ciclo de vida), y la
participacion de las vecinas y
vecinos

barrido del municipio.

realizadas

Objetivo 2023 Indicador Valor meta 2023 Resultado Grado Cumplimiento
1.1. Mantener y desarrollar los
servicios bdsicos municipales,
teniendo en cuenta su mejora
permanente, la accesibilidad, la 1.1.1. Ejecutar y monitorear el plande |1.1.1.1. Cantidad de reuniones 3 6 200%
(]

Observaciones: Se realizaron reuniones de seguimiento en frecuencia bimensual en la que participan los técnicos y responsables operativos de Tacuru, referentes de los
servicios CCZ y drea social del municipio.

1.1. Mantener y desarrollar los
servicios bdsicos municipales,
teniendo en cuenta su mejora
permanente, la accesibilidad, la
perspectiva de géneroy
generaciones (ciclo de vida), y la
participacion de las vecinas y
vecinos

1.1.1. Ejecutar y monitorear el plan de
barrido del municipio.

1.1.1.2. Porcentaje de cuadras
barridas

80

90

113%

Observaciones: Se realiza un control mensual de cuadras barridas y asistencia de los participantes.

14 Municipio ¢

161



Intendencia
Montevideo

Cumplimiento Objetivos y Metas - Rendicion de Cuentas 2023

Junio de 2024

Objetivo PDM Objetivo 2023 Indicador Valor meta 2023 Resultado Grado Cumplimiento
1.1. Mantener y desarrollar los
servicios basicos municipales, . .

. P . 1.1.2. Ejecutar un plan integral de
teniendo en cuenta su mejora arbolado publico del territorio
permanente, la accesibilidad, la . P . y 1.1.2.1. Cantidad de arboles

. i continuar avanzando el acciones para 3200 5205 163%
perspectiva de géneroy o . ., tratados
. > . asegurar la accesibilidad y circulacién de

generaciones (ciclo de vida), y la . .

S, . todos los vecinos y vecinas.
participacion de las vecinas y
vecinos
Observaciones: TOTAL DE ARBOLES INTERVENIDOS EN 2023 (empresa contratada + cuadrilla municipio) - (incluye extracciones y talas)
1.1. Mantener y desarrollar los
servicios basicos municipales, . .

. P . 1.1.2. Ejecutar un plan integral de
teniendo en cuenta su mejora L o

ermanente. [a accesibilidad |a arbolado publico del territorio y

P ’ ’ continuar avanzando el acciones para 1.1.2.2. Cantidad de plantaciones |250 334 134%

perspectiva de géneroy
generaciones (ciclo de vida), y la
participacion de las vecinas y
vecinos

asegurar la accesibilidad y circulacién de
todos los vecinos y vecinas.

Observaciones: NUMERO DE ARBOLES PLANTADOS POR CUADRILLAS MUNICIPALES Y EMPRESA CONTRATADA: 334 (CCZ 3: 151, CCZ 15: 122, CCZ 16: 61), incluye 15 por

convenio con Ferrocarril Central y 17 con empresa)

1.1. Mantener y desarrollar los
servicios bdsicos municipales,
teniendo en cuenta su mejora
permanente, la accesibilidad, la
perspectiva de géneroy
generaciones (ciclo de vida), y la
participacion de las vecinas y
vecinos

1.1.3. Implementar un plan de acciones
preventivas en atencién al alumbrado
publico.

1.1.3.1. Cantidad de luminarias
sustituidas

2000

1974

99%
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Objetivo PDM Objetivo 2023 Indicador Valor meta 2023 Resultado Grado Cumplimiento

Observaciones: Se sustituyeron el 100% de las luminarias de sodio a excepcidn de las de la zona de estudio de Facultad de Ciencias

1.1. Mantener y desarrollar los
servicios bdsicos municipales,
teniendo en cuenta su mejora
permanente, la accesibilidad, la
perspectiva de géneroy
generaciones (ciclo de vida), y la
participacion de las vecinas y
vecinos

1.1.3. Implementar un plan de acciones
P unp ! 1.1.3.2. Cantidad de espacios

preventivas en atencién al alumbrado L . . 3 3 100%
pablico publicos intervenidos

Observaciones: Se intervinieron los espacios Plaza del Obispado, Plaza de las Esculturas y Plaza Zagreb

1.1. Mantener y desarrollar los
servicios bdsicos municipales,
teniendo en cuenta su mejora .
. 1.1.3. Implementar un plan de acciones .

permanente, la accesibilidad, la . ., 1.1.3.3. Cantidad de columnas

. ) preventivas en atencién al alumbrado e 30 38 127%
perspectiva de género y - sustituidas

. > . publico.
generaciones (ciclo de vida), y la
participacion de las vecinas y
vecinos

Observaciones: Se sustituyeron 34 columnas de hormigdn y 4 de metal en varias calles del territorio

1.1. Mantener y desarrollar los
servicios bdsicos municipales,
teniendo en cuenta su mejora . L,
te | ibilidad. | 1.1.4. Prevenir la acumulacién de 11.4.1 Cantidad de b q

ermanente, la accesibilidad, la . i . .1.4.1. Cantidad de bocas de
P . i pluviales en la via publica frente a 2101 2439 116%
perspectiva de géneroy tormentas tratadas

. ° . eventos adverso.

generaciones (ciclo de vida), y la

participacion de las vecinas y
vecinos
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Objetivo PDM

Objetivo 2023

Indicador

Valor meta 2023

Resultado

Grado Cumplimiento

Observaciones: 2101 de forma programada y preventiva + 278 por reclamos puntuales + 16 evacuaciones de emergencia + 22 reparaciones de losas + 22 reposiciones de

tapas. Se logré incrementar la cantidad gracias a un aumento en el presupuesto otorgado.

1.1. Mantener y desarrollar los
servicios basicos municipales,
teniendo en cuenta su mejora
permanente, la accesibilidad, la

1.1.5. Impulsar acciones tendientes a

1.1.5.1. Reclamos atendidos /

. i mejorar la cobertura de saneamiento de . 100% 100% 100%
perspectiva de géneroy Total de reclamos realizados

. > . los padrones no conectados al colector.
generaciones (ciclo de vida), y la
participacion de las vecinas y
vecinos
1.1. Mantener y desarrollar los
servicios bdsicos municipales,
teniendo en cuenta su mejora . .

o 1.1.5. Impulsar acciones tendientes a . .
permanente, la accesibilidad, la . . 1.1.5.2. Cantidad de reuniones
mejorar la cobertura de saneamiento de 2 4 200%

perspectiva de género y
generaciones (ciclo de vida), y la
participacion de las vecinas y
vecinos

los padrones no conectados al colector.

realizadas

Observaciones: Reunidn con equipos técnico para solucionar el problemas de aguas servidas de Blas Basualdo y la costanera del Miguelete entre otros problemas de la zona
(intervencidn global con Division Saneamiento de la IM, entre otros actores técnicos institucionales); Convocatoria a Div.Saneamiento la reunién de la L1 del Municipio y

reuniones intra municipales con técnicos del municipio.
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Objetivo PDM

Objetivo 2023

Indicador

Valor meta 2023

Resultado

Grado Cumplimiento

1.1. Mantener y desarrollar los
servicios bdsicos municipales,
teniendo en cuenta su mejora
permanente, la accesibilidad, la
perspectiva de géneroy
generaciones (ciclo de vida), y la
participacion de las vecinas y
vecinos

1.1.6. Realizar intervenciones en los
espacios publicos e infraestructura
Municipal.

1.1.6.1. Espacios publicos
definidos

400%

Observaciones: Espacio de Zugriategui y Agraciada; Plaza del Obispado; Plaza John Lennon, espacio publico denominado "3 esquinas".

1.1. Mantener y desarrollar los
servicios bdsicos municipales,
teniendo en cuenta su mejora
permanente, la accesibilidad, la
perspectiva de géneroy
generaciones (ciclo de vida), y la
participacion de las vecinas y
vecinos

1.1.6. Realizar intervenciones en los
espacios publicos e infraestructura
Municipal.

1.1.6.2. Cantidad de espacios
intervenidos

400%

Observaciones: Espacio publico denominado “3 esquinas”, Plaza Pareja, Plaza del Obispado, Espacio de Zufriategui y Agraciada.

1.1. Mantener y desarrollar los
servicios bdsicos municipales,
teniendo en cuenta su mejora
permanente, la accesibilidad, la
perspectiva de géneroy
generaciones (ciclo de vida), y la
participacion de las vecinas y
vecinos

1.1.7. Atender temas de vialidad,
reparacién y mantenimiento de calles.

1.1.7.1. Cantidad de m2
reparados

10244

10250

100%
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Objetivo PDM Objetivo 2023 Indicador Valor meta 2023 Resultado Grado Cumplimiento
1.2.2. Instalar, jerarquizar y profundizar
los equipos de Gestidn Local, integrados
1.2 Mejorar la eficacia y la
. J_ ., y por los CCZs y Municipio, apuntandoa |1.2.2.1. Reuniones de EGLy EGM
eficiencia de la gestion interna del . L, L . 16 16 100%
. . mejorar la gestidn y eficiencia interna realizadas
municipio y sus servicios. . .
explorando posibles mecanismos para
medir las mejoras.
Observaciones: Se realizaron en los CCZ de forma periddica.
1.2.2. Instalar, jerarquizar y profundizar
los equipos de Gestidn Local, integrados .
1.2 Mejorar la eficacia y la or Igs é’CZS Municibio. a untangdo 5 1.2.2.2. Cantidad de
eficiencia de la gestion interna del P . Y ., p. N p. . capacitaciones y/o talleres 2 3 150%
. . mejorar la gestidn y eficiencia interna .
municipio y sus servicios. ) . realizados
explorando posibles mecanismos para
medir las mejoras.
Observaciones: Talleres de atencion al publico en el CCZ3. Tres jornadas.
1.3 Coordinar de forma 1.3.1. Realizar revisiones de
permanente con los diferentes seguimiento de inclusion de los temas 1.3.1.1. Reuniones de revision 3 3 100%
niveles de Gobierno (Nacional, transversales en las distintas acciones con Linea Estratégica 2 ?
Departamental y Municipal). dela Linea 1.
Observaciones: Las comisiones se retinen en forma mensual, la revision de la transversalidad es permanente
1.3 Coordinar de forma 1.3.1. Realizar revisiones de 1.3.1.2. Participacién en
permanente con los diferentes seguimiento de inclusion de los temas reuniones de la Unidad de 3 3 100%
()

niveles de Gobierno (Nacional,
Departamental y Municipal).

transversales en las distintas acciones
de la Linea 1.

Participacidn y de Desarrollo
Social

Observaciones: Las comisiones se reinen en forma mensual, la revision de la transversalidad es permanente
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Objetivo PDM Objetivo 2023 Indicador Valor meta 2023 Resultado Grado Cumplimiento
1.3 Coordinar de forma . L,
. 1.3.2 Impulsar espacios de participacion . .

permanente con los diferentes . . 1.3.2.1. Cantidad de reuniones

. . . interinstitucional que aborden el . 6 6 100%
niveles de Gobierno (Nacional, L realizadas

. desarrollo territorial
Departamental y Municipal).
1.3 Coordinar de forma
permanente con los diferentes 1.3.3. Articular acciones con el gobierno |1.3.3.1. Cantidad de reuniones 5 5 100%
niveles de Gobierno (Nacional, Nacional realizadas ’
Departamental y Municipal).
Observaciones: Mides (inteconcejo calle), Ministerio del Interior, DINALI.
1.4 Planificar acciones para la
mejora de las areas degradadas 1.4.1. Continuar impulsando la
desde el punto de vista generacion de informacion del territorio [1.4.1.1. Plan realizado (0= No 1 1 100%
ambiental, siempre fortaleciendo |sobre areas degradadas desde el punto |cumple; 1= Cumple) 0
la cohesién social y la de vista ambiental y urbano
convivencia.
Observaciones: Plan vinculado a la recuperacion de espacios publicos para convertirlos en huertas comunitarias.
Lineamiento PDM: 2. Impulsar la construccién de ciudadania con participacion social. construyendo convivencia
Objetivo PDM Objetivo 2023 Indicador Valor meta 2023 Resultado Grado Cumplimiento
2.1 Promover y estimular la
participacion de Concejos .
. e . . 2.1.1.1. Porcentaje de
Vecinales, Instituciones, y vecinos [2.1.1. Promover y respaldar el trabajo L, .
participacion en actividades 80 100 125%

y vecinas desde lo local. /
"Promover la participacion
ciudadana"

de los Concejos Vecinales 3, 15y 16.

realizadas por el Concejo Vecinal
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Observaciones: Se apoyo la totalidad de las actividades realizadas por los Concejos Vecinales.
2.1 Promover y estimular la
participacion de Concejos
Vecinales, Instituciones, y vecinos [2.1.1. Promover y respaldar el trabajo 2.1.1.2. Cantidad de asambleas 4 6 150%
y vecinas desde lo local. / de los Concejos Vecinales 3, 15 y 16. realizadas ?
"Promover la participacion
ciudadana"
Observaciones: 4 Precabildos, 1 asamblea con candidatos/as a concejos vecinales, 1 asamblea con concejales/as electos
2.1 Promover y estimular la
participacion de Concejos 2.1.2. Desarrollar herramientas de
Vecinales, Instituciones, y vecinos |comunicacion que permitan ampliar la . L
y auep P 2.1.2.1. Cantidad de audiovisuales |6 11 183%

y vecinas desde lo local. /
"Promover la participaciéon
ciudadana"

llegada del Municipio a los vecinos y
vecinas y a la ciudadania en general.

Observaciones: 1. Promocidn de inscripciones para Concejos Vecinales 2. Instalacién de pacas digestoras 3. Peatonal barrial CCZ 3 4. Dia de la Juventud promocion 5. Dia de la
Juventud resumen de la jornada. 6. Resumen jornada elecciones PP y CV 7. Fiesta Sin Fronteras 7. Promocidn Feria navidefia ACERCATE al ACG 8. Inauguracion Muestra la

Ruta de Podesta 9. Rendicidn de cuentas para Cabildo 10. Rendicidn de cuentas para JDM 11. Saludo de fin de afio

2.1 Promover y estimular la
participacion de Concejos
Vecinales, Instituciones, y vecinos
y vecinas desde lo local. /
"Promover la participacion
ciudadana"

2.1.2. Desarrollar herramientas de
comunicacion que permitan ampliar la
llegada del Municipio a los vecinos y
vecinas y a la ciudadania en general.

2.1.2.2. Cantidad de reuniones
promovidas

12

300%
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Objetivo PDM

Objetivo 2023

Indicador

Valor meta 2023

Resultado

Grado Cumplimiento

Observaciones: 1. Charla informativa para la formacidn de cooperativas de vivienda y usuarios por ahorro previo 2. Jornada de sensibilizaciéon de salud 3. Reunidon homenaje a
mujeres del territorio por marzo, mes de la mujer 4. Cabildo 2023 5. Ecoactividades 6. Concejo Abierto Concejo Vecinal 16 7. Encuentro de huertas comunitarias 8. Encuentro
de oficios 9. Charla prevencién de la conducta suicida 10. Reunidon conmemoracion Dia de la Conciencia Negra 11. Conversatorio sobre acoso sexual en espacios publicos 12.

Taller sobre cultivos

2.1 Promover y estimular la
participacion de Concejos
Vecinales, Instituciones, y vecinos
y vecinas desde lo local. /
"Promover la participacién
ciudadana"

2.1.2. Desarrollar herramientas de
comunicacion que permitan ampliar la
llegada del Municipio a los vecinos y
vecinas y a la ciudadania en general.

2.1.2.3. Cantidad de Revistas
(ediciones) publicadas y
distribuidas

133%

Observaciones: 6 ediciones de la revista del Municipio C (encuentro), 2 librillos sobre Medio ambiente y tercer nivel de gobierno 1 librillo trabajos de areas verdes del CCZ 3

para vecinos/as y escolares

2.1 Promover y estimular la
participacion de Concejos
Vecinales, Instituciones, y vecinos
y vecinas desde lo local. /
"Promover la participacion
ciudadana"

2.1.2. Desarrollar herramientas de
comunicacion que permitan ampliar la
llegada del Municipio a los vecinos y
vecinas y a la ciudadania en general.

2.1.2.4. Cantidad de notas
escritas, radiales o audiovisuales
en medios contratados

15

500%

Observaciones: 11 contrataciones de servicio de perifoneo para difundir servicios y actividades y 4 contrataciones en Facebook e Instagram (Dia de la Juventud, 5K,

Ecoactividades, Feria de emprendedores)

2.1 Promover y estimular la
participacion de Concejos
Vecinales, Instituciones, y vecinos
y vecinas desde lo local. /
"Promover la participacion
ciudadana"

2.1.2. Desarrollar herramientas de
comunicacion que permitan ampliar la
llegada del Municipio a los vecinos y
vecinas y a la ciudadania en general.

2.1.2.5. Cantidad de elementos
instalados

20

67

335%
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Observaciones: 1. Carteleria en Plaza de las Misiones (2) 2. Ploteo de vehiculos 3. Carteleria promocional Dia de la Juventud en distintos puntos del territorio (8) 3. Carteleria
Salén Vecinal Kriger 4. Vermicomposteras 5. Stand semana criolla 6. Carteleria Las Duranas 7. Carteleria (4) en sede del Municipio C 8. Carteleria promocional del Cabildo y
Precabildos (5) 9. Banner para desfiles de comparsas 10. Carteleria para inmueble recuperado por el Municipio C 11. Carteleria promocional de cursos y talleres del Centro de
Desarrollo Cultural 12. Carteleria para pacas digestoras (2) 13. Carteleria para C-Emprende 14. Carteleria para Campomar 15. Carteleria para Polo logistico 16. Carteleria para
el barrio Cervantino (25) 17. Carteleria Plaza Poveda 18. Carteleria en via publica de bienvenida al Municipio (8) 19. Roll Up institucionales para eventos 20. Roll-Up para
encuentros de huertas comunitarias

2.1 Promover y estimular la

participacion de Concejos 2.1.2. Desarrollar herramientas de

Vecinales, Instituciones, y vecinos |comunicacién que permitan ampliarla |2.1.2.6. Cantidad de contenidos 3 8 267%
y vecinas desde lo local. / llegada del Municipio a los vecinos y de comunicacion realizados

"Promover la participacion vecinas y a la ciudadania en general.

ciudadana"

Observaciones: 1. Campaia Fondo Municipal de Cultura Comunitaria 2. Campafia de Plan de Plantaciones 2023 3. Campaiia actividades vacaciones de Julio 4. Campafia
Fondo de Responsabilidad Ambiental 5. Campafa Dia de la Juventud 10ma. Edicion 6. Campaiia C-Emprende 7. Disefio promocional (kit de huerta, caramafiolas, tazas, set de
mate, morrales, boligrafos, cuadernos, uniformes, mochilas) 8. Afiches y volantes mensuales de todas as actividades organizadas y/o apoyadas por el Municipio C

2.1 Promover y estimular la

participacion de Concejos 2.1.2. Desarrollar herramientas de

Vecinales, Instituciones, y vecinos |comunicacién que permitan ampliarla |2.1.2.7. Cantidad de medios 5 3 150%
y vecinas desde lo local. / llegada del Municipio a los vecinos y contratados

"Promover la participaciéon vecinas y a la ciudadania en general.

ciudadana"

Observaciones: Pantallas IMPO (Redes de cobranza y buses), Perifoneo y publicidad en Meta (Facebook e Instagram)
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2.1 Promover y estimular la
participacion de Concejos
Vecinales, Instituciones, y vecinos
y vecinas desde lo local. /
"Promover la participacion
ciudadana"

2.13.A | fortalecimiento de |
. poyar e. orta ecnmlgn O. elas 2.1.3.1. Cantidad de reuniones en
comisiones vecinales, organizaciones 12 12 100%

. L las que se participa
sociales, e instituciones.

Observaciones: reuniones por los 300 afios; por sitio de la memoria; asfavide, cojusapri, hilo rosa, dame tu mano, etc.

2.1 Promover y estimular la
participacion de Concejos

. e . 2.1.3. Apoyar el fortalecimiento de las 2.1.3.2. Comodato del Club La
Vecinales, Instituciones, y vecinos

. comisiones vecinales, organizaciones Granja realizado (0= No cumple; |1 1 100%
y vecinas desde lo local. / . .
y e sociales, e instituciones. 1= Cumple)

Promover la participacion
ciudadana"
2.2 Fortalecer el ejercicio de los . . 2.2.1.1. Cantidad de actividades
o . 2.2.1. Promover actividades colectivas . .
derechos de nifias, nifios, " tendientes a mitigar los efectos
para mitigar los efectos de la soledad y . . 4 4 100%
adolescentes, personas mayores . . de la soledad y aislamiento de las
] aislamiento en las personas mayores

y poblaciones vulnerables. personas mayores

Observaciones: Sabores del oeste, baile en hotel del prado, apoyo a actividad en COJUSAPRI, Curso cuidadores socio comunitarios de adultos mayores.

2.2 Fortalecer el ejercicio de los . .
. . 2.2.1. Promover actividades colectivas . .
derechos de nifias, nifios, . 2.2.1.2. Cantidad de reuniones
para mitigar los efectos de la soledad y 2 2 100%
adolescentes, personas mayores

. . realizadas
i aislamiento en las personas mayores
y poblaciones vulnerables.

Observaciones: Curso para Promotores sociocomunitarios, coordinacién con municipio A para actividades compartidas (sabores del oeste y baile)
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2.2 Fortalecer el ejercicio de los  [2.2.2. Generar espacios de participacion
derechos de nifias, nifios, para que nifas, nifos y adolescentes 2.2.2.1. Cantidad de actividades 5 5 100%
adolescentes, personas mayores |para el disefio del "Municipio del realizadas ?
y poblaciones vulnerables. Futuro".
Observaciones: Cabildo de nifos, nifias y adolescentes en el marco de la semana de los Derechos "Ponete a la altura", “dia del juego “ actividad inter institucional.
2.2 Fortalecer el ejercicio de los . .
o . 2.2.3. Promover y desarrollar la 2.2.3.1. Cantidad de integrantes
derechos de nifias, nifos, . i . .
perspectiva de género en todas las incorporados al Equipo de 1 1 100%
adolescentes, personas mayores . L
. acciones del Municipio. Igualdad
y poblaciones vulnerables.
Observaciones: Se incorpord un funcionario
. 2.3.1.1. Llamado para fondo
2.3.1. Desarrollar y potenciar . L
2.3 Promover la Cultura . . Municipal de Cultura Comunitaria
o mecanismos que habiliten el desarrollo . 1 1 100%
Comunitaria o realizado (0= No cumple; 1=
de la cultura comunitaria.
Cumple)
Observaciones: Se realizé el llamado al FMCC
2.3.2. Apoyar a vecinas, vecinos,
2.3 Promover la Cultura colectivos artisticos y organizaciones 2.3.2.1. Cantidad de espacios 4 4 100%
Comunitaria sociales que generen cultura artisticos itinerantes realizados ?
comunitaria
Observaciones: Cultura Cmuestra
2.3 Promover la Cultura 2.3.3 Promover los espacios publicos 2.3.3.1. Cantidad de actividades 3 4 133%
()

Comunitaria

como territorio de desarrollo cultural

culturales en el espacios publicos

Observaciones: Se realizan actividades culturales en el marco del programa C-Emprende / Dia de la Juventud.
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Lineamiento PDM: 3. Avanzar en acciones para la proteccion del ambiente y la promocién de la vida saludable. el cambio cultural posible

Objetivo PDM

Objetivo 2023

Indicador

Valor meta 2023

Resultado

Grado Cumplimiento

3.1 Generar acciones que
promuevan el cuidado del
ambiente.

3.1.1. Articular con los actores
institucionales competentes para el
disefio y desarrollo proyectos
especificos para la proteccién del
ambiente, que tiendan a asegurar el
disfrute de un ambiente urbano
saludable por parte de vecinos y
vecinas.

3.1.1.1. Cantidad de reuniones
realizadas con Desarrollo
Ambiental (IM) para trabajar el
manejo de los residuos

100%

origen

Observaciones: Coordinaciones con Desarrollo Ambiental por el Ecocentro, coordinacién de espacios de participacidn para vecinos/as para difundir formas de clasificacion en

3.1 Generar acciones que
promuevan el cuidado del
ambiente.

3.1.1. Articular con los actores
institucionales competentes para el
disefio y desarrollo proyectos
especificos para la proteccién del
ambiente, que tiendan a asegurar el
disfrute de un ambiente urbano
saludable por parte de vecinos y
vecinas.

3.1.1.2. Cantidad de reuniones
realizadas

100%

Observaciones: Desarrollo ambiental y Unidad socioambiental: reuniones (2) para coordinar "Ruta de la basura", talleres de clasificacion en origen de residuos, entrega de
bolsones a organizaciones sociales y vecinos, entrega de material de difusidn

3.1 Generar acciones que
promuevan el cuidado del
ambiente.

3.1.2. Articular y coordinar acciones con
el Gobierno Departamental en cuanto a
la gestidn de residuos en todo su ciclo
(clasificacion en origen, reutilizacion,
recoleccion, y disposicion final).

3.1.2.1. Cantidad de reuniones
con la Divisién Limpieza (IM) para
seguimiento del levante
diferenciado en alguna zona del
territorio

100%
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Observaciones: Reunion con Limpieza para comunicar planes y programas, concurrieron a la mesa de ambiente municipal
. . . 3.1.2.2. Cantidad de reuniones
3.1.2. Articular y coordinar acciones con .
. . con Desarrollo Ambiental (IM)
3.1 Generar acciones que el Gobierno Departamental en cuanto a . .
] ., . . para iniciar gestiones para
promuevan el cuidado del la gestidn de residuos en todo su ciclo . . 2 100%
. e . . e, implementar un plan conjunto de
ambiente. (clasificacion en origen, reutilizacién, o
., . . limpieza de zonas degradadas
recoleccion, y disposicion final). . )
desde el punto de vista ambiental
Observaciones: Coordinacidn con USA y para taller de biobardas para instalar en cursos de agua (Miguelete)
. 3.1.3. Apoyar iniciativas socioeducativas
3.1 Generar acciones que /o de investigacion que promuevan el  |3.1.3.1. Cantidad de talleres
promuevan el cuidado del y & auep N 3 3 100%

ambiente.

cuidado del ambiente y que fomenten la
participacion ciudadana.

realizados

Observaciones: Talleres de vermicompostaje en refugios, centros educativos, centros culturales y espacios de en

cuentros productivos organizados po

r el Municipio

3.1 Generar acciones que

3.1.3. Apoyar iniciativas socioeducativas
y/o de investigacidon que promuevan el

3.1.3.2. Sistematizacion del
relevamiento sobre interés de

promuevan el cuidado del . . vecinos para compostar residuos |1 1 100%

. cuidado del ambiente y que fomenten la , . . ]
ambiente. L. organicos en domicilio realizado

participacion ciudadana.
(0= No cumple; 1= Cumple)
Observaciones: fondo de responsabilidad ambiental
. 3.1.4. Elaborar contenidos sobre el

3.1 Generar acciones que cuidado y proteccion del ambiente 3.1.4.1. Publicacioén gréfica
promuevan el cuidado del yp ’ o & 1 1 100%

ambiente.

sobre acciones a nivel local para el
disfrute de un ambiente saludable.

realizada y distribuida
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Observaciones: Librillo sobre la linea estratégica N°3 El cambio cultural posible. Elaboracion de folleto con calendario de siembra, compra de kit de huertas, ensobrado de
semillas con época de siembra y cosecha.

3.1.4. Elaborar contenidos sobre el
cuidado y proteccion del ambiente, 3.1.4.2. Cantidad de actividades
sobre acciones a nivel local para el realizadas

disfrute de un ambiente saludable.

3.1 Generar acciones que
promuevan el cuidado del
ambiente.

2 2 100%

Observaciones: Apoyo a casa colectiva en Agraciada y Tajes -Encuentro de huertas comunitarias.

3.2.1. Fomentar actividades para

3.2 Promover actividades y avanzar en la soberania alimentariay en )
I . . . 3.2.1.1. Cantidad de encuentros
practicas que fomenten la vida el consumo de alimentos de origen N .
. . Espacios de encuentro 4 8 200%
saludable y la salud como agroecoldgico. Promoviendo la " .
L o ., saludable” realizados.
construcciéon comunitaria. generacion de huertas urbanasy
educativas.

Observaciones: Se realizaron en el Jardin Botanico 8 encuentros saludables en el afio 2023. Se programa uno por mes pero un mes se suspendid por causas climaticas y otro
no se realizé en el lugar por coincidir con el evento municipal Dia de la juventud.

3.2.1. Fomentar actividades para
3.2 Promover actividades y avanzar en la soberania alimentaria y en .
i . . . 3.2.1.2. Cantidad de huertas
practicas que fomenten la vida el consumo de alimentos de origen L,
, . . urbanas con capacitacion y 2 5 250%
saludable y la salud como agroecoldgico. Promoviendo la
) - . apoyo.
construccidn comunitaria. generacion de huertas urbanasy poy
educativas.

Observaciones: Se apoyaron diferentes huertas comunitarias: plaza 12, Las Duranas, liceo 26, Las Misiones, Comision Larrafiaga.
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Objetivo PDM Objetivo 2023 Indicador Valor meta 2023 Resultado Grado Cumplimiento
3.2 Promover actividades 3.2.2. Desarrollar acciones para

racticas \Le foml\;lnten Iayvida asegurar la alimentaclién adpecuada 3.2.2.1. Cantidad de compras
P q 8 Y realizadas para atender 1 1 100%

saludable y la salud como
construccién comunitaria.

segura de vecinos y vecinas en situacion
de vulnerabilidad.

situaciones de emergencia

Observaciones: Se compraron tickets de alimentacion que se gestionaron en forma individual al identificar situaciones de emergencia. Se entregaron 34 planchas de valor

$1.700.

3.2 Promover actividades y
practicas que fomenten la vida

3.2.3. Promover y apoyar proyectos que
fomenten la actividad fisica deportiva y

3.2.3.1. Agenda de actividades
deportivas y recreativas en el

recreativa. Promover la creacion de una . 1 1 100%
saludable y la salud como . . municipio elaborada (0= No
5 . red de instituciones deportivas y
construccidon comunitaria. . R cumple; 1= Cumple)
recreativas del territorio.
Observaciones: actividad de basquet en Plaza Terminal Goes en el mes de noviembre
3.2.3. Promover y apoyar proyectos que
3.2 Promover actividades y .y. P y, . proy . q
. . fomenten la actividad fisica deportiva y .
practicas que fomenten la vida . L, 3.2.3.2. Cantidad de
recreativa. Promover la creacion de una 2 4 200%

saludable y la salud como
construccién comunitaria.

red de instituciones deportivas y
recreativas del territorio.

convocatorias realizadas

Observaciones: mesa de deportes
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Objetivo PDM Objetivo 2023 Indicador Valor meta 2023 Resultado Grado Cumplimiento
3.2.4. Coordinar y articular con el
Gobierno Departamental y las
. instituciones vinculadas a la salud para
3.2 Promover actividades y .
rcticas aue fomenten la vida desarrollar acciones en torno a la
i u Vi . L ;
P g sensibilizacién y prevencién en salud 3.2.4.1. Cronograma realizado 1 1 100%
saludable y la salud como . L,
L, o con un enfoque comunitario (atencién
construcciéon comunitaria. o .,
primaria, salud mental, prevencién de
enfermedades no transmisibles, entre
otras).
Observaciones: se realizd y ejecutd en el marco de la red de salud del muncipio C
3.2.4. Coordinar y articular con el
Gobierno Departamental y las
. instituciones vinculadas a la salud para
3.2 Promover actividades y . P
L . desarrollar acciones en torno a la
practicas que fomenten la vida L L, 3.2.4.2. Taller de RCB en el
sensibilizacién y prevencién en salud 1 1 100%

saludable y la salud como
construccién comunitaria.

con un enfoque comunitario (atencién
primaria, salud mental, prevencion de
enfermedades no transmisibles, entre
otras).

territorio realizado

Observaciones: se realizo en la feria de salud

Lineamiento PDM: 4. Continuar construyendo un municipio innovador y facilitador de emprendimientos. municipio facilitador de acceso al trabajo

Objetivo PDM Objetivo 2023 Indicador Valor meta 2023 Resultado Grado Cumplimiento
4.1.1. Desarrollar una planificacion para |4 1 1.1. cantidad de encuentros
4.1 Apoyar emprendimientos ; T i
poy P establecer espacios en el territorio para |4e intercambio de productos 12 12 100%

productivos y laborales.

la exposicidn y comercializacién de
productos y servicios de

artesanales y organicos realizados
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Objetivo PDM

Objetivo 2023

Indicador

Valor meta 2023

Resultado

Grado Cumplimiento

emprendimientos del territorio, con
especial atencién en aquellos que
incluyan poblacién vulnerable.

Observaciones: Se realizaron encuentros de intercambio cultural y productivo en Plaza terminal Goes, Parque Capurro y Prado. Tres encuentros mensuales entre marzo y
diciembre. En Prado se realizaron en la semana previa a la Navidad encuentros diarios durante una semana

4.1 Apoyar emprendimientos

4.1.2. Articular y coordinar con el
Gobierno Departamental y Nacional la

4.1.2.1. Cantidad de nuevos
espacios de formacién para

productivos y laborales.

emprendimientos cooperativos a través
de la coordinacién con los distintos
niveles de gobierno

vecinos creado (0= no cumple,
1=cumple)

. generacion de espacios de formacion . 2 2 100%
productivos y laborales. . o apoyar emprendimientos
para apoyar y facilitar la formalizacion . .
o identificados
de los emprendimientos
Observaciones: Se realizé el curso PODES en coordinacién con la Unidad Mypes de la IM
4.1.3. Apoyar la sostenibilidad de los 4.1.3.1. Base de datos a nivel
pequeiios y medianos municipal sobre las caracteristicas
4.1 Apoyar emprendimientos emprendimientos, asi como socio-econdmicas de pequefios y 1 1 100%
productivos y laborales. emprendimientos cooperativos a través |medianos emprendimientos )
de la coordinacion con los distintos creada (0= No cumple; 1=
niveles de gobierno Cumple)
Observaciones: Se cred la base de datos a través del llenado de un formulario distribuidos entre los emprendedores
4.1.3. Apoyar la sostenibilidad de los
pequefios y medianos 4.1.3.2. Material de difusién de
4.1 Apoyar emprendimientos emprendimientos, asi como los servicios que ofrecen los
1 1 100%

Observaciones: Se realizé6 material en video sobre lo que ofrecen lo que emprendedores los emprendedores del C-Emprende
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Objetivo PDM Objetivo 2023 Indicador Valor meta 2023 Resultado Grado Cumplimiento
4.1.3. Apoyar la sostenibilidad de los 4.1.3.3. Coordinaciones con
pequefios y medianos Unidades correspondientes para
4.1 Apoyar emprendimientos emprendimientos, asi como promover la formalizacion de 5 5 100%
productivos y laborales. emprendimientos cooperativos a través |vecinas y vecinos que ofrecen ?
de la coordinacion con los distintos mano de obra, productos y
niveles de gobierno servicios realizada
Observaciones: coordinacién con unidad MYPES Y CON REGULACION ALIMENTARIA
. 4.2.1. Promover acuerdos con el . .
4.2. Desarrollar acciones . . 4.2.1.1. Cantidad de reuniones
. ] Gobierno Departamental e instituciones o .
educativas/formativas que . . . con instituciones educativas que
. . educativas, para identificar las . 2 2 100%
contribuyan a mejorar las . ., capacitan para el empleo
. . necesidades de formacidn para el .
condiciones de empleabilidad. . L realizadas
trabajo en el territorio.
Observaciones: coordinacion con unidad MYPES Y CON REGULACION ALIMENTARIA Y CON FUNDACION MOVISTAR
4.2. Desarrollar acciones
educativas/formativas que 4.2.2. Potenciar al “Centro de Desarrollo [4.2.2.1. Fase 1 del proyecto para
) . q Cultural, Turistico y Econédmico” como potenciar el CDCTE implementada |1 1 100%
contribuyan a mejorar las . . .
L . un espacio de referencia en el territorio. | (0= No cumple; 1= Cumple)
condiciones de empleabilidad.
Observaciones: Se mantuvieron diferentes reuniones con actores locales para potenciar el CDCTE
4.3.1. Identificar, promover y potenciar . L
4.3. Promover el desarrollo p . yp 4.3.1.1. Cantidad de circuitos
las zonas del municipio con valor 1 1 100%

cultural, turistico y econédmico

Turistico y/o patrimonial

turisticos definidos

Observaciones: Se realizaron circuitos turisticos con cursos de formacién a anfitriones. Uno por zonal
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Objetivo PDM Objetivo 2023 Indicador Valor meta 2023 Resultado Grado Cumplimiento

4.3.1. Identificar, promover y potenciar
" p . veryp ! 4.3.1.2. Material elaborado (0=
las zonas del municipio con valor 1 1 100%

No cumple; 1= Cumple
Turistico y/o patrimonial P ple)

4.3. Promover el desarrollo
cultural, turistico y econdmico

Observaciones: Afiche y publicacion en redes de Circuitos de la Memoria.

4.3.2.1. Cantidad de actividades

4.3. Promover el desarrollo 4.3.2. Elaborar contenido promocional |sobre patrimonio del municipio 5 1 50%
cultural, turistico y econdmico sobre cultura y turismo. realizadas en coordinacion con el ’
Departamento de Turismo.
Observaciones: Curso sobre turismo local
4.3.2.2. Programa de integracion
4.3. Promover el desarrollo 4.3.2. Elaborar contenido promocional |turistica con caracteristicas 1 1 100%
cultural, turistico y econédmico sobre cultura y turismo. patrimoniales elaborado (0= No )
cumple; 1= Cumple)
Observaciones: Circuito de la memoria - Caserio de los negros -
4.3.3.1. Accidn para avanzar en el
4.3. Promover el desarrollo 4.3.3. Potenciar espacios municipales desarrollo del Proyecto 7 bienes 1 1 100%
cultural, turistico y econdmico como referencia cultural y turistica realizada (0= No cumple; 1= ?
Cumple)

Observaciones: 2 declaraciones sobre bienes de Interés Municipal y 5 en proceso.
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Lineamiento PDM: 1. Promover y generar un municipio atractivo, disfrutable, saludable y emprendedor
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Objetivo PDM Objetivo 2023 Indicador Valor meta 2023 |Resultado Grado Cumplimiento
. 1.1.1. Realizar una planificacion . .
1.1. Promover, potenciar, L P 1.1.1.1. Cantidad de informes
adecuar, embellecer e intervenir participativa para proyectos, li li 9
L reacondicionamiento y seguimiento de realizados en esta modalidad de |1 1 100%
espacios publicos con . : ; s estion
S intervenciones en los espacios publicos |8
participacion ciudadana o
del territorio.
. 1.1.1. Realizar una planificacion
1.1. Promover, potenciar, articipativa para proyectos 1.1.1.2 idad d i
adecuar, embellecer e intervenir P P .. P . proy - 1.1.2. Cantidad de espacios 36 36 100%
. . reacondicionamiento y seguimiento de |intervenidos
espacios publicos con . . . .
S intervenciones en los espacios publicos
participacion ciudadana .
del territorio.
1.1. Promover, potenciar, . .
) . 1.1.2. Potenciar y embellecer las plazas |1.1.2.1. Cantidad de plazas
adecuar, embellecer e intervenir espacios piblicos como forma de 2 4 200%
espacios publicos con y espacios p ) et remodeladas
S integracion y pertenencia al territorio.
participacion ciudadana
1.1. Promover, potenciar, 1.1.3. Potenciar el espacio “Parque José
adecuar, embellecer e intervenir |Batlle y Ordofiez” integrando la 1.1.3.1. Cumple/No cumple 1 0 0%
espacios publicos con Comision Mixta Permanente junto a IM
participacion ciudadana y JDM.
1.2. Fomentar el desarrollo 1.2.1. Atender las necesidades 1.2.1.1. Cantidad fondos creados |1 0 0%
cultural, turistico y patrimonial presupuestales y de gestion de la OIT
1.2.2. Acercar a todas las personas la 1.2.2.1. Presentar 1 proyecto de
1.2. Fomentar el desarrollo informacién historica en las casas de identificacién de espacios parael |1 0 0%
cultural, turistico y patrimonial cultura, monumentos y edificaciones de | c4digo QR
valor turistico y patrimonial.
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Objetivo PDM Objetivo 2023 Indicador Valor meta 2023 |Resultado Grado Cumplimiento
1.2.3. Instalar codigos QR con 1.2.3.1. Ejecutar el proyecto
1.2. Fomentar el desarrollo informacioén historica en las casas de elaborado, instalando 5 cédigos |5 0 0%
cultural, turistico y patrimonial cultura, monumentos y edificaciones de |qR
valor turistico y patrimonial.
. 1.3.1. Promover, generar e incentivar .,
1.3. Promover e impulsar el 1.3.1.1. Creacién de centro de
desarrollo emprendedor. Ia proyectos y centros de emprendedores 1 1 100%
L p/ . ! para potenciar la actividad econémica emprendedores
actividad econdmica y el empleo .
en el territorio.
1.3. Promover e impulsar el 1.3.2. Visibilizar y potenciar a los 1.3.2.1. Cantidad de informes .
desarrollo emprendedor, la pequefios emprendedores y realizados 1 0 0%
actividad econdmica y el empleo |comerciantes.
1.4. Fomentar el acceso inclusivo |1.4.1. Fomentar el acceso inclusivo al
al deporte y actividades deporte y actividades recreativasen el  |1.4.1.1.Cantidad de eventos 55 100 182%
recreativas en el espacio publico, |espacio publico, libre de
libre de discriminaciones. discriminaciones.
1.4. Fomentar el acceso inclusivo |1.4.2. Intervenir y mejorar espacios . . .
L S . L 1.4.2.1Cantidad de equipamiento
al deporte y actividades publicos con la instalacién de i 1 1 100%
recreativas en el espacio publico, |infraestructuray equipos para fomentar instalado
libre de discriminaciones. la practica deportiva y recreativa.
1.5. Impulsar un Municipio 1.5.1. Estimular un estilo de vida 15.1.1. Cantidad d .
saludable, optimizando la saludable fomentando la ~>-1.1. Cantidad de campanas 1 0 0%

atencidén primaria y una adecuada
alimentacion

concientizacién y prevencién de las
adicciones.

realizadas

15 Municipio ch

182



Intendencia
Montevideo

Cumplimiento Objetivos y Metas - Rendicion de Cuentas 2023

Lineamiento PDM: 2. Avanzar hacia un municipio limpio, optimizando la gestion integral de los residuos

Junio de 2024

Objetivo PDM Objetivo 2023 Indicador Valor meta 2023 Resultado Grado Cumplimiento
ibui j impi 2.1.1.1. Cantidad de
2..1. 'Contrlbwr a I? 'm'ejora dela 2.1.1. Desarrollar el plan de limpieza de : . 1800 1637 91%
limpieza del Municipio bocas de tormenta intervenciones
2..1. 'Contrlbwr a I? .m'ejora dela 2.1.2.. Q[.:Jtlmlzar el barrido de calles del 21.2.1. Cuadras barridas 76300 119610 156%
limpieza del Municipio Municipio.
2..1. -Contrlbmr a I.a -m.ejora dela 2.1.2.. thlmlzar el barrido de calles del 2.1.2.2. Se cumple/no se cumple |1 1 100%
limpieza del Municipio Municipio.
2.1.3. imizar | leccid .
2.1. Contribuir a la mejora de la 3 O.pt|_m|zar a reco ec.u.on ¥ 2.1.3.1. Cantidad de .
T L mantenimiento de los recipientes para |, . 4000 3273 82%
limpieza del Municipio . intervenciones
las deposiciones de los perros.
- . 2.1.4. Optimizar el servicio de .
1. i 2.1.4.1. Cantidad de
2. ! Fontnbuw @ I.a .m.ejora dela recoleccion de residuos en el entorno . . 60000 108480 181%
limpieza del Municipio intervenciones
de los contenedores.

Lineamiento PDM: 3. Promover un municipio comprometido con el ambiente, el desarrollo sustentable y el bienestar animal

y al desarrollo sustentable

ciudadano en coordinacion con el
Municipio.

Objetivo PDM Objetivo 2023 Indicador Valor meta 2023 Resultado Grado Cumplimiento
1.1,
3.1. Contribuir a la gestion 3 Implemehta[’ programas de .
) . huertas comunitarias y compost 3.1.1.1. Cantidad de huertas .
ambiental responsable, resiliente | . N . 1 0 0%
ciudadano en coordinacion con el instaladas
y al desarrollo sustentable L
Municipio.
, 1.1,
s, onraloesion 2L Inementr roranas
ambiental responsable, resiliente Y P 3.1.1.2. Cantidad de composteras |1 2 200%
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Objetivo PDM Objetivo 2023 Indicador Valor meta 2023 Resultado Grado Cumplimiento
3.1. Contribuir a la gestidn
ambiental responsable, resiliente |3.1.2. Promover la calidad ambiental 3.1.2.1. Se cumple/no se cumple |1 1 100%
y al desarrollo sustentable
3.2. Promov.er un Munlgplo . 3.2.1.1. Cantidad de charlas sobre
comprometido con el bienestar 3.2.1. Promover la tenencia responsable . 15 300%
. . tenencia responsable
animal y la tenencia responsable
3.2. PromO\{er un Muanlplo . . 3.2.2.1. Cantidad de espacios
comprometido con el bienestar 3.2.2. Promover el bienestar animal tblicos 3 0 0%
animal y la tenencia responsable P
3.3. Fomentar la educacién
. . iy 3.3.1. Implementar proyectos y
ambiental a través de politicas o . . . . o
. . . campafias educativas que incentiven el |3.3.1.1. Cantidad de campafias .
que incentiven la clasificacién en o e ) . 1 2 200%
. o , reciclaje y la clasificacidn en origen en el |realizadas
origen, el reciclaje y la economia o
. territorio.
circular
3.3. Fomentar la educacion
ambiental a través de politicas . .
. ) PoThe 3.3.2. Incentivar el uso de los puntos de |3.3.2.1. Cantidad de .
que incentiven la clasificacién en . . . L. 1 1 100%
. . , reciclaje ya existentes en el territorio. publicaciones
origen, el reciclaje y la economia
circular
Lineamiento PDM: 4. Promover la participacion ciudadana, el desarrollo comunitario y la inclusién social
Objetivo PDM Objetivo 2023 Indicador Valor meta 2023 Resultado Grado Cumplimiento
4.1. Promover la participacion 4.1.1. Potenciar los Concejos Vecinales y
ciudadana a través de los su rol de consulta en la toma de 4.1.1.1. Cantidad de reuniones 4 4 100%

Concejos Vecinales y otros
ambitos en el Municipio

decisiones, fortaleciendo ademas, el
funcionamiento de sus comisiones.
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el desarrollo comunitario

diferentes niveles de gobierno y otras
instituciones.

Objetivo PDM Objetivo 2023 Indicador Valor meta 2023 Resultado Grado Cumplimiento
4.3.1. Articular y coordinar con otras
4.3. Contribuir a una mejor instituciones para atender la 4.3.1.1. Cantidad de ) 10 500%
(]
convivencia e integracion social problematica de las personas en articulaciones promovidas
situacion de calle y de los migrantes
4.4. Fomentar la inclusién social y |4.4.1. Impulsar proyectos barriales para |4.4.1.1. Cantidad de proyectos 5 0 0%
(]
el desarrollo comunitario la inclusidn social y comunitaria promovidos
4.4.2. Articular politicas publicas en
4.4. Fomentar la inclusién social y |materia de inclusién social con los 4.4.2.1. Se cumple/no se cumple |2 ) 100%

Lineamiento PDM: 5. Promover la igualdad de derechos y oportunidades, integrando la perspectiva de género hacia un cambio cultural e integral

Objetivo PDM Objetivo 2023 Indicador Valor meta 2023 Resultado Grado Cumplimiento
5',1' Promover la equidad de 5.1.1. Continuar promoviendo la 5.1.1.1. Una publicacion del
género con igualdad de . i . . o
. perspectiva de género en la comunidad, |proceso de grabacién de 1 0 0%
oportunidades y derechos con .. . .
. . . servicios y espacios ciudadanos. cantautora
inclusion social
S;élr;eigogi\/ie:;zs:duf:d de 5.1.2. Seguir impulsando un municipio  |5.1.2.1. Una charla y/o taller de
& . & libre de violencia basada en género en  |sensibilizacién en VBG hacia la 1 5 500%
oportunidades y derechos con . . . ,
. L . sus diferentes expresiones. ciudadania
inclusién social
5.'1. Promov.er IaI:qdu:Iad de 5.1.t3. Fgrtalicer Ia.cotmu.r;a mllJJer COMO |5 131 Una publicacién
género c.on igualdad de cen. ro de re .erenf:[a errl.orla Para informativa sobre la Comuna 1 1 100%
oportunidades y derechos con mujeres en situacién de violencia .
. - . . . Mujer Ch
inclusién social intrafamiliar.
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oportunidades y derechos con
inclusion social

cabo diferentes actividades para su
empoderamiento.

redes, Feria, garita Andrés Abt o
coworking)

Objetivo PDM Objetivo 2023 Indicador Valor meta 2023 Resultado Grado Cumplimiento

5.1. Promover la equidad de 5.1.3. Fortalecer la comuna mujer como

género con igualdad de centro de referencia territorial para 5.1.3.2. Dos informes de ) 2 100%

(]

oportunidades y derechos con mujeres en situacion de violencia seguimiento del servicio de VBG.

inclusién social intrafamiliar.

5.’1. Promov'er Iak;eqdu:;iad de 5.1.?. Fgrtalt:cer Ia.ccimu.r;a mrjer COMO | 4 33 |nforme de proceso

género c.on igualdad de cen. ro de re _erenf:!a errl.orla E)ara iniciado de un espacio grupal de |1 ) 200%

oportunidades y derechos con mujeres en situacion de violencia .

inclusion social intrafamiliar. mujeres

5.1.P I idad d o o ) 5.1.4.1. Una reunioén de

, romov.er a equidad ae 5.1.4. Generar distintos dmbitos hacia la . L

género con igualdad de ., . articulacién con IM y/o .
. deconstruccion de estereotipos de . 1 0 0%

oportunidades y derechos con género Municipios referente al rol de Ia

inclusién social ' figura de partenaire en Carnaval

5.1. Promover la equidad de L L .

. . d 5.1.4. Generar distintos dmbitos hacia la

género con igualdad de ., . 5.1.4.2. Un taller sobre .
. deconstruccion de estereotipos de L 1 1 100%

oportunidades y derechos con . Masculinidades

. L . género.

inclusion social

5.’1. Promov.er la equidad de 5.1.5.,Pr.om0ver la au.tonomla 5.1.5.1. Realizar una capacitacién

género con igualdad de econdmica de las mujeres llevando a o
] . . para promover el desarrollo 1 1 100%

oportunidades y derechos con cabo diferentes actividades para su L .

. L . . econdmico de las mujeres

inclusion social empoderamiento.

5.1. Promover la equidad de 5.1.5. Promover la autonomia 5.1.5.2. Apoyar una actividad de

género con igualdad de econdmica de las mujeres llevando a Emprendedoras .(Publicacionen | 2 200%

(]
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Objetivo PDM Objetivo 2023 Indicador Valor meta 2023 Resultado Grado Cumplimiento
) ) 5.1.6.1. Una actividad
5',1' Promov.er Iaqu::;iad de 5.’1.6. Fom:enta:’ IZ perlsgectlva de deportiva/recreativa con
género c.on igualdad de genero enla salj| .ye eporte - perspectiva de género, 1 ) 200%
oportunidades y derechos con integrando las distintas problematicas .
. . . . . organizada y/o apoyada por el
inclusién social relacionadas a las mismas. o
municipio
5.’1. Promov'er Iak;eqduiccliad de 5.’1.6. Fomtlentalr IZ perlsg)ectivta de 5.1.6.2. Una actividad de
género c.on igualdad de genero enlasa u .y el deporte - promocién de salud ante el 1 ) 200%
oportunidades y derechos con integrando las distintas problematicas )
. L . . . Cancer de mamas
inclusion social relacionadas a las mismas.
5.1. Promover la equidad de 5.1.6. Fomentar la perspectiva de 5.1.6.3. Una actividad de
género con igualdad de género en la salud y el deporte promocion de alimentacion 1 0 0%
()
oportunidades y derechos con integrando las distintas problematicas  |saludable transversalizada con
inclusién social relacionadas a las mismas. género y migrantes
Lineamiento PDM: 6. Impulsar un municipio accesible, seguro y con movilidad sostenible
Objetivo PDM Objetivo 2023 Indicador Valor meta 2023 Resultado Grado Cumplimiento
6.1. Mejorar la accesibilidad y
mO\{I|Id:’:1d .sosten.lble en el 6.1.1'..Promover la a.cce‘5|b|I|dad y 6.1.1.1. Cantidad de rampas 100 312 312%
territorio, incentivando el uso de |movilidad en el territorio.
energias renovables
1. Mei -

;ov:\l/ilj;?jr?;sl:;cif)(le:::Izlad ¥ 6.1.2. Avanzar hacia un Municipio con

L . movilidad sostenible incentivando el uso |6.1.2.1. Cantidad de bicicleteros |5 0 0%
territorio, incentivando el uso de ,

, de energias renovables.
energias renovables
imi i fe i i 6.2.1.1. Cantidad de metros

6.2. Optlmlfar.la situaciéon de 6.2.1. Contmua’r cF>n el plan de mejora 1000 1510 151%
arbolado publico del arbolado publico cuadrados
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Objetivo PDM Objetivo 2023 Indicador Valor meta 2023 Resultado Grado Cumplimiento
6.2. Optlmlfarlla situacion de 6.2.1. Contlnua,r c.on el plan de mejora 6.2.1.2. Cantidad de 4rboles 300 937 117%
arbolado publico del arbolado publico
6.2. Optimizar la situacion de 6.2.1. Continuar con el plan de mejora  |6.2.1.3. Cantidad de tratamientos

- . . 375 634 169%
arbolado publico del arbolado publico realizados
6.2. Optlml%ar.la situacién de 6.2.1. Contlnualr c'on el plan de mejora 6.2.1.4. Cantidad de arboles 150 215 143%
arbolado publico del arbolado publico
6.2. Optlml%ar.la situacion de 6.2.2. Mejorar la eficiencia en la 6.2.2.1. Se cumple/no se cumple |1 1 100%
arbolado publico respuesta de los reclamos
6.3. Mantenelr y.mejorar el 6.3.1. Continuar (,:orT el plan de mejora 6.3.1.1. Cantidad de obras nuevas |1 6 600%
alumbrado publico del alumbrado publico

. 6.4.1. Continuar con el plan de mejora .
A, 6.4.1.1. Cantidad de metros
6.4 Man.tener y mejorar el del estado vial de las calles de . 1000 6355 636%
estado vial . . cuadrados rehabilitados
competencia municipal
6.5.1. Continuar con el seguimiento y

6.5. Contribuir a la mejora de la scs)tour(:ii:;c'flnnsz; T:?I\r;ldogigass en
seguridad y convivencia Y 6.5.1.1. Cantidad de informes 1 1 100%

ciudadana

Instituciones, buscando acuerdos o
conciliaciones para elaborar propuestas
con un fin social
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Objetivo PDM Objetivo 2023 Indicador Valor meta 2023 Resultado Grado Cumplimiento
7.1. Fortalecer la comunicacion 7.1.1. Fortalecer la comunicacion de la
de la gestién del Municipioconla | 77" - . " |7.1.1.1. Cantidad de material .
. , . gestion del Municipio con la ciudadania |, . 1 1 100%
ciudadania y las diferentes . S informativo
S y las diferentes instituciones
instituciones
7.1. Fortalecer la comunicacidn L
de la gestién del Municipio con la 7.1.1. Fortalecer la comunicacién
. & , . P externa del Municipio con la ciudadania |7.1.1.2. Cantidad de boletines 6 6 100%
ciudadania y las diferentes . S
R y con las diferentes instituciones
instituciones
7.1. Fortalecer la comunicacidn 71.1. Fortalecer la comunicacion
de la gestién del Municipioconla | 7" S . . |7.1.1.3. Cantidad de material )
. , . externa del Municipio con la ciudadania |. 2 2 100%
ciudadania y las diferentes . S impreso
e y con las diferentes instituciones
instituciones
7.1. Fortalecer la comunicacién o, 7.1.2.1 Cantidad de boletines
L. L 7.1.2. Fortalecer la comunicacion L. . .
de la gestion del Municipioconla |, digitales distribuidos por mail .
. , . interna con la IM, los Centros . 6 6 100%
ciudadania y las diferentes . . bimensualmente entre el
R Comunales y Concejos Vecinales. . .
instituciones funcionariado, GM y CV
7.3. Avanzar hacia el monitoreo . . S ;
) - 7.3.1. Brindar la informacién publica 7.3.1.1. Aprobar y subir el 100%
en la calidad de la gestion, . o
. . correspondiente para el control de la de las actas. Se cumple/no se 1 1 100%
favoreciendo la transparencia y el ., . .
. gestion, fortaleciendo la transparencia. |cumple
control ciudadano
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Lineamiento PDM: 1. Fortalecer la gestion institucional en sus diferentes dimensiones con enfoque de derechos para potenciar el rol del tercer nivel de

gobierno
Objetivo PDM Objetivo 2023 Indicador Valor meta 2023 Resultado Grado Cumplimiento
1.1. Dar continuidad al plan de 1.1.1. Promover una organizacion del 1.1.1.1. (Cantidad de
g S ) . o funci . itad
fortalecimiento institucional para |trabajo que incorpore los principios de uncionarias/os capacitados / 100% 100% 100%

todo el periodo con enfoque de
derechos y participacion.

equidad y no discriminacion previniendo
el acoso sexual laboral

Cantidad total de funcionarias/os)
x 100

Observaciones: Los talleres fueron destinados a los funcionarios de atencién al publico y porteria de los CCZ, Municipio y Centro Civico, participando la totalidad de los
convocados - esta definicion fue establecida en el marco del Comité de Gestion dadas las necesidades detectadas.

1.2. Fortalecer ambitos de
coordinacién y articulacion

1.2.1. Promover y participar de los
espacios de coordinacién , seguimiento
y monitoreo de asuntos claves del

1.2.1.1. Cantidad de informes

gestion institucional.

actualizada la formacién permanente de
las y los funcionarias/os del Municipio D

funcionarias/os del Municipio
remitido al CFE.

- territorio (Plan ABC, Vialidad, anuales vinculado a alguna de las |2 4 200%
municipal, departamental y . ., . - .
. saneamiento, regulacion territorial, tematicas establecidas
nacional. o
desarrollo econémico, igualdad de
género, etc)
Observaciones: 4 Informes de Vialidad.
1.3. Fortalecer el modelo de
estidn institucional en base a las . .
§ . e 1.3.1. Fortalecer el sistema de 1.3.1.1. Cantidad de planillas .
acciones definidas en el Plande |; L L . 36 36 100%
.. informacion del Municipio enviadas
Desarrollo Municipal (PDM) y
Plan Operativo Anual (POA).
L, 1.4.1. Articular y promover con el CFE,  |1.4.1.1. Relevamiento de
1.4. Fomentar la capacitacién de o . . g
. ) . capacitaciones tendientes a mantener  |necesidades de capacitacion para .
funcionarias/os para mejorar la 1 2 200%
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Objetivo PDM Objetivo 2023 Indicador Valor meta 2023 Resultado Grado Cumplimiento
Observaciones: Sensibilizacion en la Innovacion Publica destinado a los equipos de conduccién y SUR Barométrica.
1.5. Fortalecer la comunicacion 1.5.1. Generar campafias para dar a
del Municipio D, procurando dar o panas p L 1.5.1.1. Cantidad de campafias .
- . conocer las competencias bdsicas del 2 31 1550%
visibilidad a sus cometidos y L generadas
. municipio.
acciones.
Observaciones: Publicaciones publicitadas en las redes sociales del Municipio.
1.5. Fortalecer la comunicacién 1.5.1. Generar campafias para dar a
del Municipio D, procurando dar o P . P , . 1.5.1.2. Cantidad de seguidores al .
- . conocer las competencias basicas del .. N 2000 6744 337%
visibilidad a sus cometidos y L finalizar el afio
. municipio.
acciones.
Observaciones: 2219 seguidores mas en comparacion al cierre del afio 2022
> el 1.6.1.1. Cantidad de informes de
.6. Promover el relacionamiento . TN r o L
L 1.6.1. Equipos de coordinacién intrae  |planificacion y priorizaciones de
de funcionarios/as y otros actores |. S - . . o
. interinstitucional constituidos y intervenciones en obrasy 2 9 450%
relevantes con el Gobierno . . . .
. funcionando espacios publicos enviados al
Municipal y/o Departamental. ) o
Concejo Municipal
Observaciones: Nueve informes avalados por el Concejo Municipal al cierre del afio 2023
el 1.6.2.1. Cantidad de propuestas
1.6. Promover el relacionamiento C . ;
de funcionarios/as v otros actores 1.6.2. Participacién de concejales presentadas por los Concejos
y vecinales, vecinos/as y organizaciones Vecinales ante el Concejo 2 3 150%

relevantes con el Gobierno
Municipal y/o Departamental.

en las reuniones tematicas convocadas.

Municipal y/o cantidad de
actividades generadas
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Lineamiento PDM: 2. Fomentar un mejor uso y goce del territorio municipal a través de la mejora en infraestructura, en los servicios basicos y en el uso del
suelo, transversalizando la perspectiva de género.

Objetivo PDM Objetivo 2023 Indicador Valor meta 2023 Resultado Grado Cumplimiento

2.1. Realizar las gestiones
pertinentes para mejorar las
condiciones de infraestructura L, . 2.1.1.1. Cantidad de reuniones
. , L 2.1.1. Coordinacion y seguimiento de . 0
vial asi como la conectividad de la o AN bimensuales con referentes de 6 8 133%
. obras planificadas con Divisién Vialidad o
zona procurando la seguridad Division Vialidad
peatonal con énfasis en
accesibilidad universal.

2.1. Realizar las gestiones
pertinentes para mejorar las

condiciones de infraestructura 2.1.2. Realizar, previa evaluacion, el .
) . o T ) 2.1.2.1. Cantidad de metros
vial asi como la conectividad de la |mantenimiento de cunetas evitando el |, . ) o 20000 24644 123%
A . lineales intervenidos en el afio
zona procurando la seguridad deterioro de las calles de balasto.

peatonal con énfasis en
accesibilidad universal.

Observaciones: Los metros correspondientes al mes de diciembre se contabilizaron hasta el 15/12. Se continua trabajando luego de la licencia de la construccion.

2.1. Realizar las gestiones
pertinentes para mejorar las
condiciones de infraestructura

2.1.3. Mej | ibili 2.1.3.1. Cantidad de m?

vial asi como la conectividad de la 3. Mejora en @ aFce5|b| |da(.j - . . 1000 2586 259%
. peatonal del territorio del Municipio D |intervenidos

zona procurando la seguridad

peatonal con énfasis en

accesibilidad universal.

2.1. Realizar las gestiones

pertinentes para mejorar las 2.1.4. Desobstruccién de bocas de 2.1.4.1. Problemas atendidos /

condiciones de infraestructura ; 100 100 100%

tormenta. Problemas ingresados x 100

vial asi como la conectividad de la
zona procurando la seguridad
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Objetivo PDM Objetivo 2023 Indicador Valor meta 2023 Resultado Grado Cumplimiento

peatonal con énfasis en
accesibilidad universal.

Observaciones: Se informa que en el mes de enero no se realizaron limpiezas de Bocas de Tormentas, dado que no teniamos compra vigente.

2.2. Mantener las condiciones del .
2.1, imi 2.2.1.1 Cantidad de
arbolado en las areas de 2 2 ! Mantenlmllento del arbola.ado . . 1500 3147 210%
. .. (aéreos, subterraneos y plantaciones). intervenciones
competencia municipal.

Observaciones: Se realiza licitacidon de aéreos, dado que se contaba con presupuesto se amplia la misma y una existente de subterraneos.

2.2. Mantener las condiciones del |2.2.2. Reacondicionamiento de . .
i : . 2.2.2.1. Cantidad de espacios
arbolado en las areas de infraestructura verde en espacios el . 8 24 300%
. . L publicos intervenidos
competencia municipal. publicos.

2.3. Mantener y mejorar el — - :
23.1.M I 2.3.1.1. (Problemas atendidos
alumbrado publico en las vias de 3 antenlmler?to de .SerVICIO de ( . / 100% 80% 80%
. . alumbrado en funcionamiento. Problemas ingresados) x 100
competencia municipal.

Observaciones: Los porcentajes corresponden a los problemas resueltos del mes sin contabilizar los resueltos por vandalismo o por hurtos dado la gran cantidad que se tuvo
gue atender este afo, perjudicando a la operativa planificada.-

2.3. Mantener y mejorar el . -
3.1, 2.3.1.2. (Columnas repuestas
alumbrado ptiblico en las vias de 2.3.1 Mantenlmler?to del.serV|C|o de ( ur p / 100% 100% 100%
. . alumbrado en funcionamiento. Columnas siniestradas) x 100
competencia municipal.
Observaciones: Se sustituyeron 231 columnas en el afio 2023
2.3. Mantener y mejorar el 2.3.2. Cambio tecnoldgico de lared de  |2.3.2.1. (Luminarias
alumbrado publico en las vias de  |luminarias del alumbrado publico sustituidas/Luminarias 100% 100% 100%
competencia municipal. (proyecto UTAP — Departamental) planificadas a sustituir) x 100

Observaciones: Total de luminarias sustituidas es 2125
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Objetivo PDM Objetivo 2023 Indicador Valor meta 2023 Resultado Grado Cumplimiento
2.3. Mantener y mejorar el . . .
, ymel , 2.3.3. Mejora del alumbrado de los 2.3.3.1. Cantidad de espacios .
alumbrado publico en las vias de . - . . . . 6 9 150%
. . espacios publicos de 6rbita municipal. intervenidos
competencia municipal.
2.4. Definir una politica de
ificacion, ej fe A1, imi i 2.4.1.1. Cantidad de espacios
pIam.flcauon, ejecuciény o 2.4.1 'ManFen'lmlento bimestral de ' . p 780 1058 136%
monitoreo para el mantenimiento |espacios publicos. intervenidos
de espacios publicos.
Observaciones: 302 del CCZ 10y 396 CCZ 11 (solo cuadrilla municipal) + 360 (empresa contratada Abductum)
2.4. Definir una politica de
planificacién, ejecucién y 2.4.2. Reacondicionamiento de espacios |2.4.2.1 Cantidad de espacios 4 8 200%
(]
monitoreo para el mantenimiento |publicos. intervenidos
de espacios publicos.
24. P.Gfm.”: una po“t.l(,:a de 2.4.3. Promover el involucramiento de . .
planificacién, ejecucién y . o 2.4.3.1. Cantidad de actividades .
. e las/los vecinos/as en el disefio y el buen . . 5 9 180%
monitoreo para el mantenimiento . S realizadas con vecinas/os
. . uso de los espacios publicos.
de espacios publicos.
2.5. Promover la elaboracion e
implementacién de politicas de
des.ar:oll.o, terr|tor|all,3con 2d 551 Conti endo el PI 2.5.1.1. Informe anual de avances
a.rtlcu acioén ?ntre el 3ery 2do .5.1. Continuar promoviendo el Plan presentado ante el Consejo Plan |1 1 100%
nivel de Gobierno, desde un Cuenca Casavalle
Cuenca Casavalle
enfoque que contemple los
impactos y necesidades
diferentes de varones y mujeres.
2.5. Promover la elaboracién e 2.5.2. Conformar un grupo de trabajo
implementacién de politicas de integrado por diferentes actores 2.5.2.1. Informes de avances del
desarrollo territorial, con sociales e institucionales a fin de grupo de trabajo funcionando 2 2 100%
articulacién entre el 3er y 2do implementar un Plan Especial parael  |enviados al Concejo Municipal
nivel de Gobierno, desde un Cerrito de la Victoria.
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Objetivo PDM Objetivo 2023 Indicador Valor meta 2023 Resultado Grado Cumplimiento

enfoque que contemple los
impactos y necesidades
diferentes de varones y mujeres.

2.6. Acompzﬁar e! desarrollode |2.6.1. 'Oltorgarl.lt?s I;ondos Splidari3§ de 2.6.1.1. (Cantidad de FSM
progran?as_ e meJorgf) mat,erla es so ICItf‘:\ 0s previo e:c)tu io por adjudicados / Cantidad de FSM 100% 59% 59%
mantenimiento de viviendas en el |las dreas de arquitectura y social de los .

o solicitados) x 100
territorio CCZs

Observaciones: CCZ 10 4/4 y CCZ 11 con 9/18 solicitudes con convenio firmado.

2.6. Acompafiiar el desarrollo de  |2.6.2. Apoyar la implementacién del 2.6.2.1. (Cantidad de préstamos

progran?as. de mejor'a _O Programa Rehabilitacion d'e AreaTs gestionados/ Cantidad de 100% 0% 0%
mantenimiento de viviendas en el |Centrales de la IM en Cerrito y Piedras i .

o préstamos solicitados) X100
territorio Blancas.

Observaciones: NO ESTA VIGENTE

2.7. Promover los proyectos y
programas previstos de realojo, 2.7.1. Continuar promoviendo la

mejoramiento y/o regularizacién |concrecién de la regularizacién o 2.7.1.1. Cantidad de instancias de 3 5 167%
. . . e . . v o

de asentamientos pasibles de ser |relocalizacidn de los asentamientos Los |coordinacidon

intervenidos, por parte de los Reyes — Nuevo Amanecer y Antares.

organismos competentes.

Observaciones: El Ministerio de Vivienda y Tierras y Habitat de la IM no han logrado avances en las negociaciones respecto a la regularizacion de los Asentamientos referidos.

2.7. Promover los proyectos y
programas previstos de realojo, 2.7.2. Impulsar gestiones para la
mejoramiento y/o regularizacion |relocalizacion de los asentamientos

de asentamientos pasibles de ser |afincados en zona rural, en articulacion
intervenidos, por parte de los con los organismos correspondientes.
organismos competentes.

2.7.2.1. Diagnéstico actualizado
de los asentamientos existentes |1 1 100%
en zona rural realizado

Observaciones: En el informe se realiza un diagnéstico de 5 asentamientos en estado critico.
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Objetivo PDM Objetivo 2023 Indicador Valor meta 2023 Resultado Grado Cumplimiento
3.1. Coordinar y fortalecer
;’:\cuones r'e,IaC|or|1:;das atla cultura, 3.1.5..Con’(c::nuarIcoor(;:i||Il1atr)1.(:oyic o 3.1.1.1. (Cantidad de instancias
a recrgauon ye epor e con Par icipando e.n a. re | abi af’ grrl orio | 1 1as que se participa / Cantidad |100% 0% 0%
otros niveles de gobierno integrada por instituciones publicas, . .
- . . de instancias convocadas) x 100
(Municipal, Departamental y privadas y vecinas/os de la zona
Nacional).
Observaciones: No hubo acciones, reuniones que se ejecutaran desde la Red
3.1. Coordinar y fortalecer
Iacaones r.e'laaorlwe;das atla cultura, ?.1.2. Ileunc]jclr la olfzrta educativa 3.1.2.1. (Cantidad de noticias
@ recrgauon e epor € con ormatyno c'>rma € progrgmas y publicadas / Cantidad de noticias |100% 100% 100%
otros niveles de gobierno talleres ofrecidos por organismos I 1*100
(Municipal, Departamental y publicos y privados. que fiegan
Nacional).
Observaciones: 40 noticias publicadas que llegaron en el afio 2023
3.1. Coordinar y fortalecer
acciones relacionadas a la cultura,
la recreacion y el deporte con 3.1.3. Disefiar una propuesta culturala |3.1.3.1. Propuesta cultural 1 1 100%
()

otros niveles de gobierno nivel municipal. disefiada
(Municipal, Departamental y
Nacional).
3.1. Coordinar y fortalecer - .
acciones reIaciZnadas 2 la cultura 3.1.4. Apoyar iniciativas vecinales e
la recreacion v el deporte con ’ |institucionales mediante la realizacion  |3.1.4.1. (Cantidad de actividades

. y p de actividades recreativas y deportivas |cumplidas / Cantidad de 100% 100% 100%
otros niveles de gobierno . . S L .

. en los diferentes espacios publicos del  |actividades planificadas) x100
(Municipal, Departamental y .
. Municipio

Nacional).
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Objetivo PDM Objetivo 2023 Indicador Valor meta 2023 Resultado Grado Cumplimiento
3.2. Facilitar el acceso de la
oblacién a las politicas sociales 3.2.1. Colaborar en el acceso de la

P ; P poblacién del territorio a las politicas 3.2.1.1. Reuniones de .

tanto nacionales como . , S L, 30 156 520%
sociales a través de la coordinacidn coordinacidn

departamentales, en el marco de |, L
interinstitucional

la agenda de derechos.

Observaciones: 156 coordinaciones con los organismos que funcionan en el Centro Civico.

3.2. Facilitar el acceso de la

L. e . 3.2.2. Coordinar con el Departamento .

poblacion a las politicas sociales de Desarrollo Social y sus Secretarl'as en 3:2:2.1. (Instancias en las que se

tanto nacionales como . y = L participa / Instancias convocadas) [100% 100% 100%
orden a la implementacion de politicas

departamentales, en el marco de . o x100
sociales en el territorio.

la agenda de derechos.

3.2. Facilitar el acceso de la

oblaciodn a las politicas sociales . . . .

P ) P 3.2.3. Mantener el funcionamiento del  |3.2.3.1. (Vecinas/os atendidos / . . .

tanto nacionales como .. . . 100% 100% 100%
Centro Civico vecinas/os solicitantes) x 100

departamentales, en el marco de

la agenda de derechos.

Observaciones: 14634 Personas atendidas durante al afio 2023

3.3. Promover y habilitar espacios |3.3.1. Promover y acompafiar la

de partmpgcpn e.llntercamblo en actlv@ad.de las rfedes locales tc.er.natls'fls 3.3.1.1. Cantidad de Instancias en

y desde la institucion, en y territoriales, asi como la participacidn . 18 67 372%

. . ) . las que se participa
consonancia con la Ley de colectiva de las mujeres a través del
Descentralizacion. Equipo de Equidad.
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Lineamiento PDM: 4. Promover el desarrollo econédmico y turistico - patrimonial en el Municipio, en articulacién con los organismos competentes del 22 y 12

nivel de Gobierno.

Objetivo PDM Objetivo 2023 Indicador Valor meta 2023 Resultado Grado Cumplimiento
4.1.P I itacio . L
rom'ov'er a capadi ac.lon 2 4.1.1. Coordinar iniciativas tendientes a |4.1.1.1. Cantidad de iniciativas .
emprendimientos productivos . . 2 17 850%
promover emprendimientos locales. coordinadas
locales rurales y urbanos.
4.2. Fomentar el desarrollo del - . . .
. . 4.2.1. Participar y difundir actividades . .
turismo y recuperar la memoria . . 4.2.1.1. Cantidad de actividades .
. . . vinculados al desarrollo del turismo y la - . 2 15 750%

histérica de los diferentes barrios . L en las que se participa y difunde

L memoria histérica del territorio
del municipio.
4.3. Facilitar el acceso a
informacion sobre oportunidades 4.3.1. Difundir cursos de capacitacion en 4.3.1.1. (Cantidad de noticias
de trabajo, promoviendo la S > decap publicadas / Cantidad de noticias |100% 100% 100%

, P el territorio del Municipio d
autonomia econdémica de las que llegan)*100
mujeres.
Observaciones: 39 noticias publicadas referente a cursos de capacitacidn
4.3. Facilitar el acceso a
informacién sobre oportunidades ) . i 4.3.2.1. (Cantidad de noticias

. . 4.3.2. Difundir las oportunidades . . .
de trabajo, promoviendo la o - publicadas / Cantidad de noticias |100% 100% 100%

, L. laborales en el territorio del Municipio D
autonomia econdmica de las que llegan)*100
mujeres.
Observaciones: 7 oportunidades laborales publicadas
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Lineamiento PDM: 5. Contribuir a mejorar las condiciones higiénico-ambientales en el territorio del Municipio, en lo que es competencia municipal y en
articulacion con las reparticiones departamentales competentes en la materia.

Zona.

saneadas mediante programas y fondos
vigentes.

100

Objetivo PDM Objetivo 2023 Indicador Valor meta 2023 Resultado Grado Cumplimiento
5.1. Optimizar la limpieza . . - ;
; untgnldolza un silsteprln: tearal |2 L Identificar espacios problematicos |5.1.1.1. (Reclamos atendidos /
P . . 8 en la zonay articular acciones para su Reclamos ingresados al SUR) x 100% 100% 100%
que incluya el barrido manual y .
L. mejora. 100
mecanico.
Observaciones: 756 reclamos atendidos vinculados a limpieza
5.1. Optimizar la limpieza . . [
. . 5.1.2. Supervisar y gestionar la logistica .
5.1.2.1. (Cuadras barridas / Total
apur?tando aun 5|s.tema integral de barrido ajustandola a las ( . / 100% 100% 100%
que incluya el barrido manual y ) de cuadras planificadas) x 100
- necesidades.
mecanico.
5.2.1. Continuar coordinando con
Division Limpieza las necesidades,
5.2. F?rf)mover mejoras .en las frecuenc'l? v S|sterT1at|C|dad enla 5.2.1.1. Cantidad de acciones y/o
condiciones de saneamiento de la |recoleccién de residuos, el descarte de |, . . 20 20 100%
. N intervenciones coordinadas
zona. clasificadores, basura inédita, poda,
levante especial de residuos y ubicacidn
problematica de contenedores.
5.2.2. Apoyar a la Unidad Ejecutora de
5.2. Promover mejoras en las Saneamiento en la difusién de 5.2.2.1. Local destinado a |a
condiciones de saneamiento de la |informacidn sobre avances de las atencién de vecinas/os del 1 1 100%
zona. acciones generadas, en el marco del PSU |territorio
Vv
5.2. Promover mejoras en las 5.23. I?romover lt?l construccion de 5.2.3.1. (Solicitudes atendidas/
condiciones de saneamiento de la pozOs Impermeables en zonas no solicitudes de FRB recibidas) x 100% 100% 100%

Observaciones: Se recibieron en Diciembre 2023 - 6 solicitudes del Barrio Villa Camila que fueron atendidas a partir de Enero 2024

16 Municipio d

200



Intendencia Cumplimiento Objetivos y Metas - Rendicion de Cuentas 2023

Montevideo
Junio de 2024
Objetivo PDM Objetivo 2023 Indicador Valor meta 2023 Resultado Grado Cumplimiento
5.2. Promover mejoras en las . . -
5.2.4.1. (Denuncias notificadas
condiciones de saneamiento de la >-2.4. Cont_rolar de v,ert|r)1|gntos de .( o / 100% 100% 100%
aguas servidas a la via publica. denuncias recibidas) x 100

Zona.

Observaciones: 54 denuncias atendidas sobre vertimientos de aguas servidas a la via publica

5.3. Promover el cuidado del
medio ambiente incentivando la |5.3.1. Promover la concientizacién sobre |5.3.1.1. Cantidad de acciones

4 14 350%
participacion de los actores el cuidado medioambiental. generadas ’
involucrados.

5.3. Promover el cuidado del 5.3.2. Coordinar acciones con los
i i i i isti i 5.3.2.1. (Denuncias derivadas
med.lo. am.bllente incentivando la  |distintos o_rg’fanlsmos competentes para .( nc / 100% 100% 100%
participacion de los actores el mantenimiento o mejora de las denuncias recibidas) x 100
involucrados. condiciones de los cursos de aguas.
Observaciones: 12 denuncias recibidas
5.3. Promover el cuidado del
i i i i .3.3. i 5.3.3.1. (Denuncias notificadas
medio ambiente incentivando la |5.3.3. Promover la correcta gestién de ( / 100% 100% 100%

participacion de los actores los residuos sélidos no domiciliarios. denuncias recibidas) x 100
involucrados.

Observaciones: 56 denuncias notificadas
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Lineamiento PDM: 1. Generar un gobierno de cercania y potenciar la participacion de los vecinos en espacios municipales

Junio de 2024

institucional del municipio.

en la comunicaciéon municipal

realizadas

Objetivo PDM Objetivo 2023 Indicador Valor meta 2023 Resultado Grado Cumplimiento
1. imi icacio 1.1, 9 icacié 1.1.1.1. Grado de avance del plan
.1 1 .Op’.clmlzar la com.u.nlf:auon 1.1.1 100/).de| plan de comunicacion ado ¢ p 100% 100% 100%
institucional del municipio. para 2023 ejecutado de comunicacidn
Observaciones: Plan ejecutado al 100%
imi icacié iri t i 1.1.2.1. Monto invertido en
'1.1..Op'.(|m|zar la com'u.nl.cauon 1:1.2'. 'Adqw.rlr tecnologia qu? pe'r’mlta la : 100.000 219.140 219%
institucional del municipio. difusién optima de la comunicacién equipos
Observaciones: Compra de micréfono y consola de audio
imi icacid j i 1.1.3.1. Cantidad de reuniones
1.1. Optimizar la comunicacién 1.1.3. Integrar a los concejos vecinales 12 12 100%

Observaciones: Reuniones permanentes con equipo de comunicacién. Se ma

ntiene un pasante por comunal para mantener comunicacion fluida y per

manente.

1.1. Optimizar la comunicacion

1.1.4. Generar campafias de difusion a

1.1.4.1. Monto invertido en

municipio

territorio. Contratar el 100% de los
servicios planificados.

Servicio planificado*100

S - . . L . - 350.000 395.276 113%
institucional del municipio. través de recursos impresos publicacién de material grafico
Observaciones: Compra de afiches, tripticos, pegotines, globos y cuadernos, adq de E corpoerea y bolsas TNT para eventos.
1.2.1. Difundir actividades e informacién
1.2. Ge.nerar herrar‘r?lefwtas que de los s?rvmlos mun|C|paIes, a'traves de 1.2.1.1. Servicio adquirido /
consoliden el conocimiento del carteleria y recursos electrénicos en el 100% 100% 100%

Observaciones: Difusion realizada a través de pauta en redes sociales y entrega de folleteria en eventos.
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Objetivo PDM Objetivo 2023 Indicador Valor meta 2023 Resultado Grado Cumplimiento
. 1.2.2. Implementar la visibilizacién de la |1.2.2.1. Monto invertido en
1.2. Generar herramientas que imagen del municipio en obras, eventos |adquisicion de carteleria para
consoliden el conocimiento del g' . : P L . e 32.400 71.120 220%
municipio municipales, vecinales y sociales, y todo |eventos, identificacién de
tipo de instancias edificios municipales
Observaciones: Adquisicidon de lona para fondos de escenario, lona para pie de escenario y carteleras.
1.3, Promover espacios de 1.3.1. Apoyar y fortalecer el 1.3.1.1. Apoyos
T P funcionamiento de los concejos otorgados/apoyos 100% 100% 100%
participacion ciudadana. .
vecinales aprobados*100

Observaciones: Se brindaron todos los apoyos solicitados para corsos, espectaculos de tango, castraciones, festejos dia del libro, conversatorios realizados, talleres para
concejales vecinales, trabajo social con personas en situacidn de calle, dia del nifio/a, dia de los abuelos y abuelas, actividades en el Parque Baroffio, Molino de Perez, Club de

reparadores y patrimonio.

1.4. Desarrollar instancias de

contacto y gobierno en el 1.4.1. Realizar el cabildo 1.4.1.1 Cabildo realizado 1 1 100%
territorio.
Observaciones: Se realizo el cabildo correspondiente al 2023, en la facultad de ciencias en el comunal 6
1.5. Cre.ar y optlmlzar' . 1'.5.1. Consolidary .espeaallzar el 1.5.1.1. Monto invertido en
herramientas informaticas de sistema chatbot existente. Incrementar L 550.000 440.000 80%
L adquisicion
comunicacion 10%
Observaciones: Incremento en uso de herramienta de un 109 % por parte de la ciudadania. Un total de 3480 reclamos atendidos por esta via.
1.5. Crear y optimizar 1.5.2. Publicar semanalmente en redes . L
1.5.2.1. Realizar 52 publicaciones
herramientas informaticas de sociales las herramientas de P 52 52 100%

comunicacion

comunicacion y gestion tecnolégica

en redes sociales

Observaciones: Difusion permanente de las herramientas de comunicacidn al servicio de la ciudadania; no solo del municipio, sino también de la Intendencia de Montevideo.
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Objetivo PDM Objetivo 2023 Indicador Valor meta 2023 Resultado Grado Cumplimiento
. 1.5.3.1. Analizar estadisticamente

1.5. Crear y optimizar 1.5.3. Analizar estadisticamente en

) . L. o de forma mensual el alcance y
herramientas informaticas de forma mensual el alcance y crecimiento o 12 12 100%

L . crecimiento de nuestras redes
comunicacion de nuestras redes sociales ol

sociales

Observaciones: Se analiza mensualmente el alcance de nuestras redes, llegando a cierre de afio a un balance de Facebook 185mil usuarios e Instagram 365mil.

1.5. Crear y optimizar 1’.5..4. leundl'r los s.erV|C|o:¢, de atencién 1.5.4.1. Publicar semanalmente
victimas de violencia de género y

herramientas informaticas de . en redes sociales la informacion |52 52 100%
familiar en nuestros recursos

comunicacion . - pertinente
informaticos

Observaciones: Publicacién semanal de los servicios de atencidn a victimas de violencia de género, asi como de las actividades y campaias desarrolladas por el equipo de
igualdad del municipio.

1.6. Mantener y rehabilitar los 1.6.1. Posicionar la imagen del 1.6.1.1. Obras y actividades con
espacios edilicios dependientes municipio en todas las actividades y imagen municipal/ Obras y 100% 100% 100%
del municipio. obras realizadas actividades llevadas a cabo*100

Observaciones: Identificacion de obras y espacios intervenidos por el municipio, asi como en los eventos y actividades realizadas, en apoyo u organizacién propia.

Lineamiento PDM: 2. Optimizar los espacios publicos y el ambiente

Objetivo PDM Objetivo 2023 Indicador Valor meta 2023 Resultado Grado Cumplimiento

2.1. Generar un plan maestro de 2.1.1.1. Cantidad de obras

0,
desarrollo arquitectdnico y 2'1.'1'.1006 obras del plan 2023 adjudicadas/obras 100% 100% 100%
- .. adjudicadas .
urbanistico municipal. planificadas*100

Observaciones: Se adjudica el 100% de las obras planificadas para el 2023
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Objetivo PDM Objetivo 2023 Indicador Valor meta 2023 Resultado Grado Cumplimiento
2.2.1. Recibi Iver | I
2.2. Mantener y mejorar el . _ecnb!r, y resolver los problemas 2.2.1.1. Reclamos .
L, de iluminacién detectados por la . 95 98 103%
alumbrado publico. ., resueltos/reclamos recibidos*100
poblacion
Observaciones: Se atendieron los 2228 reclamos recibidos
2.2.2. Apoyar la politica departamental
j itucié inari i 2.2.2.1. Cantidad de luminarias
2.2. Mantene’r y.mejorar el f:le sgstlt'u’aon de Iumlna'rl.a an'tlgua por 2.1 1.500 4.698 313%
alumbrado publico. iluminacién de mayor eficiencia sustituidas
energética
Observaciones: Se realizé el 213 % por sobre lo proyectado
2.2.3. Avanzar en el tendido de red
2. j 2.2.3.1.Instalar 156 nuevas
2.2 Mantener y mejorar el nueva de alumbrado de nuestro 156 200 128%

alumbrado publico.

territorio

luminarias

Observaciones: Se colocaron las 200 luminarias proyectadas en las calles Costa Rica, Santander, Dardo Regules, Deauville, Almirén, Lieja, Mortet, Juan Ortiz, Salerno,

Beranger, Tajes, Parque Rivera y Espronceda, explanada Sofitel.

2.3. Desarrollar plan de

2.3.1. Elaborar esquema de planificacion

2.3.1.1. Documento de esquema

e . de planificaciéon y ordenamiento |1 1 100%
paisajismo y arbolado. y ordenamiento de la poda
de la poda
Observaciones: Plan proyectado, aprobado y ejecutado
2.3.D llar plan d 2.3.2. Atender el 100% de | | 2:3.2.1. Reclamos
.3. Desarrollar plan de .3.2. Atender e 6 de los reclamos atendidos/reclamos 100% 97% 97%

paisajismo y arbolado.

recibidos

resueltos*100

17 Municipio e

206



Intendencia Cumplimiento Objetivos y Metas - Rendicion de Cuentas 2023
Montevideo

Junio de 2024

Objetivo PDM Objetivo 2023 Indicador Valor meta 2023 Resultado Grado Cumplimiento

Observaciones: Ingresaron 1717 reclamos, de los que fueron informadas 1662 y se anularon 3 por no corresponder. Se realizaron los siguientes tratamientos: CORTE DE
RAICES (m2) 1421

ZANJEO (metro lineal) 111
TRATAMIENTOS AEREOS 430
RETIROS DE ARBOLES 124
RETIRO DE PALMERAS 12

APLICACION DE ENDOTERAPIA (ejemplares tratados) 259

2.3. Desarrollar plan de 2.3.3. Realizar mantenimiento 2.3.3.1. Podas masivas realizadas/

100% 100% 100%
paisajismo y arbolado. preventivo del arbolado podas planificadas*100 ° ° °

Observaciones: Se cumplié con el plan de podas aprobado: CCZ6: Anzani, Ayui, Abreu, A. Sosa, Azara, Juan de Dios Peza, Cubo del Sur, Zorrilla, Morelli, D. Oribe, L. Romero,
Santiago Nievas, Juan Ortiz, Maagarifios Cervantes, Manila, Mallorca, Terragona, Francisco de Caldas, Pirdn, Mateo Cabral, Ignacio Nufiez y Morelli. CCZ7: A. Fleming,
A.Goyena, Asturias, Av. Gral. Paz, Barroso, Espinosa, Friburgo, Humberto I, Haya de la Torre, Juan de Dios Peza, Leopardi, Liverpool, L.A Causa, Nativa, Niza, Neyra, Pafiermo,
Sepee, Solferino y Voletadores. CCZ 8: Beatghen,Libano (Av. Boliva- Ciudad de Paris) , Lliorna

Lancasteriana, Orleans, Cooper (Cno. Carrasco -Av. Italia)
Horacio Quiroga, San Carlos de Bolivar, Correa Moreno
Vargas Guillemete y Etna.

Trabajos realizados: TRATAMIENTOS AEREQS 2397
RETIROS 150

TOTAL DE INTERVENCIONES 2547

2.4. Optimizar la movilidad y la 2.4.1. Gestionar la accesibilidad a lared |2.4.1.1. Realizar 120 nuevas

120 61 51%
accesibilidad. vial y espacios publicos rampas ?

Observaciones: Se ejecuta el 100% de las rapas planificadas en el (plan de rampas y veredas) Por necesidad de los proyecto, hubo mayor ejecucion de veredas.

207
17 Municipio e



Intendencia
Montevideo

Cumplimiento Objetivos y Metas - Rendicion de Cuentas 2023

Junio de 2024

Objetivo PDM Objetivo 2023 Indicador Valor meta 2023 Resultado Grado Cumplimiento
2.5~. Irilstallejr y m.antel?er 2.5N.1.IA.ctuaI|zar_rellevamlent(,) de 2.5.1.1. Colocacién de dos
sefializacion de identidad sefialética y sustituir carteleria 2 16 800%

. . carteles
municipal. deteriorada
Observaciones: Se identificaron correctamente espacios publicos intervenidos y con mantenimiento a cargo del municipio.

. - 2.6.1. Realizar mantenimiento

2.6. Gestionar la limpieza y reventivo e implementar servicio de 2.6.1.1. Servicio adquirido /
salubridad de espacios publicos P P e 100% 100% 100%

del municipio.

emergencia de desobstruccion de las
bocas de tormenta

Servicio planificado*100

Observaciones: Ejecucion a cargo de ONG Accion Promocional 18 de Julio del servicio preventivo manual y servicio mecanico de desobstruccion con empresa sanitar. Ong: un

total de 2225. Grupo TAU Servicio de barométrica con la empresa Sanitar: 56 servicios en total. + 45 servicios de barométrica.

2.6. Gestionar la limpieza y
salubridad de espacios publicos
del municipio.

2.6.2. Brindar el servicio de barrido de
espacios publicos

2.6.2.1. Servicio de barrido
realizado/planificacién de servicio
de barrido*100

90

95

106%

Observaciones: Barrido ejecutado en forma mixta: a)mecanico, cuadrillas municipales, y trabajadores zafrales del poder ejecutivo / Pala mecénica: 2.654.760 kilos; b) barrido

y aspirado empresa privada: 2.052.746 kilos (zona 6 y Buceo)

2.6. Gestionar la limpieza 'y

2.6.3. Gestionar los servicios de levante

2.6.3.1. Servicio prestado/Servicio

i i ibli 90 90 100%
salubrld?q Qe espacios publicos de podas y chipeado planificado*100 ?
del municipio.

Observaciones: CCZ 6: 926 mts cubicos. CCZ 7: 1.823 mts cubicos, CCZ 8: 4256 mts cubicos
2.6. Ggstlonar la Ilm'pleza,y . 2.6.4. Gestionar los servicios de limpieza 2.6.4.1. Servicio prestado/Servicio
salubridad de espacios publicos de entorno de contenedores y levante 90 95 106%

del municipio.

de basurales

planificado*100

Observaciones: 204.663 kilos aspirado de residuos del entorno de contenedores existentes en el territorio
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Objetivo PDM Objetivo 2023 Indicador Valor meta 2023 Resultado Grado Cumplimiento
o 2.7.1. Desarrollar programa de reciclaje |2.7.1.1. Cantidad de informes
2.7. Promover politicas . . o
. de residuos en oficinas y cantones del (mensual y anual) de resultado de |13 13 100%
ambientales sustentables. L e .
municipio clasificacion de residuos.
Observaciones: Informes empresa Abito del resultado del levante de residuos de los Servicios Centro Comunal Zonal, oficinas y cantones.
57, Promover politicas 2.7.2. Promover el desarrollo y 2.7.2.1. Talleres
o P educacién de huertas comunitarias a realizados/Talleres 100% 100% 100%
ambientales sustentables. , .
través de talleres planificados*100
Observaciones: Se realizaron 22 talleres de huertas participativa a los que participaron 929 personas
28 st | 2.8.1.tCur;pI|r co.rt1 Iats lineas c:)el Plan 2.8.1.1. Cantidad de obras
8. ( estionar plazas y parques mae§ ro e arquitecturay ur arflsmo ejecutadas/obras 100% 100% 100%
publicos municipal para el 2023 concerniente a .
. . planificadas*100
plazas y espacios publicos
Observaciones: Se cumplié con el plan de obras proyectado.
i i i i i 2.9.1.1. Monto destinado a
2..9. Gest.lc?nar la infraestructura 2.9.1.. Qestlonar y ampllar. la r.ed vial tine 100% 100% 100%
vial municipal. municipal de nuestro territorio bacheo/ monto adjudicado *100
Observaciones: Maximo Tajes, apertura calle Espronceda, Mones Roses.
i i i 2.9.2.1. Cantidad de metros de
2..9. Gest.lqnar la infraestructura |2.9.2. Construir y/o reparar 3500 metros . 3.500 3.800 109%
vial municipal. de vereda vereda realizados
Observaciones: Fondos OPP
210 fpopriamraders[2I0L MG et 31011, cesones
calidad de vida en los y ! P realizadas/gestiones 100% 100% 100%

asentamientos del municipio.

en asentamientos con los fondos de
emergencia disponibles

recibidas*100

17 Municipio e

209



Intendencia
Montevideo

Cumplimiento Objetivos y Metas - Rendicion de Cuentas 2023

Junio de 2024

Objetivo PDM

Objetivo 2023

Indicador

Valor meta 2023

Resultado

Grado Cumplimiento

Observaciones: Apoyo traslado vecinos de Campo Galusso y medidas paliativas de: entrega de canastas de alimentos, de productos de limpieza, de colchones y mantas de

abrigo

2.10. Apoyar la mejora de la

2.10.2. Implementar las acciones
promovidas por el gobierno

2.10.2.1. Acciones

calidad de vida en los . implementadas/acciones 100% 100% 100%
. _— departamental en materia de .
asentamientos del municipio. . promovidas*100
asentamientos
Observaciones: Reuniones con el Servicio de Tierras, con Convivencia, vecinos y vecinas
2.11. Instalar y recuperar 2.11.1. Conservar v mantener 2.11.1.1. Mantenimiento
espacios publicos destinados al T y realizado / mantenimiento 90 90 100%

deporte y la vida saludable.

periddicamente los espacios deportivos

planificado*100

Observaciones: CCZ 7: Mantenimiento en: Bertolt Brecht, Delmira Agustini, Fabini, plaza de las cooperativas. CCZ 8: Plaza Alvarez Cortes, Andres Mendizabal, Pasaje Ipanema,
Plaza Treviso, Espacio el Principe, Explanas del CCz8, Cancha de Basketbool Banrep, Cancha de futbol plaza Verona, Cancha Gestion santa Monica y Fedra.
CCZ 6: Creacion de la Plaza ex Club Independiente, Plaza Aquiles Lanza, cambio de tablero en Plaza Minnesota, Luminaria en Plaza 27 Suefios, Intervencién en Plaza Islas

Baleares

Lineamiento PDM: 3. Promover la integracion social y la equidad para que el municipio e sea el lugar que nos une

Objetivo PDM Objetivo 2023 Indicador Valor meta 2023 Resultado Grado Cumplimiento
31 Ei liticas d bai 3'1'1,' Cumplir Tozrz);;plan de achi)on 3.1.1.1. Grado de avance en la
.1. Ejecutar politicas de trabajo |previsto para e que contribuya a implementacion del plan de 100% 100% 100%

social en el territorio.

la ejecucién de politicas sociales con

perspectiva de género

accion aprobado

Observaciones: Plan de accidon cumplido: entrega de canastas, talleres de prevencién al sucicidio, puntos violetas, taller de equidad y género, taller de salud menstrual,
talleres sobre violencia basa en género, encuentro con centros juveniles, encuentro de mujeres y disidencias, suministraron herramientas de apoyo en las actividades.
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Objetivo PDM Objetivo 2023 Indicador Valor meta 2023 Resultado Grado Cumplimiento
31 Ei liticas d bai 312 F | icio d 3.1.2.1. Cantidad de escuelas
.1. Ejecutar politicas de trabajo .1.2. Fortalecer nuestro servicio de alcanzadas / cantidad de escuelas |50 50 100%

social en el territorio.

salud bucal

en el territorio*100

Observaciones: Se alcanzo al 100% de las escuelas que autorizaron el ingreso. Igualmente se dio cobertura en todo el territorio al incorporarse otros espacios (Asociacién Civil
Esperanza, Centro Cultural Malvin Norte, explanada del Municipio). Por un total de 480 consultas, a 267 nifios, 48 charlas y talleres, 1274 kit odontolégicos entregados.

3.1. Ejecutar politicas de trabajo

3.1.3. Brindar la atencion juridica en

3.1.3.1. Cantidad de semanales

: o . i brindado el servicio / Cantidad de |100% 100% 100%
social en el territorio. forma gratuita (Un dia por semana) .
semanas planificadas*100
Observaciones: La atencion fue brindada todos los lunes del afio, excepto ferias judiciales y semana de turismo.
3.2.1. Mantener el programa de becas
3.2. Co!wtrlbU|r al d.eéa.rrollo deportlvas.en el marco de 3.2.1.1. Otorgar 350 becas 350 330 109%
deportivo del municipio. contrapartidas con clubes e
instituciones deportivas del territorio
Observaciones: Se brindaron las becas otorgadas por la ACJ y el club Nautico y se incorporar 30 del club Enfoque
3.3. Contribuir al d I 3.3.1. Red inf tiva d it 3.3.1.1. Publicar en redes de
.3. Contribuir a. .erc,arro o 3.1 ed informativa de cultura con nuestra web de forma mensual 12 12 100%
cultural del municipio. espacios permanentes en la Web . ., .
informacioén pertinente
Observaciones: Informacion pertinente publicada
3.4.1. Generar vinculo estrecho con las . .
4. ibui i 3.4.1.1. Realizar 4 reuniones
3.4. Contribuir a la seguridad del seccionales del Ministerio del Interior 4 16 400%

territorio del municipio.

del territorio

previstas con las seccionales

Observaciones: Se realizaron 16 reuniones
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Objetivo PDM Objetivo 2023 Indicador Valor meta 2023 Resultado Grado Cumplimiento
- 3.5.1. Realizar reuniones del equipo de
3.5. Desarrollar politicas contra la . ) o . .

. . ; equidad y género como un ambito de 3.5.1.1. Realizar 12 sesiones de .
violencia de género y a favor de la . . . 12 12 100%
equidad apoyo y asesoramiento a la politica de |EEG previstas

q ’ género en el municipio
Observaciones: Se realizaron 12 reuniones
3.5. Desarrollar politicas contra la . o . o

) ; P 3.5.2. Realizar una campafia contrala |3.5.2.1. Cantidad de campafias .
violencia de géneroy afavordela |, . 3 . 1 1 100%

. violencia de género realizadas
equidad.
Observaciones: Campania realizada en redes, instalacion puntos violeta en los eventos realizados en el territorio
3.6.1. Fomentar politicas de bienestar
3.6. Desarrollar politica municipal |animal y tenencia responsable en
de bienestar animal y tenencia conjunto con todos los niveles de 3.6.1.1. Cantidad de castraciones |500 500 100%
responsable. gobierno y grupos privados. Realizar 500
castraciones.
Observaciones: Se realizaron las 500 castraciones a perros, perras, gatos y gatas en distintos lugares del territorio
. o ) 3.6.2.1. Cantidad de
3.6. Desarrollar politica municipal |3.6.2. Fomentar la cultura pet friendly N . .
. . ) . ) publicaciones referente a difundir
de bienestar animal y tenencia en conjunto con el sector privado del . . 12 12 100%
L . . ventajas de cultura pet friendly
responsable. municipio. Realizar 12 publicaciones ]
en redes sociales

Observaciones: Publicaciones realizadas en redes.
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Lineamiento PDM: 4. Promover el desarrollo econémico y ambiente de emprendimiento para generar oportunidades en nuestro territorio

establecimiento del
emprendimiento y la atraccién de
inversiones.

empresas de la zona

actores pertinentes

Objetivo PDM Objetivo 2023 Indicador Valor meta 2023 Resultado Grado Cumplimiento
4.1. Generar condiciones para

lconvertlr al.mun|C|p|o| eenun 4.1.1. Reali L | 4.1.1.1. Realizar una visita

ugar atractivo para e .1.1. Realizar visitas institucionales a institucional bimensual con los 6 10 167%

Observaciones: Se realizaron visitas al Centro Comerciantes de la Union Bancos Ital y Heritage, Sebamar, Sofitel, Hospital Evangélico, Tienda Inglesa, Asociacién
Comerciantes Rostand, Centro Comercial de Carrasco.

4.1. Generar condiciones para
convertir al municipio e en un
lugar atractivo para el

4.1.2. Promover la creacién y
fortalecimiento de los emprendimientos

4.1.2.1. Cantidad de eventos en

fortalecer el desarrollo del
municipio.

comerciales de nuestro territorio

realizados

- en el territorio, incluyendo a los que se incorporaron 12 21 175%
establecimiento del -
. ., emprendedores en los eventos publicos |emprendedores
emprendimiento y la atraccion de . L
. . que apoye u organice el municipio
inversiones.
Observaciones: Eventos en los que participaron emprendedores registrados en la base del municipio
4.1. Generar condiciones para
convertir al municipio e en un . -
lugar atractivo ar:el 4.1.3. Articular actividades con el CEDEL |4.1.3.1. Representante para
& L P designando representante a Comision integrar la comisién designado 1 1 100%
establecimiento del
. ., Asesora (1=Cumple, 0=No cumple)
emprendimiento y la atraccion de
inversiones.
Observaciones: Se designd titular y suplente
4.2. Promover la cooperacion y
smer'gl.a entre la gestlor? 4.2.1..Apoyar eventos'y .act|V|dades 4.2.1.1. Cantidad de apoyos
municipal y el sector privado para |organizadas por los distintos centros 13 13 100%

17 Municipio e

213




Intendencia
Montevideo

Cumplimiento Objetivos y Metas - Rendicion de Cuentas 2023

Junio de 2024

Objetivo PDM

Objetivo 2023

Indicador

Valor meta 2023

Resultado

Grado Cumplimiento

Observaciones: Se apoyaron los siguientes eventos: 12 dias de la union y un Arocena open

Lineamiento PDM: 5. Orientar el municipio hacia una gestidn transparente y eficaz con una cultura organizacional sélida.

gobierno municipal.

y planificacién con los distintos
departamentos de la Intendencia

realizados

Objetivo PDM Objetivo 2023 Indicador Valor meta 2023 Resultado Grado Cumplimiento
L, 5.1.1. Participacién trimestral de la

>1. Fortalecer la comunicacion alcaldesa en reuniones de coordinacién |5.1.1.1. Cantidad de encuentros

interna entre todos los niveles de e 4 20 500%

Recursos Materiales y Compras.

Observaciones: Reuniones con Promocién Econémica, Convivencia, Tierras, Vialidad, Limpieza, Saneamiento, Transito, Desarrollo Ambiental, Cultura, Gestion Humana y

5.1. Fortalecer la comunicacién
interna entre todos los niveles de
gobierno municipal.

5.1.2. Generar instancias de
cooperacion e intercambio de
experiencias con otros municipios a
través de encuentros trimestrales

5.1.2.1. Cantidad de encuentros
realizados

24

600%

Montevideo.

Observaciones: Municipio Bella Unién, Mariscala, Sarandi Grande, Aigua, Punta del Este, Paso de los Toros, Paso Carrasco, Rio Branco, San Gregorio del Polanco, CHY F de

5.1. Fortalecer la comunicacién
interna entre todos los niveles de
gobierno municipal.

5.1.3. Sostener encuentros semestrales
de cooperacidn y puesta a punto de
necesidades del territorio con los
distintos ministerios y entes del
gobierno nacional

5.1.3.1. Cantidad de encuentros
realizados

16

800%

Observaciones: Se realizaron encuentros con los Ministerios de Defensa Nacional, Desarrollo Social, del Interior, de Vivienda, de Educacién y Cultura y de Transporte y Obras
Publicas, ANP, ANTEL, UDELAR, INAU, ASSE, ANV, UTE, OSE y OPP
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Objetivo PDM Objetivo 2023 Indicador Valor meta 2023 Resultado Grado Cumplimiento
5.2. Desarrollar una cultura . L . .

. 5.2.1. Reuniones de coordinacién entre |5.2.1.1. Cantidad de reuniones de .
organizacional que apunte a la 36 70 194%

integracion y la cooperacion.

las distintas areas y de conduccion

coordinacidn realizadas

Observaciones: Se realizaron 40 reuniones del equipo de gestidn, 12 con el area de atencidn al publico, 12 con el area de gestion presupuestal y 6 con las areas de

arquitectura.

5.3. Apuntar hacia una gestion

5.3.1. Publicar efectiva en medios

O o 5.3.1.1. Publicaciones realizadas |3 3 100%

transparente y eficiente. oficiales de POA y Presupuesto
Observaciones: Publicaciones realizadas en la web del municipio
53 A haci » 5 3.9 publi la pagi bl 5.3.2.1. Cantidad de

3. Apuntar aug .una gestion 2.2 P |car.en a pagina web fas publicaciones/cantidad de actas  [100% 100% 100%
transparente y eficiente. actas y resoluciones 100
Observaciones: Publicacion sistemdtica de actas de sesiones y resoluciones a medida que se realizan y se aprueban.
53 A haci » >33 I.mplfelmentar Pl?n de la difusic 5.3.3.1. Documento de disefio del

.3. Apuntar acg .una gestion comun.lcaaon. espeC@ para la | l.,l?lon plan de comunicacién especifica |1 1 100%
transparente y eficiente. de cabildos e instancias de rendicién de

aprobado
cuentas

Observaciones: Documento disefiado, aprobado y puesto en practica
3 Aountar hac » 2:3:t4.|Hace.r uso efectlvodc.:le.:'medlost. 5.3.4.1. Publicaciones

.3. Apuntar hacia una gestion igitales e impresos, medicién a partir realizadas/publicaciones 100% 100% 100%

transparente y eficiente.

de publicaciones efectivas y alcance de
las mismas

planificadas*100

Observaciones: Difusion de actividades y presencia en el territorio de los distintos organismos del municipio.
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Objetivo PDM Objetivo 2023 Indicador Valor meta 2023 Resultado Grado Cumplimiento
5 3. Apuntar hacia una gestion 5.3.5. Gestionar de forma eficiente las  |5.3.5.1. Monto destinado para el
tr.ar-1$ F;rente eficienteg oficinas y cantones del municipio. Gasto |mantenimiento de oficinas y 37.593.260 37.290.030 99%
P Y ’ de $ 37.593.260,00 cantones
Observaciones: Valor a marzo de 2024, pasible de modificacién en virtud a que no se ha cerrado el ejercicio
5.4. Generar una estrategia de
procesos administrativos que 5.4.1. Mantener la certificacion de 5.4.1.1. Cantidad de procesos 1 1 100%
(]

apunten a la eficiencia en las
tareas internas del municipio.

calidad de los procesos vigentes

certificados

Observaciones: Se mantuvo la certificacion de los procesos ya certificados por LSQA en base a la norma I1SO UNIT-9001/2015: Atencién al vecino/a, reclamos de alumbrado y

reclamos de arbolado.
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Lineamiento PDM: 1. Mantener y mejorar la infraestructura y los servicios basicos del area urbana y rural

Junio de 2024

Objetivo PDM Objetivo 2023 Indicador Valor meta 2023 Resultado Grado Cumplimiento
1.2.1.1. Porcentaje de
1.2. Mejorar la infraestructura 1.2.1. Promover obras de recuperacion . ) o
. . presupuesto asignado a vialidad |1 1 100%
vial. vial .
imputado
1.2.2.1. (Mantenimiento de
1.2. Mejorar la infraestructura 1.2.2. Promover la limpieza y el cunetas
. . . . 100 100 100%
vial. mantenimiento de cunetas ejecutado/Mantenimiento de
cunetas planificado)*100
1.4. Mejorar las condiciones del 1.4.1. Promover el cuidado v el 1.4.1.1. (Presupuesto
arbolado a partir de una gestién T y ejecutado/Presupuesto 100 100 100%
. mantenimiento del arbolado .
eficiente. asignado)*100
1.5. Mejorar las condiciones para 1.5.1.1. Porcentaje de espacios
el uso y disfrute de los espacios 1.5.1. Promover la participacion de publicos disefiados y/o
publicos del Municipio a través de |vecinos y vecinas en el disefio de los modificados junto con vecinos, 100 100 100%
su disefio, planificacidn y gestién |espacios publicos vecinas y de manera
integral. multidisciplinaria
1.7. Aumentar la cobertura y el 1.7.1. Contribuir al mantenimiento de Ia 1.7.1.1. (Plan ejecutado de obras
mantenimiento del alumbrado D de alumbrado publico/Plan 100 100 100%
Lo infraestructura de alumbrado o
publico. planificado)*100
1.7.2.1. (Reclamos de alumbrado
1.7. Aumentar la coberturay el . . . .
. 1.7.2. Mantener la capacidad instalada |publico de competencia
mantenimiento del alumbrado . . . 90 87,5 97%
L del alumbrado publico municipal solucionados/Reclamos
publico. -
recibidos)*100
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Objetivo PDM Objetivo 2023 Indicador Valor meta 2023 Resultado Grado Cumplimiento
1.8.1.1. (Bocas de tormenta
mantenidas en el
1.8. Propiciar la cobertura de 1.8.1. Realizar el mantenimiento de las
P ., . Municipio/Bocas de tormenta 100 100 100%
saneamiento y su atencidn. bocas de tormenta del Municipio . . o
identificadas en el territorio del
Municipio)*100
. 1.8.2. Promover desde el Municipio la 1.8.2.1. Porcentaje de pozos
1.8. Propiciar la cobertura de . . L .
. ., correcta disposicién/evacuacion de negros vaciados respecto a las 100 100 100%
saneamiento y su atencidn. ] - .
aguas residuales solicitudes recibidas
L, 1.9.1. Atender en su totalidad las 1.9.1.1. Porcentaje de situaciones
1.9. Promover la Gestion Integral | . . . - . . .
. . situaciones de emergencia recibidas por |de emergencia atendidas bajoel |100 100 100%
de Riesgo (GIR) en el Municipio. L .
el Municipio protocolo existente
Lineamiento PDM: 2. Promover el mantenimiento y mejorar las condiciones del ambiente y bienestar animal
Objetivo PDM Objetivo 2023 Indicador Valor meta 2023 Resultado Grado Cumplimiento
2.1.1. Liderar el “Consejo de la Cuenca
de la Chacarita” para propiciar la
L, articulacion de distintos actores . .
2.1. Promover la recuperacién y . . 2.1.1.1. Participar en la totalidad
., publicos nacionales y departamentales y . .
preservacion de los cursos de . . . de las reuniones del Consejo de la {100 100 100%
de la sociedad, con el fin de mejorar los .
agua . L Cuenca de la Chacarita
resultados de politicas publicas
territoriales para los habitantes de la
Cuenca
., . . . 2.1.2.1. Cantidad de acciones que
2.1. Promover la recuperaciény |2.1.2. Realizar acciones que permitan la ermitan |a bromocion
preservacion de los cursos de recuperacién y preservacion de los P P y 3 6 200%

agua

Banados de Carrasco

recuperacion de los Bafiados de
Carrasco
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Objetivo PDM Objetivo 2023 Indicador Valor meta 2023 Resultado Grado Cumplimiento
2.3.1. Realizar acciones con grupos
2.3. Promover el manejo . g P . 2.3.1.1. Cantidad de acciones con
. organizados, centros educativos vecinas .
responsable de los residuos . . grupos organizados, centros 10 10 100%
L y vecinos para promover el manejo . . .
sélidos . educativos vecinas y vecinos
responsable de los residuos
2.3.1.2. Cantidad de acciones de
. 2.3.1. Realizar acciones con grupos coordinacién con dependencias
2.3. Promover el manejo . . . .
) organizados, centros educativos vecinas |Nacionales, Departamentales y
responsable de los residuos . . e 11 275%
<Slidos y vecinos para promover el manejo distintos actores locales para el
responsable de los residuos manejo responsable de residuos
sélidos
2.3.1. Realizar acciones con grupos
2.3. Promover el manejo i7ad ) q t'g P . 2.3.1.3. Cantidad de
organizados, centros educativos vecinas . L,
responsable de los residuos & . . coordinaciones con la Division 8 15 188%
o y vecinos para promover el manejo L
sélidos . Limpieza
responsable de los residuos
. 2.3.1. Realizar acciones con grupos . .
2.3. Promover el manejo . - . 2.3.1.4. Cantidad de acciones
) organizados, centros educativos vecinas .
responsable de los residuos . . para apoyar el trabajo de las 6 13 217%
L y vecinos para promover el manejo .,
sélidos . plantas de clasificacion.
responsable de los residuos
251 p | lud v la t . 2.5.1.1. Cantidad de acciones
. . .5.1. Promover la salu a tenencia .
2.5. Promover el bienestar animal y para promover la salud y tenencia |8 33 413%

responsable de animales

responsable de animales
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Objetivo PDM Objetivo 2023 Indicador Valor meta 2023 Resultado Grado Cumplimiento
3.1.1.1. (Cantidad de apoyos
3.1. Promover el desarrollo logisticos a actividades artisticas
cultural respetando la diversidad |3.1.1. Promover actividades artisticas realizados / Cantidad de apoyos {100 100 100%
de expresiones. logisticos a actividades artisticas
aprobadas por el Municipio)*100
3.1. Promover el desarrollo 3.1.2. Apovar los centro culturales del 3.1.2.1. Cantidad de informes
cultural respetando la diversidad || p y semestrales sobre el uso del 2 2 100%
. Municipio
de expresiones. fondo 10821
3.2. Fortalecer, acompafiary 3.2.1.1. Cantidad de informes
asesorar a las organizaciones relacionados al acompafiamiento
. & 3.2.1. Fortalecer el Concejo Vecinal 9 . P 3 12 400%
sociales de la zona para su y asesoramiento de las
desarrollo. Comisiones del Concejo Vecinal 9
3.5. Promover acciones de . L. 3.5.1.1. (Cantidad de apoyos
. ., . 3.5.1. Realizar apoyos logisticos a L. . .
inclusién desde la perspectiva de o logisticos realizados/Cantidad de
. i o, encuentros de emprendimientos . 100 100 100%
equidad y género sin ningun tipo oreanizados por muieres apoyos logisticos aprobadas por
de exclusion & P ) el Gobierno Municipal)*100
3.5.2.1. (Cantidad de proyectos
3.5. Promover acciones de . y/o intervenciones con
) ., . 3.5.2. Realizar el 100% de las - . .
inclusién desde la perspectiva de |. . . . accesibilidad universal / Cantidad
. , . intervenciones en espacios publicos con . . 100 100 100%
equidad y género sin ningun tipo . ] de proyectos y/o intervenciones
) accesibilidad universal . .
de exclusién ejecutados en los Espacios
Publicos del Municipio)*100
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Objetivo PDM

Objetivo 2023

Indicador

Valor meta 2023

4.4. Promover la coordinacion
inter-institucional para fomentar
emprendimientos productivos
existentes y en formacion.

4.4.1. Realizar acciones de planificacion,
ejecucion y evaluacidn que promuevan
el encuentro de actividades productivas

4.4.1.1. Cantidad de espacios
generados en el afio que
permitan el encuentroy la
promocidn de las actividades
econdmicas y productivas.

4.4. Promover la coordinacidn
inter-institucional para fomentar
emprendimientos productivos
existentes y en formacion.

4.4.2. Promover el desarrollo de huertas
familiares y/o comunitarias.

4.4.2.1. Cantidad de acciones
realizadas que fomenten el
desarrollo de huertas familiares
y/o comunitarias, en coordinacion
con actores estatales y de la
sociedad civil.

Lineamiento PDM: 5. Fortalecimiento institucional del municipio y su relacionamiento con la ciudadania

Objetivo PDM

Objetivo 2023

Indicador

Valor meta 2023

5.2. Fortalecimiento de la gestion
humana y promocién de la
formacién permanente.

5.2.1. Promover la mejora continua de
la prestacion de los servicios a la
ciudadania

5.2.1.1. Cantidad de informes
sobre el analisis, implementacion
y evaluacién de acciones por
parte de equipo de Conduccién
del Comunal 9, para la mejora en
la atencion al publico.

Resultado Grado Cumplimiento
10 200%
7 233%
Resultado Grado Cumplimiento
1 100%
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Lineamiento PDM: 1. Mejorar la gestidn institucional en sus diferentes dimensiones (politica, operativa, financiera, técnica, comunicacional), consolidando
una mirada estratégica hacia la planificacion del trabajo del municipio, que se traduzca en brindar mejores servicios a la ciudadania

Objetivo PDM Objetivo 2023 Indicador Valor meta 2023 Resultado Grado Cumplimiento
1.1. Desarrollar un plan de 1.1.1. Integrar nuevas unidades a la 1.1.1.1. Cantidad unidades

. S e . . . 1 1 100%
fortalecimiento institucional. certificacion de calidad. integradas

Observaciones: En mayo de 2023 se alcanzé la certificacion del Espacio Polideportivo Coldn. Villa Colén al SGC. En setiembre de 2023 se comenzaron las reuniones con el
Centro Cultural Artesano para incluirlos dentro del alcance del Sistema de Gestion.

1.1. Desarrollar un plan de 1.1.2. Seguir promoviendo capacitacion

- S 1.1.2.1. Cantidad de cursos 1 1 100%
fortalecimiento institucional.. del personal.

Observaciones: En 2023 se solicité y aprobd la realizacion del curso Atencidn y Comunicacidon con el Cliente para 9 funcionarias/os, y la realizacion del Diploma de Técnico en
Gestion de la Calidad para 5 funcionarias/os del Municipio y sus Servicios.

1.1.3. Consolidar una cultura
Organizacional sin discriminacién y con |1.1.3.1. Encuesta organizacional |1 1 100%
igualdad de Oportunidades y Derechos.

1.1. Desarrollar un plan de
fortalecimiento institucional.

Observaciones: En 2023 se trabajé en conjunto con la Lic. Jimena Acosta abordando tematicas como: fortalecimiento de equipos, fortalecimiento de mandos medios, donde
recibimos informes con cuestiones a trabajar. Se destaca que las instancias de talleres fueron de alta aceptacién por el funcionariado, quienes mediante encuestas
manifestaron su interés en seguir recibiendo este tipo de capacitacion. De las encuestas se obtuvo la necesidad de recibir capacitacion en medicacidn, por lo cual en 2024 se
comenzo a trabajar con el CFE, quienes nos van a brindar dicho curso en abril del corriente (a confirmar por el Centro).

1.1. Desarrollar un plan de 1.1.4. Generar reuniones periddicas del

. . L, . 1.1.4.1. Cantidad de reuniones 6 10 167%
fortalecimiento institucional. Comité de Gestion.

Observaciones: Se realizaron reuniones de coordinacion con el equipo de conduccién para mejorar los servicios de atencién al publico, los centros y la operativa.
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Lineamiento PDM: 2. Promover la participacién ciudadana y comunitaria en la construccion de propuestas que mejoren las condiciones de vida de nuestros

vecinos y vecinas

comisiones del concejo Municipal
y la articulacion entre ellos.

poder llevar adelante sus cometidos y
sus planificaciones.

Objetivo PDM Objetivo 2023 Indicador Valor meta 2023 Resultado Grado Cumplimiento
2.1. Fortalecer los diversos 2.1.1. Apoyo y acompafiamiento

espacios de participacion: redes  |técnico, material y logistico a concejos

tematicas, comisiones vecinales, |vecinalesy organizaciones sociales, para |2.1.1.1. Cantidad de reuniones 1 5 500%

del concejo

Observaciones: Se realizaron reuniones de relacionamiento, entre ambos concejos y reuniones de coordinacidn para la realizacién de actividades barriales y de las comisiones

2.1. Fortalecer los diversos
espacios de participacion: redes
tematicas, comisiones vecinales,
comisiones del concejo Municipal
y la articulacidén entre ellos.

2.1.2. Realizar instancias abiertas en los
barrios entre el concejo vecinal,
comisiones barriales y concejo
municipal para planificar acciones en
conjunto a partir de las demandas.

2.1.2.1. Cantidad de reuniones

900%

Observaciones: Se realizaron reuniones con vecinos y vecinas de los barrios Forteza, Sambartolo, Ch166, San Luis, Torre 8, La Bolsa, Maldonado, Lavalleja, Paso del Sauce
donde se generaron acciones de nuevas calles, alumbrado, y espacio publico.

2.1. Fortalecer los diversos
espacios de participacion: redes
tematicas, comisiones vecinales,
comisiones del concejo Municipal
y la articulacion entre ellos.

2.1.3. Continuar con la estrategia de
empoderamiento de colectivos de
mujeres organizadas del territorio,
promoviendo el acceso a bienes y
servicios de uso publico.

2.1.3.1. Cantidad de reuniones

100%

Observaciones: Se generaron instancias de reuniones para mejorar el trabajo de emprendedoras que trabajan en las diferentes actividades que llevamos adelante.
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comisiones del concejo Municipal
y la articulacién entre ellos.

decisiones en relacién a la vida barrial y
comunitaria que les comprende.

Objetivo PDM Objetivo 2023 Indicador Valor meta 2023 Resultado Grado Cumplimiento
2.1. Fortalecer los diversos 2.1.4. Promover la participacion activa

espacios de participacion: redes |de nifios, nifias y adolescentes,

tematicas, comisiones vecinales, |recabando su aporte para la toma de 2.1.4.1. Cantidad de encuentros 1 1 100%

Observaciones: Se realizé un proyecto de intervencién de mejora del entorno educativo de la escuela 42 junto a la FADU y los nifios y nifias de dicha institucidn.

Lineamiento PDM: 4. Contribuir a la mejora en la calidad de vida en el territorio mediante un avance continuo de la calidad ambiental; garantizar el cuidado
de los ambientes naturales y los ecosistemas protegidos en coordinacidon con los organismos nacionales y departamentales que correspondan y las

organizaciones sociales.

comunidad en el marco de los
Derechos Humanos y el Plan
Nacional de Educacion Ambiental
para el Desarrollo Humano
Sustentable.

organizaciones barriales desde el
enfoque de la agro-ecologia
promoviendo la soberania alimentaria.

apoyados y desarrollados

Objetivo PDM Objetivo 2023 Indicador Valor meta 2023 Resultado Grado Cumplimiento
4.1. Contribuir al desarrollo de

una ciudadania ambiental desde

la educacion ambiental critica, 4.1.1. Apoyar y desarrollar proyectos

propendiendo la inclusion, ambientales, huertas comunitarias y

participacion y accion de la familiares en centros educativos y 4.1.1.1. Cantidad de proyectos 1 5 200%

Observaciones: Se realizaron dos actividades en coordinacion con la Huerta de Pefiarol sobre compostaje y aves de mi barrio.
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Objetivo PDM Objetivo 2023 Indicador Valor meta 2023 Resultado Grado Cumplimiento
4.1. Contribuir al desarrollo de
una ciudadania ambiental desde
la educacion ambiental critica, 4.1.2. Desarrollar actividades que
propendiendo la inclusion, promuevan el conocimiento ,la

articipacion y accion de la valoracion, y proteccion del patrimonio .
P p y L L P 4.1.2.1. Cantidad de encuentros |1 1 100%
comunidad en el marco de los natural y rural del Municipio,
Derechos Humanos y el Plan propiciando la conservacion de la
Nacional de Educacion Ambiental |biodiversidad.
para el Desarrollo Humano
Sustentable.
Observaciones: Recorrida por el dia de los Humedales, aves de mi barrio, dia del patrimonio circuito Rural
4.2. Impulsar la gestién ambiental
integrada del territorio
preservando la calidad del suelo, |4.2.1. Continuar promoviendo la
del aire y de los cuerpos de agua, |valoraciony proteccidn del Patrimonio

| ¥ . P & ypP L 4.2.1.1. Cantidad de actividades

asi como los ambientes naturales |Natural y Rural del Municipio, 1 1 100%

y los ecosistemas significativos,
teniendo en cuenta los enfoques
de cambio climatico, gestion
integral del riesgo y resiliencia.

propiciando la conservacion de la
biodiversidad.

vinculadas

Observaciones: Plan de Gestién Integral del Riesgo en Parques y Areas Naturales de Montevideo. Coordinacién, contribucién en la planificacién de talleres y participacién en
la elaboracion. Febrero, marzo, mayo, setiembre y presentacion en octubre. Comision Departamental en Cambio Climatico: Plan Departamental de Accion Climatico reunion
de planificacién de talleres y actividades. Marzo, mayo, junio. Mesa Desarrollo Rural Departamental. Reuniones mensuales. Plan Nacional de Agroecologia: participacién en

taller territorial Montevideo. Mayo. Mesa de didlogo Municipios con el Director Nacional de Agroecologia del Gobierno de la Republica Argentina. Coordinada por la Unidad

de Montevideo Rural. Agosto.
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y los ecosistemas significativos,
teniendo en cuenta los enfoques
de cambio climatico, gestion
integral del riesgo y resiliencia.

G ,contribuyendo al fortalecimiento de
la planta de Clasificacion de Eco Duran.

Objetivo PDM Objetivo 2023 Indicador Valor meta 2023 Resultado Grado Cumplimiento
4.2. Impulsar la gestién ambiental
integrada del territorio
reservando la calidad del suelo,
P ] 4.2.2. Fortalecer y consolidar el
delairey de los cuerpos de agua, Programa de Circuito Limpio Municipio
asi como los ambientes naturales 8 P P 4.2.2.1. Cantidad de encuentros |1 1 100%

Enero.

Observaciones: Coordinacidon y ejecucion de charlas con representantes de los Escenarios Populares del territorio para el CL de Carnaval 2023 y trabajadoras de Planta Duran.

Lineamiento PDM: 5. Promover la mejora en el acceso a la educacion, la cultura, la recreacion, la salud y el deporte desde un enfoque de derechos humanos
gque permita la integracion social, la convivencia y la construccion de identidad.

integracion social, con
perspectiva intergeneracional, de
género, accesible, con enfoque de
derechos vy justicia social.

identidad barrial del territorio con
enfoque de género.

Objetivo PDM Objetivo 2023 Indicador Valor meta 2023 Resultado Grado Cumplimiento
5.1. Impulsar distintas formas de
participacion (expresion, creacion
y disfrute) a través de la cultura, L
o, 5.1.1. Generar un circuito cultural,

el deporte, el arte, la recreacion, o . .

. artistico y patrimonial que promueva la . .
entre otras- promoviendo la 5.1.1.1. Cantidad actividades 10 11 110%
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Objetivo PDM Objetivo 2023 Indicador Valor meta 2023 Resultado Grado Cumplimiento

Observaciones: Se realizaron diferentes actividades culturales, recreativas y deportivas en algunos barrios del Municipio G, contando con la participacion de emprendedoras
de la zona, foodtrucks y artistas locales promoviendo la convivencia asi como también la apropiacidn de los diferentes espacios: vibra el G, fiesta de la vendimia, corsos
barriales, abc deporte.

5.1. Impulsar distintas formas de
participacion (expresidn, creacidn
y disfrute) a través de la cultura,
el deporte, el arte, la recreacion,
entre otras- promoviendo la
integracion social, con
perspectiva intergeneracional, de
género, accesible, con enfoque de
derechos y justicia social.

5.1.2. Fortalecer iniciativas barriales que
promuevan la integracioén social a
través de la cultura, deporte, la
recreacion, etc.

5.1.2.1. Cantidad encuentros 10 16 160%

Observaciones: Se apoyaron iniciativas barriales en conjunto con el municipio para llevar adelante actividades en los barrios como ser escenarios moviles en acuerdo con
Sucau y Daecpu alcanzando un total de 16, asi como la continuidad del programa Verano en el G con diferentes barrios del Municipio.

5.1. Impulsar distintas formas de
participacion (expresion, creacion
y disfrute) a través de la cultura, |[5.1.3. Potenciar el uso de la

el deporte, el arte, la recreacion, |infraestructuray espacios publicos
entre otras- promoviendo la existentes en el territorio: centros 5.1.3.1. Cantidad reuniones 5 6 120%
integracion social, con deportivos, plazas y juegos saludables y
perspectiva intergeneracional, de |accesibles

género, accesible, con enfoque de
derechos y justicia social.

Observaciones: Se realizaron 8 festivales barriales, para potenciar el uso del espacio publico y las organizaciones barriales, Parque Andalucia, sede del Municipio G,
Proteccidn de Choferes, Guayabos, Fiesta sin Fronteras Municipio A,Cy G, y el estadio Parque Osvaldo Roberto
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Objetivo PDM Objetivo 2023 Indicador Valor meta 2023 Resultado Grado Cumplimiento

5.1. Impulsar distintas formas de
participacion (expresion, creacion
y disfrute) a través de la cultura,
el deporte, el arte, la recreacion, |5.1.4. Desarrollo de una red de deporte
entre otras- promoviendo la en el territorio que promueva 5.1.4.1. Cantidad actividades 5 5 100%
integracion social, con actividades que sean inclusivas
perspectiva intergeneracional, de
género, accesible, con enfoque de
derechos y justicia social.

Observaciones: Si bien se realizaron actividades no se conforma la red de deportes alin. Se apoy® las actividades de la nba junior ademas de todas las actividades que
llevaron adelante las comisidn de discapacidad en el municipio y fuera de este.

5.2. Fortalecer la red de primera
infancia y el nodo educativo
adolescente en tanto se

L 5.2.1. Generar ferias educativas que
enmarcan dentro del territorio

. permitan visualizar las distintas 5.2.1.1. Cantidad actividades
elaborando acciones de . 1 1 100%
., - propuestas que se desarrollan en el educativas
promocidn, educacion y .
territorio.

sensibilizacidn sobre aspectos
vinculados a la infancia,
adolescencia y juventud.

Observaciones: Se realizé un encuentro de la red de adolescentes les para visibilizar las propuestas educativas que hay en el territorio

229
19 Municipio g



Intendencia
Montevideo

Cumplimiento Objetivos y Metas - Rendicion de Cuentas 2023

Junio de 2024

Objetivo PDM

Objetivo 2023

Indicador

Valor meta 2023

Resultado

Grado Cumplimiento

5.2. Fortalecer la red de primera
infancia y el nodo educativo
adolescente en tanto se
enmarcan dentro del territorio
elaborando acciones de
promocion, educacién y
sensibilizacidn sobre aspectos
vinculados a la infancia,
adolescencia y juventud.

5.2.2. Crear la comision de educacion.

5.2.2.1. Cantidad encuentros

0%

Observaciones: No se cred la Comision.

5.3. Generar acciones
transversales para un Municipio
saludable, igualitario y con
acciones a favor de una vida libre
de violencia de género.

5.3.1. Promover la tenencia responsable
de animales a través de campaiias de
difusion, de talleres de formacién, en
coordinacién con los actores del
territorio. Continuar la campafia de
castraciones

5.3.1.1. Cantidad talleres

0%

Observaciones: Si bien no se coord

inaron los talleres se cred la comisidn de bienestar animal alcanzando un total 2113 castraciones entre perros y gatos.

5.3. Generar acciones
transversales para un Municipio
saludable, igualitario y con
acciones a favor de una vida libre
de violencia de género.

5.3.2. Crear un ambito de formacién
sobre personas en situacion de
discapacidad, promoviendo la
sensibilizacién pero también la
generacion de acciones que permitay
garanticen el derecho a la participacion,
a la ciudad, a la educacion y a la cultura.

5.3.2.1. Cantidad talleres

100%

Observaciones: Si bien no se instald la comision de formacion con la compra de la camioneta accesible se garantizé el acceso a actividades culturales y deportivas para las

personas en situacion de discapacidad.
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Lineamiento PDM: 6. Promover la implementacion de politicas publicas que faciliten el acceso a una vivienda digna y el mejoramiento del habitat.

Objetivo PDM Objetivo 2023 Indicador Valor meta 2023 Resultado Grado Cumplimiento
6.1.1 Planificar de forma integral con las
areas sociales, urbanisticas , alumbrado
6.1. Impulsar la mejora de la y areas verdes los espacios publicos que
movilidad zonal y metropolitana |ya existen y aquellos a realizar en
con accesibilidad y garantizar a conjunto con las organizaciones sociales |6.1.1.1. Cantidad espacios 3 4 133%
toda la ciudadania el derecho a la |y vecinos y vecinas, con un enfoque de
ciudad. género y generaciones, haciendo énfasis
en las miradas de las infancias para la
construccion del mismo.
Observaciones: Espacio plaza Quicuyo, 25 de Agosto, barrio Lavalleja y plaza Forteza.
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