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Presentacion

El Tomo Planificacién Estratégica, elaborado por la Unidad de Planificacién Estratégica Institucional (UPEI) del Departamento Planificacion de la Intendencia
de Montevideo (IM), contiene la informacién correspondiente a la planificacidn estratégica quinquenal del actual periodo y las planificaciones estratégicas anuales

para los afios 2021 y 2022 tanto del segundo como del tercer nivel de gobierno del Departamento de Montevideo. El Tomo se divide en dos libros.
En particular, el presente libro contiene la informacion relativa al tercer nivel de gobierno:

e Parte C: Planes de Desarrollo Municipal 2021-2025 y Planificacién Estratégica 2021 y 2022 de Municipios
La Parte C se compone de ocho apartados de planificaciéon (uno por municipio), y a su vez cada apartado contiene cuatro bloques de informacion:

o Introduccion?.
o Plan de Desarrollo del Municipio 2021-2025: contiene un cuadro con el detalle del plan estratégico quinquenal correspondiente.
o Planificacién estratégica 2021 del Municipio: contiene un cuadro resumen del plan estratégico anual y su vinculacién con el quinquenal.

o Planificacién estratégica 2022 del Municipio: contiene un cuadro resumen del plan estratégico anual y su vinculacién con el quinquenal.

En las Rendiciones de Cuentas correspondientes se presentaran los resultados logrados de cada meta anual, indicando el grado de cumplimiento respecto de los

valores meta establecidos para cada afio.

Planificacion Estratégica: profundizado la gestion por resultados

En primer lugar, las pautas metodolégicas para la formulacion de la planificacion estratégica fueron establecidas por la UPEI. Las mismas se disefiaron atendiendo,
en primer lugar y por remision del articulo 222 de la Constitucion de la Republica, al también constitucional articulo 214 literal A), donde se establece que el
presupuesto debe ser por Programas, y al articulo 128, numeral 1 del TOCAF, que prescribe que las Rendiciones de Cuentas deben establecer el grado de
cumplimiento de los objetivos y metas programadas, indicando los previstos y los alcanzados y su costo resultante. De aqui se desprende que los objetivos y

metas deben ser medibles, y cuantificables, y que su exposicién es por programas tal como se presentan en el presupuesto (ordenados por municipio).

1 La elaboracion de una introducciéon por parte de cada municipio fue opcional, optando algunos por no incluirla.
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En forma esquematica, la actual planificacion del tercer nivel de gobierno se enmarca dentro de la siguiente estructura?:

Lineamiento
estratégico

Objetivo
especifico

Acciones y
proyectos
:: > » Con seguimiento anual a
Meta anual través de indicadores

En segundo lugar, se atendié también a la Ley 19.272 de Descentralizacion y Participacion Ciudadana, y al Decreto de la Junta Departamental de Montevideo
33.209 y sus madificativos, donde se establecen los plazos de inicio y finalizacién de los PDM y POAs, de la elaboracion de ajustes presupuestales anuales y las

rendiciones de cuentas.

2 En el caso particular del Municipio G, se incluyeron siete proyectos para el afio 2021 que no tienen una vinculacién con ninguno de sus lineamientos estratégicos, objetivos
especificos y acciones y proyectos trazados para el presente quinquenio.
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En tercer lugar, se establecieron criterios para la definicion de objetivos e indicadores estratégicos, derivados del modelo SMART? y adaptados a la terminologia

y necesidades del tercer nivel de gobierno.

e S objetivos con resultados especificos: debe quedar claro el para qué del objetivo, encontrando el equilibrio entre lo genérico y lo especifico, sin caer en
ambigledades o multiplicidad de interpretaciones, ni en la especificidad de las actividades que se requieren para alcanzar el resultado.

e M objetivos medibles: deben ser medibles y sus resultados cuantificables en forma numérica.

e A objetivos alcanzables: se debe contar con los recursos y capacidades requeridos para cumplir con el resultado esperado. Es importante que la
planificacién refleje el para qué del presupuesto, por lo cual se debe tener en cuenta el alineamiento entre objetivos y metas y el presupuesto.

¢ R objetivos con resultados relevantes a lograr: deben reflejar los resultados prioritarios y estratégicos perseguidos.

e T objetivos realizables en el afio: deben expresar el resultado a lograr en el periodo definido

Como resultado del reciente proceso de planificacion estratégica se obtuvieron los Planes Estratégicos quinquenales y anuales de cada municipio. Sin embargo,
el proceso de gestién de la estrategia no se agota en etapa de la planificacion, sino que se inicia con ella, siendo igual o incluso mas importantes las instancias
de seguimiento y evaluacién, que permitan contar con informacién oportuna y confiable no solo para rendir cuentas sino para la toma de decisiones y eventuales

acciones correctivas basadas en evidencia.

Terminologia de la planificacién estratégica
A continuacion, se presenta la descripcion de los términos presentes en la planificacion estratégica de los municipios:

e Lineamiento Estratégico: Lineamiento estratégico del municipio para el quinquenio. Reflejan hipétesis sobre el impacto directo o beneficio a lograr como
resultado de la instrumentacion de acciones. Indican el sentido o la intencionalidad politica de avanzar hacia una situacién futura deseable.
e Objetivo Especifico: Objetivo estratégico especifico del municipio para el quinquenio. Expresan, en términos cualitativos, un aspecto de los lineamientos

estratégicos a alcanzar durante el quinquenio.

3 Por su sigla en inglés: Specific, Mensurable, Achievable, Relevant, Timely.



Intendencia Tomo Planificacion Estratégica - Libro |l
Montevideo Mayo de 2021

e Accionesy Proyectos: Conjunto de proyectos del municipio o funciones permanentes a través de las cuales se contribuye al logro de los objetivos, dentro
de los limites temporales del quinquenio. Por funciones permanentes se entienden aquellos esfuerzos continuos en el tiempo, con actividades y resultados
repetitivos, asociados a la prestacién de servicios (por ejemplo, acciones de barrido). Por proyecto se entiende aquel el esfuerzo limitado en el tiempo y
emprendido para crear un resultado por Unica vez.

e Meta Anual: Expresa los productos o servicios que se pretenden alcanzar en un afio determinado, para contribuir al logro del plan estratégico quinquenal.
La misma puede desprenderse de un proyecto del municipio (resultados de proyectos) o corresponder a funciones permanentes que no hayan sido
asociadas a proyectos. Codificacion de la meta anual: El cddigo de la meta esta4 conformado por una numeracion, la cual indica lo siguiente: el primero
es el numero de lineamiento estratégico al que contribuye la meta, el segundo es el nimero de objetivo especifico al que se contribuye, el tercero
corresponde a la accién o proyecto al que se asocia, y por Ultimo se encuentra el nimero ordinal de meta. Por ejemplo, el cddigo meta 1.1.1.1 indica, de
izquierda a derecha, que es una meta, que contribuye al lineamiento 1, al objetivo especifico 1, a la Accion o Proyecto 1 dentro de ese objetivo especifico,
y que es la primera meta asociada a esa accion o proyecto.

e Indicador: Es la formula de célculo utilizada en el afio para medir el cumplimiento del objetivo especifico, pudiendo existir mas de un indicador de resultado
para medir el cumplimiento de un mismo objetivo especifico.

e Valor meta 2021 / Valor meta 2022: Es el valor numérico que se espera alcanzar al finalizar el afio para cada uno de los indicadores planteados para los

objetivos especificos del municipio. El valor siempre refiere a la unidad de medida expresada en el indicador.

Proceso de apoyo de la IM a la planificacion estratégica en territorio

Los Planes de Desarrollo Municipal (PDM) son piezas clave en la planificacion estratégica del territorio orientando la atencién a aspectos sociales, econémicos y
culturales de la poblacion de cada municipio. Los Planes Operativos Anuales (POA) por su parte, contribuyen a ordenar los principales asuntos que se atienden
en un afio de ejecucién y permiten una adecuada rendicién de cuentas a la ciudadania.

Dada la relevancia de este proceso y sus beneficios, la Intendencia de Montevideo ha apoyado su elaboracion como parte de la estrategia de fortalecimiento de
la planificacion coordinada entre los dos niveles de gobierno. El trabajo fue liderado por el Departamento de Planificacion en conjunto con la Asesoria de Desarrollo

Municipal y Participacién y con la participacion de varias unidades y departamentos de la IM.

La IM puso a disposicion de los concejos municipales la informacion relativa a la vision de largo plazo (MVD 2030 y Montevideo del Mafiana); las piezas de

planificacién territorial y sectorial vigente y las principales propuestas de los Departamentos para el quinquenio.
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La situacién sanitaria obligo a buscar vias alternativas de comunicacion e intercambio. Se tuvo el apoyo tecnolégico y humano del equipo de Montevideo Lab que

facilitd varias de las instancias. Los municipios aportaron otros medios de intercambio y recoleccion de informacién con la aplicacion de tecnologia y creatividad.

Sobre la base de la propuesta metodoldgica de la IM, cada municipio definié distintas opciones de participacion. La opinion de la poblacién fue en la mayor parte

de los casos un aspecto relevante de la elaboracién de la planificacion, recabada mediante multiples mecanismos de participacién y consulta, como talleres,
encuestas y cabildos.

El proceso resulté en un rico intercambio que profundizé en los vinculos entre ambos niveles de gobierno. Como resultado, se han identificado acciones para el
quingquenio vinculadas a lineas estratégicas y objetivos especificos, asi como vinculos con los objetivos de desarrollo sostenible (ODS).

Los PMD brindan la oportunidad de establecer la coordinacion de acciones, potenciando la sinergia entre los municipios y la Intendencia de Montevideo,
optimizando los recursos asociados, otorgando transparencia y coherencia en la accién sobre el territorio. Propiciar la continuidad de este proceso de planificacion
estratégica en los diferentes ambitos, resulta sustancial para enfatizar una vision compartida de Montevideo que aporte al beneficio de la ciudadania en su conjunto.
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Parte C

Planes de Desarrollo Municipal 2021-2025 y
Planificacion Estrategica 2021 y 2022 Municipios
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12 Municipio a

Introducciéon

El Municipio del Oeste abarca la zona suroeste del departamento de Montevideo y abarca 144 km2 de territorio en el que se incluyen areas urbanas, suburbanas
y rurales. Sus limites territoriales, determinados por el Decreto N°33209, son: Arroyo Miguelete, Avenida Carlos M. de Pena, camino Lecocq, camino del Fortin,
camino Tomkinson, camino de la Granja, camino Luis E. Pérez, camino Los Camalotes, Avenida de los Deportes, arroyo Melilla (Pista de Regatas), Rio Santa

Lucia, Rio de la Plata y la Bahia de Montevideo.

En su territorio coexisten areas residenciales con otras de prevalencia industrial y de grandes depdsitos, asi como una extendida zona rural con actividad productiva
agricola, en particular horticola. También abarca zonas comerciales entre las que se destaca la del Paso Molino y Paso de la Arena como centralidades de escala

Departamental. En el limite oeste del Municipio se encuentra el pueblo Santiago Vazquez, Unica planta urbana del departamento fuera de la ciudad capital.

La periferia urbana del Municipio concentra importantes sectores de poblacion en condiciones de pobreza. Actualmente, existen mas de 100 asentamientos en su
mayoria no regularizados. En algunos barrios se han identificado los indices mas altos de desocupacion, rezago y abandono escolar, problemas de talla y peso

vinculados a carencias de alimentacién, indicadores de suicidio y de violencia, como una expresion més de una crisis de larga data.

Existen numerosos espacios publicos (parques, plazas, playas y costas) con una muy diversa situacion en cuanto a su equipamiento, uso y mantenimiento. Estos
espacios se encuentran potenciados por los 8 Centros Culturales en funciones (“7 Hectareas”, “Alba Roballo”, “Julia Arévalo”, “Tres Ombues”, “11 Oeste”, “Carlos
Carrasco”, “Casa Pueblo” y el centro ToTo”) y el noveno, en proceso de ejecucion de obra, con inicio previsto de actividades en Julio del corriente afio (“Casa de

la Pélvora”).

En lo econémico, se destaca al Parque Tecnolégico Industrial del Cerro como un enclave que ha estimulado la instalacion y recuperacion de la pequefia y mediana
industria de la zona. Por su parte, el Departamento de Planificacion lideré el traslado del Mercado Modelo al Paso de la Arena transformandose en un polo
agroalimentario con gran potencial de desarrollo para el territorio. Esto, desde el punto de vista del ordenamiento territorial estd impactando en el territorio

generando nuevas demandas en materia de infraestructura, vialidad, transito y vivienda.

El Municipio cuenta con una importante inversion en servicios de apoyo a politicas sociales como la primera infancia y la salud, reforzado en 2 zonas con “un
movil” (mnibus acondicionado como policlinica) de salud. También se desarrollan desde hace mucho tiempo politicas de equidad de género a través de programas
coordinados con la Secretaria de la Mujer de la IM. El entramado social y las redes existentes sostienen a la poblacién mas vulnerable y a colectivos especificos

de gran representacion en el territorio.
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En relacion al medio ambiente, ademas del conflicto existente por la afectacion de parte del suelo cultivable con otros usos y en particular vinculados a la actividad
logistica, se destaca la problematica vinculada a la invasion de las cuencas y contaminacion de los cauces de los Arroyos Miguelete y Pantanoso. Si bien han
existido notorios avances con los planes de recuperacion de las margenes del Arroyo Miguelete y del Arroyo Pantanoso con la instrumentacidon de acciones
tempranas previstas en el Plan Global, ain quedan muchas areas para trabajar y mejorar. Las cafiadas subsidiarias han venido recibiendo un tratamiento

diferencial, que se refleja en las diferentes condiciones de contaminacion, ocupacion de sus margenes, etc.

El Municipio se destaca por su patrimonio natural dado por los rios Santa Lucia y de la Plata, sus humedales, parques, playas (entre ellas se destaca la de Pajas
Blancas y Punta de Yeguas) y montes agrestes, reserva de aves, zonas de pesca y otros de una belleza y condiciones singulares para “el turismo aventura”, a las
que se suma el parque El Prado, el Parque segunda Republica (Pueblo Santiago Vazquez), el Parque Vaz Ferreira (Cerro) como pulmones, paseo y centro de

diversas actividades culturales.

Los aspectos ambientales y los referidos a infraestructura vial, alumbrado y evacuacion de pluviales en amplias zonas del territorio presentan carencias importantes
que aun no han sido satisfechas mas alla de los presupuestos asignados en ejercicios anteriores. En consonancia con lo expuesto este Gobierno Municipal

entiende que es de relevancia el mejoramiento de estas infraestructuras en los barrios que presentan mayor vulnerabilidad y que carecen de estas instalaciones.

Dadas las caracteristicas detalladas, este Concejo Municipal, entiende que las tematicas sociales y culturales han sido atendidas satisfactoriamente por
administraciones anteriores y que los entramados e infraestructuras vinculantes estan funcionando satisfactoriamente al servicio de la poblacion con una dinamica
fluida y eficiente. Se continuar4 apoyando y promoviendo politicas que fomenten actividades y programas socioculturales durante todo el actual periodo de

Gobierno.

Paralelamente y con mayor esfuerzo se priorizara la atencion de las necesidades de vivienda, trabajo e infraestructura urbana al servicio los vecinos del oeste,
priorizando las areas territoriales con asentamientos humanos con usufructo o tenencia irregular de la tierra. En este municipio las areas con mayor déficit en
cuanto a calidad habitacional y de servicios urbanos de calidad se ubican en areas periféricas de barrios establecidos y consolidados por lo que la extension y

mejoramiento de las infraestructuras urbanas existentes no se percibe inviable en la mayoria de los casos.

Las viviendas en asentamientos humanos con tenencia irregular de la tierra son mayoritariamente precarias, aunque se encuentra una amplia diversidad tanto al
interior de los asentamientos como entre ellos. Los casos de viviendas de buena calidad y mantenimiento son muy pocos, aunque existen. Encontramos mayor
precariedad en los asentamientos mas recientes, siendo los méas antiguos aquellos que tienen viviendas de mejor calidad. El estudio de estas realidades

determinard la priorizacion de las intervenciones de politicas publicas a instrumentar.

10
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En este aspecto este Municipio define que, con el objetivo de mejorar el habitat y la calidad de vida de los habitantes mas vulnerables del territorio, focalizara sus
lineamientos estratégicos y objetivos especificos en este periodo de gobierno en la atencién de esta problematica como prioritaria dentro de las politicas a

implementar.

El proceso de construccion de los documentos adjuntos, y en el marco de la situacion sanitaria en la que estamos inmersos debido a la pandemia de COVID 19,
es producto de varias instancias participativas con representantes de los Concejos Vecinales, secciones de trabajo del Plenario de Concejo Municipal y consultas
realizadas con colectivos representativos de la sociedad civil y las fuerzas vivas del territorio. También se recepcionaron aportes de la poblacion en general a
través de convocatorias virtuales. Este Plan de Desarrollo Municipal y el Plan Operativo Anual 2021 fueron presentados a los vecinos en Cabildo virtual de abril

proximo pasado.

11
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Lineamiento estratégico

Objetivo especifico

Acciones y proyectos

1. Promover un Municipio ambientalmente
sustentable, eficiente y seguro

1.1. Contribuir en la mejora de la movilidad y la
seguridad vial en el territorio

1.1.1. Ampliar la infraestructura con el objetivo de generar
condiciones de accesibilidad para el traslado peatonal fluido y
seguro

1. Promover un Municipio ambientalmente
sustentable, eficiente y seguro

1.1. Contribuir en la mejora de la movilidad y la
seguridad vial en el territorio

1.1.2. Continuar obras de recuperacion vial

1. Promover un Municipio ambientalmente
sustentable, eficiente y seguro

1.1. Contribuir en la mejora de la movilidad y la
seguridad vial en el territorio

1.1.3. Propiciar la coordinacion del Municipio con actores
locales, departamentales y nacionales vinculados a la tematica
de transporte de cargasen el Oeste de Montevideo.

1. Promover un Municipio ambientalmente
sustentable, eficiente y seguro

1.2. Potenciar los Espacios Publicos como
espacios de convivencia

1.2.1. Atender el mantenimiento del arbolado urbano con
recursos municipales.

1. Promover un Municipio ambientalmente
sustentable, eficiente y seguro

1.2. Potenciar los Espacios Publicos como
espacios de convivencia

1.2.2. Propiciar la participacién activa de la sociedad para el
disefio, mantenimiento y gestion de los espacios publicos.

1. Promover un Municipio ambientalmente
sustentable, eficiente y seguro

1.2. Potenciar los Espacios Publicos como
espacios de convivencia

1.2.3. Mejorar el alumbrado publico en el territorio atendiendo el
mantenimiento y la sustitucién de luminarias con tecnologia
LED

1. Promover un Municipio ambientalmente
sustentable, eficiente y seguro

1.2. Potenciar los Espacios Publicos como
espacios de convivencia

1.2.4. Gestionar la instalacidon de equipamiento urbano inclusivo
y accesible

1. Promover un Municipio ambientalmente
sustentable, eficiente y seguro

1.2. Potenciar los Espacios Publicos como
espacios de convivencia

1.2.5. Propiciar la participacién activa de la sociedad en los
espacios publicos

12
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Lineamiento estratégico

Objetivo especifico

Acciones y proyectos

1. Promover un Municipio ambientalmente
sustentable, eficiente y seguro

1.2. Potenciar los Espacios Publicos como
espacios de convivencia

1.2.6. Instrumentar mantenimiento de espacios publicos de
responsabilidad municipal con recursos municipales y/o
contratados.

1. Promover un Municipio ambientalmente
sustentable, eficiente y seguro

1.3. Promover y colaborar en la implementacion
de programas enfocados en la adaptacion y/o
mitigacion del cambio climatico

1.3.1. Apoyar planes e intervenciones departamentales y/o
nacionales de preservacion y recuperacion de entornos
naturales.

1. Promover un Municipio ambientalmente
sustentable, eficiente y seguro

1.3. Promover y colaborar en la implementacion
de programas enfocados en la adaptacion y/o
mitigacion del cambio climatico

1.3.2. Mejorar la calidad ambiental de la poblacién del Municipio
a través de intervenciones en los espacios publicos

1. Promover un Municipio ambientalmente
sustentable, eficiente y seguro

1.3. Promover y colaborar en la implementacion
de programas enfocados en la adaptacion y/o
mitigacion del cambio climatico

1.3.3. Fomentar programas educativos vinculados a la temética
medioambiental.

1. Promover un Municipio ambientalmente
sustentable, eficiente y seguro

1.4. Promover la eficiente disposicion final de
aguas servidas y pluviales del territorio

1.4.1. Propiciar la correcta evacuacion de pluviales en el
territorio del Municipio.

1. Promover un Municipio ambientalmente
sustentable, eficiente y seguro

1.4. Promover la eficiente disposicion final de
aguas servidas y pluviales del territorio

1.4.2. Impulsar la creacién de estrategias eficientes para la
correcta disposicion de aguas residuales en el territorio del
Municipio.

1. Promover un Municipio ambientalmente
sustentable, eficiente y seguro

1.5. Promover la gestion integral de residuos en el
territorio del Municipio

1.5.1. Articular con el gobierno departamental y nacional la
implementacion de programas que atiendan la problematica de
la correcta disposicion final de residuos

1. Promover un Municipio ambientalmente
sustentable, eficiente y seguro

1.5. Promover la gestion integral de residuos en el
territorio del Municipio

1.5.2. Impulsar modelos innovadores para la gestion de
residuos en el territorio

13
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Lineamiento estratégico

Objetivo especifico

Acciones y proyectos

1. Promover un Municipio ambientalmente
sustentable, eficiente y seguro

1.5. Promover la gestion integral de residuos en el
territorio del Municipio

1.5.3. Incentivar participacion ciudadana promoviendo la
concientizacion y corresponsabilidad en el tema residuos

1. Promover un Municipio ambientalmente
sustentable, eficiente y seguro

1.5. Promover la gestidn integral de residuos en el
territorio del Municipio

1.5.4. Promover un sistema de barrido eficiente y perioddico en
el territorio del municipio

1. Promover un Municipio ambientalmente
sustentable, eficiente y seguro

1.6. Fortalecer la coordinacion interinstitucional de
comunidades y municipios saludables

1.6.1. Profundizar modalidades innovadoras de abordaje
comunitario del tema SALUD.

1. Promover un Municipio ambientalmente
sustentable, eficiente y seguro

1.6. Fortalecer la coordinacion interinstitucional de
comunidades y municipios saludables

1.6.2. Promover la seguridad y la autonomia alimentaria

1. Promover un Municipio ambientalmente
sustentable, eficiente y seguro

1.6. Fortalecer la coordinacion interinstitucional de
comunidades y municipios saludables

1.6.3. Generar programas que mejoren la calidad de vida de los
habitantes del Municipio

1. Promover un Municipio ambientalmente
sustentable, eficiente y seguro

1.6. Fortalecer la coordinacion interinstitucional de
comunidades y municipios saludables

1.6.4. Promocién del deporte colectivo e igualitario

1. Promover un Municipio ambientalmente
sustentable, eficiente y seguro

1.6. Fortalecer la coordinacion interinstitucional de
comunidades y municipios saludables

1.6.5. Apoyar el desarrollo de estructuras deportivas

2. Fortalecer la atencion a la inclusion
social, la vivienda, el trabajo y el empleo
en el territorio del Municipio

2.1. Apoyar politicas publicas relacionadas a
vivienda y habitat en el Municipio

2.1.1. Instrumentar programas de mejoramiento de habitat en el
territorio

14
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Tomo Planificacion Estratégica - Libro Il
Mayo de 2021

Lineamiento estratégico

Objetivo especifico

Acciones y proyectos

2. Fortalecer la atencion a la inclusion
social, la vivienda, el trabajo y el empleo
en el territorio del Municipio

2.1. Apoyar politicas publicas relacionadas a
vivienda habitat en el Municipio

2.1.2. Apoyo y coordinacion con CECOED para la atencién de
situaciones de emergencia habitacional provocadas por eventos
climéticos

2. Fortalecer la atencion a la inclusion
social, la vivienda, el trabajo y el empleo
en el territorio del Municipio

2.1. Apoyar politicas publicas relacionadas a
vivienda habitat en el Municipio

2.1.3. Propender a la reubicacion poblacional en zonas
urbanizadas del Oeste

2. Fortalecer la atencion a la inclusion
social, la vivienda, el trabajo y el empleo
en el territorio del Municipio

2.1. Apoyar politicas publicas relacionadas a
vivienda habitat en el Municipio

2.1.4. Asesoramiento a la poblacién para el acceso de
programas habitacionales impulsados por otros organismos del
estado

2. Fortalecer la atencion a la inclusion
social, la vivienda, el trabajo y el empleo
en el territorio del Municipio

2.2. Potenciar el Desarrollo identitario, patrimonial
y turistico del Municipio

2.2.1. Promocion turisticas de la zona oeste de Montevideo

2. Fortalecer la atencion a la inclusion
social, la vivienda, el trabajo y el empleo
en el territorio del Municipio

2.2. Potenciar el Desarrollo identitario, patrimonial
y turistico del Municipio

2.2.2. Realizar y promover alianzas publico-privadas para el
desarrollo turistico de la zona

2. Fortalecer la atencion a la inclusion
social, la vivienda, el trabajo y el empleo
en el territorio del Municipio

2.2. Potenciar el Desarrollo identitario, patrimonial
y turistico del Municipio

2.2.3. Promover turismo social para los habitantes del municipio

2. Fortalecer la atencion a la inclusion
social, la vivienda, el trabajo y el empleo
en el territorio del Municipio

2.3. Promover y fortalecer la inclusién de
colectivos vinculados con el Municipio.

2.3.1. Priorizar la adjudicacion a cooperativas sociales del
territorio en licitaciones, contratos y compras directas.

2. Fortalecer la atencion a la inclusion
social, la vivienda, el trabajo y el empleo
en el territorio del Municipio

2.4. Promover y fortalecer la inclusién de
colectivos vinculados con el Municipio.

2.3.2. Facilitar la realizaciéon de ferias tematicas
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Intendencia
Montevideo

Tomo Planificacion Estratégica - Libro Il
Mayo de 2021

Lineamiento estratégico

Objetivo especifico

Acciones y proyectos

2. Fortalecer la atencion a la inclusion
social, la vivienda, el trabajo y el empleo
en el territorio del Municipio

2.3. Promover y fortalecer la inclusion de
colectivos vinculados con el Municipio.

2.3.3. Generar instancias de capacitacion para colectivos
especificos.

2. Fortalecer la atencion a la inclusion
social, la vivienda, el trabajo y el empleo
en el territorio del Municipio

2.3. Promover y fortalecer la inclusion de
colectivos vinculados con el Municipio.

2.3.4. Apoyar espacios de atencién a la emergencia alimenticia
originada en momentos de crisis

2. Fortalecer la atencion a la inclusion
social, la vivienda, el trabajo y el empleo
en el territorio del Municipio

2.3. Promover y fortalecer la inclusion de
colectivos vinculados con el Municipio.

2.3.5. Impulsar acciones que promuevan la inclusion desde la
perspectiva de derechos

2. Fortalecer la atencion a la inclusion
social, la vivienda, el trabajo y el empleo
en el territorio del Municipio

2.3. Promover y fortalecer la inclusion de
colectivos vinculados con el Municipio.

2.3.6. Impulsar a través de acuerdos con empresas locales la
incorporacion de mano de obra local

2. Fortalecer la atencion a la inclusion
social, la vivienda, el trabajo y el empleo
en el territorio del Municipio

2.4. Impulsar el desarrollo econémico local en
coordinacién con PTI Cerro y otras organizaciones
del territorio.

2.4.1. Potenciar procesos de economia solidaria

2. Fortalecer la atencion a la inclusion
social, la vivienda, el trabajo y el empleo
en el territorio del Municipio

2.4. Impulsar el desarrollo econémico local en
coordinacién con PTI Cerro y otras organizaciones
del territorio.

2.4.2. Impulsar participacion publico privada en proyectos de
interés municipal.

2. Fortalecer la atencion a la inclusion
social, la vivienda, el trabajo y el empleo
en el territorio del Municipio

2.4. Impulsar el desarrollo econémico local en
coordinacién con PTI Cerro y otras organizaciones
del territorio.

2.4.3. Apoyar la instalacion de emprendimientos econdémicos en
el territorio del Municipio A.

2. Fortalecer la atencion a la inclusion
social, la vivienda, el trabajo y el empleo
en el territorio del Municipio

2.4. Impulsar el desarrollo econémico local en
coordinacién con PTI Cerro y otras organizaciones
del territorio.

2.4.4. Apoyar unidades de produccién familiares en el territorio
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Montevideo

Tomo Planificacion Estratégica - Libro Il
Mayo de 2021

Lineamiento estratégico

Objetivo especifico

Acciones y proyectos

3. Potenciar la convivencia y la
participacion ciudadana en todo el
territorio del Municipio

3.1. Promover la multiculturalidad y diversidad en
el territorio

3.1.1. Apoyar proyectos de promocion cultural propuestos
desde la sociedad civil organizada

3. Potenciar la convivencia y la
participacion ciudadana en todo el
territorio del Municipio

3.1. Promover la multiculturalidad y diversidad en
el territorio

3.1.2. Realizar eventos culturales que afirmen la identidad de
cada zona del Municipio

3. Potenciar la convivencia y la
participacion ciudadana en todo el
territorio del Municipio

3.1. Promover la multiculturalidad y diversidad en
el territorio

3.1.3. Apoyar y realizar actividades que promuevan el respeto a
la diversidad.

3. Potenciar la convivencia y la
participacion ciudadana en todo el
territorio del Municipio

3.1. Promover la multiculturalidad y diversidad en
el territorio

3.1.4. Crear espacios para el intercambio entre organizaciones
sociales del territorio.

3. Potenciar la convivencia y la
participacion ciudadana en todo el
territorio del Municipio

3.2. Fomentar la construccién de ciudadania a
través del ejercicio de sus derechos

3.2.1. Realizar jornadas de capacitacion y reflexién tendientes a
profesionalizar la cogestion participativa

3. Potenciar la convivencia y la
participacion ciudadana en todo el
territorio del Municipio

3.2. Fomentar la construccién de ciudadania a
través del ejercicio de sus derechos

3.2.2. Incorporar la perspectiva de género en forma transversal
a todos los proyectos municipales.

3. Potenciar la convivencia y la
participacion ciudadana en todo el
territorio del Municipio

3.2. Fomentar la construccién de ciudadania a
través del ejercicio de sus derechos

3.2.3. Promover la vinculacion y participacion de grupos de
mujeres en todo el territorio

3. Potenciar la convivencia y la
participacion ciudadana en todo el
territorio del Municipio

3.2. Fomentar la construccién de ciudadania a
través del ejercicio de sus derechos

3.2.4. Generar acciones de concientizacion sobre acoso sexual
callejero
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Lineamiento estratégico

Objetivo especifico

Acciones y proyectos

3. Potenciar la convivencia y la
participacion ciudadana en todo el
territorio del Municipio

3.2. Fomentar la construccion de ciudadania a
través del ejercicio de sus derechos

3.2.5. Trabajar en la prevencion de la violencia de género

3. Potenciar la convivencia y la
participacion ciudadana en todo el
territorio del Municipio

3.2. Fomentar la construccién de ciudadania a
través del ejercicio de sus derechos

3.2.6. Potenciar el trabajo del Equipo de Equidad y Género del
Municipio.

3. Potenciar la convivencia y la
participacion ciudadana en todo el
territorio del Municipio

3.2. Fomentar la construccién de ciudadania a
través del ejercicio de sus derechos

3.2.7. Apoyo de proyectos sociales que promuevan la igualdad
de derechos

3. Potenciar la convivencia y la
participacion ciudadana en todo el
territorio del Municipio

3.2. Fomentar la construccién de ciudadania a
través del ejercicio de sus derechos

3.2.8. Participar de redes y espacios tematicos del Municipio.

4. Consolidacion del tercer nivel de
Gobierno

4.1. Promover la participacion amplia y activa de
la poblacion en la gestion Municipal

4.1.1. Promocionar las instancias de planificacién y rendicion de
cuentas del Municipio

4. Consolidacion del tercer nivel de
Gobierno

4.1. Promover la participacién amplia y activa de
la poblacién en la gestiébn Municipal

4.1.2. Fortalecer comisiones especificas del Municipio.

4. Consolidacion del tercer nivel de
Gobierno

4.1. Promover la participacién amplia y activa de
la poblacién en la gestiébn Municipal

4.1.3. Promover espacios de gobernanza, participacién y
cogestion

4. Consolidacion del tercer nivel de
Gobierno

4.1. Promover la participacién amplia y activa de
la poblacién en la gestiébn Municipal

4.1.4. Elaborar un Plan Director de Cultura
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Lineamiento estratégico

Objetivo especifico

Acciones y proyectos

4. Consolidacion del tercer nivel de
Gobierno

4.1. Promover la participacion amplia y activa de
la poblacion en la gestién Municipal

4.1.5. Fomentar e incentivar la produccion artistica en el
territorio con perfil participativo.

4. Consolidacion del tercer nivel de
Gobierno

4.1. Promover la participacién amplia y activa de
la poblacién en la gestion Municipal

4.1.6. Potenciar el uso de redes sociales masivas

4. Consolidacioén del tercer nivel de
Gobierno

4.1. Promover la participacién amplia y activa de
la poblacién en la gestion Municipal

4.1.7. Convocar a la ciudadania para disefiar acciones que
inciden en su calidad de vida

4. Consolidacioén del tercer nivel de
Gobierno

4.2. Construccion de ciudadania - Fortalecer
vinculos y canales de comunicacion entre la
institucionalidad y la Poblacion del territorio

4.2.1. Generar acuerdos interinstitucionales en proyectos de
interés municipal.

4. Consolidacion del tercer nivel de
Gobierno

4.3. Profundizar la mejora de gestién municipal

4.3.1. Desarrollar y planificar instancias de capacitacion y
trabajo tendientes a dinamizar la gestion municipal.

4. Consolidacion del tercer nivel de
Gobierno

4.3. Profundizar la mejora de gestion municipal

4.3.2. Promover la profesionalizacién de los espacios de
cogestién participativa (Cogestién de Espacios Publicos,
Centros Culturales, etc.)

4. Consolidacion del tercer nivel de
Gobierno

4.3. Profundizar la mejora de gestiobn municipal

4.3.3. Propiciar la mejora de gestion municipal a través de la
planificacién y la sistematizacién de procesos

4. Consolidacion del tercer nivel de
Gobierno

4.3. Profundizar la mejora de gestiébn municipal

4.3.4. Consolidacion de equipos de trabajo.
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Lineamiento estratégico

Objetivo especifico

Acciones y proyectos

4. Consolidacion del tercer nivel de
Gobierno

4.3. Profundizar la mejora de gestién municipal

4.3.5. Potenciar canales de comunicacion fluidos tanto a nivel
institucional como con la poblacion.
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Intendencia
Montevideo

Planificacion estratégica 2021 del Municipio a

Tomo Planificacion Estratégica - Libro Il
Mayo de 2021

Valor
Lineamiento estratégico |Objetivo especifico |Acciones y proyectos Meta anual Indicador meta
2021
1. Promover un Municipio 1'12 Contribuir en la 1.1.2.1. Ejecutar el 80% presupuesto
: mejora de la . : P Presupuesto
ambientalmente - 1.1.2. Continuar obras de asignado para la construccion de .
. movilidad y la o . . oo ejecutado/presupuesto 80
sustentable, eficiente y . , recuperacion vial Pavimento Econdmico en el territorio del |7_;
seguridad vial en el C asignado x 100
seguro L Municipio A
territorio
1. Promover un Municipio 1'13 Contribuir en la 1.1.2.2. Ejecutar el 80% del presupuesto
: mejora de la , ; . Presupuesto
ambientalmente " 1.1.2. Continuar obras de asignado para la construccién de .
o movilidad y la o . o L ejecutado/presupuesto 80
sustentable, eficiente y . , recuperacion vial Pavimento Asfaltico en el territorio del ;
seguro seguridad vial en el Municipio A asignado x 100
territorio
1. Promover un Municipio |1.2. Potenciar los 1.2.1. Atender el 1.2.1.1. Ejecutar el 80% del presupuesto
. - P . - . h Presupuesto
ambientalmente Espacios Publicos mantenimiento del arbolado  |asignado para realizar trabajos de poda | .
. . : . ejecutado/presupuesto 80
sustentable, eficiente y como espacios de urbano con recursos correctiva en ejemplares del arbolado :
X ; - . o S asignado x 100
seguro convivencia municipales. publico en el territorio del Municipio
1. Promover un Municipio |[1.2. Potenciar los 1',2'3.' Mejorar el _alu_mbrado -
. ; . publico en el territorio 1.2.3.2. Colocar y/o sustituir el 80%
ambientalmente Espacios Publicos : o o Columnas colocadas o
o . atendiendo el mantenimiento |Columnas de Alumbrado Publico en - 80
sustentable, eficiente y como espacios de L L N L sustituidas/300 x 100
: . y la sustitucion de luminarias |todo el territorio del Municipio A.
seguro convivencia .
con tecnologia LED
1. Promover un Municipio |1.2. Potenciar los l.,2.1.3. Mejorar el .alu_mbrado Reclamos
. X P publico en el territorio 1.2.3.3. Atender el 85% los reclamos de )
ambientalmente Espacios Publicos : _ S S gestionados/reclamos
o . atendiendo el mantenimiento |Mantenimiento de Alumbrado Publico L 85
sustentable, eficiente y como espacios de o o . recibidos x 100 - Reclamos
: ; y la sustitucién de luminarias |recibidos (SUR)
seguro convivencia . SUR
con tecnologia LED
... |1.4. Promover la 1.4.1.1. Ejecutar el 80% la disponibilidad
1. Promover un Municipio L . S - .
. eficiente disposicion |1.4.1. Propiciar la correcta presupuestal asignada para la obra de  |Presupuesto
ambientalmente : o ) 2 . .
final de aguas evacuacion de pluviales en el |conformacion de cunetas y alcantarillas |ejecutado/presupuesto 80

sustentable, eficiente y
seguro

servidas y pluviales
del territorio

territorio del Municipio.

en el territorio del Municipio a a través
de contrato externo.

asignado x 100
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Valor
Lineamiento estratégico |Objetivo especifico |Acciones y proyectos Meta anual Indicador meta
2021
1.4.2.1. Ejecutar el 70% de la
... |1.4. Promover la 1.4.2. Impulsar la creacion de |disponibilidad presupuestal asignada
1. Promover un Municipio L - s . . - N
ambientalmente eficiente disposicién |estrategias eficientes parala |para construccidén de Depdsitos Presupuesto
o final de aguas correcta disposicidon de aguas |Impermeables para disposicién de ejecutado/presupuesto 70
sustentable, eficiente y . . : o ) LN .
servidas y pluviales |residuales en el territorio del |aguas residuales domiciliarias en apoyo |asignado x 100
seguro o7 ” . =, o
del territorio Municipio. a familias en situacion de vulnerabilidad
social
1. Promover un Municipio LS. _P,ro!'nover la 1.5.1. Colaborar con
: gestion integral de 1.5.1.1. Instrumentar un programa de -
ambientalmente . programas departamentales y _ . e Programa definido -
. residuos en el - . reciclaje en origen en oficinas del 1
sustentable, eficiente y o nacionales que atiendan esta St Documento
territorio del o municipio.
seguro L problematica
Municipio
2. Fortalecer la atencion a |2.1. Apoyar politicas
la inclusion social, la publicas 2.1.1. Instrumentar programas |2.1.1.1. Firma de 20 convenios de I
- . ) . . " .- L Convenios firmados -
vivienda, el trabajo y el relacionadas a de mejoramiento de habitat  |subsidios Programa Fondo Solidario de 20
D2 o e o - Documentos
empleo en el territorio del |vivienda y habitat en |en el territorio Materiales
Municipio el Municipio
2. _Fortal_gcer Ia_atenmon a 2.,1. _Apoyar politicas (2.1.4. A§esoramlento ala 2.1.4.1. Realizar 2 (dos) instancias de
la inclusién social, la publicas poblacion para el acceso de o AT S . .

- . ) o coordinacién con instituciones publicas |Instancias realizadas - Acta
vivienda, el trabajo y el relacionadas a programas habitacionales . . . . . 2
) o ny ; y/o privadas que atiendan y/o impulsen |de asistencia

empleo en el territorio del |vivienda y habitat en |impulsados por otros N N

S R . programas habitacionales en el territorio.
Municipio el Municipio organismos del estado
2. Fortalecer la atencion a |2.3. Promover y . L

. o : . .. |2.3.1. Priorizar la adjudicacion S
la inclusién social, la fortalecer la inclusién . . 2.3.1.1. Adjudicacion a 3 (tres) .
- . . a cooperativas sociales del . ) S Contratos firmados o
vivienda, el trabajo y el de colectivos L S cooperativas sociales licitaciones, R .
.7 ) territorio en licitaciones, : Adjudicaciones realizadas

empleo en el territorio del |vinculados con el . contratos y/o compras directas.

e S contratos y compras directas.
Municipio Municipio.
2. _Fortalgcer Ia.atenmon a 2.3. Promovgr Y o 234 Apoyar espacios de 2.3.4.1. Instrumentar 2 (dos) reuniones
la inclusion social, la fortalecer la inclusién s ; Vo . .

- . . atencion a la emergencia anuales con las organizaciones que Reuniones realizadas -
vivienda, el trabajo y el de colectivos . A . L : : 2
L2 . alimentaria originada en brindan servicio de ollas populares de la |Acta de asistencia

empleo en el territorio del |vinculados con el L

. S momentos de crisis zona.
Municipio Municipio.
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Valor
Lineamiento estratégico |Objetivo especifico |Acciones y proyectos Meta anual Indicador meta
2021
2. Fortalecer la atencion a |2.3. Promover y . 2.3.6.1. Realizar 1 (un) encuentro entre
; ! : . .. 12.3.6. Impulsar a través de : s ;
la inclusién social, la fortalecer la inclusién empresarios del territorio y el Gobierno . .
- . . acuerdos con empresas - Reunién realizada - Acta de
vivienda, el trabajo y el de colectivos X ) Municipal para promover la : : 1
) ) locales la incorporacion de . - asistencia
empleo en el territorio del |vinculados con el incorporacion de mano de obra local a
. Do mano de obra local .
Municipio Municipio. sus plantillas.
2. Fortalecer la atencién a |2.4. Promover y
la inclusion social, la fortalecer la inclusién |2.4.4. Apoyar unidades de 2.4.4.1. Instrumentacién de una feria Feria realizada -
vivienda, el trabajo y el de colectivos produccion familiares en el eventual de pequefios productores en el [Publicacién en redes - 1
empleo en el territorio del |vinculados con el territorio territorio del municipio. Relevamiento fotogréafico
Municipio Municipio.
. . . |3.2. Fomentar la o
3. Potenciar la convivencia > , 3.2.4.1. Planificar 1 (un) encuentro anual e .
SO construccion de 3.2.4. Generar acciones de S Planificacién realizada -
y la participacion ) : . S de concientizacion sobre acoso sexual
. ciudadania a través |concientizacion sobre acoso X R Programa - Cronograma - |1
ciudadana en todo el e X callejero con organizaciones del
o L del ejercicio de sus  |sexual callejero o Documento
territorio del Municipio territorio.
derechos
. , . 13.2. Fomentar la .
3. Potenciar la convivencia s 3.2.7.1. Realizar 1 (un) encuentro anual
SO construccion de 3.2.7. Apoyo de proyectos o 4 .
y la participacion ; ’ . . de organizaciones sociales referentes Encuentro realizado - Acta
. ciudadania a través |sociales que promuevan la o . . 1
ciudadana en todo el o ; en el territorio que promuevan la de asistencia
N L del ejercicio de sus |igualdad de derechos .
territorio del Municipio igualdad de derechos
derechos
s 4.3. Profundizar la . 4.3.5.1. Creacion de la pagina WEB
4. Consolidacion del tercer ; - 4.3.5. Potenciar canales de " ; pagin .-
mejora de gestion Montevideo Oeste patrimonio cultura e |Pagina Creada 1

nivel de Gobierno

municipal

comunicacion fluidos

identidad".
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Valor
Lineamiento estratégico |Objetivo especifico Acciones y proyectos Meta anual Indicador meta
2022
1. Promover un Municipio 1.1.2.1. Ejecutar el 80%
o PO 11 1. Contribuir en la mejora . presupuesto asignado para la Presupuesto
ambientalmente de | ilidad v | 1.1.2. Continuar obras de 40 d ! . do/
sustentable, eficiente y e la movilidad y la __recuperacion vial const[uc_uon e Paw_me_nto ejgcuta o/presupuesto 80
' seguridad vial en el territorio Econdémico en el territorio del asignado x 100
seguro -
Municipio A
1. Promover un Municioio 1.1.2.2. Ejecutar el 80% del
o P19 11 1. Contribuir en la mejora . presupuesto asignado para la Presupuesto
ambientalmente de ilidad v | 1.1.2. Continuar obras de i6n d . ) do/
sustentable, eficiente y €lamovilidad y1a ... |recuperacion vial con§truccmn N Pgwr_nento ejgcuta o/presupuesto 80
sequro ' seguridad vial en el territorio Asfaltico en el territorio del asignado x 100
9 Municipio A
1.2.1.1. Ejecutar el 80% del
1. Promover un Municipio . . 1.2.1. Atender el presupuesto asignado para
. 1.2. Potenciar los Espacios o . - Presupuesto
ambientalmente - . mantenimiento del arbolado |realizar trabajos de poda .
. Publicos como espacios de . ; ejecutado/presupuesto 80
sustentable, eficiente y . g urbano con recursos correctiva en ejemplares del ;
convivencia . - . asignado x 100
seguro municipales. arbolado publico en el territorio del
Municipio
1. Promover un Municipio . . 1',2‘3.' Mejorar el .alu_mbrado 1.2.3.2. Colocar y/o sustituir el
. 1.2. Potenciar los Espacios |publico en el territorio
ambientalmente P ; : I 80% Columnas de Alumbrado Columnas colocadas o
o Pablicos como espacios de |atendiendo el mantenimiento |2 . o L 80
sustentable, eficiente y . . o o Puablico en todo el territorio del sustituidas/300 x 100
sequro convivencia y la sustitucion de luminarias Municioio A
9 con tecnologia LED PO A.
1. Promover un Municipio . . 1.'2.:.3. Mejorar el .alu_mbrado 1.2.3.3. Atender el 85% los Reclamos
: 1.2. Potenciar los Espacios |publico en el territorio s )
ambientalmente P . : o reclamos de Mantenimiento de gestionados/reclamos
- Pablicos como espacios de |atendiendo el mantenimiento . e o 85
sustentable, eficiente y . : L o Alumbrado Publico recibidos recibidos x 100 - Reclamos
convivencia y la sustitucién de luminarias
seguro . (SUR) SUR
con tecnologia LED
1. Promover un Municipio 1.3 Promovery co!zilborar 1.3.3.1 Realizar una campafia de |Campafia realizada
. en la implementacion de 1.3.3 Fomentar programas . P
ambientalmente . . interés publico sobre o
- programas enfocados ala |educativos vinculados a la AR . Publicacién en redes 1
sustentable, eficiente y 2 o o . . concientizacion del cuidado del
seguro adaptacpn y/p mitigacion jtematica medioambiental medio ambiente Relevamiento fotogréfico
del cambio climético '
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Valor
Lineamiento estratégico |Objetivo especifico Acciones y proyectos Meta anual Indicador meta
2022
1.4.1.1. Ejecutar el 80% la
1. Promover un Municipio |1.4. Promover la eficiente - d|§pon|b|lldad presupuestal
: ; N 1.4.1. Propiciar la correcta asignada para la obra de Presupuesto
ambientalmente disposicion final de aguas e ) L .
o ) . evacuacion de pluviales en el [conformacion de cunetas y ejecutado/presupuesto
sustentable, eficiente y servidas y pluviales del o S ) T . 80
o territorio del Municipio. alcantarillas en el territorio del asignado x 100
seguro territorio o .
Municipio a a través de contrato
externo.
L Pr.omover un Municipio 1.5. Promover la gestion 1.5.1. Colaborar con 1.5.1.1. Potenciar el programa de L
ambientalmente ; : programas departamentales e ) : Implementacion — Informe
o integral de residuos en el : : reciclaje en origen instrumentado : 1
sustentable, eficiente y 2 o y nacionales que atiendan - L de lo realizado.
territorio del Municipio P en oficinas del municipio y CCZ.
seguro esta problemética
2. Fortalecer la atencion a 2 1. Apovar politicas
la inclusién social, la - APOyar pC 2.1.1. Instrumentar 2.1.1.1. Firma de 20 convenios de L
L : publicas relacionadas a . . T Convenios firmados -
vivienda, el trabajo y el o s programas de mejoramiento |subsidios Programa Fondo 20
. 2 vivienda y habitat en el e o S . Documentos
empleo en el territorio del Municipi de habitat en el territorio Solidario de Materiales
N unicipio
Municipio
2. Fortalecer la atencion a . 2.1.4. Asesoramiento a la 2.1.4.1. Realizar 2 (dos) instancias
. o . 2.1. Apoyar politicas - S A
la inclusién social, la - ; poblacion para el acceso de |de coordinacidon con instituciones . .

- . publicas relacionadas a o o . . Instancias realizadas - Acta
vivienda, el trabajo y el Y 1 programas habitacionales publicas y/o privadas que atiendan . . 2
) vivienda y habitat en el ; . de asistencia

empleo en el territorio del L impulsados por otros y/o impulsen programas

S Municipio . L L
Municipio organismos del estado habitacionales en el territorio.
2. Fortalecer la atencion a 2.3.1. Priorizar la
la inclusién social, la 2.3. Promover y fortalecer la |adjudicacion a cooperativas  |2.3.1.1. Adjudicacion a 3 (tres) '

- . ; 2 . . ook . ) Y Contratos firmados o
vivienda, el trabajo y el inclusion de colectivos sociales del territorio en cooperativas sociales licitaciones, R .
.7 . STV PO : Adjudicaciones realizadas
empleo en el territorio del |vinculados con el Municipio. |licitaciones, contratos y contratos y/o compras directas.
Municipio compras directas.
2. Fortalecer la atencion a 2.3.3.1 Realizar cuatro talleres: .
. o : . . . . . Talleres realiz

la inclusién social, la 2.3 Promover y fortalecer la [{2.3.3 Generar instancias de  |Violencia de género- Genero y alleres realizados
vivienda, el trabajo y el inclusién de colectivos capacitacién para colectivos |generaciones — Vivir la tercera Publicacién en redes 4
empleo en el territorio del |vinculados con el Municipio. |especificos edad- Discapacidad e inclusion . -

S . Relevamiento fotogréfico
Municipio social.
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Valor
Lineamiento estratégico |Objetivo especifico Acciones y proyectos Meta anual Indicador meta
2022
2. Fortalecer la atencion a 2.4.4.1. Instrumentacion de dos
la inclusién social, la 2.4. Promover y fortalecer la [2.4.4. Apoyar unidades de T ~ Feria realizada -
- . : L . » " ferias eventuales de pequefios e
vivienda, el trabajo y el inclusién de colectivos produccion familiares en el Lo Publicacién en redes - 2
) . . o productores en el territorio del ) e
empleo en el territorio del |vinculados con el Municipio. [territorio municipio Relevamiento fotografico
Municipio '
3. Potenciar la -
. . 3.2. Fomentar la . 3.2.4.1. Planificar 1 (un) encuentro e, .
convivencia y la s . . |3.2.4. Generar acciones de A Planificacion realizada -
IR construccion de ciudadania N anual de concientizacion sobre
participacion ciudadana . R concientizaciéon sobre acoso ; Programa - Cronograma - |1
o a traveés del ejercicio de sus X acoso sexual callejero con
en todo el territorio del sexual callejero o= o Documento
e derechos organizaciones del territorio.
Municipio
3. Potenciar la 3.2.7.1. Realizar 1 (un) encuentro
. . 3.2. Fomentar la . )
convivencia y la i . . |3.2.7. Apoyo de proyectos anual de organizaciones sociales .
IR construccion de ciudadania : o Encuentro realizado - Acta
participacion ciudadana sociales que promuevan la referentes en el territorio que 1

en todo el territorio del
Municipio

a través del ejercicio de sus
derechos

igualdad de derechos

promuevan la igualdad de
derechos

de asistencia
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Intendencia Tomo Planificacion Estratégica - Libro |l
Montevideo Mayo de 2021

13 Municipio b

Introducciéon

El proceso de elaboracion del Plan de Desarrollo Quinquenal Municipal (PDM 2020 - 2025), los Planes Operativos Anuales, POA 2021 y 2022 fueron elaborados
luego de un proceso participativo realizado con vecinas y vecinos, colectivos y organizaciones del Municipio b. El proceso comenzé el 12 de diciembre con la
participacion de mas de 300 personas en una convocatoria virtual, en las que se comenzaron a trabajar los ejes del plan. En abril se llevaron adelante 4 DIALOGOS
BARRIALES con la participacién de mas de 1000 personas realizados por barrios y en formato virtual. Para culminar el 27 de abril en una instancia de Audiencia
Publica en la cual se presentaron los componentes del Plan de Desarrollo y las principales acciones a desarrollar. Estamos atravesando por una coyuntura muy
especial, por lo cual los planes y presupuestos elaborados estan sujetos a modificaciones los cuales realizaremos para cumplir de la forma mas eficiente con los

objetivos propuestos.
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Lineamiento estratégico

Objetivo especifico

Acciones y proyectos

1. “Promover un sistema
de Movilidad Eficiente,
Sustentable y Seguro” (IM)

1.1. Promover la pacificacién del transito y la movilidad
activa desde una mirada que privilegie a las personas como
centro de todo proceso de apropiacion urbana -
Accesibilidad y Transito Seguro.

1.1.1. Articulacién con sociedad civil organizada y con el gobierno
departamental para la construccién de bicisendas y ciclovias
temporales.

1. “Promover un sistema
de Movilidad Eficiente,
Sustentable y Seguro” (IM)

1.1. Promover la pacificacion del transito y la movilidad
activa desde una mirada que privilegie a las personas como
centro de todo proceso de apropiacion urbana -
Accesibilidad y Transito Seguro.

1.1.2. Promocion de la peatonalizacion rotativa, como parte de una
politica para construir ciudad a escala humana.

1. “Promover un sistema
de Movilidad Eficiente,
Sustentable y Seguro” (IM)

1.1. Promover la pacificacion del transito y la movilidad
activa desde una mirada que privilegie a las personas como
centro de todo proceso de apropiacion urbana -
Accesibilidad y Transito Seguro.

1.1.3. Generacion de infraestructura (estaciones de descanso,
sefialética, semaforos, rampas, veredas, baldosas con botones)
que favorezcan la circulacién, la accesibilidad y la seguridad en el
habitar la ciudad.

2. Promover un sistema de
Limpieza ambientalmente
sustentable”

2.1. Promover la clasificacién en origen, la reduccion,
reutilizacion y reciclaje de los residuos generados.

2.1.1. Creacién de una mesa de dialogo con el gobierno
departamental, colectivos de clasificadores/as y otros colectivos
para la generacién de propuestas tendientes a la promocién y
mejora de la clasificacion de residuos.

2. Promover un sistema de
Limpieza ambientalmente
sustentable”

2.1. Promover la clasificacién en origen, la reduccion,
reutilizacion y reciclaje de los residuos generados.

2.1.2. Promocién de actividades para el trueque y reparacion de
objetos en articulacién con colectivos en los barrios.

2. Promover un sistema de
Limpieza ambientalmente
sustentable”

2.2. Impulsar y desarrollar proyectos de educacién ambiental
a nivel barrial.

2.2.1. Fortalecimiento de la red ambiental del Municipio B.

2. Promover un sistema de
Limpieza ambientalmente
sustentable”

2.2. Impulsar y desarrollar proyectos de educacién ambiental
a nivel barrial.

2.2.2. Implementacién de didlogos ambientales teméticos para el
intercambio y articulacion en el territorio.

2. Promover un sistema de
Limpieza ambientalmente
sustentable”

2.2. Impulsar y desarrollar proyectos de educacién ambiental
a nivel barrial.

2.2.3. Campafas de sensibilizacion vinculadas al cuidado del medio
ambiente y la gestion de residuos en el Municipio B.

2. Promover un sistema de
Limpieza ambientalmente
sustentable”

2.3. Propiciar proyectos e iniciativas innovadoras que
aporten a la sustentabilidad ambiental en el territorio.

2.3.1. Concurso de practicas comunitarias innovadoras amigables
con el ambiente.
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Lineamiento estratégico

Objetivo especifico

Acciones y proyectos

2. Promover un sistema de
Limpieza ambientalmente
sustentable”

2.3. Propiciar proyectos e iniciativas innovadoras que
aporten a la sustentabilidad ambiental en el territorio.

2.3.2. Generacion de alianzas con la comunidad universitaria en
proyectos de investigacion, extensién y ensefianza.

2. Promover un sistema de
Limpieza ambientalmente
sustentable”

2.4. Fortalecer el sistema de limpieza municipal

2.4.1. Incorporacion de nuevos puntos de recoleccion de residuos
electrénicos, pilas, junta colillas, aceites y otros.

2. Promover un sistema de
Limpieza ambientalmente
sustentable”

2.4. Fortalecer el sistema de limpieza municipal

2.4.2. Adquisicion de equipamiento e infraestructura para avanzar
en la limpieza barrial

3. “Fortalecer la Inclusion
Social, el trabajo y el
empleo” (IM)

3.1. Impulsar, en coordinacion con otros actores, acciones
que den respuestas a las necesidades e intereses de las
personas en situacién de calle.

3.1.1. Elaboracion de un mapeo participativo junto al Colectivo Ni
todo esta perdido (NITEP), la Universidad de la Republica
(UdelaR), la Fundacién Friedrich-Ebert-Stiftung Uruguay (Fesur)
para la identificacion de necesidades (servicios, infraestructuras)
asociadas a las trayectorias vitales de las personas en situacion de
calle.

3. “Fortalecer la Inclusién
Social, el trabajo y el
empleo” (IM)

3.1. Impulsar, en coordinacion con otros actores, acciones
que den respuestas a las necesidades e intereses de las
personas en situacién de calle.

3.1.2. Construcciéon de un centro cultural diurno.

3. “Fortalecer la Inclusién
Social, el trabajo y el
empleo” (IM)

3.1. Impulsar, en coordinacion con otros actores, acciones
que den respuestas a las necesidades e intereses de las
personas en situacién de calle.

3.1.3. Fortalecimiento de la red de bafios publicos, previendo su
mantenimiento y cuidado.

3. “Fortalecer la Inclusién
Social, el trabajo y el
empleo” (IM)

3.1. Impulsar, en coordinacion con otros actores, acciones
que den respuestas a las necesidades e intereses de las
personas en situacién de calle.

3.1.4. Elaboracion de una campafia de comunicacion que aporte a
la empatia y sensibilizaciéon hacia las personas sin hogar y que
contribuya a la desestigmatizacion hacia esta poblacién.

3. “Fortalecer la Inclusion
Social, el trabajo y el
empleo” (IM)

3.1. Impulsar, en coordinacion con otros actores, acciones
que den respuestas a las necesidades e intereses de las
personas en situacion de calle.

3.1.5. Participacién en espacios de articulacion con la comunidad
universitaria, la sociedad civil organizada y sindicatos para la
construccion de espacios de formacion y laborales dirigidos a las
personas mas vulneradas.

3. “Fortalecer la Inclusién
Social, el trabajo y el
empleo” (IM)

3.1. Impulsar, en coordinacion con otros actores, acciones
que den respuestas a las necesidades e intereses de las
personas en situacion de calle.

3.1.6. Integracion y participacion activa en el espacio de articulaciéon
“Consejo Consultivo de Calle”
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Objetivo especifico

Acciones y proyectos

3. “Fortalecer la Inclusion
Social, el trabajo y el
empleo” (IM)

3.1. Impulsar, en coordinacién con otros actores, acciones
que den respuestas a las necesidades e intereses de las
personas en situacién de calle.

3.1.7. Generacion de convenios educativo-laborales orientados a
dar respuestas para la generacién de ingresos de las personas en
situacion de mayor vulneracion.

3. “Fortalecer la Inclusion
Social, el trabajo y el
empleo” (IM)

3.2. Apoyar al funcionamiento de ollas y merenderos
populares del Municipio.

3.2.1. Dotacién - en articulacion con el plan ABC y otras
organizaciones de la sociedad civil del Municipio- de insumos e
infraestructura para el funcionamiento de las ollas y merenderos
populares.

3. “Fortalecer la Inclusién
Social, el trabajo y el
empleo” (IM)

3.2. Apoyar al funcionamiento de ollas y merenderos
populares del Municipio.

3.2.2. Acompafamiento a las ollas y merenderos populares con
medidas y acciones que contribuyan al fortalecimiento de su
organizacion.

3. “Fortalecer la Inclusion
Social, el trabajo y el
empleo” (IM)

3.3. Promover acciones que favorezcan la permanencia y
mejora de la calidad de vida de las personas que habitan en
pensiones y casas de inquilinato.

3.3.1. Control, regulacion y articulacion con Convivencia
Departamental de las pensiones y casas de inquilinato para mejorar
las condiciones de habitabilidad e higiene como forma de proteger
los derechos de sus habitantes.

3. “Fortalecer la Inclusién
Social, el trabajo y el
empleo” (IM)

3.3. Promover acciones que favorezcan la permanencia y
mejora de la calidad de vida de las personas que habitan en
pensiones y casas de inquilinato.

3.3.2. Implementacion de un subsidio temporal de emergencia que
favorezca la permanencia de personas y familias en las pensiones
y casas de inquilinato ubicadas en el territorio del Municipio B.

3. “Fortalecer la Inclusién
Social, el trabajo y el
empleo” (IM)

3.4. Promover medidas y acciones que permitan avanzar
con la recuperacion de fincas abandonadas.

3.4.1. Promocion de una politica activa vinculada con la
recuperacion de fincas abandonadas, con énfasis en el
cooperativismo de vivienda y red de colectivos vinculados a la
construccion de los bienes comunes.

3. “Fortalecer la Inclusién
Social, el trabajo y el
empleo” (IM)

3.4. Promover medidas y acciones que permitan avanzar
con la recuperacion de fincas abandonadas.

3.4.2. Fortalecimiento de la articulacién con el proyecto Fincas de la
Intendencia de Montevideo en la actualizacién de las fincas y en
redistribucion en pro de favorecer destinos y usos orientados a la
economia solidaria y la organizacién popular.

3. “Fortalecer la Inclusién
Social, el trabajo y el
empleo” (IM)

3.5. Construir un plan de cuidados municipal junto a los
colectivos feministas, redes de cuidados, de personas
mayores, de infancia y adolescencia, revalorizando la
reproduccion de la vida, la ecodependencia y la
corresponsabilidad como elementos centrales en el derecho
a la ciudad.

3.5.1. Mapeo patrticipativo vecinal de servicios educativos, recursos
vinculados a la salud y al equipamiento urbano
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Objetivo especifico

Acciones y proyectos

3. “Fortalecer la Inclusion
Social, el trabajo y el
empleo” (IM)

3.5. Construir un plan de cuidados municipal junto a los
colectivos feministas, redes de cuidados, de personas
mayores, de infancia y adolescencia, revalorizando la
reproduccion de la vida, la ecodependencia y la
corresponsabilidad como elementos centrales en el derecho
a la ciudad.

3.5.2. Creacion de puntos violetas municipales.

3. “Fortalecer la Inclusion
Social, el trabajo y el
empleo” (IM)

3.5. Construir un plan de cuidados municipal junto a los
colectivos feministas, redes de cuidados, de personas
mayores, de infancia y adolescencia, revalorizando la
reproduccién de la vida, la ecodependencia y la
corresponsabilidad como elementos centrales en el derecho
a la ciudad.

3.5.3. Generacion de espacios de coordinacién de actividades con
la Divisién Asesoria para la Igualdad de Género de la Intendencia
de Montevideo, organizaciones sociales y otras entidades publicas.

3. “Fortalecer la Inclusién
Social, el trabajo vy el
empleo” (IM)

3.5. Construir un plan de cuidados municipal junto a los
colectivos feministas, redes de cuidados, de personas
mayores, de infancia y adolescencia, revalorizando la
reproduccién de la vida, la ecodependencia y la
corresponsabilidad como elementos centrales en el derecho
a la ciudad.

3.5.4. Generacion de una campafia de sensibilizacidon sobre tema
cuidados y corresponsabilidad.

3. “Fortalecer la Inclusién
Social, el trabajo y el
empleo” (IM)

3.5. Construir un plan de cuidados municipal junto a los
colectivos feministas, redes de cuidados, de personas
mayores, de infancia y adolescencia, revalorizando la
reproduccién de la vida, la ecodependencia y la
corresponsabilidad como elementos centrales en el derecho
a la ciudad.

3.5.5. Realizacion de instancias de formacion con funcionarios/as,
colectivos organizados, trabajadores/as y vecinos/as interesados/as
vinculados al cuidado.

3. “Fortalecer la Inclusién
Social, el trabajo y el
empleo” (IM)

3.5. Construir un plan de cuidados municipal junto a los
colectivos feministas, redes de cuidados, de personas
mayores, de infancia y adolescencia, revalorizando la
reproduccién de la vida, la ecodependencia y la
corresponsabilidad como elementos centrales en el derecho
a la ciudad.

3.5.6. Generacion de equipamiento, servicios e infraestructura que
aporten a la accesibilidad y favorezcan la transitabilidad de las
personas, asi como al cuidado de la vida.
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Objetivo especifico

Acciones y proyectos

3. “Fortalecer la Inclusion
Social, el trabajo y el
empleo” (IM)

3.5. Construir un plan de cuidados municipal junto a los
colectivos feministas, redes de cuidados, de personas
mayores, de infancia y adolescencia, revalorizando la
reproduccion de la vida, la ecodependencia y la
corresponsabilidad como elementos centrales en el derecho
a la ciudad.

3.5.7. Promocién y creacion de espacios y actividades (deportivas,
ludicas, culturales) que favorezcan y promuevan la
corresponsabilidad de los cuidados.

3. “Fortalecer la Inclusién
Social, el trabajo y el
empleo” (IM)

3.6. Incentivar el desarrollo de propuestas que promuevan la
defensa de lo comun y los bienes comunes

3.6.1. Creacién de nuevas formas institucionales, instrumentos y
normas que permitan el desarrollo de la actividad social y la
participacion de los colectivos para “auto-gestionar lo comun”.

3. “Fortalecer la Inclusion
Social, el trabajo y el
empleo” (IM)

3.6. Incentivar el desarrollo de propuestas que promuevan la
defensa de lo comun y los bienes comunes

3.6.2. Mejora de las infraestructuras de las “Casas Vecinales” del
Municipio y apoyo en la gestién

3. “Fortalecer la Inclusion
Social, el trabajo y el
empleo” (IM)

3.6. Incentivar el desarrollo de propuestas que promuevan la
defensa de lo comun y los bienes comunes

3.6.3. Acompafiamiento a las cooperativas de vivienda, como
politica de promocién del arraigo y la permanencia de las familias
en los barrios del Municipio.

3. “Fortalecer la Inclusién
Social, el trabajo y el
empleo” (IM)

3.6. Incentivar el desarrollo de propuestas que promuevan la
defensa de lo comun y los bienes comunes

3.6.4. Acompafiamiento de acciones vinculadas al cooperativismo
y valores de uso.

3. “Fortalecer la Inclusién
Social, el trabajo y el
empleo” (IM)

3.6. Incentivar el desarrollo de propuestas que promuevan la
defensa de lo comun y los bienes comunes

3.6.5. Articulacion internacional con municipios que lleven adelante
la defensa los bienes comunes.

3. “Fortalecer la Inclusién
Social, el trabajo y el
empleo” (IM)

3.7. Apoyar a los pequefios emprendimientos y comercios
barriales para preservar los puestos de trabajo que eso
genera y su anclaje identitario.

3.7.1. Campafia de promocién de la compra y el consumo en el
barrio.

3. “Fortalecer la Inclusién
Social, el trabajo y el
empleo” (IM)

3.7. Apoyar a los pequefios emprendimientos y comercios
barriales para preservar los puestos de trabajo que eso
genera y su anclaje identitario.

3.7.2. Promocion de una mesa de dialogo para la generacion de
una red de pequefios comerciantes.

3. “Fortalecer la Inclusién
Social, el trabajo y el
empleo” (IM)

3.7. Apoyar a los pequefios emprendimientos y comercios
barriales para preservar los puestos de trabajo que eso
genera y su anclaje identitario.

3.7.3. Generacion de instancias que favorezcan el fortalecimiento
de las economias alternativas, solidarias y feministas.
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3. “Fortalecer la Inclusién
Social, el trabajo y el
empleo” (IM)

3.8. Impulsar estrategias para la consolidacion de barrios
seguros para las mujeres.

3.8.1. Mejorar la iluminacion para la generacion de circuitos
seguros para las mujeres en los barrios.

3. “Fortalecer la Inclusion
Social, el trabajo y el
empleo” (IM)

3.8. Impulsar estrategias para la consolidacion de barrios
seguros para las mujeres.

3.8.2. Campafia de sensibilizacion para prevenir la violencia y el
acoso hacia las mujeres en los espacios publicos articulacion con la
Divisién Asesoria para la Igualdad de Género

4. “Impulsar un modelo de
desarrollo sustentable e
innovador” (IM)

4.1. Contribuir a la soberania alimentaria mediante
iniciativas de huertas comunitarias, gestién del conocimiento
y espacios de intercambio.

4.1.1. Seguimiento y apoyo a huertas, jardines y terrazas verdes
dentro del territorio del Municipio B.

4. “Impulsar un modelo de
desarrollo sustentable e
innovador” (IM)

4.1. Contribuir a la soberania alimentaria mediante
iniciativas de huertas comunitarias, gestion del conocimiento
y espacios de intercambio.

4.1.2. Implementacion de fondos concursables anuales de apoyo al
desarrollo de huertas, jardines verticales y terrazas verdes.

4. “Impulsar un modelo de
desarrollo sustentable e
innovador” (IM)

4.1. Contribuir a la soberania alimentaria mediante
iniciativas de huertas comunitarias, gestiéon del conocimiento
y espacios de intercambio.

4.1.3. Implementacion de un plan piloto de compostaje en edificios
del Municipio B.

4. “Impulsar un modelo de
desarrollo sustentable e
innovador” (IM)

4.1. Contribuir a la soberania alimentaria mediante
iniciativas de huertas comunitarias, gestion del conocimiento
y espacios de intercambio.

4.1.4. Encuentros de formacién en huertas comunitarias y
vecinales, Huertizate.

4. “Impulsar un modelo de
desarrollo sustentable e
innovador” (IM)

4.1. Contribuir a la soberania alimentaria mediante
iniciativas de huertas comunitarias, gestién del conocimiento
y espacios de intercambio.

4.1.5. Implementacion de laboratorios de economia circular verde,
compostaje, intercambio de semillas, reciclaje y reutilizacion.

4. “Impulsar un modelo de
desarrollo sustentable e
innovador” (IM)

4.1. Contribuir a la soberania alimentaria mediante
iniciativas de huertas comunitarias, gestién del conocimiento
y espacios de intercambio.

4.1.6. Generacion y promocion de actividades intermunicipales
vinculadas a la agroecologia con diversos actores.

4. “Impulsar un modelo de
desarrollo sustentable e
innovador” (IM)

4.1. Contribuir a la soberania alimentaria mediante
iniciativas de huertas comunitarias, gestion del conocimiento
y espacios de intercambio.

4.1.7. Plantacién de arboles frutales y autdctonos en espacios
publicos.

4. “Impulsar un modelo de
desarrollo sustentable e
innovador” (IM)

4.2. Avanzar en la implementacién de cambio de luminarias
al sistema led

4.2.1. Avance en el plan de Alumbrado Publico para el cambio de
luminarias con tecnologia led
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4. “Impulsar un modelo de
desarrollo sustentable e
innovador” (IM)

4.3. Avanzar en el cuidado y mantenimiento del arbolado
barrial.

4.3.1. Mantenimiento del arbolado barrial existente.

4. “Impulsar un modelo de
desarrollo sustentable e
innovador” (IM)

4.4. Favorecer el desarrollo de propuestas vinculadas al
urbanismo tactico para la promocion del uso y disfrute del
territorio y sus barrios.

4.4.1. Generacion de propuestas de “supermanzanas” en
articulacion con el gobierno departamental y con colectivos de la
sociedad civil organizada.

4. “Impulsar un modelo de
desarrollo sustentable e
innovador” (IM)

4.4. Favorecer el desarrollo de propuestas vinculadas al
urbanismo téctico para la promocién del uso y disfrute del
territorio y sus barrios.

4.4.2. Creacion de “plazas de bolsillo” en pequefos espacios
publicos.

4. “Impulsar un modelo de
desarrollo sustentable e
innovador” (IM)

4.5. Aportar infraestructuras y equipamiento en espacios
publicos que den respuesta a las nuevas necesidades y

diversos usos de vecinos/as, contemplando la accesibilidad.

4.5.1. Disefio y dotacién de nuevos equipamientos e
infraestructuras en Espacios Publicos

4. “Impulsar un modelo de
desarrollo sustentable e
innovador” (IM)

4.6. Generar y acondicionar espacios para perros con
equipamiento e infraestructura, promoviendo la tenencia
responsable.

4.6.1. Creacién de espacios exclusivos para uso canino, en dialogo
con vecinos/as, los colectivos vinculados al bienestar animal y en
articulacion con la Divisién de Espacios Publicos de la Intendencia
de Montevideo.

4. “Impulsar un modelo de
desarrollo sustentable e
innovador” (IM)

4.6. Generar y acondicionar espacios para perros con
equipamiento e infraestructura, promoviendo la tenencia
responsable.

4.6.2. Promocion de actividades vinculadas a la tenencia
responsable de mascotas, en articulacién con el gobierno
departamental, organizaciones de la sociedad civil, la comunidad
universitaria y otras entidades publicas.

4. “Impulsar un modelo de
desarrollo sustentable e
innovador” (IM)

4.7. Salvaguardar y promover las identidades locales y el
patrimonio cultural inmaterial de las comunidades y los
barrios.

4.7.1. Promocion del rescate de la memoria popular en los barrios:
carnaval, historia murguera, raices, personajes, identidades,
lugares, calles, anécdotas.

4. “Impulsar un modelo de
desarrollo sustentable e
innovador” (IM)

4.7. Salvaguardar y promover las identidades locales y el
patrimonio cultural inmaterial de las comunidades y los
barrios.

4.7.2. Generacion de acciones para visibilizar y poner en valor el
repertorio de oficios de trabajo presentes en los territorios,
celebracioén del Dia de los Oficios.

4. “Impulsar un modelo de
desarrollo sustentable e
innovador” (IM)

4.7. Salvaguardar y promover las identidades locales y el
patrimonio cultural inmaterial de las comunidades y los
barrios.

4.7.3. Elaboracién de un plan para la puesta en valor del aporte de
la cultura afrouruguaya que incluya la promocién de circuitos
turisticos vinculados a los espacios de la cultura y la memoria
afrouruguaya; actividades en el mes de la afrodescendencia.
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4. “Impulsar un modelo de
desarrollo sustentable e
innovador” (IM)

4.7. Salvaguardar y promover las identidades locales y el
patrimonio cultural inmaterial de las comunidades y los
barrios.

4.7.4. Disefio de campafias de sensibilizacion y visibilizacion del
patrimonio vivo del Municipio B.

4. “Impulsar un modelo de
desarrollo sustentable e
innovador” (IM)

4.7. Salvaguardar y promover las identidades locales y el
patrimonio cultural inmaterial de las comunidades y los
barrios.

4.7.5. Promocién de la autogestién colectiva de vecinos y vecinas
en la preservacién y puesta en valor patrimonial.

4. “Impulsar un modelo de
desarrollo sustentable e
innovador” (IM)

4.7. Salvaguardar y promover las identidades locales y el
patrimonio cultural inmaterial de las comunidades y los
barrios.

4.7.6. Fomento de la participacion de la comunidad y los colectivos
afro en el disefio de la celebracion del Dia del Candombe.

4. “Impulsar un modelo de
desarrollo sustentable e
innovador” (IM)

4.7. Salvaguardar y promover las identidades locales y el
patrimonio cultural inmaterial de las comunidades y los
barrios.

4.7.7. Promocion y apoyo al disefio de recorridos guiados
(caminatas y/o bicicletas) por los barrios del Municipio B en
articulacion con colectivos y organizaciones sociales.

4. “Impulsar un modelo de
desarrollo sustentable e
innovador” (IM)

4.8. Disefiar estrategias para la recuperacion, conservacion
y promocién del patrimonio cultural material.

4.8.1. Recuperacion patrimonial de la casa de Artigas y promocion
de la gestion del patrimonio por los vecinos/as.

4. “Impulsar un modelo de
desarrollo sustentable e
innovador” (IM)

4.8. Disefar estrategias para la recuperacion, conservacion
y promocién del patrimonio cultural material.

4.8.2. Fortalecimiento de la articulacién del Municipio B con
instituciones departamentales y nacionales, con organizaciones de
la sociedad civil, la comunidad académica asi como el sector
privado para la preservacion y promocion del patrimonio material e
inmaterial.

4. “Impulsar un modelo de
desarrollo sustentable e
innovador” (IM)

4.8. Disefar estrategias para la recuperacion, conservacion
y promocién del patrimonio cultural material.

4.8.3. Mejora edilicia de la Biblioteca Popular Juan José Morosoli,
ubicada en el edificio del Municipio B.

4. “Impulsar un modelo de
desarrollo sustentable e
innovador” (IM)

4.9. Promover la memoria del pasado reciente como parte
de la politica de derechos humanos Municipal.

4.9.1. Desarrollo de acciones para el rescate de la memoria del
pasado reciente con foco en los sitios de memoria que integran el
territorio del Municipio: creacion de audioguias, disefio recorridos
por la memoria, entre otras.

5. “Potenciar el
relacionamiento con la
ciudadania, la convivencia
y la participacién” (IM)

5.1. Desarrollar actividades ludicas, deportivas, culturales en
los distintos barrios del Municipio a cielo abierto.

5.1.1. Promocion del desarrollo de actividades ludicas, culturales,
deportivas en los barrios desde una perspectiva interseccional
(género, generaciones, discapacidad, diversidad sexual, étnico-
racial, entre otras).
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5. “Potenciar el
relacionamiento con la
ciudadania, la convivencia
y la participacion” (IM)

5.1. Desarrollar actividades ludicas, deportivas, culturales en
los distintos barrios del Municipio a cielo abierto.

5.1.2. Desarrollo de proyecto que atiendan la perspectiva de la
infancia y la adolescencia como "ciudad de los nifios y las nifias" en
el Municipio.

5. “Potenciar el
relacionamiento con la
ciudadania, la convivencia
y la participacion” (IM)

5.2. Favorecer el desarrollo de iniciativas barriales mediante
la creacion de "Fondos de iniciativas callejeras".

5.2.1. Impulsar el desarrollo de iniciativas de arte urbano,
muralismo, intervenciones efimeras en el espacio publico.

5. “Potenciar el
relacionamiento con la
ciudadania, la convivencia
y la participacion” (IM)

5.2. Favorecer el desarrollo de iniciativas barriales mediante
la creacién de "Fondos de iniciativas callejeras”.

5.2.2. Impulso de campafias de practicas saludables en el disfrute
y uso del territorio.

5. “Potenciar el
relacionamiento con la
ciudadania, la convivencia
y la participacion” (IM)

5.3. Promover el sentido de pertenencia a los barrios y al
Municipio B.

5.3.1. Campaia “B de Bienvenida” para fomentar la integraciéon de
todos los vecinos y vecinas, reconociendo arraigos y dando la
bienvenida a quienes llegan del interior y exterior.

5. “Potenciar el
relacionamiento con la
ciudadania, la convivencia
y la participacion” (IM)

5.4. Favorecer el desarrollo de espacios de dialogo y
mediacion para la convivencia vecinal y la resolucién de
conflictos.

5.4.1. Promocion de “pactos de buena vecindad” a través de
instancias colectivas y multiactorales, para la construccién de
normas de convivencia, usos de los espacios publicos, ruidos y
horarios.

5. “Potenciar el
relacionamiento con la
ciudadania, la convivencia
y la participacién” (IM)

5.4. Favorecer el desarrollo de espacios de dialogo y
mediacion para la convivencia vecinal y la resolucién de
conflictos.

5.4.2. Inclusién de la mirada de las nifias, nifios y adolescentes en
el disefio y ejecucion de actividades y nueva infraestructura.

5. “Potenciar el
relacionamiento con la
ciudadania, la convivencia
y la participaciéon” (IM)

5.4. Favorecer el desarrollo de espacios de dialogo y
mediacion para la convivencia vecinal y la resolucion de
conflictos.

5.4.3. Implementacion de acciones socioeducativas y campafias de
sensibilizacion para el compromiso ciudadano en el cuidado de
espacios comunes

5. “Potenciar el
relacionamiento con la
ciudadania, la convivencia
y la participacion” (IM)

5.5. Potenciar la participacion artistico cultural y fomentar la
expresion de las distintas practicas y manifestaciones de la
cultura popular en los barrios.

5.5.1. Generacion de llamados publicos para apoyar proyectos de
desarrollo de la cultura popular a cargo de colectivos, comisiones
barriales o vecinales.
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5. “Potenciar el
relacionamiento con la
ciudadania, la convivencia
y la participacion” (IM)

5.5. Potenciar la participacion artistico cultural y fomentar la
expresion de las distintas practicas y manifestaciones de la
cultura popular en los barrios.

5.5.2. Creacién de un mapa territorial participativo de cultura que
incluya practicas culturales locales, expresiones de la cultura local
de cada barrio, infraestructura cultural, organizaciones y proyectos
culturales.

5. “Potenciar el
relacionamiento con la
ciudadania, la convivencia
y la participacion” (IM)

5.5. Potenciar la participacion artistico cultural y fomentar la
expresion de las distintas practicas y manifestaciones de la
cultura popular en los barrios.

5.5.3. Fomentar el disfrute de las diversas manifestaciones
culturales y artisticas, coadyuvando a la oferta cultural de la ciudad
y a su desarrollo turistico.

5. “Potenciar el
relacionamiento con la
ciudadania, la convivencia
y la participacion” (IM)

5.5. Potenciar la participacion artistico cultural y fomentar la
expresioén de las distintas practicas y manifestaciones de la
cultura popular en los barrios.

5.5.4. Proponer, apoyar Yy facilitar el acceso a actividades culturales
diversas, ya sea a través de eventos o de instancias formativas.

5. “Potenciar el
relacionamiento con la
ciudadania, la convivencia
y la participacion” (IM)

5.5. Potenciar la participacion artistico cultural y fomentar la
expresioén de las distintas practicas y manifestaciones de la
cultura popular en los barrios.

5.5.5. Difusiéon, desde una mirada diversa e inclusiva, las diferentes
préacticas artisticas y creativas.

5. “Potenciar el
relacionamiento con la
ciudadania, la convivencia
y la participacion” (IM)

5.5. Potenciar la participacion artistico cultural y fomentar la
expresion de las distintas practicas y manifestaciones de la
cultura popular en los barrios.

5.5.6. Trabajar en red con instituciones, publicas y privadas, de
caracter cultural y artistico, que desarrollan sus actividades dentro
del Municipio, para optimizar recursos y facilitar la concrecion de
proyectos.

5. “Potenciar el
relacionamiento con la
ciudadania, la convivencia
y la participacién” (IM)

5.6. Proponer y desarrollar iniciativas que reconozcan la
diversidad sexual, la multiculturalidad y la plurietnicidad y
que combatan al racismo, la xenofobia, el sexismo y toda
otra forma de discriminacion.

5.6.1. Fortalecimiento en la promocion de derechos de las personas
afrodescendientes y de la comunidad LGTBIQ desde una mirada
interseccional: realizacion de campafias, realizacion de talleres con
organizaciones y especialistas de la comunidad afrouruguaya,
LGTBIQ y otres.

5. “Potenciar el
relacionamiento con la
ciudadania, la convivencia
y la participaciéon” (IM)

5.6. Proponer y desarrollar iniciativas que reconozcan la
diversidad sexual, la multiculturalidad y la plurietnicidad y
que combatan al racismo, la xenofobia, el sexismo y toda
otra forma de discriminacion.

5.6.2. Articulacion con instituciones de la sociedad civil y la
academia con el fin de brindar atencion a personas afectadas por el
racismo, la xenofobia y otras formas de discriminacion.

5. “Potenciar el
relacionamiento con la
ciudadania, la convivencia
y la participacion” (IM)

5.6. Proponer y desarrollar iniciativas que reconozcan la
diversidad sexual, la multiculturalidad y la plurietnicidad y
que combatan al racismo, la xenofobia, el sexismo y toda
otra forma de discriminacion.

5.6.3. Puesta en marcha de un plan piloto contra el racismo,
sexismo y xenofobia dirigido a centros educativos, en articulacién
con entidades publicas, sociedad civil y la academia.
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5. “Potenciar el
relacionamiento con la
ciudadania, la convivencia
y la participacion” (IM)

5.6. Proponer y desarrollar iniciativas que reconozcan la
diversidad sexual, la multiculturalidad y la plurietnicidad y
que combatan al racismo, la xenofobia, el sexismo y toda
otra forma de discriminacion.

5.6.4. Fomento de actividades interculturales que celebren la
diversidad cultural y promuevan la integracion, el desarrollo y la
participacion activa de las comunidades y colectivos migrantes.

5. “Potenciar el
relacionamiento con la
ciudadania, la convivencia
y la participacion” (IM)

5.6. Proponer y desarrollar iniciativas que reconozcan la
diversidad sexual, la multiculturalidad y la plurietnicidad y
que combatan al racismo, la xenofobia, el sexismo y toda
otra forma de discriminacion.

5.6.5. Detectar las inquietudes de las comunidades y colectivos que
integran el Municipio B, con el fin de contribuir a fortalecer la
interculturalidad en el territorio.

5. “Potenciar el
relacionamiento con la
ciudadania, la convivencia
y la participacion” (IM)

5.7. Impulsar el fortalecimiento institucional y la participacion
ciudadana.

5.7.1. Generacion de un Plan de Comunicacion Institucional
quinquenal del Municipio B

5. “Potenciar el
relacionamiento con la
ciudadania, la convivencia
y la participacion” (IM)

5.7. Impulsar el fortalecimiento institucional y la participacion
ciudadana.

5.7.2. Fortalecimiento de una agenda de articulacion
interinstitucional para dar respuesta a las demandas y necesidades
vecinales.

5. “Potenciar el
relacionamiento con la
ciudadania, la convivencia
y la participacién” (IM)

5.7. Impulsar el fortalecimiento institucional y la participacion
ciudadana.

5.7.3. Mejora y mantenimiento edilicio, generacion de nuevas
infraestructuras y equipamiento en el Municipio.

5. “Potenciar el
relacionamiento con la
ciudadania, la convivencia
y la participacién” (IM)

5.8. Promover la innovacion tecnoldgica al servicio de la
mejora continua en la atencion ciudadana.

5.8.1. Incorporar nuevos medios a la comunicacion municipal en
pro de un mejor relacionamiento y dialogo con la ciudadania, con
énfasis en la accesibilidad.

5. “Potenciar el
relacionamiento con la
ciudadania, la convivencia
y la participaciéon” (IM)

5.9. Propiciar la cooperacion, el dialogo y la generacién de
proyectos intermunicipales.

5.9.1. Generacion de una agenda intermunicipal que permita el
intercambio de experiencias, conocimiento y cooperacion entre
personas y actores de diferentes procedencias municipales.

5. “Potenciar el
relacionamiento con la
ciudadania, la convivencia
y la participacion” (IM)

5.10. Fortalecer la capacidad de respuesta del Municipio B y
los Centros Comunales Zonales 1y 2 a las demandas de los
y las vecinas.

5.10.1. Generacion de instancias de formacion para el
fortalecimiento de capacidades de los y las funcionarias.
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5. “Potenciar el
relacionamiento con la
ciudadania, la convivencia
y la participacion” (IM)

5.10. Fortalecer la capacidad de respuesta del Municipio B y
los Centros Comunales Zonales 1y 2 a las demandas de los
y las vecinas.

5.10.2. Desarrollo de instrumentos de gestién y comunicacion
novedosos y accesibles para la atencion ciudadana.

5. “Potenciar el
relacionamiento con la
ciudadania, la convivencia
y la participacion” (IM)

5.10. Fortalecer la capacidad de respuesta del Municipio B y
los Centros Comunales Zonales 1y 2 a las demandas de los
y las vecinas.

5.10.3. Fortalecimiento del vinculo con la comunidad universitaria,
actores politicos, sindicatos y sociedad civil organizada

5. “Potenciar el
relacionamiento con la
ciudadania, la convivencia
y la participacion” (IM)

5.11. Fomentar la generacién de instrumentos que
favorezcan la transparencia en la gestién y el control
ciudadano.

5.11.1. Generacién de herramientas y plataformas que contribuyan
a la transparencia, la rendicion de cuentas y el control ciudadano.

5. “Potenciar el
relacionamiento con la
ciudadania, la convivencia
y la participacion” (IM)

5.11. Fomentar la generacién de instrumentos que
favorezcan la transparencia en la gestién y el control
ciudadano.

5.11.2. Audiencias publicas para la rendiciéon de cuentas a la
ciudadania por parte del gobierno municipal.

5. “Potenciar el
relacionamiento con la
ciudadania, la convivencia
y la participacion” (IM)

5.12. Apoyar en el fortalecimiento de los Concejos Vecinales
y redes locales

5.12.1. Promocién de actividades que contribuyan al
fortalecimiento de los concejos vecinales y redes locales como
ambitos de organizacién y participacién ciudadana.

5. “Potenciar el
relacionamiento con la
ciudadania, la convivencia
y la participacién” (IM)

5.12. Apoyar en el fortalecimiento de los Concejos Vecinales
y redes locales

5.12.2. Promocién de gestién colectiva de la Casa del Vecino y
otros espacios municipales.
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Planificacion estratégica 2021 del Municipio b

. . Valor
Lmearpu;nto Objetivo especifico Acciones y proyectos Meta anual Indicador meta
estratégico

2021
2. Promover un L . . 2.4.2.2. Realizar el |Porcentaje de
. . . - 2.4.2. Adquisicién de equipamiento e ; . S
sistema de Limpieza |2.4. Fortalecer el sistema de limpieza ; barrido vy espacios publicos
. - infraestructura para avanzar en la 2 S 100
ambientalmente municipal imoi ; mantenimiento de  |con mantenimiento
» impieza barrial . . :
sustentable espacios publicos. |realizado
3.1.1. Elaboracion de un mapeo
participativo junto al Colectivo Ni todo
; L esta perdido (NITEP), la Universidad de la |3.1.1.1. Acuerdo de
3. “Fortalecer la 3.1. Impulsar, en coordinacion con otros bl | | 2 : |
Inclusién Social, el actores, acciones que den respuestas a Re.p“t.’ ica (Ude aR), a Fundacion trabajo entre la :
trabaio v el em ,Ieo” las necésidades e intereses de las Friedrich-Ebert-Stiftung Uruguay (Fesur) |UdelaR, FESUR, Acuerdo firmado 1
oy P ; - para la identificacion de necesidades NITEP el Municipio
(M) personas en situacion de calle. S i
(servicios, infraestructuras) asociadas a |b
las trayectorias vitales de las personas en
situacion de calle.
p L 3.2.2.1.
3. “Fortalecer la 3.2.2. Acompafiamiento a las ollas y .
< . . . . Relevamiento .
Inclusién Social, el 3.2. Apoyar al funcionamiento de ollas y |merenderos populares con medidas y actualizado de Cantidad de 1
trabajo y el empleo” |merenderos populares del Municipio. acciones que contribuyan al . relevamientos
> L necesidades de
(IM) fortalecimiento de su organizacion.

ollas y merenderos

3.5. Construir un plan de cuidados
municipal junto a los colectivos

« feministas, redes de cuidados, de 3.5.6. Generacion de equipamiento,

3. “Fortalecer la . ; o .

o . personas mayores, de infancia y servicios e infraestructura que aporten a .
Inclusién Social, el . ) L 3.5.6.1. Construir .

. » |adolescencia, revalorizando la la accesibilidad y favorezcan la Cantidad de rampas [140
trabajo y el empleo It . o . 140 rampas.
(IM) reproduccién de la vida, la transitabilidad de las personas, asi como

ecodependencia y la al cuidado de la vida.

corresponsabilidad como elementos
centrales en el derecho a la ciudad.

4.1. Contribuir a la soberania

4. “Impulsar un 4.1.4.1. Realizar al

alimentaria mediante iniciativas de 4.1.4. Encuentros de formacion en
modelo de desarrollo o iy L . menos un taller de .
huertas comunitarias, gestién del huertas comunitarias y vecinales, L Cantidad de talleres |1
sustentable e o . ; formacién de
; » conocimiento y espacios de Huertizate. " ; 8
innovador” (IM) . . Huertizate
intercambio.
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2021
4. “Impulsar un 4.7. Salvaguardar y promover las 4.7.6. - Fomento de la participacion de la
. : ) . . ! 4.7.6.1. Conformar s
modelo de desarrollo |identidades locales y el patrimonio comunidad y los colectivos afro en el AP Comision
) . . N s . la Comisién Dia del : 1
sustentable e cultural inmaterial de las comunidades vy |disefio de la celebracién del Dia del funcionando
) ” . candombe.
innovador” (IM) los barrios. Candombe.
5. “Potenciar el 5.2.1.1. Fomentar y
) : 5.2. Favorecer el desarrollo de S
relacionamiento con | .. . . ; 5.2.1. Impulsar el desarrollo de iniciativas |apoyar el desarrollo |Obras de arte
. ) iniciativas barriales mediante la ; : .
la ciudadania, la L, N T de arte urbano, muralismo, intervenciones |de al menos una urbano generadas o |1
. ) creacion de "Fondos de iniciativas . P o 2~
convivencia y la ; " efimeras en el espacio publico. iniciativa de arte reacondicionadas
PR callejeras".
participacion” (IM) urbano.
5. “Potenciar el 5.9.1. Generacién de una agenda .
) ; - L - ; - . . . 15.9.1.1. Realizar al
relacionamiento con |5.9. Propiciar la cooperacion, el didlogo |intermunicipal que permita el intercambio menos una
la ciudadania, la y la generacién de proyectos de experiencias, conocimiento y actividad Actividad realizada |1
convivencia y la intermunicipales. cooperacion entre personas y actores de |. -
PR ) : - intermunicipal.
participacion” (IM) diferentes procedencias municipales.
?élalz?ot(r:g?r:?erneti) con 5.11. Fomentar la generacion de 5.11.1. Generacién de herramientas y r5r;(13r1161$.1u.n§eal|zar al
. : instrumentos que favorezcan la plataformas que contribuyan a la S Audiencia publica
la ciudadania, la audiencia publica 1

convivencia y la
participaciéon” (IM)

transparencia en la gestién y el control
ciudadano.

transparencia, la rendicién de cuentas y el
control ciudadano.

ylo instancias de
participacion barrial.

realizada
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estratégico

2022
2.' Promover un - . N 2.4.2. Adquisicion de equipamiento e [2.4.2.1. Realizar el Se atienden el
sistema de Limpieza |2.4. Fortalecer el sistema de limpieza ; o
i . infraestructura para avanzar en la mantenimiento de 100% de las bocas |100
ambientalmente municipal imoi ; -
” impieza barrial bocas de tormenta del territorio
sustentable
3. Fo_rt,alecer'la 3.1 Impulsa_r, en coordinacion con otros 3.1.3. Fortalecimiento de la red de 3.1.3.1. Instalar bafios
Inclusién Social, el actores, acciones que den respuestas a = L : . o
. ” . . bafios publicos, previendo su en por lo menos 5 Cantidad de bafios |5
trabajo y el empleo las necesidades e intereses de las L ) i -
; i mantenimiento y cuidado. espacios publicos
(IM) personas en situacion de calle.
3. “Fortalecer la 3.1. Impulsar, en coordinacion con otros s o . .
- . . 3.1.6. Integracion y participacion - Asistencia a
Inclusién Social, el actores, acciones que den respuestas a activa en el espacio de articulacion 3.1.6.1. Participar en el conceio consultivo | 1
trabajo y el empleo” |las necesidades e intereses de las “ . pac » concejo consultivo calle l
- > Consejo Consultivo de Calle calle
(M) personas en situacion de calle.
3.2.1. Dotacién - en articulacion con el
3. “Fortalecer la plan ABC y otras organizaciones de la {3.2.1.1. Apoyar con
. . . . . L o ; Apoyos
Inclusién Social, el 3.2. Apoyar al funcionamiento de ollas 'y |sociedad civil del Municipio- de insumos e X
. ” e ; . . brindados/apoyos {100
trabajo y el empleo merenderos populares del Municipio. insumos e infraestructura para el infraestructuras a ollas revistos
(M) funcionamiento de las ollas y y merenderos P
merenderos populares.
3.4.2. Fortalecimiento de la
) articulacion con el proyec.to Fincas de 3.42.1 Al menos un
3. “Fortalecer la . . la Intendencia de Montevideo en la
s . 3.4. Promover medidas y acciones que L . encuentro de .
Inclusién Social, el . 2 actualizacion de las fincas y en S Cantidad de
X » |permitan avanzar con la recuperacion de Co coordinacién con el 1
trabajo y el empleo . redistribucién en pro de favorecer : encuentros
fincas abandonadas. ; : Programa Fincas de la
(IM) destinos y usos orientados a la IM
economia solidaria y la organizacion
popular.
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2022
3.5. Construir un plan de cuidados
municipal junto a los colectivos
« feministas, redes de cuidados, de
3. “Fortalecer la : ) L ~ .
. . personas mayores, de infancia y 3.5.4. Generacion de una campafia 3.5.4.1. Realizar una
Inclusion Social, el . ; o o .
. » |adolescencia, revalorizando la de sensibilizacion sobre tema Campafia de Campafia disefiada |1
trabajo y el empleo 2 . . - Do
(IM) reproduccién d_e la vida, la N cuidados y corresponsabilidad. sensibilizacion
ecodependencia y la corresponsabilidad
como elementos centrales en el derecho
a la ciudad.
3.6.4.1. Acompaiiar al
3. Fo_rt,alecer'la 3.6. Incentivar el desarrollo de 3.6.4. Acompafamiento de acciones menos dos procesos Instancias de
Inclusién Social, el ; L colectivos para .
; » |propuestas que promuevan la defensa  |vinculadas al cooperativismo y " . acompafiamiento a |2
trabajo y el empleo , . autogestionar lo )
de lo comun y los bienes comunes valores de uso. . colectivos
(IM) comin" y favorecer el
uso comun
4. “Impulsar un 4.1. Contribuir a la soberania alimentaria o 4.1.1.1. Reahzgr_al
) L 4.1.1. Seguimiento y apoyo a huertas, |menos tres actividades .
modelo de desarrollo [mediante iniciativas de huertas B o Actividades
o o - jardines y terrazas verdes dentro del |de coordinacion para . 3
sustentable e comunitarias, gestion del conocimiento y L o realizadas
; » . X . territorio del Municipio B. fortalecer la agenda
innovador” (IM) espacios de intercambio.
verde
4. “Impulsar un 4.7. Salvaguardar y promover las 4.7.6. - Fomento de la participacion
modelo de desarrollo |identidades locales y el patrimonio de la comunidad y los colectivos afro |4.7.6.1. Celebrar el Dia |Comisién 1
sustentable e cultural inmaterial de las comunidades y |en el disefio de la celebracion del Dia |del candombe funcionando
innovador” (IM) los barrios. del Candombe.
4.9.1. - Desarrollo de acciones para el
p rescate de la memoria del pasado
4. “Impulsar un . . o, .
4.9. Promover la memoria del pasado reciente con foco en los sitios de Cantidad de
modelo de desarrollo . o ; ) o 4.9.1.1. Presentar el
reciente como parte de la politica de memoria que integran el territorio del .~ . |proyectos 1
sustentable e L N 2 Lo Proyecto de audioguia
derechos humanos Municipal. Municipio: creacion de audioguias, presentados

innovador” (IM)

disefio recorridos por la memoria,
entre otras.
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2022
5.1.1. Promocion del desarrollo de
5. “Potenciar el actividades ludicas, culturales, .
) ; . . ; : 5.1.1.1. Realizar al
relacionamiento con |5.1. Desarrollar actividades ludicas, deportivas en los barrios desde una - -
. ; ; o o . . menos una actividad Actividades
la ciudadania, la deportivas, culturales en los distintos perspectiva interseccional (género, o . 1
: ) ) S i . X . . cultural y una actividad |realizadas
convivenciay la barrios del Municipio a cielo abierto. generaciones, discapacidad, X . :
R . ; e . deportiva a cielo abierto
participacion” (IM) diversidad sexual, étnico-racial, entre
otras).
5. Pptenmgr el S 5.2.1. Impulsar el desarrollo de 5.2.1.1. Fomentar y
relacionamiento con |5.2. Favorecer el desarrollo de iniciativas |. ... .
. ; : . > iniciativas de arte urbano, muralismo, |apoyar el desarrollo de |Obras de arte
la ciudadania, la barriales mediante la creacion de . . ’ 1 S 1
: ) . L : N intervenciones efimeras en el espacio |al menos una iniciativa |urbano generadas
convivencia y la Fondos de iniciativas callejeras". PR
IR publico. de arte urbano
participacion” (IM)
5. “Potenciar el . L - 5.5.5.1. Difundir en
) : 5.5. Potenciar la participacion artistico R . L
relacionamiento con tural v f I i6n de | 5.5.5. - Difusién, desde una mirada redes del Municipio el ividad
la ciudadania, la cultural y o'me_zntar a expresion de fas diversa e inclusiva, las diferentes 100% de actividades Actm_ ades 100
. L distintas practicas y manifestaciones de - PN ; P . difundidas
convivencia y la ) practicas artisticas y creativas. artisticas y creativas de
PR la cultura popular en los barrios. .
participaciéon” (IM) los barrios
5. “Potenciar el
relacionamiento con . 5.7.1. Generacion de un Plan de 5.7.1.1. Ejecutar el plan
. : 5.7. Impulsar el fortalecimiento L o .
la ciudadania, la N L Comunicacion Institucional anual de Plan ejecutado 1
. . institucional y la participacion ciudadana. . C .
convivencia y la quinquenal del Municipio B comunicaciones
participacion” (IM)
5. “Potenciar el 5.12.1. Promocion de actividades que |5.12.1.1. Acompafar y
relacionamiento con - contribuyan al fortalecimiento de los  |apoyar al menos una
. ; 5.12. Apoyar en el fortalecimiento de los X . 7. - .
la ciudadania, la ; . concejos vecinales y redes locales actividad desarrollada  |Actividad realizada |1
: : Concejos Vecinales y redes locales o o X )
convivencia y la como ambitos de organizacion y por concejos vecinales
participacion” (IM) participacion ciudadana. y redes locales
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Lineamiento estratégico

Objetivo especifico

Acciones y proyectos

1. Mantener y mejorar la
infraestructura y los servicios
basicos municipales y promover el
desarrollo urbano. un mejor lugar
para vivir

1.1. Mantener y desarrollar los servicios basicos
municipales, teniendo en cuenta su mejora
permanente, la accesibilidad, la perspectiva de género
y generaciones (ciclo de vida), y la participacion de las
vecinas y vecinos

1.1.1. Ejecutar y monitorear el plan de barrido del municipio.

1. Mantener y mejorar la
infraestructura y los servicios
bésicos municipales y promover el
desarrollo urbano. un mejor lugar
para vivir

1.1. Mantener y desarrollar los servicios basicos
municipales, teniendo en cuenta su mejora
permanente, la accesibilidad, la perspectiva de género
y generaciones (ciclo de vida), y la participacion de las
vecinas y vecinos

1.1.2. Ejecutar un plan integral de arbolado publico del
territorio y continuar avanzando en acciones para asegurar la
accesibilidad y circulacion de todos los vecinos y vecinas

1. Mantener y mejorar la
infraestructura y los servicios
basicos municipales y promover el
desarrollo urbano. un mejor lugar
para vivir

1.1. Mantener y desarrollar los servicios basicos
municipales, teniendo en cuenta su mejora
permanente, la accesibilidad, la perspectiva de género
y generaciones (ciclo de vida), y la participacién de las
vecinas y vecinos

1.1.3. Implementar un plan de acciones preventivas en
atencién al alumbrado publico.

1. Mantener y mejorar la
infraestructura y los servicios
bésicos municipales y promover el
desarrollo urbano. un mejor lugar
para vivir

1.1. Mantener y desarrollar los servicios basicos
municipales, teniendo en cuenta su mejora
permanente, la accesibilidad, la perspectiva de género
y generaciones (ciclo de vida), y la participacion de las
vecinas y vecinos

1.1.4. Prevenir la acumulacion de pluviales en la via publica
frente a eventos adversos.

1. Mantener y mejorar la
infraestructura y los servicios
bésicos municipales y promover el
desarrollo urbano. un mejor lugar
para vivir

1.1. Mantener y desarrollar los servicios basicos
municipales, teniendo en cuenta su mejora
permanente, la accesibilidad, la perspectiva de género
y generaciones (ciclo de vida), y la participacion de las
vecinas y vecinos

1.1.5. Atender las necesidades puntuales de saneamiento de
los padrones no conectados al colector.

1. Mantener y mejorar la
infraestructura y los servicios
basicos municipales y promover el
desarrollo urbano. un mejor lugar
para vivir

1.1. Mantener y desarrollar los servicios basicos
municipales, teniendo en cuenta su mejora
permanente, la accesibilidad, la perspectiva de género
y generaciones (ciclo de vida), y la participacion de las
vecinas y vecinos

1.1.6. Realizar el mantenimiento de los espacios publicos, e
infraestructura municipal
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Objetivo especifico

Acciones y proyectos

1. Mantener y mejorar la
infraestructura y los servicios
béasicos municipales y promover el
desarrollo urbano. un mejor lugar
para vivir

1.1. Mantener y desarrollar los servicios basicos
municipales, teniendo en cuenta su mejora
permanente, la accesibilidad, la perspectiva de género
y generaciones (ciclo de vida), y la participacion de las
vecinas y vecinos

1.1.7. Atender temas de vialidad, reparacién y mantenimiento
de calles

1. Mantener y mejorar la
infraestructura y los servicios
basicos municipales y promover el
desarrollo urbano. un mejor lugar
para vivir

1.2. Mejorar la eficacia y la eficiencia de la gestion
interna del municipio y sus servicios.

1.2.1. Promover la capacitacion de los funcionarios y
funcionarias.

1. Mantener y mejorar la
infraestructura y los servicios
basicos municipales y promover el
desarrollo urbano. un mejor lugar
para vivir

1.2. Mejorar la eficacia y la eficiencia de la gestion
interna del municipio y sus servicios.

1.2.2. Instalar, jerarquizar y profundizar los equipos de Gestion
Local, integrados por los CCZs y Municipio, apuntando a
mejorar la gestién y eficiencia interna explorando posibles
mecanismos para medir las mejoras.

1. Mantener y mejorar la
infraestructura y los servicios
bésicos municipales y promover el
desarrollo urbano. un mejor lugar
para vivir

1.2. Mejorar la eficacia y la eficiencia de la gestion
interna del municipio y sus servicios.

1.2.3. Trabajar de forma interdisciplinaria en la proyeccion y
mantenimiento de los espacios publicos.

1. Mantener y mejorar la
infraestructura y los servicios
basicos municipales y promover el
desarrollo urbano. un mejor lugar
para vivir

1.2. Mejorar la eficacia y la eficiencia de la gestion
interna del municipio y sus servicios.

1.2.4. Elaborar e implementar un plan de comunicacion
interna.

1. Mantener y mejorar la
infraestructura y los servicios
basicos municipales y promover el
desarrollo urbano. un mejor lugar
para vivir

1.3. Coordinar de forma permanente con los diferentes
niveles de Gobierno (Nacional, Departamental y
Municipal).

1.3.1. Articular y coordinar los diferentes programas y
proyectos de nivel Departamental y Municipal.
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Objetivo especifico

Acciones y proyectos

1. Mantener y mejorar la
infraestructura y los servicios
béasicos municipales y promover el
desarrollo urbano. un mejor lugar
para vivir

1.3. Coordinar de forma permanente con los diferentes
niveles de Gobierno (Nacional, Departamental y
Municipal).

1.3.2. Integrar las Redes y Nodos interinstitucionales (Adulto
Mayor, Salud, Infancia, Familia entre otros)

1. Mantener y mejorar la
infraestructura y los servicios
basicos municipales y promover el
desarrollo urbano. un mejor lugar
para vivir

1.3. Coordinar de forma permanente con los diferentes
niveles de Gobierno (Nacional, Departamental y
Municipal).

1.3.3. Articular acciones con el gobierno Nacional.

1. Mantener y mejorar la
infraestructura y los servicios
basicos municipales y promover el
desarrollo urbano. un mejor lugar
para vivir

1.4. Planificar acciones para la mejora de las areas
degradadas desde el punto de vista ambiental,
siempre fortaleciendo la cohesion social y la
convivencia.

1.4.1. Impulsar acciones tendientes a revertir o minimizar la
existencia de los asentamientos irregulares y viviendas
tugurizadas para la mejora de la calidad de vida.

1. Mantener y mejorar la
infraestructura y los servicios
bésicos municipales y promover el
desarrollo urbano. un mejor lugar
para vivir

1.4. Planificar acciones para la mejora de las areas
degradadas desde el punto de vista ambiental,
siempre fortaleciendo la cohesion social y la
convivencia.

1.4.2. Continuar impulsando la generacion de informacion del
territorio sobre areas degradadas desde el punto de vista
ambiental y urbano.

2. Impulsar la construccion de

ciudadania con participacion social.

construyendo convivencia

2.1. Promover y estimular la participacion de Concejos
Vecinales, Instituciones, y vecinos y vecinas desde lo
local. / "Promover la participacién ciudadana"

2.1.1. Promover y respaldar el trabajo de los Concejos
Vecinales 3, 15y 16.

2. Impulsar la construccion de

ciudadania con participacion social.

construyendo convivencia

2.1. Promover y estimular la participacion de Concejos
Vecinales, Instituciones, y vecinos y vecinas desde lo
local. / "Promover la participacién ciudadana"

2.1.2. Desarrollar herramientas de comunicacién que permitan
ampliar la llegada del Municipio a los vecinos y vecinas y a la
ciudadania en general.

2. Impulsar la construccion de

ciudadania con participacion social.

construyendo convivencia

2.1. Promover y estimular la participacion de Concejos
Vecinales, Instituciones, y vecinos y vecinas desde lo
local. / "Promover la participacion ciudadana"

2.1.3. Apoyar el fortalecimiento de las comisiones vecinales,
organizaciones sociales, e instituciones.

2. Impulsar la construccion de

ciudadania con participacion social.

construyendo convivencia

2.2. Fortalecer el ejercicio de los derechos de nifias,
nifios, adolescentes, personas mayores y poblaciones
vulnerables.

2.2.1. Promover actividades colectivas para mitigar los efectos
de la soledad y aislamiento en las personas mayores
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Acciones y proyectos

2. Impulsar la construccion de

ciudadania con participacion social.

construyendo convivencia

2.2. Fortalecer el ejercicio de los derechos de nifas,
nifios, adolescentes, personas mayores y poblaciones
vulnerables.

2.2.2. Generar espacios de participacién para que nifias, nifios
y adolescentes incidan en el disefio del "Municipio del Futuro”.

2. Impulsar la construccion de

ciudadania con participacion social.

construyendo convivencia

2.2. Fortalecer el ejercicio de los derechos de nifias,
nifios, adolescentes, personas mayores y poblaciones
vulnerables.

2.2.3. Promover y desarrollar la perspectiva de género en
todas las acciones del Municipio.

2. Impulsar la construccion de

ciudadania con participacion social.

construyendo convivencia

2.3. Promover la Cultura Comunitaria

2.3.1. Desarrollar y potenciar mecanismos que habiliten el
desarrollo de la cultura comunitaria.

2. Impulsar la construccion de

ciudadania con participacion social.

construyendo convivencia

2.3. Promover la Cultura Comunitaria

2.3.2. Apoyar a vecinas, vecinos, colectivos artisticos y
organizaciones sociales que generen cultura comunitaria.

2. Impulsar la construccion de

ciudadania con participacion social.

construyendo convivencia

2.3. Promover la Cultura Comunitaria

2.3.3. Promover los espacios publicos como territorio de
desarrollo cultural.

3. Avanzar en acciones para la
proteccion del ambiente y la
promocion de la vida saludable. el
cambio cultural posible

3.1. Generar acciones que promuevan el cuidado del
ambiente.

3.1.1. Articular con los actores institucionales competentes
para el disefo y desarrollo proyectos especificos para la
proteccion del ambiente, que tiendan a asegurar el disfrute de
un ambiente urbano saludable por parte de vecinos y vecinas.

3. Avanzar en acciones para la
proteccion del ambiente y la
promocion de la vida saludable. el
cambio cultural posible

3.1. Generar acciones que promuevan el cuidado del
ambiente.

3.1.2. Articular y coordinar acciones con el Gobierno
Departamental en cuanto a la gestion de residuos en todo su
ciclo (clasificacién en origen, reutilizacién, recoleccion, y
disposicion final).

3. Avanzar en acciones para la
proteccion del ambiente y la
promocion de la vida saludable. el
cambio cultural posible

3.1. Generar acciones que promuevan el cuidado del
ambiente.

3.1.3. Apoyar iniciativas socioeducativas y/o de investigacion
gue promuevan el cuidado del ambiente y que fomenten la
participacion ciudadana.

3. Avanzar en acciones para la
proteccion del ambiente y la
promocion de la vida saludable. el
cambio cultural posible

3.1. Generar acciones que promuevan el cuidado del
ambiente.

3.1.4. Elaborar contenidos sobre el cuidado y proteccion del
ambiente, sobre acciones a nivel local para el disfrute de un
ambiente saludable.
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3. Avanzar en acciones para la
proteccion del ambiente y la
promocion de la vida saludable. el
cambio cultural posible

3.2. Promover actividades y practicas que fomenten la
vida saludable y la salud como construccion
comunitaria.

3.2.1. Fomentar actividades para avanzar en la soberania
alimentaria y en el consumo de alimentos de origen
agroecoldgico. Promoviendo la generacion de huertas urbanas
y educativas.

3. Avanzar en acciones para la
proteccion del ambiente y la
promocion de la vida saludable. el
cambio cultural posible

3.2. Promover actividades y practicas que fomenten la
vida saludable y la salud como construccion
comunitaria.

3.2.2. Desarrollar acciones para asegurar la alimentacion
adecuada y segura de vecinos y vecinas en situacién de
vulnerabilidad.

3. Avanzar en acciones para la
proteccion del ambiente y la
promocioén de la vida saludable. el
cambio cultural posible

3.2. Promover actividades y practicas que fomenten la
vida saludable y la salud como construccién
comunitaria.

3.2.3. Promover y apoyar proyectos que fomenten la actividad
fisica deportiva y recreativa. Promover la creacién de una red
de instituciones deportivas y recreativas del territorio.

3. Avanzar en acciones para la
proteccion del ambiente y la
promocion de la vida saludable. el
cambio cultural posible

3.2. Promover actividades y practicas que fomenten la
vida saludable y la salud como construccién
comunitaria.

3.2.4. Coordinar y articular con el Gobierno Departamental y
las instituciones vinculadas a la salud para desarrollar
acciones en torno a la sensibilizacion y prevencion en salud
con un enfoque comunitario (atencion primaria, salud mental,
prevencion de enfermedades no transmisibles).

4. Continuar construyendo un
municipio innovador y facilitador de
emprendimientos. municipio
facilitador de acceso al trabajo

4.1. Apoyar emprendimientos productivos y laborales.

4.1.1. Desarrollar una planificacion para establecer espacios
en el territorio para la exposicion y comercializacién de
productos y servicios de emprendimientos del territorio con
especial atencién aquellos que incluyan poblacién vulnerable

4. Continuar construyendo un
municipio innovador y facilitador de
emprendimientos. municipio
facilitador de acceso al trabajo

4.1. Apoyar emprendimientos productivos y laborales.

4.1.2. Articular y coordinar con el Gobierno Departamental y
Nacional la generacion de espacios de formacién para apoyar
y facilitar la formalizacién de los emprendimientos.

4. Continuar construyendo un
municipio innovador y facilitador de
emprendimientos. municipio
facilitador de acceso al trabajo

4.1. Apoyar emprendimientos productivos y laborales.

4.1.3. Apoyar la sostenibilidad de los pequefios y medianos
emprendimientos, asi como emprendimientos cooperativos a
través de la coordinacién con los distintos niveles de gobierno.

4. Continuar construyendo un
municipio innovador y facilitador de
emprendimientos. municipio
facilitador de acceso al trabajo

4.2. Desarrollar acciones educativas/formativas que
contribuyan a mejorar las condiciones de
empleabilidad.

4.2.1. Promover acuerdos con el Gobierno Departamental e
instituciones educativas, para identificar las necesidades de
formacién para el trabajo en el territorio.
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Acciones y proyectos

4. Continuar construyendo un
municipio innovador y facilitador de
emprendimientos. municipio
facilitador de acceso al trabajo

4.2. Desarrollar acciones educativas/formativas que
contribuyan a mejorar las condiciones de
empleabilidad.

4.2.2. Potenciar al “Centro de Desarrollo Cultural, Turistico y
Econdémico” como un espacio de referencia en el territorio.

4. Continuar construyendo un
municipio innovador y facilitador de
emprendimientos. municipio
facilitador de acceso al trabajo

4.3. Promover el desarrollo cultural, turistico y
econdmico

4.3.1. Identificar, promover y potenciar las zonas del municipio

con valor Turistico y/o patrimonial.

4. Continuar construyendo un
municipio innovador y facilitador de
emprendimientos. municipio
facilitador de acceso al trabajo

4.3. Promover el desarrollo cultural, turistico y
econdémico

4.3.2. Elaborar contenido promocional sobre cultura y turismo

4. Continuar construyendo un
municipio innovador y facilitador de
emprendimientos. municipio
facilitador de acceso al trabajo

4.3. Promover el desarrollo cultural, turistico y
econdémico

4.3.3. Potenciar espacios municipales como referencia cultural

y turistica
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Intendencia
Montevideo

Planificacion estratégica 2021 del Municipio ¢

Tomo Planificacion Estratégica - Libro Il
Mayo de 2021

. . Valor
Lineamiento o - . .
L Objetivo especifico Acciones y proyectos Meta anual Indicador meta
estratégico
2021
1.1. Mantener y desarrollar los
1. Mantener y mejorar la [servicios basicos municipales,
infraestructura y los teniendo en cuenta su mejora . . .
- ura’y | ME) . : 1.1.1.1. Realizar 3 reuniones de |cantidad de
servicios basicos permanente, la accesibilidad, la 1.1.1. Ejecutar y monitorear el plan S : :
L : ) . L seguimiento de los convenios  |reuniones 3
municipales y promover |perspectiva de géneroy de barrido del municipio. o .
X 4 . del Municipio realizadas
el desarrollo urbano. un  |generaciones (ciclo de vida), y la
mejor lugar para vivir participacion de las vecinas y
vecinos
1.1. Mantener y desarrollar los
1. Mantener y mejorar la [servicios basicos municipales, 1.1.2. Ejecutar un plan integral de
infraestructura y los teniendo en cuenta su mejora arbolado publico del territorio y . .
L . L : ; 1.1.2.1. Realizar tratamientos a .
servicios basicos permanente, la accesibilidad, la continuar avanzando en acciones 3200 arboles v 200 Cantidad de 3200
municipales y promover |perspectiva de géneroy para asegurar la accesibilidad y plantaciones y arboles tratados
el desarrollo urbano. un |generaciones (ciclo de vida), y la |circulacion de todos los vecinos y '
mejor lugar para vivir participacion de las vecinas y vecinas
vecinos
1.1. Mantener y desarrollar los . L
. L ery L 1.1.3.1. Realizar la sustitucion a
1. Mantener y mejorar la |servicios basicos municipales, .
) | . tecnologia led de las calles a
infraestructura y los teniendo en cuenta su mejora 1.1.3. Implementar un plan de escala barrial (con excepcion de |Cantidad de
servicios basicos permanente, la accesibilidad, la =5 'Mp : P iy parrial {con excepcio Lo
L : . acciones preventivas en atencion al |las luminarias “barrio jardin” de |luminarias 2000
municipales y promover |perspectiva de género y L X -
. 4 . alumbrado publico. escala peatonal). Se estima la  |sustituidas
el desarrollo urbano. un |generaciones (ciclo de vida), y la L o
mejor lugar para vivir participacion de las vecinas y sustitucion de 2000 luminarias
. en el afio 2021.
vecinos
1.1. Mantener y desarrollar los .
. s ery . 1.1.3.2. Mejora del alumbrado
1. Mantener y mejorar la [servicios basicos municipales, ’ o
) | . de 3 espacios Publicos del
infraestructura y los teniendo en cuenta su mejora o L . .
o . L 1.1.3. Implementar un plan de Municipio, sustitucion paulatina |Cantidad de
servicios basicos permanente, la accesibilidad, la ; : L e L . o
acciones preventivas en atencién al |de las luminarias a tecnologia |espacios publicos (3

municipales y promover
el desarrollo urbano. un
mejor lugar para vivir

perspectiva de género y
generaciones (ciclo de vida), y la
participacion de las vecinas y
vecinos

alumbrado publico.

led segun los proyectos
realizados por los arquitectos
del Municipio.

intervenidos
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. . Valor
Iélsrt]re;tgg?géo Objetivo especifico Acciones y proyectos Meta anual Indicador meta
2021
1.1. Mantener y desarrollar los
1. Mantener y mejorar la |servicios basicos municipales,
infraestructura y los teniendo en cuenta su mejora 1.1.3. Implementar un plan de 1.1.3.3. Acondicionamiento de Cantidad de
servicios basicos permanente, la accesibilidad, la N ; i6n al la instalacién y recambio de 30 | 30
municipales y promover |perspectiva de géneroy acciones preyentlvas en atencion a columnas en mal estado del columnas
el desarrollo urbano. un |generaciones (ciclo de vida), y la alumbrado publico. Barrio Jardin sustituidas
mejor lugar para vivir participacion de las vecinas y
vecinos
1.1. Mantener y desarrollar los
1. Mantener y mejorar la [servicios basicos municipales,
infraestructura y los teniendo en cuenta su mejora : ., .
servicios bésicgs permanente, la accesibilidjad, la 1'1".‘" Prevenir I"f‘ acgmulamon de 1.1.4.1. Realizar tratamiento en Cantidad de bocas
L : . pluviales en la via publica frente a de tormentas 1759
municipales y promover |perspectiva de géneroy cventos adversos 1759 bocas de tormenta ratadas
el desarrollo urbano. un  |generaciones (ciclo de vida), y la '
mejor lugar para vivir participacion de las vecinas y
vecinos
1.1. Mantener y desarrollar los 1.1.5.1. Atender el 100% de las
1. Mantener y mejorar la |servicios basicos municipales, necesidades puntuales de
infraestructura y los teniendo en cuenta su mejora 1.15. Atender las necesidades saneamiento de los padrones  |Reclamos
servicios basicos permanente, la accesibilidad, la — les d ento de los no conectados al colector atendidos / Total 100
municipales y promover |perspectiva de género y pugtua esde saneaméen I col (servicio de barométrica para el |de reclamos
el desarrollo urbano. un |generaciones (ciclo de vida), y la padrones no conectados al colector. desagote de pozos negros, realizados
mejor lugar para vivir participacion de las vecinas y permanente y sin costo para el
vecinos solicitante)
1.1.6.1. En Polo Logistico y
1.1. Mantener y desarrollar los Cultural de Bvar Artigas y
1. Mantener y mejorar la [servicios basicos municipales, Colorado, instalacién de un
infraestructura y los teniendo en cuenta su mejora 1.1.6. Realizar el mantenimiento de Bebedero en el espacio publico
servicios basicos permanente, la accesibilidad, la | SR . y automatizacion del porton Cantidad de m2
0S espacios publicos, e 196

municipales y promover
el desarrollo urbano. un
mejor lugar para vivir

perspectiva de género y
generaciones (ciclo de vida), y la
participacion de las vecinas y
vecinos

infraestructura municipal

vehicular en el sector canton
Reforma de 196 m2 del local
destinado a SUM del Polo
Logistico y Cultural de Bvar
Artigas y Colorado

reformados
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Intendencia
Montevideo

Tomo Planificacion Estratégica - Libro Il
Mayo de 2021

. . Valor
Lineamiento _ - . .
L Objetivo especifico Acciones y proyectos Meta anual Indicador meta
estratégico
2021
1.1. Mantener y desarrollar los
1. Mantener y mejorar la |servicios basicos municipales,
infraestructura y los teniendo en cuenta su mejora . _— 1.1.6.2. Finalizar las obras de
o . L 1.1.6. Realizar el mantenimiento de S : .
servicios basicos permanente, la accesibilidad, la : L consolidacién de la Casa Quinta |Cantidad de obras
L . . los espacios publicos, e ) . S 1
municipales y promover |perspectiva de géneroy . L del Gobernador José Joaquin  (finalizadas
. ) . infraestructura municipal .
el desarrollo urbano. un |generaciones (ciclo de vida), y la de Viana.
mejor lugar para vivir participacion de las vecinas y
vecinos
1.1. Mantener y desarrollar los
1. Mantener y mejorar la [servicios basicos municipales,
infraestructura y los teniendo en cuenta su mejora : - 1.1.6.3. Acondicionamiento de 3 .
- L L 1.1.6. Realizar el mantenimiento de ; o Cantidad de
servicios basicos permanente, la accesibilidad, la . . espacios publicos, .
L . ) los espacios publicos, e : espacios 3
municipales y promover |perspectiva de género y . - comprendidos dentro de ) ;
X d . infraestructura municipal o L intervenidos
el desarrollo urbano. un |generaciones (ciclo de vida), y la territorio del Municipio C.
mejor lugar para vivir participacion de las vecinas y
vecinos
1.1. Mantener y desarrollar los
1. Mantener y mejorar la |servicios basicos municipales,
infraestructura y los teniendo en cuenta su mejora . .
L uray | Me) 1.1.7. Atender temas de vialidad, 1.1.7.1. Ejecutar un total del .
servicios basicos permanente, la accesibilidad, la - i . Cantidad de m2
. . p reparacion y mantenimiento de 2700 m2 de pavimento y 2.713
municipales y promover |perspectiva de género y ; . reparados
. 4 . calles reparaciones varias
el desarrollo urbano. un  |generaciones (ciclo de vida), y la
mejor lugar para vivir participacion de las vecinas y
vecinos
1. Mantener y mejorar la . .
) y mej 1.2.1.1. Realizar 1 relevamiento
infraestructura y los . o . o
S L 1.2. Mejorar la eficacia y la o de necesidades de capacitacion .
servicios basicos L AP 1.2.1. Promover la capacitacion de ; . Relevamiento
L eficiencia de la gestion interna del . . . ' de los funcionarios y : 1
municipales y promover . oy los funcionarios y funcionarias. . . - realizado
Mmunicipio y sus servicios. funcionarias de los servicios del
el desarrollo urbano. un L
. ) Municipio.
mejor lugar para vivir
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Intendencia
Montevideo

Tomo Planificacion Estratégica - Libro Il
Mayo de 2021

. . Valor
Lineamiento _ - . .
L Objetivo especifico Acciones y proyectos Meta anual Indicador meta
estratégico
2021
1. Mantener y mejorar la
infraestructura y los . S . - o
> ura’y 1.2. Mejorar la eficacia y la o 1.2.1.2. Realizar una actividad |Actividad
servicios basicos L NP 1.2.1. Promover la capacitacion de L o
L eficiencia de la gestion interna del : A g : de capacitacion de las capacitacion 1
municipales y promover S ey los funcionarios y funcionarias. .
Mmunicipio y sus servicios. relevadas. realizada
el desarrollo urbano. un
mejor lugar para vivir
. 1.2.2. Instalar, jerarquizar
1. Mantener y mejorar la . - a y -
; profundizar los equipos de Gestion
infraestructura y los . o ; i
L L 1.2. Mejorar la eficacia y la Local, integrados por los CCZs y 1.2.2.1. Convocar y realizar un .
servicios basicos L A T ) . Reuniones de EGL
L eficiencia de la gestion interna del |Municipio, apuntando a mejorar la  |EGL por CCZ con frecuencia : 9
municipales y promover S ey S L . realizadas
municipio y sus servicios. gestion y eficiencia interna bimestral
el desarrollo urbano. un : .
. o explorando posibles mecanismos
mejor lugar para vivir . -
para medir las mejoras.
1. Mantener y mejorar la .
infraestructur{ﬂ Iés 1.2.3. trabajar de forma 1.2.3.1. Realizar tres mesas de
L uray 1.2. Mejorar la eficacia y la ; trabajar . técnicos y referentes de areas —
servicios basicos L RO interdisciplinaria en la proyecciony |. . Mesas de técnicos
L eficiencia de la gestion interna del CH ; involucradas referida a la . 3
municipales y promover S S mantenimiento de los espacios . o, . realizadas
MUNICIpIo y SUS servicios. - intervencidn en un espacio
el desarrollo urbano. un publicos. S
. ) publico (una por CCZ)
mejor lugar para vivir
1. Mantener y mejorar la .
infraestructurya I(J)s Cantidad de
L uray 1.2. Mejorar la eficacia y la . 1.2.4.1. Establecer 5 protocolos [formularios
servicios basicos L o 1.2.4. Elaborar e implementar un S .
L eficiencia de la gestién interna del T para la recopilacion de electronicos 5
municipales y promover g S plan de comunicacion interna. : > ) )
municipio y sus servicios. informacion a difundir elaborados y en
el desarrollo urbano. un . -
. o funcionamiento
mejor lugar para vivir
1. Mantener y mejorar la
infraestructura y los . S
- L 1.2. Mejorar la eficacia y la . .
servicios basicos L AP 1.2.4. Elaborar e implementar un 1.2.4.2. Realizar un Plan de
L eficiencia de la gestion interna del T ; . . Plan elaborado 1
municipales y promover . oy plan de comunicacion interna. satisfaccion al cliente
MUNICIpPIo y SUS Servicios.
el desarrollo urbano. un
mejor lugar para vivir
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. . Valor
Llnear,nu_anto Objetivo especifico Acciones y proyectos Meta anual Indicador meta
estratégico 2021
1. Mantener y mejorar la
'”ffa.‘e?”“‘:‘,‘”?‘ y los 1.3. Coordinar de forma 1.3.1. Articular y coordinar los - Participacion en
servicios basicos permanente con los diferentes ) 1.3.1.1. Integrar y participar de .

. . . : diferentes programas y proyectos - reuniones de CEG- 4
municipales y promover |niveles de Gobierno (Nacional, ) o 4 reuniones de la CEG-MMIG
L de nivel Departamental y Municipal. MMIG
el desarrollo urbano. un [Departamental y Municipal).
mejor lugar para vivir
1. Mantener y mejorar la
mfra_egtructyrg y los 1.3. Coordinar de fO“T‘a 1.3.1. Articular y coordinar los 1.3.1.2. Participar de 5 Partl_c:|paC|on en
servicios basicos permanente con los diferentes : ) . L reuniones de la
L . . . diferentes programas y proyectos |instancias de coordinacion con . 5
municipales y promover |niveles de Gobierno (Nacional, ) o . L Unidad de
L de nivel Departamental y Municipal. |la Unidad de Participacion. BN
el desarrollo urbano. un [Departamental y Municipal). Participacion
mejor lugar para vivir
1. Mantener y mejorar la
infraestructura y los 1.3. Coordinar de forma 1.3.1. Articular v coordinar los 1.3.1.3. Participar de 5 Participacién en
servicios basicos permanente con los diferentes dfféréntes o E/amas rovectos instancias de coordinacion con |reuniones del Dto 5
municipales y promover |niveles de Gobierno (Nacional, de nivel Déo agr;tamentgl b M{mici al el Departamento de Desarrollo |de Desarrollo
el desarrollo urbano. un |Departamental y Municipal). P y Pal- Isocial Social
mejor lugar para vivir
1. Mantener y mejorar la
!Sn;:siisgsugggigslos 1é3r}nc;?1%r|$'rlenir()ﬂe|;grc??fzrentes 1.3.2. Integrar las Redes y Nodos  |1.3.2.1. Participar de 2 de las Participacion en
municipales v promover ﬁiveles de Gobierno (Nacional interinstitucionales (Adulto Mayor, |reuniones de la red de salud reuniones red de |2
P yp . ' Salud, Infancia, Familia entre otros) |del Municipio C salud
el desarrollo urbano. un  |Departamental y Municipal).
mejor lugar para vivir
1. Mantener y mejorar la
'Sng:sii?gsugggigslos 1é3r.m%?10err?tlgirogelc:2ré?firentes 1.3.2. Integrar las Redes y Nodos  |1.3.2.2. Promover y participar  |[Reuniones del
P interinstitucionales (Adulto Mayor, |de 10 reuniones del Nodo de Nodo de Familia |10

municipales y promover
el desarrollo urbano. un
mejor lugar para vivir

niveles de Gobierno (Nacional,
Departamental y Municipal).

Salud, Infancia, Familia entre otros)

Familia del Municipio C

realizadas
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. . Valor
Lineamiento _ - . .
L Objetivo especifico Acciones y proyectos Meta anual Indicador meta
estratégico
2021
1. Mantener y mejorar la
infraestructura y los 1.3. Coordinar de forma
> uray . 1.3.2. Integrar las Redes y Nodos . . .
servicios basicos permanente con los diferentes : A 1.3.2.3. Realizar 6 reuniones Reuniones
L . . ; interinstitucionales (Adulto Mayor, ; . 6
municipales y promover |niveles de Gobierno (Nacional, . > del Concejo Goes realizadas
L Salud, Infancia, Familia entre otros)
el desarrollo urbano. un [Departamental y Municipal).
mejor lugar para vivir
1. Mantener y mejorar la
infraestructura y los 1.3. Coordinar de forma . .
o uray : . . 1.3.3.1. Realizar al menos 5 Cantidad de
servicios basicos permanente con los diferentes 1.3.3. Articular acciones con el . . i .
L . . . ; . reuniones de articulacién con  [reuniones 5
municipales y promover |niveles de Gobierno (Nacional, gobierno Nacional. A .
L Ministerios realizadas
el desarrollo urbano. un  |Departamental y Municipal).
mejor lugar para vivir
1. Mantener y mejorar la e . . . .
infraestructur{e\ y I(J)s 1.4. Planificar acciones para la 1.4.1. Impulsar acciones tendientes |1.4.1.1. Realizar una
servicios bAsicos mejora de las &reas degradadas |a revertir o minimizar la existencia [planificacion para actualizar la Planificacion
L desde el punto de vista ambiental, |de los asentamientos irregulares y |informacion sobre los . 1
municipales y promover ; . . o ; X o realizada
siempre fortaleciendo la cohesion |viviendas tugurizadas para la asentamientos y viviendas
el desarrollo urbano. un . ; ; . ) : X o
. ) social y la convivencia. mejora de la calidad de vida. tugurizadas del territorio.
mejor lugar para vivir
1. Mantener y mejorar la - . . .
; Yy Me 1.4. Planificar acciones para la 1.4.2. Continuar impulsando la
infraestructura y los ; . S . -
L P mejora de las areas degradadas |generacion de informacion del 1.4.2.1. Elaborar un plan para
servicios basicos ' . o . ; - .
. desde el punto de vista ambiental, |territorio sobre areas degradadas obtener informacion sobre Plan realizado 1
municipales y promover | . . s . ; -
siempre fortaleciendo la cohesion |desde el punto de vista ambiental y |areas degradadas.
el desarrollo urbano. un . X ;
. o social y la convivencia. urbano.
mejor lugar para vivir
2. Impulsar la 2.1. Promover y estimular la
construccion de articipacion de Concejos - Porcentaje de
. h particip e L-once) . 2.1.1. Promover y respaldar el 2.1.1.1. Participar en el 80% de entaye
ciudadania con Vecinales, Instituciones, y vecinos : . : " : participacion en
A . . trabajo de los Concejos Vecinales 3, |las actividades de los Concejos o 30
participacién social. y vecinas desde lo local. / ; actividades
" C 15y 16. Vecinales. .
construyendo Promover la participacion realizadas
convivencia ciudadana"
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. . Valor
Llnear,nu_anto Objetivo especifico Acciones y proyectos Meta anual Indicador meta
estratégico 2021
2. Impulsar la 2.1. Promover y estimular la
gﬁjr:js;atgcnci:r;:r? {)/Zré:ﬁgggolrr]]sdtﬁu%?onncgos vecinos 2.1.1. Promover y respaldar el 2.1.1.2. Elaborar 2 acciones de |Cantidad de

A . . ’ Y trabajo de los Concejos Vecinales 3, |difusion para elecciones PPy  |acciones 2
participacion social. y vecinas desde lo local. / 15v 16 cv realizadas
construyendo "Promover la participacion y 2o
convivencia ciudadana"

2. Impulsar la 2.1. Promover y estimular la
gﬁj%s;gicnﬁgggf Cig:ﬁgzgmgﬁu%?onnc:éos Vecinos 2.1.1. Promover y respaldar el 2.1.1.3. Realizar 6 asambleas |Cantidad de

N . . ’ Y trabajo de los Concejos Vecinales 3, |presenciales, virtuales y asambleas 6
participacion social. y vecinas desde lo local. / 15v 16 Hransmisiones en vivo realizadas
construyendo "Promover la participacion y 2o
convivencia ciudadana"

2. Impulsar la 2.1. Promover y estimular la 212 Desarrollar herramientas de
gﬁjrés;;l;cnﬁgggr? szg:ﬁgzglﬂzgﬁu%?onﬁ:éo? vecinos comunicacion que_p_er_mitan ampliar 2.1.2.1._ EIa_bprar Plan de _ Plan de_ 3

articipacion social vecinas ,desde lo Iocal1 ] la llegada del Municipio a los Comunicacion que potencie los [Comunicacion 1
P P ' y S vecinos y vecinas y a la ciudadania |objetivos especificos del PDM  |elaborado
construyendo Promover la participacion

. . . " en general.
convivencia ciudadana
2. Impulsar la 2.1. Promover y estimular la .
construccion de participacion de Concejos ic-)lrﬁzdnlijceafgg:"ire hirrﬁ?;in;?s ﬂ:r
ciudadania con Vecinales, Instituciones, y vecinos a lleaada del I\(jlunigi i0 a los P 2.1.2.2. Elaborar Plan de Redes |Plan de Redes
participacion social. y vecinas desde lo local. / °9 . ploa . |Sociales Sociales elaborado
J NS vecinos y vecinas y a la ciudadania
construyendo Promover la participacion
) . ; " en general.
convivencia ciudadana
ga:}rgt‘::ﬂ:sc?g*a de zélr'tizroarg%\:]egg (e:ztén;g_lgg la 2.1.2. Desarrollar herramientas de Cantidad de
ciudadania con E/ecinzgles Institucioneé y vecinos comunicacion que_p_ermitan ampliar 2.1.2.3. _Realizar y_distribuir 4 Re\_/i§tas

articinacion social VeCinas ’desde lo Iocal1 ] la llegada del Municipio a los publicaciones gréficas (ediciones) 4
P P ' y S vecinos y vecinas y a la ciudadania |periédicas publicadas y
construyendo Promover la participacion C

: . . " en general. distribuidas
convivencia ciudadana
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. . Valor
Lineamiento _ - . .
L Objetivo especifico Acciones y proyectos Meta anual Indicador meta
estratégico
2021
2. Impulsar la 2.1. Promover y estimular la . .
) T T . 2.1.2. Desarrollar herramientas de Cantidad de Notas
construccion de participacion de Concejos o . : . . .
. . . . . comunicacién que permitan ampliar [2.1.2.4. Fortalecer 3 vinculos escritas, radiales o
ciudadania con Vecinales, Instituciones, y vecinos L : o
A . . la llegada del Municipio a los con la prensa local y medios audiovisuales en |3
participacion social. y vecinas desde lo local. / ; . . . . .
7 S vecinos y vecinas y a la ciudadania |masivos medios
construyendo Promover la participacion
) . : " en general. contratados
convivencia ciudadana
2. Impulsar la 2.1. Promover y estimular la .
pulsar ~Tomover y . 2.1.2. Desarrollar herramientas de
construccion de participacion de Concejos s . . .
. , . o : comunicacion que permitan ampliar |2.1.2.5. Realizar un plan de
ciudadania con Vecinales, Instituciones, y vecinos L .
A . . la llegada del Municipio a los Desarrollo de Plataformas Plan realizado 1
participacion social. y vecinas desde lo local. / ; . . . s
7 NS vecinos y vecinas y a la ciudadania |digitales
construyendo Promover la participacion
) . ; " en general.
convivencia ciudadana
2. Impulsar la 2.1. Promover y estimular la .
pulsar ~Tomover 'y . 2.1.2. Desarrollar herramientas de
construccion de participacion de Concejos N . : - .
ciudadania con Vecinales. Instituciones. v vecinos [comunicacion que permitan ampliar [2.1.2.6. Desarrollar y posicionar |Cantidad de
N . . ’ Y la llegada del Municipio a los la marca “Municipio C” con 10 |Carteles instalados {10
participacion social. y vecinas desde lo local. / ; . : . . oo
7 S vecinos y vecinas y a la ciudadania |carteles instalados en el territorio
construyendo Promover la participacion
. . . " en general.
convivencia ciudadana
2. Impulsar la 2.1. Promover y estimular la -
puisar -romover y : . 2.1.3.1. Participar de 12
construccion de participacion de Concejos 2.1.3. Apoyar el fortalecimiento de : - .
. . . o . o . reuniones con comisiones Cantidad de
ciudadania con Vecinales, Instituciones, y vecinos |las comisiones vecinales, . - .
U . . N : vecinales, organizaciones reuniones enlas |12
participacion social. y vecinas desde lo local. / organizaciones sociales, e I R -
; - . AT territoriales, instituciones y que se participa
construyendo Promover la participacion instituciones. -
. . i " Vecinos.
convivencia ciudadana
2. Impulsar la 2.1. Promover y estimular la
construccion de participacién de Concejos 2.1.3. Apoyar el fortalecimiento de . L
) A . g . T . 2.1.3.2. Realizar una gestién
ciudadania con Vecinales, Instituciones, y vecinos |las comisiones vecinales,
N . . o . para concretar el comodato del |Cumple/no cumple |1
participacién social. y vecinas desde lo local. / organizaciones sociales, e :
J oo A Club La Granja.
construyendo Promover la participacion instituciones.
convivencia ciudadana"
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estratégico Objetivo especifico Acciones y proyectos Meta anual Indicador meta

g 2021
2. Impulsar la
construccion de 2.2. Fortalecer el ejercicio de los  |2.2.1. Promover actividades 22 1.1 Realizar un
ciudadania con derechos de nifas, nifios, colectivas para mitigar los efectos cc')n.vér'satorio tematico dirigido Conversatorio 1
participacion social. adolescentes, personas mayores y |de la soledad y aislamiento en las 2 los adultos mavores realizado
construyendo poblaciones vulnerables. personas mayores y
convivencia
2. Impulsar la . .
- L o 2.2.1.2. Realizar dos reuniones
construccion de 2.2. Fortalecer el ejercicio de los  |2.2.1. Promover actividades con oraanizaciones e Cantidad de
ciudadania con derechos de nifas, nifios, colectivas para mitigar los efectos institucgiones ara disefiar reLniones >
participacion social. adolescentes, personas mayores y |de la soledad y aislamiento en las intervencionez en compleios de realizadas
construyendo poblaciones vulnerables. personas mayores BPS Pi€]
convivencia '
2. Impulsar la . o
> L . 2.2.2.1. Realizar 2 actividades

construccion de 2.2. Fortalecer el ejercicio de los  |2.2.2. Generar espacios de ara difundir el presupuesto Cantidad de
ciudadania con derechos de nifas, nifios, participacion para que nifias, nifios Sarticipativo en ?nstitu%iones actividades >
participacion social. adolescentes, personas mayores y |y adolescentes incidan en el disefio que trabajan con nifios, nifias y |realizadas
construyendo poblaciones vulnerables. del "Municipio del Futuro”. ! ' y
convivencia adolescentes
2. Impulsar la Cantidad de
construccion de 2.2. Fortalecer el ejercicio de los 2.2.3.1. Incorporar al Equipo de |.

) . o o 2.2.3. Promover y desarrollar la . integrantes
ciudadania con derechos de nifias, nifios, : A Igualdad al menos 1 integrantes |.

N . perspectiva de género en todas las . incorporados al 1
participacion social. adolescentes, personas mayores y acciones del Municipio de diferentes sectores del Equipo de
construyendo poblaciones vulnerables. ' Municipio. lqualdad
convivencia g
2. Impulsar la
construccion de : .

. . 2.3.1. Desarrollar y potenciar 2.3.1.1. Realizar un llamado
ciudadania con 2.3. Promover la Cultura ; " L .
mecanismos que habiliten el para fondo Municipal de Cultura |Llamado realizado |1

participacion social.

construyendo
convivencia

Comunitaria

desarrollo de la cultura comunitaria.

Comunitaria
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Lineamiento _ - . .
L Objetivo especifico Acciones y proyectos Meta anual Indicador meta
estratégico
2021
2. Impulsar la 2.3.2.1. Generar espacios
construccion de 2.3.2. Apoyar a vecinas, vecinos, P " P .
. , ; e artisticos itinerantes (4 en el Cantidad de
ciudadania con 2.3. Promover la Cultura colectivos artisticos y o i .
A . L e . afio) que habiliten al desarrollo |espacios 4
participacion social. Comunitaria organizaciones sociales que L .
> de cultura comunitaria (sujeto a |generados
construyendo generen cultura comunitaria. . L o
) . disposiciones sanitarias).
convivencia
2. Impulsar la
construccion de . 2.3.3.1. Realizar 3 actividades .
) , 2.3.3. Promover los espacios e Cantidad de
ciudadania con 2.3. Promover la Cultura P o culturales en el espacio publico L
N . o publicos como territorio de . ; o actividades 3
participacion social. Comunitaria (sujeto a disposiciones X
desarrollo cultural. o realizadas
construyendo sanitarias).
convivencia
3.1.1. Articular con los actores
. institucionales competentes para el
3. Avanzar en acciones disefio y desarrollo proyectos 3.1.1.1. Realizar 3 reuniones
para la proteccion del 3.1. Generar acciones que Y proyecto N . Cantidad de
! L . especificos para la proteccion del con organizaciones sociales del :
ambiente y la promocidén |promuevan el cuidado del : : o2 . reuniones 3
. . ambiente, que tiendan a asegurar el |municipio para trabajar el .
de la vida saludable. el  [ambiente. . X . : realizadas
) . disfrute de un ambiente urbano manejo de los residuos
cambio cultural posible ;
saludable por parte de vecinos y
vecinas.
3.1.1. Articular con los actores
. institucionales competentes para el . .
3. Avanzar en acciones o P P 3.1.1.2. Realizar 2 reuniones
i . disefio y desarrollo proyectos . S .
para la proteccion del 3.1. Generar acciones que e o con vecinos del territorio para  |Cantidad de
. L : especificos para la proteccion del . .
ambiente y la promocion |promuevan el cuidado del : : trabajar la propuesta de un reuniones 2
. . ambiente, que tiendan a asegurar el ! ; .
de la vida saludable. el  [ambiente. . . plan piloto de manejo de realizadas
. . disfrute de un ambiente urbano .
cambio cultural posible ; residuos en la zona.
saludable por parte de vecinos y
vecinas.
. 3.1.2. Articular y coordinar acciones . .
3. Avanzar en acciones uiary 3.1.2.1. Realizar 3 reuniones
> : con el Gobierno Departamental en T .
para la proteccion del 3.1. Generar acciones que iy ; con Division Limpieza para Cantidad de
. - : cuanto a la gestion de residuos en | :
ambiente y la promocion [promuevan el cuidado del : P implementar levante reuniones 3
; . todo su ciclo (clasificacion en : : ;
de la vida saludable. el  jambiente. : b iy diferenciado en alguna zona del |realizadas
. i origen, reutilizacion, recoleccion, y o
cambio cultural posible . Lo territorio.
disposicion final).
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Iélsrt]re;tg"?géo Objetivo especifico Acciones y proyectos Meta anual Indicador meta
g 2021
. 3.1.2. Articular y coordinar acciones 3.1.2.2. Realizar 3 reuniones
3. Avanzar en acciones . con Desarrollo Ambiental para
i . con el Gobierno Departamentalen |~ . . .
para la proteccién del 3.1. Generar acciones que L ; iniciar gestiones para Cantidad de
i . : cuanto a la gestion de residuos en | . .
ambiente y la promocién [promuevan el cuidado del todo su ciclo (clasificacién en implementar un plan conjunto  |reuniones 3
de la vida saludable. el  [ambiente. ) ST . de limpieza de zonas realizadas
. i origen, reutilizacion, recoleccion, y
cambio cultural posible disposicién final) degradadas desde el punto de
P ' vista ambiental
3. Avanzar en acciones 3.1.3. Apoyar iniciativas .
para la proteccién del 3.1. Generar acciones que socioeducativas y/o de investigacién %ifi?ﬁt.ioieeilIezzglrjgatt?\llla?sressog?en Cantidad de
ambiente y la promocién [promuevan el cuidado del que promuevan el cuidado del compostaie. adaptado a la ialleres realizados
de la vida saludable. el  [ambiente. ambiente y que fomenten la situarc):ién éa,nitaria?
cambio cultural posible participacion ciudadana. ’
3. Avanzar en acciones 3.1.3. Apoyar iniciativas 3.1.3.2. Realizar un
para la proteccioén del 3.1. Generar acciones que socioeducativas y/o de investigacién re.Ie.vén.ﬂento sobre interés de  |Relevamiento
ambiente y la promocién [promuevan el cuidado del que promuevan el cuidado del Vecinos para compostar realizado 1
de la vida saludable. el  |ambiente. ambiente y que fomenten la residuospor énicog en domicilio
cambio cultural posible participacion ciudadana. 9 '
3. Avanzar en acclones . 3.1.4. Elaborar contenidos sobre el [3.1.4.1. Realizar y distribuir 1 L g
para la proteccion del 3.1. Generar acciones que . o : ST e . [Publicacion gréfica
i L . cuidado y proteccion del ambiente, [publicacion gréfica sobre medio :
ambiente y la promocidén |promuevan el cuidado del . . . D .~ |realizada y 1
de la vida saludable. el lambiente spbre acciones a n_|vel local para el amb_u_ante_, reciclaje, compostaje, distribuida
. - ' disfrute de un ambiente saludable. |clasificacion.
cambio cultural posible
3. Avanzar en acciones 3.1.4.2. Realizar 2 actividades
) i . 3.1.4. Elaborar contenidos sobre el |informativas en centros .
para la proteccion del 3.1. Generar acciones que . ., : . . Cantidad de
. L . cuidado y proteccion del ambiente, |educativos, vecinos, u L
ambiente y la promocién [promuevan el cuidado del . . o . actividades 2
. . sobre acciones a nivel local para el |organizaciones sobre el cuidado .
de la vida saludable. el  [ambiente. realizadas

cambio cultural posible

disfrute de un ambiente saludable.

de los arboles en zonas donde
se realicen plantaciones.
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L Objetivo especifico Acciones y proyectos Meta anual Indicador meta
estratégico
2021
3. Avanzar en acciones 3.2.1. Fomentar actividades para
> 3.2. Promover actividades y avanzar en la soberania alimentaria [3.2.1.1. Realizar 2 “Espacios de .
para la proteccién del - . . . Cantidad de
i .. |practicas que fomenten la vida y en el consumo de alimentos de encuentro saludable”, siempre
ambiente y la promocion ; L . X L L encuentros 2
. saludable y la salud como origen agroecolégico. Promoviendo |que la situacion sanitaria lo ;
de la vida saludable. el 2 o 9 X realizados
. . construccion comunitaria. la generacion de huertas urbanas y |permita
cambio cultural posible i
educativas.
. 3.2.1. Fomentar actividades para
3. Avanzar en acciones I L .
i 3.2. Promover actividades y avanzar en la soberania alimentaria . - .
para la proteccion del P . . 3.2.1.2. Realizar 2 actividades |Cantidad de
. .. |practicas que fomenten la vida y en el consumo de alimentos de N L
ambiente y la promocion ; - , de capacitacion y apoyo a 2 actividades 2
. saludable y la salud como origen agroecolégico. Promoviendo L .
de la vida saludable. el 7 o 9 huertas urbanas del territorio realizadas
. . construccion comunitaria. la generacion de huertas urbanas y
cambio cultural posible .
educativas.
. 3.2.1. Fomentar actividades para . o
3. Avanzar en acciones o lades p . [3.2.1.3. Realizar y distribuir 1
i 3.2. Promover actividades y avanzar en la soberania alimentaria T e : L .
para la proteccién del racticas que fomenten la vida en el consumo de alimentos de publicacién gréfica sobre vida  |Publicacion grafica
ambiente y la promocién P q Y € . . saludable, alimentacion, realizada y 1
. saludable y la salud como origen agroecoldgico. Promoviendo P X R
de la vida saludable. el A o - soberania alimentaria, huertas, [(distribuida
) : construccion comunitaria. la generacion de huertas urbanas y
cambio cultural posible : deporte
educativas.
3. Avanzar en acciones . . .
i 3.2. Promover actividades y 3.2.2. Desarrollar acciones para 3.2.2.1. Realizar 4 compras de .
para la proteccion del - . . - : I Cantidad de
: .. |practicas que fomenten la vida asegurar la alimentacion adecuada |alimentos para instituciones que
ambiente y la promocion . : . ; . compras 4
. saludable y la salud como y segura de vecinos y vecinas en realizan apoyo alimentario a :
de la vida saludable. el % o . S - . ) realizadas
. . construccion comunitaria. situacion de vulnerabilidad. vecinas y vecinos
cambio cultural posible
. 3.2.3. Promover y apoyar proyectos
3. Avanzar en acciones - y apoyar proy
i 3.2. Promover actividades y que fomenten la actividad fisica
para la proteccion del P . . : 3.2.3.1. Elaborar un proyecto de
. .. |practicas que fomenten la vida deportiva y recreativa. Promover la - . Proyecto
ambiente y la promocion o R actividades deportivas y 1
. saludable y la salud como creacion de una red de instituciones . s elaborado
de la vida saludable. el 2 o ; : recreativas en el municipio.
. . construccion comunitaria. deportivas y recreativas del
cambio cultural posible erritorio
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L Objetivo especifico Acciones y proyectos Meta anual Indicador meta
estratégico
2021
3. Avanzar en acciones 3.2.3. Promover y apoyar proyectos
> 3.2. Promover actividades y que fomenten la actividad fisica 3.2.3.2. Articular 2 .
para la proteccién del . . . . . .. |Cantidad de
i .. |practicas que fomenten la vida deportiva y recreativa. Promover la |[convocatorias para la creacion ;
ambiente y la promocion o RS . acciones 2
. saludable y la salud como creacion de una red de instituciones |de una red deportiva del :
de la vida saludable. el 2 o ; : S realizadas
. : construccion comunitaria. deportivas y recreativas del municipio
cambio cultural posible o
territorio.
: 3.2.3. Promover y apoyar proyectos
3. Avanzar en acciones I s oy . .
» 3.2. Promover actividades y que fomenten la actividad fisica 3.2.3.3. Realizar 4 reuniones de .
para la proteccién del P . . . - . Cantidad de
: .. |practicas que fomenten la vida deportiva y recreativa. Promover la |seguimiento de contrapartidas .
ambiente y la promocion o RS . reuniones 4
. saludable y la salud como creacion de una red de instituciones |de clubes deportivos para .
de la vida saludable. el 7 o X : . .. [realizadas
. . construccion comunitaria. deportivas y recreativas del potenciar el uso de los servicios
cambio cultural posible o
territorio.
3.2.4. Coordinar y articular con el
Gobierno Departamental y las . .
3. Avanzar en acciones instituciones E)/inculadas ayla salud 3.2.4.1. Realizar reuniones de
i 3.2. Promover actividades y : coordinacion con Cocina
para la proteccion del P . para desarrollar acciones en torno a
! .. |practicas que fomenten la vida ! i Uruguay para establecer un Cronograma
ambiente y la promocién la sensibilizacién y prevencion en ; : . 1
. saludable y la salud como o cronograma de intervenciones [realizado
de la vida saludable. el A o salud con un enfoque comunitario o L
. . construccion comunitaria. . . . en el territorio del municipio.
cambio cultural posible (atencion primaria, salud mental, . .
. Hito (cronograma establecido)
prevencion de enfermedades no
transmisibles).
3.2.4. Coordinar y articular con el
Gobierno Departamental y las
3. Avanzar en acciones o instituciones vinculadas a la salud (3.2.4.2. Coordinar con CFE
> 3.2. Promover actividades y : )
para la proteccién del o . para desarrollar acciones en torno a |para realizar un taller de RCB
. .. |practicas que fomenten la vida R ” P . .
ambiente y la promocion la sensibilizacion y prevencion en  |en una instituciéon educativa de |[Taller realizado 1
. saludable y la salud como o . ; o
de la vida saludable. el 2 o salud con un enfoque comunitario  |la zona (sujeto a disposiciones
, . construccion comunitaria. sl A o
cambio cultural posible (atencion primaria, salud mental, sanitarias).
prevencion de enfermedades no
transmisibles).
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estratégico 2021
4. Continuar 4.1.1. Desarrollar una planificacion

) para establecer espacios en el - .
construyendo un o e 4.1.1.1. Identificar 3 espacios

N territorio para la exposicion y L ) .
municipio innovador y . A en el municipio que permitan la |Cantidad de
- 4.1. Apoyar emprendimientos comercializaciéon de productos y S .
facilitador de : o L comercializacion de productos |espacios 3
L productivos y laborales. servicios de emprendimientos del it ) .
emprendimientos. o . o artesanales y produccién identificados
S - territorio con especial atencion P ; ;
municipio facilitador de ; . organica propia (ferias
. aquellos que incluyan poblacion
acceso al trabajo vulnerable
éclbr?sci?ljmeur?dro un 4.1.2. Articular y coordinar con el 4.1.2.1. Realizar 2 reuniones
ruyer Gobierno Departamental y Nacional |con instituciones responsables .
municipio innovador y - P ; o cantidad de
facilitador de 4.1. Apoyar emprendimientos la generacion de espacios de de capacitacion para el empleo reLniones >
e productivos y laborales. formacion para apoyar y facilitar la  |(unidad Pymes, Economia .
emprendimientos. o ; S realizadas
S - formalizacion de los Social y solidaria, Inefop, entre
municipio facnltador de emprendimientos otras)
acceso al trabajo ' '
g&)g;?&'neuﬁéo un 4.1.2. Articular y coordinar con el
Lruyer Gobierno Departamental y Nacional . o
municipio innovador y - 9 . 4.1.2.2. Articular la realizacion
. 4.1. Apoyar emprendimientos la generacion de espacios de ! .
facilitador de ; L . de un curso de anfitrion de curso realizado 1
L productivos y laborales. formacion para apoyar y facilitar la . .
emprendimientos. N turismo barrial.
Lo - formalizacion de los
municipio facilitador de emprendimientos
acceso al trabajo P '
4. Continuar 4.1.3. Apoyar la sostenibilidad de  [+1:3-1- Crear una base de
construyendo un 2 . datos a nivel municipal, sobre
L los pequefios y medianos e .
municipio innovador y - - . caracteristicas socio-
- 4.1. Apoyar emprendimientos emprendimientos, asi como . ~ base de datos
facilitador de econdémicas de pequefios y 1

emprendimientos.
municipio facilitador de
acceso al trabajo

productivos y laborales.

emprendimientos cooperativos a
través de la coordinacién con los
distintos niveles de gobierno.

medianos emprendimientos,
como asi también cooperativas
de bienes y servicios

creada
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‘cl(.)r?scipjln;r?c;o un 4.1.3. Apoyar la sostenibilidad de 4.1.3.2. Apoyar las iniciativas
MUnici 3{0 innovador los pequefios y medianos vecinales de promocion del

nicip y 4.1. Apoyar emprendimientos emprendimientos, asi como trabajo, mediante 1 difusion de
facilitador de : o ; cumple/no cumple |1
emprendimientos productivos y laborales. emp}rendlmlentos _coopgratwos a los contactos de las
Municioio facilitador de través de la coordinacién con los organizaciones que

P ) distintos niveles de gobierno. corresponda.
acceso al trabajo
4. Continuar 4.1.3. Apoyar la sostenibilidad de . 5
construyendo un 2 - 4.1.3.3. Realizar una reunion
S los pequefios y medianos e

municipio innovador y - - . con Desarrollo Econémico para

. 4.1. Apoyar emprendimientos emprendimientos, asi como . . . .
facilitador de ; _ : valorar posibles facilidades a reunion realizada |1

o productivos y laborales. emprendimientos cooperativos a o .
emprendimientos. . D; los que patrticipen en las ferias
S - través de la coordinacion con los
municipio facilitador de o . . propuestas.
. distintos niveles de gobierno.

acceso al trabajo
g(')rc]:scf{m'neuﬁéo un 4.1.3. Apoyar la sostenibilidad de 4.1.3.4. Realizar una reunion
munici 3{0 innovador los pequefios y medianos con vecinas y vecinos que

nieip y 4.1. Apoyar emprendimientos emprendimientos, asi como ofrecen mano de obra, . .
facilitador de ; - : L reunion realizada |1
emprendimientos productivos y laborales. emprendimientos _cooperatlvos a productos y servicios y que
municipio facilitador de través de la coordinacién con los pretendan formalizarse en el

P . distintos niveles de gobierno. desarrollo de sus tareas.

acceso al trabajo
éclbr?sciplimeur?dro un 4.2.1. Promover acuerdos con el
munici 3{0 innovador 4.2. Desarrollar acciones Gobierno Departamental e 4.2.1.1. Realizar una reunion

nicip y educativas/formativas que instituciones educativas, para con la Secretaria de L .
facilitador de reunién realizada |1

emprendimientos.
municipio facilitador de
acceso al trabajo

contribuyan a mejorar las

condiciones de empleabilidad.

identificar las necesidades de
formacién para el trabajo en el
territorio.

Empleabilidad para identificar
necesidades de formacion.
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2021
Lclbr?scirniln;r?c;o un 4.2.1. Promover acuerdos con el
MUnici 3{0 innovador 4.2. Desarrollar acciones Gobierno Departamental e 4.2 1.2 Articular 1 accion con
facilitagor de g educativas/formativas que instituciones educativas, para ir{st.ittljc'iones educativas que cumple/no cumple |1
emprendimientos contribuyan a mejorar las identificar las necesidades de capacitan para el em |qu P P
pren L condiciones de empleabilidad. formacion para el trabajo en el P P pi€o.
municipio facilitador de rerritorio
acceso al trabajo '
4. Continuar
cons_tr_uyer_ldo un 4.2. Desarrollar acciones 4.2.2. Potenciar al “Centro de 4.2.2.1. Realizar un _proyecto
municipio innovador y . . - que apunte a potenciar el
facilitador de educativas/formativas que Desarrollo Cultural, Turistico y CDCTE (Centro de Desarrollo royecto realizado |1
emprendimientos contribuyan a mejorar las Econdémico” como un espacio de Cultural Turistico v Econémico proy
prenc L condiciones de empleabilidad. referencia en el territorio. L y
municipio facilitador de del Municipio)
acceso al trabajo
4. Continuar
construyendo un 4.3.1.1. Realizar dos reuniones
municipio innovador y 4.3.1. Identificar, promover y para Articular con del
o 4.3. Promover el desarrollo . L .
facilitador de . - potenciar las zonas del municipio Departamento de Turismo para |cumple/no cumple 2
. cultural, turistico y econémico . . . . o . Lo
emprendimientos. con valor Turistico y/o patrimonial. [identificar posibles circuitos
municipio facilitador de turisticos en el Municipio
acceso al trabajo
4. Continuar
construyendo un
MUnICIpIO innovador y 4.3. Promover el desarrollo 43.1. I_dentlflcar, promovery 4.3.1.2. Establecer 1 circuito de
facilitador de potenciar las zonas del municipio cumple /no cumple |1

emprendimientos.
municipio facilitador de
acceso al trabajo

cultural, turistico y econémico

con valor Turistico y/o patrimonial.

Turismo en el territorio.
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4. Continuar
construyendo un
municipio innovador y 4.3.1. Identificar, promover y 4.3.1.3. Realizar 1 publicacion o -

- 4.3. Promover el desarrollo ) L o . publicacién gréfica
facilitador de L - potenciar las zonas del municipio gréafica sobre turismo y . 1

L cultural, turistico y econémico S ) . . ; realizada
emprendimientos. con valor Turistico y/o patrimonial. |patrimonio
municipio facilitador de
acceso al trabajo
4. Continuar
construyendo un 4.3.2.1. Realizar 1 Investigacion
MunIcipio innovador y 4.3. Promover el desarrollo 4.3.2. Elaborar contenido Y dgterm!nar zonas
facilitador de e - X : patrimoniales del Municipio en |cumple/no cumple |1
L cultural, turistico y econémico promocional sobre cultura y turismo T

emprendimientos. coordinacion con el
municipio facilitador de Departamento de Turismo
acceso al trabajo
4. Continuar
(r:T?LTr?itcriu}ilg?r?:ol\J/gdor 4.3.2.2. Realizar 1 Programa de

nicip y 4.3. Promover el desarrollo 4.3.2. Elaborar contenido integracion turistica en los
facilitador de . - . . - o cumple/no cumple |1
emprendimientos cultural, turistico y econdmico promocional sobre cultura y turismo barr_|os con caractfarlstlcas

S L patrimoniales particulares

municipio facilitador de
acceso al trabajo
4. Continuar
construyendo un
municipio innovador y 4.3.3. Potenciar espacios 4.3.3.1. Continuar

. 4.3. Promover el desarrollo _ . . iy "
facilitador de municipales como referencia implementacion de "Proyecto 7 |cumple/no cumple (1

emprendimientos.
municipio facilitador de
acceso al trabajo

cultural, turistico y econémico

cultural y turistica

Bienes"
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2021
4. Continuar
cons_tr_uyer_1do un . . 4.3.3.2. Investigar las
municipio innovador y 4.3.3. Potenciar espacios D
- 4.3. Promover el desarrollo - . potencialidades laborales,
facilitador de o - municipales como referencia . . cumple/no cumple |1
L cultural, turistico y econémico P vinculadas al turismo en el
emprendimientos. cultural y turistica S
S - municipio.
municipio facilitador de
acceso al trabajo
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Lineamiento . - . .
L Objetivo especifico Acciones y proyectos Meta anual Indicador meta
estratégico
2022
1.1. Mantener y desarrollar los
1. Mantener y mejorar la |servicios basicos municipales,
infraestructura y los teniendo en cuenta su mejora . . .
o uray | e . . 1.1.1.1. Realizar 3 reuniones de [cantidad de
servicios basicos permanente, la accesibilidad, la 1.1.1. Ejecutar y monitorear el plan I ; .
S : y : - seguimiento de los convenios  |reuniones 3
municipales y promover |perspectiva de género y de barrido del municipio. S .
, 4 . del Municipio realizadas
el desarrollo urbano. un |generaciones (ciclo de vida), y la
mejor lugar para vivir participacion de las vecinas y
vecinos
1.1. Mantener y desarrollar los
1. Mantener y mejorar la |servicios basicos municipales, 1.1.2. Ejecutar un plan integral de
infraestructura y los teniendo en cuenta su mejora arbolado publico del territorio y . .
L . L . : 1.1.2.1. Realizar tratamientos a .
servicios basicos permanente, la accesibilidad, la continuar avanzando en acciones 3200 arboles v 200 Cantidad de 3200
municipales y promover |perspectiva de género y para asegurar la accesibilidad y plantaciones y arboles tratados
el desarrollo urbano. un |generaciones (ciclo de vida), yla |circulacion de todos los vecinos y '
mejor lugar para vivir participacion de las vecinas y vecinas
vecinos
1.1. Mantener y desarrollar los . N
. L ery e 1.1.3.1. Realizar la sustitucion a
1. Mantener y mejorar la |servicios basicos municipales, .
) . : tecnologia led de las calles a
infraestructura y los teniendo en cuenta su mejora . - .
o . e 1.1.3. Implementar un plan de escala barrial (con excepcion Cantidad de
servicios basicos permanente, la accesibilidad, la ; ; L LN A L
L . . acciones preventivas en atencién al |de las luminarias “barrio jardin” |luminarias 4000
municipales y promover |perspectiva de género y e . Lo
) 4 . alumbrado publico. de escala peatonal). Se estima [sustituidas
el desarrollo urbano. un |generaciones (ciclo de vida), y la o
mejor lugar para vivir participacion de las vecinas y la sustitucion de 4000
. luminarias en el afio 2022.
vecinos
1.1. Mantener y desarrollar los .
. . ery e 1.1.3.2. Mejora del alumbrado
1. Mantener y mejorar la |servicios basicos municipales, ; P
) . : de 4 espacios Publicos del
infraestructura y los teniendo en cuenta su mejora T o . .
o o . 1.1.3. Implementar un plan de Municipio, sustitucion paulatina |Cantidad de
servicios basicos permanente, la accesibilidad, la ; . . S . . S
acciones preventivas en atencion al |de las luminarias a techologia |espacios publicos 4

municipales y promover
el desarrollo urbano. un
mejor lugar para vivir

perspectiva de género y
generaciones (ciclo de vida), y la
participacion de las vecinas y
vecinos

alumbrado publico.

led segln los proyectos
realizados por los arquitectos
del Municipio.

intervenidos
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Lineamiento I - . .
L Objetivo especifico Acciones y proyectos Meta anual Indicador meta
estratégico
2022
1.1. Mantener y desarrollar los
1. Mantener y mejorar la |servicios basicos municipales,
infraestructura y los teniendo en cuenta su mejora 1.1.3.3. Acondicionamiento de .
> . e 1.1.3. Implementar un plan de . 2 ) Cantidad de
servicios basicos permanente, la accesibilidad, la ; ; L la instalacién y recambio de 20
L . . acciones preventivas en atencion al columnas 20
municipales y promover |perspectiva de género y g columnas en mal estado del .
) 4 . alumbrado publico. L sustituidas
el desarrollo urbano. un |generaciones (ciclo de vida), y la territorio
mejor lugar para vivir participacion de las vecinas y
vecinos
1.1. Mantener y desarrollar los
1. Mantener y mejorar la |servicios basicos municipales,
infraestructura y los teniendo en cuenta su mejora . e .
- ura’y | ME 1.1.4. Prevenir la acumulacion de . : Cantidad de bocas
servicios basicos permanente, la accesibilidad, la . R 1.1.4.1. Realizar tratamiento en
L . . pluviales en la via publica frente a de tormentas 1759
municipales y promover |perspectiva de género y 1759 bocas de tormenta
) 4 : eventos adversos. tratadas
el desarrollo urbano. un |generaciones (ciclo de vida), y la
mejor lugar para vivir participacion de las vecinas y
vecinos
1.1. Mantener y desarrollar los 1.1.5.1. Atender el 100% de las
1. Mantener y mejorar la |servicios basicos municipales, necesidades puntuales de
infraestructura y los teniendo en cuenta su mejora : saneamiento de los padrones  |Reclamos
L Py L 1.1.5. Atender las necesidades X
servicios basicos permanente, la accesibilidad, la . no conectados al colector atendidos / Total de
. . . puntuales de saneamiento de los L o 100
municipales y promover |perspectiva de género y (servicio de barométrica para el [reclamos
: . . padrones no conectados al colector. :
el desarrollo urbano. un |generaciones (ciclo de vida), y la desagote de pozos negros, realizados
mejor lugar para vivir participacion de las vecinas y permanente y sin costo para el
vecinos solicitante)
1.1. Mantener y desarrollar los
1. Mantener y mejorar la |servicios basicos municipales,
infraestructura y los teniendo en cuenta su mejora . . 1.1.6.1. Reformas del local
o Py . 1.1.6. Realizar el mantenimiento de X .
servicios basicos permanente, la accesibilidad, la ; . destinado a SUM del Polo Cantidad de m2
los espacios publicos, e 196

municipales y promover
el desarrollo urbano. un
mejor lugar para vivir

perspectiva de género y
generaciones (ciclo de vida), y la
participacion de las vecinas y
vecinos

infraestructura municipal

Logistico y Cultural de Bvar
Artigas y Colorado

reformados
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2022
1.1. Mantener y desarrollar los
1. Mantener y mejorar la |servicios basicos municipales,
infraestructura y los teniendo en cuenta su mejora . - 1.1.6.2. Acondicionamiento de 3 .
o . e 1.1.6. Realizar el mantenimiento de ) o Cantidad de
servicios basicos permanente, la accesibilidad, la X o espacios publicos, .
L . . los espacios publicos, e : espacios 3
municipales y promover |perspectiva de género y : e comprendidos dentro de ) ;
) 4 . infraestructura municipal L o intervenidos
el desarrollo urbano. un |generaciones (ciclo de vida), y la territorio del Municipio C.
mejor lugar para vivir participacion de las vecinas y
vecinos
1.1. Mantener y desarrollar los
1. Mantener y mejorar la |servicios basicos municipales,
mfra_egructyrg y los teniendo en cuenta su mejora 1.1.7. Atender temas de vialidad, 1.1.7.1. Ejecutar un total del .
servicios basicos permanente, la accesibilidad, la L L : Cantidad de m2
L . . reparacion y mantenimiento de 8128 m2 de pavimento y 8.128
municipales y promover |perspectiva de género y . . reparados
) 4 . calles reparaciones varias
el desarrollo urbano. un |generaciones (ciclo de vida), y la
mejor lugar para vivir participacion de las vecinas y
vecinos
1. Mantener y mejorar la
mfra_e_structyr_a y los 1.2. Mejorar la eficacia y la S 1.2.1.1. Realizar dos actividad |Actividad
servicios basicos L NP 1.2.1. Promover la capacitacion de o L
L eficiencia de la gestion interna del . X . ! de capacitacion de las capacitacion 2
municipales y promover L . los funcionarios y funcionarias. .
municipio y sus servicios. relevadas. realizada
el desarrollo urbano. un
mejor lugar para vivir
1. Mantener y mejorar la 1.2.2. In_stalar, jerarquizar y -
; profundizar los equipos de Gestién
infraestructura y los : o X .
o L 1.2. Mejorar la eficacia y la Local, integrados por los CCZs 'y 1.2.2.1. Convocar y realizar un .
servicios basicos VS A S ) . Reuniones de EGL
eficiencia de la gestion interna del |Municipio, apuntando a mejorar la  |[EGL por CCZ con frecuencia 18

municipales y promover
el desarrollo urbano. un
mejor lugar para vivir

municipio y sus servicios.

gestién y eficiencia interna
explorando posibles mecanismos

para medir las mejoras.

bimestral

realizadas
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2022
1. Mantener y mejorar la 1.2.3.1. Realizar tres mesas de
infraestructura y los . o 1.2.3. trabajar de forma PN .
> . 1.2. Mejorar la eficacia y la ; A L técnicos y referentes de areas o
servicios basicos VN o interdisciplinaria en la proyecciény | X Mesas de técnicos
L eficiencia de la gestion interna del o ) involucradas referida a la . 3
municipales y promover . o mantenimiento de los espacios . o) . realizadas
Municipio y sus servicios. - intervencidn en un espacio
el desarrollo urbano. un publicos. P
) o publico (una por CCZ)
mejor lugar para vivir
1. Mantener y mejorar la
mfra_egtructyrg y los 1.2. Mejorar la eficacia y la . 1.2.4.1. Implementar 8 . .
servicios basicos L AP 1.2.4. Elaborar e implementar un ; - . 8 dispositivos
L eficiencia de la gestion interna del T dispositivos para la mejorade | 8
municipales y promover . L plan de comunicacion interna. AL R instalados
municipio y sus servicios. la comunicacién interna
el desarrollo urbano. un
mejor lugar para vivir
1. Mantener y mejorar la
infraestructura y los 1.3. Coordinar de forma icul inar | C
servicios basicos permanente con los diferentes 133'1' Articular y coordinar los 1.3.1.1. Integrar y participar de Partl_(:lpamon en
. ) . : diferentes programas y proyectos B reuniones de CEG- 4
municipales y promover |niveles de Gobierno (Nacional, ; - 4 reuniones de la CEG-MMIG
L de nivel Departamental y Municipal. MMIG
el desarrollo urbano. un |Departamental y Municipal).
mejor lugar para vivir
1. Mantener y mejorar la
mfra_e_structyr_a y los 1.3. Coordinar de fo”‘."'a 1.3.1. Articular y coordinar los 1.3.1.2. Participar de 5 Partl_C|paC|on en
servicios basicos permanente con los diferentes ; ; . R reuniones de la
. . . : diferentes programas y proyectos instancias de coordinacion con - 5
municipales y promover |niveles de Gobierno (Nacional, ; T . L Unidad de
s de nivel Departamental y Municipal. [la Unidad de Participacion. L
el desarrollo urbano. un |Departamental y Municipal). Participacion
mejor lugar para vivir
1. Mantener y mejorar la
infraestructura y los 1.3. Coordinar de forma ; . 1.3.1.3. Participar de 5 Participacién en
L oy . 1.3.1. Articular y coordinar los . . N )
servicios basicos permanente con los diferentes ; instancias de coordinacién con [reuniones del Dto
. ) . : diferentes programas y proyectos 5
municipales y promover |niveles de Gobierno (Nacional, ; - el Departamento de Desarrollo |de Desarrollo
i de nivel Departamental y Municipal. . :
el desarrollo urbano. un |Departamental y Municipal). Social Social
mejor lugar para vivir
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1. Mantener y mejorar la
'Sng:s;i?;;uggg;gslos 1:;'[“(;?]3:;2i;iﬁggré?fzremes 1.3.2. Integrar las Redes y Nodos  |1.3.2.1. Participar de 2 de las  |Participacién en
municioales v promover Eiveles de Gobierno (Nacional interinstitucionales (Adulto Mayor, |reuniones de la red de salud reunionesred de 2

P yp L ' Salud, Infancia, Familia entre otros) |del Municipio C salud
el desarrollo urbano. un |Departamental y Municipal).
mejor lugar para vivir
1. Mantener y mejorar la
;ng:si‘?gsuggjsrigslos 15;;:;?%?;2i;ﬂﬁ;grg?firemes 1.3.2. Integrar las Redes y Nodos  [1.3.2.2. Promover y participar  [Reuniones del
municinales v promover ﬁiveles de Gobierno (Nacional interinstitucionales (Adulto Mayor, |de 10 reuniones del Nodo de Nodo de Familia 10
P yp " ' Salud, Infancia, Familia entre otros) [Familia del Municipio C realizadas
el desarrollo urbano. un  [Departamental y Municipal).
mejor lugar para vivir
1. Mantener y mejorar la
infraestructura y los 1.3. Coordinar de forma 1.3.2. Intearar las Redes v Nodos
servicios basicos permanente con los diferentes iﬁtériﬁstitu?:ionales (Adultg Mavor 1.3.2.3. Realizar 6 reuniones Reuniones 6
municipales y promover |niveles de Gobierno (Nacional, Salud. Infancia. Eamilia entre ?)/tro's) del Concejo Goes realizadas
el desarrollo urbano. un |Departamental y Municipal). ' '
mejor lugar para vivir
1. Mantener y mejorar la
infraestructura y los 1.3. Coordinar de forma . .
servicios basicos permanente con los diferentes 1.3.3. Articular acciones con el rléiﬁblﬁeRse(?gZ;[igljIggggscgn f;i%tilgr?gsde 5
municipales y promover |niveles de Gobierno (Nacional, gobierno Nacional. Ministerios realizadas
el desarrollo urbano. un  [Departamental y Municipal).
mejor lugar para vivir
ilr{f:\:lggttreuncirjém?g;rar la 1.4. Planificar acciones para la 1.4.1. Impulsar acciones tendientes |1.4.1.1. Realizar una
servicios basicgs mejora de las areas degradadas |a revertir o minimizar la existencia [planificacion para actualizar la Planificacion
municioales v promover desde el punto de vista ambiental, |de los asentamientos irregularesy |informacion sobre los realizada 1
ol des;rrollo)lljrpbano un siempre fortaleciendo la cohesion |viviendas tugurizadas para la asentamientos y viviendas
; Y social y la convivencia. mejora de la calidad de vida. tugurizadas del territorio.
mejor lugar para vivir
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L Objetivo especifico Acciones y proyectos Meta anual Indicador meta
estratégico 5022
1. Mantener y mejorar la o . . .
infraestructur)(/al Iés 1.4. Planificar acciones para la 1.4.2. Continuar impulsando la
servicios bésicgs mejora de las areas degradadas |generacién de informacion del 1.4.2.1. Elaborar un plan para
municipales y promover desde el punto de vista ambiental, |territorio sobre areas degradadas  |obtener informacion sobre Plan realizado 1

y siempre fortaleciendo la cohesion |desde el punto de vista ambiental y [areas degradadas.
el desarrollo urbano. un . ; )
) e social y la convivencia. urbano.
mejor lugar para vivir
2. Impulsar la 2.1. Promover y estimular la
construccion de articipacion de Concejos - Porcentaje de
. g particip o ! . 2.1.1. Promover y respaldar el 2.1.1.1. Participar en el 80% de -entaje
ciudadania con Vecinales, Instituciones, y vecinos : ; . " . participacion en
A . . trabajo de los Concejos Vecinales [las actividades de los Concejos o 80
participacion social. y vecinas desde lo local. / 3 15V 16 Vecinales actividades
construyendo "Promover la participacion r 22 Y 20 ' realizadas
convivencia ciudadana"
2. Impulsar la 2.1. Promover y estimular la
construccion de articipacion de Concejos . .
ciudadania con S/ecine?les Institucioneé vecinos 2.1.1. Promover y respaldar el 2.1.1.2. Realizar 4 asambleas |Cantidad de
N . . ’ Y trabajo de los Concejos Vecinales |presenciales, virtuales y asambleas 4
participacion social. y vecinas desde k.) _Ioca_l. / 3,15y 16 transmisiones en vivo realizadas
construyendo "Promover la participacion ' ’
convivencia ciudadana”
2. Impulsar la 2.1. Promover y estimular la .
const?uccién de participacion dg Concejos 2.1.2. Desarrollar herramientas de
) . . o J . comunicacién que permitan ampliar {2.1.2.1. Generar 6 contenidos .
ciudadania con Vecinales, Instituciones, y vecinos LA - - Cantidad de
N . . la llegada del Municipio a los audiovisuales y digitales o 6
participacion social. y vecinas desde lo local. / ; : . L ; audiovisuales
" o vecinos y vecinas y a la ciudadania |interactivos
construyendo Promover la participacion
) . ; " en general.
convivencia ciudadana
2. Impulsar la 2.1. Promover y estimular la 512 Desarrollar herramientas de
construccion de articipacion de Concejos e T . . .
) . particip o ! . comunicacion que permitan ampliar |2.1.2.2. Promover 4 reuniones .
ciudadania con \Vecinales, Instituciones, y vecinos e . L 4 reuniones
A . . la llegada del Municipio a los del Gobierno Municipal con . 4
participacién social. y vecinas desde lo local. / ; . : . . promovidas
" C vecinos y vecinas y a la ciudadania |vecinos
construyendo Promover la participacion en aeneral
convivencia ciudadana" 9 ‘
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2. Impulsar la 2.1. Promover y estimular la . .
const?uccién de participacion d()a/ Concejos 2.1.2. Desarrollar herramientas de Cantidad de
ciudadania con Vecinales. Instituciones. v Vecinos comunicacion que permitan ampliar |2.1.2.3. Realizar y distribuir 6 Revistas
participacién social vecinas ’desde o IocaI' )// la llegada del Municipio a los publicaciones gréficas (ediciones) 6

: y C vecinos y vecinas y a la ciudadania |periddicas publicadas y
construyendo Promover la participacion o
) . . " en general. distribuidas
convivencia ciudadana
2. Impulsar la 2.1. Promover y estimular la > 1.2 Desarrollar herramientas de
construccion de participacion de Concejos e T . . . Cantidad de Notas
) P : o . comunicacion que permitan ampliar |2.1.2.4. Fortalecer vinculos con . .
ciudadania con Vecinales, Instituciones, y vecinos L . escritas, radiales o
A . . la llegada del Municipio a los la prensa local y medios . 6
participacion social. y vecinas desde lo local. / ) . . . ) ! audiovisuales en
" o vecinos y vecinas y a la ciudadania |masivos mediante 6 notas. )
construyendo Promover la participacion medios contratados
) . ; " en general.
convivencia ciudadana
2. Impulsar la 2.1. Promover y estimular la .
const?ucci()n de participacion dg Concejos 2.1.2. Desarrollar herramientas de
ciudadania con Vecinales, Instituciones, y vecinos comunicacion que_p_er_mitan ampliar {2.1.2.5. implementar el plan de _
N . . ’ ' la llegada del Municipio a los Desarrollo de Plataformas Plan implementado |1
participacion social. y vecinas desde lo local. / ) . . . S
J C vecinos y vecinas y a la ciudadania |digitales
construyendo Promover la participacion
. . . " en general.
convivencia ciudadana
2. Impulsar la 2.1. Promover y estimular la .
const?uccién de participacion dg Concejos 2.1.2. Desarrollar herramientas de
) . . o J . comunicacién que permitan ampliar {2.1.2.6. Elaborar 50 elementos
ciudadania con Vecinales, Instituciones, y vecinos LA . " o elementos
N . : la llegada del Municipio a los que identifiquen y visibilicen a la |, 50
participacion social. y vecinas desde lo local. / ; . . P instalados
" o vecinos y vecinas y a la ciudadania |institucion
construyendo Promover la participacion
) . ; " en general.
convivencia ciudadana
2. Impulsar la 2.1. Promover y estimular la .
const?ucci()n de articipacion dg Concejos 2.1.2. Desarroliar _herramientas de
. h particip o ! . comunicacion que permitan ampliar |2.1.2.7. realizar 6 convocatorias .
ciudadania con Vecinales, Instituciones, y vecinos LA i convocatorias
N . . la llegada del Municipio a los a vecinos para elaborar ; 6
participacién social. y vecinas desde lo local. / ; . . . . s realizadas
J D vecinos y vecinas y a la ciudadania |contenidos de comunicacién
construyendo Promover la participacion
: . : " en general.
convivencia ciudadana
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2. Impulsar la 2.1. Promover y estimular la .
pulsar ~romover y . 2.1.2. Desarrollar herramientas de
construccion de participacion de Concejos oo . .
. ” . o . comunicacién que permitan ampliar {2.1.2.8. 2 nuevas
ciudadania con Vecinales, Instituciones, y vecinos e ! . .
A . . la llegada del Municipio a los contrataciones de medios para [medios contratados |2
participacion social. y vecinas desde lo local. / ) . . . T )
J S vecinos y vecinas y a la ciudadania |comunicacién a los vecinos
construyendo Promover la participacion
) . . " en general.
convivencia ciudadana
2. Impulsar la 2.1. Promover y estimular la .
pulsar ~romover y . 2.1.2. Desarrollar herramientas de
construccion de participacion de Concejos S . .
. g . o . comunicacion que permitan ampliar . )
ciudadania con Vecinales, Instituciones, y vecinos S 2.1.2.9. pautar 6 contenidos en |contenidos
A . . la llegada del Municipio a los . e 6
participacion social. y vecinas desde lo local. / ; : . . |medios digitales pautados
7 C vecinos y vecinas y a la ciudadania
construyendo Promover la participacion
. . . " en general.
convivencia ciudadana
2. Impulsar la 2.1. Promover y estimular la .
pulsar rromovery . 2.1.2. Desarrollar herramientas de
construccion de participacion de Concejos D . .
ciudadania con Vecinales, Instituciones, y vecinos |0 onicacion gue permitan ampliar 2.1.2.10. Implementar el
N . . ’ Y la llegada del Municipio a los P Plan implementado (1
participacion social. y vecinas desde lo local. / ) . . . |manual de marca
J C vecinos y vecinas y a la ciudadania
construyendo Promover la participacion
. . . " en general.
convivencia ciudadana
2. Impulsar la 2.1. Promover y estimular la -
puisar Tomover y : . 2.1.3.1. Participar de 12
construccion de participacion de Concejos 2.1.3. Apoyar el fortalecimiento de : e .
. . . o . o . reuniones con comisiones Cantidad de
ciudadania con Vecinales, Instituciones, y vecinos |las comisiones vecinales, . L .
U . . N . vecinales, organizaciones reuniones en las 12
participacion social. y vecinas desde lo local. / organizaciones sociales, e I AT -
; . . AT territoriales, instituciones y que se participa
construyendo Promover la participacion instituciones. -
. . . ; Vecinos.
convivencia ciudadana
2. Impulsar la 2.1. Promover y estimular la
construccion de participacion de Concejos 2.1.3. Apoyar el fortalecimiento de .
) . . o . o . 2.1.3.2. Avanzar en 1 accion
ciudadania con Vecinales, Instituciones, y vecinos [las comisiones vecinales,
N . . L : para concretar el comodato del |Cumple/no cumple (1
participacién social. y vecinas desde lo local. / organizaciones sociales, e :
J SO AT Club La Granja.
construyendo Promover la participacion instituciones.
convivencia ciudadana"

76



Intendencia
Montevideo

Tomo Planificacion Estratégica - Libro Il
Mayo de 2021

. . Valor
Lineamiento I - . .
L Objetivo especifico Acciones y proyectos Meta anual Indicador meta
estratégico
2022
2. Impulsar la
construccion de 2.2. Fortalecer el ejercicio de los  |2.2.1. Promover actividades 22 1.1 Realizar un
ciudadania con derechos de nifas, nifios, colectivas para mitigar los efectos T . . . Conversatorio
A . . . conversatorio temético dirigido . 1
participacion social. adolescentes, personas mayores y |de la soledad y aislamiento en las realizado
) a los adultos mayores
construyendo poblaciones vulnerables. personas mayores
convivencia
2. Impulsar la . .
pulsar S . 2.2.1.2. Realizar dos reuniones
construccion de 2.2. Fortalecer el ejercicio de los  |2.2.1. Promover actividades NS .
) g o - . o con organizaciones e Cantidad de
ciudadania con derechos de nifias, nifios, colectivas para mitigar los efectos |~ .~ = - )
R . : . instituciones para disefiar Reuniones 2
participacion social. adolescentes, personas mayores y |de la soledad y aislamiento en las  |. : . .
) intervenciones en complejos de [realizadas
construyendo poblaciones vulnerables. personas mayores BPS
convivencia '
2. Impulsar la
construccion de 2.2. Fortalecer el ejercicio de los  [2.2.2. Generar espacios de 2.2.2.1. Realizar 1 actividades Cantidad de
ciudadania con derechos de nifas, nifios, participacion para que nifias, nifios |dirigida a promover la ctividades 1
participacion social. adolescentes, personas mayores y |y adolescentes incidan en el disefio |participacion de nifios, nifias y realizadas
construyendo poblaciones vulnerables. del "Municipio del Futuro". adolescentes
convivencia
2. Impulsar la
construccion de 2.2. Fortalecer el ejercicio de los 2.2.3.1. Incorporar al Equipo de |Cantidad de
) . o - 2.2.3. Promover y desarrollar la . )
ciudadania con derechos de nifias, nifios, ) A Igualdad al menos 1 integrantes fintegrantes
N . perspectiva de género en todas las . X
participacion social. adolescentes, personas mayores y ; o de diferentes sectores del incorporados al
. acciones del Municipio. S .
construyendo poblaciones vulnerables. Municipio. Equipo de Igualdad
convivencia
2. Impulsar la
construccion de . .
. . 2.3.1. Desarrollar y potenciar 2.3.1.1. Realizar un llamado
ciudadania con 2.3. Promover la Cultura ; - L .
mecanismos que habiliten el para fondo Municipal de Cultura |Llamado realizado |1

participacion social.

construyendo
convivencia

Comunitaria

desarrollo de la cultura comunitaria.

Comunitaria
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2. Impulsar la 2.3.2.1. Generar espacios
construccion de 2.3.2. Apoyar a vecinas, vecinos, P o P .
. . . s artisticos itinerantes (4 en el Cantidad de
ciudadania con 2.3. Promover la Cultura colectivos artisticos y o L .
A . L e : afio) que habiliten al desarrollo |espacios 4
participacion social. Comunitaria organizaciones sociales que L .
o de cultura comunitaria (sujeto a |generados
construyendo generen cultura comunitaria. . L o
) . disposiciones sanitarias).
convivencia
2. Impulsar la
construccion de : 2.3.3.1. Realizar 3 actividades .
) , 2.3.3. Promover los espacios e Cantidad de
ciudadania con 2.3. Promover la Cultura P o culturales en el espacio publico L
A . o publicos como territorio de X ; o actividades 3
participacion social. Comunitaria (sujeto a disposiciones X
desarrollo cultural. o realizadas
construyendo sanitarias).
convivencia
3.1.1. Articular con los actores
. institucionales competentes para el
3. Avanzar en acciones disefio y desarrollo proyectos 3.1.1.1. Realizar 3 reuniones
para la proteccion del 3.1. Generar acciones que Y proyecto N . Cantidad de
! . . especificos para la proteccion del  |con organizaciones sociales del :
ambiente y la promocién |promuevan el cuidado del : : o2 . reuniones 3
. X ambiente, que tiendan a asegurar el |municipio para trabajar el .
de la vida saludable. el  |ambiente. : ; s . realizadas
) . disfrute de un ambiente urbano manejo de los residuos
cambio cultural posible ;
saludable por parte de vecinos y
vecinas.
3.1.1. Articular con los actores
. institucionales competentes para el
3. Avanzar en acciones S . .
9 . disefio y desarrollo proyectos 3.1.1.2. Realizar 2 reuniones .
para la proteccion del 3.1. Generar acciones que g e . g Cantidad de
. L, : especificos para la proteccion del  |con vecinos del territorio para .
ambiente y la promocién |promuevan el cuidado del . ; : i : reuniones 2
. . ambiente, que tiendan a asegurar el trabajar el manejo de residuos .
de la vida saludable. el  [ambiente. : ) realizadas
. . disfrute de un ambiente urbano en la zona.
cambio cultural posible )
saludable por parte de vecinos y
vecinas.
. 3.1.2. Articular y coordinar acciones . .
3. Avanzar en acciones Jary 3.1.2.1. Realizar 3 reuniones
> ; con el Gobierno Departamental en L .
para la proteccion del 3.1. Generar acciones que i : con Division Limpieza para Cantidad de
. iy : cuanto a la gestion de residuos en | :
ambiente y la promocion [promuevan el cuidado del . e o implementar levante reuniones 3
; . todo su ciclo (clasificacion en : : ;
de la vida saludable. el  [ambiente. : A . diferenciado en alguna zona del |realizadas
. i origen, reutilizacion, recoleccion, y o
cambio cultural posible : L territorio.
disposicion final).

78



Intendencia
Montevideo

Tomo Planificacion Estratégica - Libro Il
Mayo de 2021

. . Valor
Iélsrt]re;tg"?géo Objetivo especifico Acciones y proyectos Meta anual Indicador meta
g 2022
3.1.2. Articular y coordinar acciones 3.1.2.2. Realizar 3 reuniones
3. Avanzar en acciones C(.)n- él Gobiernc))/ Departamental en 100 Desarrollo Ambiental para
para la proteccién del 3.1. Generar acciones que cuanto a la aestion Ee residuos en iniciar gestiones para Cantidad de
ambiente y la promocién |promuevan el cuidado del 10do Su ciclog(clasificacién en implementar un plan conjunto  [reuniones 3
de la vida saludable. el  |ambiente. X SN . de limpieza de zonas realizadas
. i origen, reutilizacion, recoleccién, y
cambio cultural posible . A degradadas desde el punto de
disposicion final). . ;
vista ambiental
3. Avanzar en acciones 3'1‘.3' Apoya}r Iniciativas .
éra la proteccion del 3.1 Generar acciones que socioeducativas y/o de 3.1.3.1. Realizar 3 talleres con
gmbient% 3 Promocion .ro.muevan el cuidado gel investigacion que promuevan el instituciones educativas sobre |Cantidad de
de la vidaﬁalu%able ol gmbiente cuidado del ambiente y que compostaje, adaptado a la talleres realizados
cambio cultural osiBIe ' fomenten la participacion situacion sanitaria.
P ciudadana.
3. Avanzar en acciones 3'1'.3' Apoya}r iniciativas . .
para la proteccién del 3.1. Generar acciones que _socme_duc_a}tlvas ylo de 3.1.3.2. _Slstematlza_r . . L
! . . investigacion que promuevan el relevamiento sobre interés de  [Sistematizacion
ambiente y la promocién |promuevan el cuidado del . ; . : 1
de la vida saludable. el lambiente cuidado del amb_|e_nte y que vecinos para cqmpostar o realizada
cambio cultural osible ' fomenten la participacion residuos organicos en domicilio.
P ciudadana.
3. Avanzar en acciones . 3.1.4. Elaborar contenidos sobre el [3.1.4.1. Realizar y distribuir 1 L g
para la proteccion del 3.1. Generar acciones que ; I, ; ST o . |Publicacion grafica
. L, . cuidado y proteccion del ambiente, |publicacion gréfica sobre medio :
ambiente y la promocién |promuevan el cuidado del . . . i .~ |realizada y 1
. . sobre acciones a nivel local para el |[ambiente, reciclaje, compostaje, | ., .
de la vida saludable. el  |ambiente. it ) I | lasificaci6 distribuida
cambio cultural posible disfrute de un ambiente saludable. |clasificacion.
3.1.4.2. Realizar 2 actividades
3. Avanzar en acciones 3.1.4. Elaborar contenidos sobre el informativas en centros
para la proteccién del 3.1. Generar acciones que cﬁidaﬂo roteccion del ambiente educativos, vecinos, u Cantidad de
ambiente y la promocién |promuevan el cuidado del yp . ' lorganizaciones sobre el actividades 2
: ; sobre acciones a nivel local para el . . X
de la vida saludable. el  jambiente. cuidado de los arboles en realizadas

cambio cultural posible

disfrute de un ambiente saludable.

zonas donde se realicen
plantaciones.
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3. Avanzar en acciones 3.2.1. Fomentar actividades para
> 3.2. Promover actividades y avanzar en la soberania alimentaria [3.2.1.1. Realizar 4 “Espacios .
para la proteccién del . . . ” Cantidad de
i .. |practicas que fomenten la vida y en el consumo de alimentos de de encuentro saludable”,
ambiente y la promocion ; . . ) ; L encuentros 4
. saludable y la salud como origen agroecolégico. Promoviendo [siempre que la situacion ;
de la vida saludable. el % S 9 e . realizados
. : construccion comunitaria. la generacion de huertas urbanas y |sanitaria lo permita
cambio cultural posible .
educativas.
. 3.2.1. Fomentar actividades para
3. Avanzar en acciones - o .
» 3.2. Promover actividades y avanzar en la soberania alimentaria . . .
para la proteccion del - . . 3.2.1.2. Realizar 2 actividades |Cantidad de
. .. |practicas que fomenten la vida y en el consumo de alimentos de N L
ambiente y la promocion ; . . de capacitacion y apoyo a 2 actividades 2
. saludable y la salud como origen agroecolégico. Promoviendo L .
de la vida saludable. el 2 e 9 huertas urbanas del territorio realizadas
. . construccion comunitaria. la generacion de huertas urbanas y
cambio cultural posible .
educativas.
3. Avanzar en acciones - . .
> 3.2. Promover actividades y 3.2.2. Desarrollar acciones para 3.2.2.1. Realizar 4 compras de
para la proteccion del - . . - ; R .
ambiente v Ia pbromocion practicas que fomenten la vida asegurar la alimentacion adecuada |alimentos para instituciones que |Cantidad de
de la vida)galu%able ol saludable y la salud como y segura de vecinos y vecinas en realizan apoyo alimentario a compras realizadas
) : construccion comunitaria. situacion de vulnerabilidad. vecinas y vecinos
cambio cultural posible
. 3.2.3. Promover y apoyar proyectos
3. Avanzar en acciones . D oy .
> 3.2. Promover actividades y gue fomenten la actividad fisica 3.2.3.1. implementar un
para la proteccion del P . . : L
i ., |practicas que fomenten la vida deportiva y recreativa. Promover la |proyecto de actividades
ambiente y la promocién Proyecto elaborado |1

de la vida saludable. el
cambio cultural posible

saludable y la salud como
construccién comunitaria.

creacion de una red de instituciones
deportivas y recreativas del
territorio.

deportivas y recreativas en el
municipio.

3. Avanzar en acciones
para la proteccién del
ambiente y la promocion
de la vida saludable. el
cambio cultural posible

3.2. Promover actividades y
practicas que fomenten la vida
saludable y la salud como
construccion comunitaria.

3.2.3. Promover y apoyar proyectos
gue fomenten la actividad fisica
deportiva y recreativa. Promover la
creacién de una red de instituciones
deportivas y recreativas del
territorio.

3.2.3.2. Incrementar las
convocatorias (4) para la
consolidacién de una red
deportiva del municipio

Cantidad de
acciones realizadas

80



Intendencia
Montevideo

Tomo Planificacion Estratégica - Libro Il
Mayo de 2021

. . Valor
Lineamiento I - . .
L Objetivo especifico Acciones y proyectos Meta anual Indicador meta
estratégico
2022
. 3.2.3. Promover y apoyar proyectos
3. Avanzar en acciones o L . . .
i 3.2. Promover actividades y gue fomenten la actividad fisica 3.2.3.3. Realizar 4 reuniones de .
para la proteccién del . . . . o . Cantidad de
i .. |practicas que fomenten la vida deportiva y recreativa. Promover la |seguimiento de contrapartidas :
ambiente y la promocion S S ! reuniones 4
. saludable y la salud como creacién de una red de instituciones |de clubes deportivos para .
de la vida saludable. el % S X . . . . |realizadas
. : construccion comunitaria. deportivas y recreativas del potenciar el uso de los servicios
cambio cultural posible o
territorio.
3.2.4. Coordinar y articular con el
Gobierno Departamental y las . .
. S Pa y 3.2.4.1. Realizar reuniones de
3. Avanzar en acciones - instituciones vinculadas a la salud o .
- 3.2. Promover actividades y : coordinacién con Cocina
para la proteccion del - . para desarrollar acciones en torno a
. .. |practicas que fomenten la vida R - Uruguay para establecer un Cronograma
ambiente y la promocion la sensibilizacion y prevencion en ; : . 1
. saludable y la salud como o cronograma de intervenciones |realizado
de la vida saludable. el 7 e salud con un enfoque comunitario e L
. . construccion comunitaria. . ; : en el territorio del municipio.
cambio cultural posible (atencion primaria, salud mental, . )
o Hito (cronograma establecido)
prevencion de enfermedades no
transmisibles).
3.2.4. Coordinar y articular con el
Gobierno Departamental y las
3. Avanzar en acciones - instituciones vinculadas a la salud [3.2.4.2. Coordinar con CFE
> 3.2. Promover actividades y . )
para la proteccion del - . para desarrollar acciones en torno a |para realizar un taller de RCB
i .. |practicas que fomenten la vida Y - T . .
ambiente y la promocién la sensibilizacion y prevencion en  |en una institucion educativa de ([Taller realizado 1
. saludable y la salud como o . ; -
de la vida saludable. el 2 o salud con un enfoque comunitario  [la zona (sujeto a disposiciones
. . construccion comunitaria. s A o
cambio cultural posible (atencion primaria, salud mental, sanitarias).
prevencion de enfermedades no
transmisibles).
. 4.1.1. Desarrollar una planificacién
4. Continuar ; -
para establecer espacios en el 4.1.1.1. Facilitar que 3
construyendo un o o . T
X territorio para la exposicién y espacios en el municipio .
municipio innovador y - R : L Cantidad de
facilitador de 4.1. Apoyar emprendimientos comercializacion de productos y permitan la comercializacion de eSDACIoS 3
L productivos y laborales. servicios de emprendimientos del  |productos artesanales y espaci
emprendimientos. identificados

municipio facilitador de
acceso al trabajo

territorio con especial atencion
aquellos que incluyan poblacion
vulnerable

produccidn organica propia
(ferias)

81



Intendencia
Montevideo

Tomo Planificacion Estratégica - Libro Il
Mayo de 2021

. . Valor
Llnear,nu_anto Objetivo especifico Acciones y proyectos Meta anual Indicador meta
estratégico 5022
‘cl(.)r?scipjln;r?c;o un 4.1.2. Articular y coordinar con el 4.1.2.1. Realizar 2 reuniones

ruyer Gobierno Departamental y Nacional |con instituciones responsables .
municipio innovador y - - : o cantidad de
facilitador de 4.1. Apc_:yar emprendimientos la generacion de espacios dg de capacitacion para el gmpleo reUNiones >
L productivos y laborales. formacién para apoyar y facilitar la  |(unidad Pymes, Economia .
emprendimientos. ok ) S realizadas
S - formalizacion de los Social y solidaria, Inefop, entre
municipio facilitador de emprendimientos otras)
acceso al trabajo ' '
‘clbr?sc;?limeur?dro un 4.1.2. Articular y coordinar con el
ruyer Gobierno Departamental y Nacional . o
municipio innovador y I P . 4.1.2.2. Articular la realizacion
- 4.1. Apoyar emprendimientos la generacion de espacios de "y :
facilitador de ; i o de un curso de anfitrién de curso realizado 1
e productivos y laborales. formacion para apoyar y facilitar la . .
emprendimientos. o turismo barrial.
S - formalizacion de los
municipio facilitador de embrendimientos
acceso al trabajo P ‘
4. Continuar 4.1.3. Apoyar la sostenibilidad de 4.1.3.1. Actuallzar_ Ia base de
construyendo un 2 . datos a nivel municipal, sobre
AR los pequefios y medianos P .
municipio innovador y - i ! caracteristicas socio-
. 4.1. Apoyar emprendimientos emprendimientos, asi como P ~ base de datos
facilitador de ; o ; econdmicas de pequefios y . 1
L productivos y laborales. emprendimientos cooperativos a . L actualizada
emprendimientos. . NN medianos emprendimientos,
S - través de la coordinacion con los ; . .
municipio facilitador de o . . como asi también cooperativas
. distintos niveles de gobierno. . .
acceso al trabajo de bienes y servicios
éclbr?sci?limeur?dro un 4.1.3. Apoyar la sostenibilidad de 4.1.3.2. Apoyar las iniciativas
munici 3{0 innovador los pequefios y medianos vecinales de promocién del
nicip y 4.1. Apoyar emprendimientos emprendimientos, asi como trabajo, mediante la difusién de
facilitador de cumple/no cumple |1

emprendimientos.
municipio facilitador de
acceso al trabajo

productivos y laborales.

emprendimientos cooperativos a
través de la coordinacion con los
distintos niveles de gobierno.

los contactos de las
organizaciones que
corresponda.
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4. Continuar I . C
4.1.3. Apoyar la sostenibilidad de  [4.1.3.4. Realizar una reunién
construyendo un 2 . . :
N los pequefios y medianos con vecinas y vecinos que
municipio innovador y I - A
- 4.1. Apoyar emprendimientos emprendimientos, asi como ofrecen mano de obra, L .
facilitador de X I ) L reunion realizada |1
L productivos y laborales. emprendimientos cooperativos a productos y servicios y que
emprendimientos. . Y )
S - través de la coordinacién con los pretendan formalizarse en el
municipio facilitador de o ) :
) distintos niveles de gobierno. desarrollo de sus tareas.
acceso al trabajo
4. Continuar
construvendo un 4.2.1. Promover acuerdos con el
ruyer 4.2. Desarrollar acciones Gobierno Departamental e 4.2.1.1. Realizar una reunion
municipio innovador y . ; S . .
- educativas/formativas que instituciones educativas, para con la Secretaria de L .
facilitador de . . . oo : - : o reunién realizada |1
e contribuyan a mejorar las identificar las necesidades de Empleabilidad para identificar
emprendimientos. e o S : : .
S - condiciones de empleabilidad. formacion para el trabajo en el necesidades de formacion.
municipio facilitador de o
) territorio.
acceso al trabajo
4. Continuar
Continua 4.2.1. Promover acuerdos con el
construyendo un . )
AR 4.2. Desarrollar acciones Gobierno Departamental e . .
municipio innovador y : : o . 4.2.1.2. Articular acciones con
. educativas/formativas que instituciones educativas, para e ;
facilitador de . . . oo . instituciones educativas que cumple/no cumple |1
L contribuyan a mejorar las identificar las necesidades de )
emprendimientos. S o i . capacitan para el empleo.
o " condiciones de empleabilidad. formacion para el trabajo en el
municipio facilitador de o
) territorio.
acceso al trabajo
4. Continuar
cons_tr_uyer_ldo un 4.2. Desarrollar acciones 4.2.2. Potenciar al “Centro de 4.2.2.1. Implementar el
municipio innovador y educativas/formativas que Desarrollo Cultural, Turistico proyecto que apunte a royecto
facilitador de d ' y potenciar el CDCTE (Centro de proy 1

emprendimientos.
municipio facilitador de
acceso al trabajo

contribuyan a mejorar las

condiciones de empleabilidad.

Econdémico” como un espacio de
referencia en el territorio.

Desarrollo Cultural Turistico y
Econdémico del Municipio)

implementado
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. . Valor
Llnear,nu_anto Objetivo especifico Acciones y proyectos Meta anual Indicador meta
estratégico 5022
4. Continuar
cons_tr_uyer_]do un - 4.3.1.1. Articular con del
municipio innovador y 4.3.1. Identificar, promover y )

- 4.3. Promover el desarrollo . _— Departamento de Turismo para

facilitador de . . potenciar las zonas del municipio . - Lo cumple/no cumple |1
L cultural, turistico y econémico e . : potenciar los circuitos turisticos

emprendimientos. con valor Turistico y/o patrimonial. en el Municipio

municipio facilitador de P

acceso al trabajo

4. Continuar

construyendo un

municipio innovador y 4.3. Promover el desarrollo 4.3.1. Identlflcar, promovery 4.3.1.2. Establecer un circuito

facilitador de e - potenciar las zonas del municipio . o cumple /no cumple |1
L cultural, turistico y econémico e . . de Turismo en el territorio.

emprendimientos. con valor Turistico y/o patrimonial.

municipio facilitador de

acceso al trabajo

4. Continuar

cons_tr_uyeljdo un . 4.3.1.3. Elaborar dos materiales

municipio innovador y 4.3.1. Identificar, promover y P L e

. 4.3. Promover el desarrollo ; S~ de difusion sobre lugares de publicacion grafica

facilitador de . - potenciar las zonas del municipio . . ; ; . 2
L cultural, turistico y econémico o . . interés patrimonial, cultural y realizada

emprendimientos. con valor Turistico y/o patrimonial. turistico

municipio facilitador de

acceso al trabajo

4. Continuar

construyendo un 4.3.2.1. implementarl accion a

municipio innovador y 4.3. Promover el desarrollo 4.3.2. Elaborar contenido partir de Ia_lnve_st|gaC|on de accion

facilitador de F . . . zonas patrimoniales del X 1
L cultural, turistico y econémico promocional sobre cultura y turismo e N implementada

emprendimientos. Municipio en coordinacién con

municipio facilitador de el Departamento de Turismo

acceso al trabajo
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emprendimientos.
municipio facilitador de
acceso al trabajo

cultural, turistico y econémico

cultural y turistica

Bienes"

. . Valor
Llnear,nu_anto Objetivo especifico Acciones y proyectos Meta anual Indicador meta
estratégico 5022
4. Continuar
rcr:)l:]r?it(:riwilc?ri]r?r?ol\gdor 4.3.2.2. Realizar 1 Programa de

nicip y 4.3. Promover el desarrollo 4.3.2. Elaborar contenido integracion turistica en los
facilitador de . . . . - o cumple/no cumple |1
emprendimientos cultural, turistico y econémico promocional sobre cultura y turismo barr_|os con caracteristicas

S o patrimoniales particulares

municipio facilitador de
acceso al trabajo
4. Continuar
construyendo un
municipio innovador y 4.3.3. Potenciar espacios 4.3.3.1. Continuar

- 4.3. Promover el desarrollo . . . L "
facilitador de municipales como referencia implementacion de "Proyecto 7 |cumple/no cumple |1
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15 Municipio ch

Introducciéon

Para la elaboracién del PDM, el Municipio Ch definié un criterio general basado en un proceso de participacién amplio en la elaboracién del mismo con la presencia
del Gobierno Municipal en todos los espacios de intercambio. A tales efectos definid por un lado la conformacién de un Equipo pequefio que lleve adelante el
proceso de consulta y elaboracion de borradores que le permitan al colegiado la toma de decision para su concrecion final. Este equipo se conforma inicialmente
por el Alcalde Andrés Abt, el Director del Municipio Ch Sebastidn Scitti y por la funcionaria responsable del sector Presupuesto Marisol Vifioles. A partir del 3 de
febrero se incorpora por el &rea social, la AS Paola Cavalieri y posteriormente la Lic TS Rosana Maciel, Gustavo Bauman del &rea de Comunicaciones del Municipio

Ch, el CM Jorge Larrafiaga y Alcaldesa Matilde Antia.

Por otra parte, se acordd con el Division Planificacién Territorial, un apoyo continuo en este proceso, integrando al mismo al equipo de Mdeo Lab y la plataforma
virtual con apoyo de PNUD. El apoyo consistié en asesoramiento en el marco de la planificacion estratégica y el apoyo técnico virtual (en recursos humanos,

plataforma y herramientas virtuales) para las instancias de participacion abierta.

Antes de detallar el cronograma debemos aclarar que este proceso de elaboracién estuvo marcado fuertemente por el contexto de la emergencia sanitaria ante
el COVID 19, que no solo requirié ajustes en las formas de participacion sino que particularmente en nuestro Municipio, provocé movimientos relevantes en marzo
y abril ante el desarrollo de la enfermedad y posterior fallecimiento del Alcalde Andrés Abt y del Director del CCZ 4 Hugo Presa, ademas de cuarentena y curso
de la enfermedad de un integrante del equipo. El trabajo conjunto de todo el Gobierno Municipal con el equipo de funcionarios del plan de desarrollo y el apoyo

recibido desde la IM por parte del equipo de la Unidad de Planificacion y Montevideo Lab, permitieron el desarrollo y concrecion de este Plan.

El proceso de participacion es iniciado en diciembre desde el CM manteniendo reuniones con todas las areas de trabajo del Municipio (Municipio y CCZs), entre
el 1° de diciembre de 2020 y el 5 de mayo de 2021.

Posteriormente el colegiado elaboré sus lineamientos estratégicos realizando previo a su concrecién, una consulta especifica al Equipo de Igualdad del Municipio
Ch. Una vez definidas las 7 Lineas estratégicas y aprobadas por la Intendenta en la Junta de Alcaldes del 27 de diciembre se realiz6 el 10 de marzo una jornada
virtual de participacién de los funcionari@s, consejos vecinales de las zonas 4 y 5 y con los equipos de trabajo del municipio para trabajar respecto a la elaboracion

de los objetivos especificos para las mismas. Con los insumos surgidos, el CM aprueba el 1 de marzo los objetivos a incorporar al PDM.

Continuando con lo previsto, se generaron 5 instancias virtuales abiertas a la poblacioén (instituciones, organizaciones sociales, concejales vecinales, vecin@s en

general y funcionari@s interesado) a los efectos de participar en la elaboracion de las acciones a incluir en el PDM y POA. Las instancias fueron organizadas en
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dias diferentes a los efectos de permitir la presencia activa en calidad de escucha a todos los integrantes del Gobierno Municipal y centrandose cada dia en lineas
estratégicas diferentes. Todas las instancias de participacion para la elaboracion del PDM constituyeron instancias de precabildo también y fueron disefiadas e
implementadas con el equipo de PDM, las areas sociales, y municipio en pleno, IM Participacién, Mdeo Lab, PNUD y para 3 de ellas se cont6 con el aporte de la
plataforma virtual y asesoramiento de manejo de salas del Instituto de Higiene de UDELAR. Las jornadas de encuentro fueron disefiadas seguin metodologia de
taller, contando con una estructura de plenaria, divisidon en subgrupos mediante creacion de salas virtuales y retorno a plenario. A nivel de registro fueron grabadas,

y se generaron registros jam y de relatorias. También se habilité un mail especifico pdmmpioch@gmail a los efectos de recepcionar propuestas y/o planteos para
el PDM.

Por otra parte, se solicit6 a las direcciones de los servicios CCZ N° 4 y CCZ N° 5 que sus areas elevaran sus propuestas concretas. Las mismas se recibieron a
través del mail arriba sefialado.

Previo a finalizar el proceso de elaboracion, el Gobierno Municipal en sesién de fecha 19 de abril, aprobé las acciones a desarrollar en el marco del PDM.

Finalizando esta etapa de elaboracidn, se da paso a la devolucion, la cual se realiza en el Cabildo el dia 28 de abril presentando el Plan de Desarrollo a la poblacién
y se genera un librillo con el mismo, difundido virtualmente a través de las redes del municipio y via mail.
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Lineamiento estratégico

Objetivo especifico

Acciones y proyectos

1. Promover y generar un municipio
atractivo, disfrutable, saludable y
emprendedor

1.1. Promover, potenciar, adecuar, embellecer
e intervenir espacios publicos con participacion
ciudadana

1.1.1. Realizar una planificacion participativa para proyectos,
reacondicionamiento y seguimiento de intervenciones en los espacios
publicos del territorio.

1. Promover y generar un municipio
atractivo, disfrutable, saludable y
emprendedor

1.1. Promover, potenciar, adecuar, embellecer
e intervenir espacios publicos con participacion
ciudadana

1.1.2. Instalar y renovar el equipamiento del mobiliario urbano, juegos
infantiles, inclusivos y saludables.

1. Promover y generar un municipio
atractivo, disfrutable, saludable y
emprendedor

1.1. Promover, potenciar, adecuar, embellecer
e intervenir espacios publicos con participacion
ciudadana

1.1.3. Potenciar y embellecer las plazas y espacios publicos como
forma de integracién y pertenencia al territorio.

1. Promover y generar un municipio
atractivo, disfrutable, saludable y
emprendedor

1.1. Promover, potenciar, adecuar, embellecer
e intervenir espacios publicos con participacion
ciudadana

1.1.4. Articular con la Intendencia para conformar una Comision Mixta
Permanente del espacio “Parque José Batlle y Ordofiez” para
potenciarlo.

1. Promover y generar un municipio
atractivo, disfrutable, saludable y
emprendedor

1.2. Fomentar el desarrollo cultural, turistico y
patrimonial

1.2.1. Promover conjuntamente con la Oficina de Turismo la
realizacion de actividades turisticas, culturales y circuitos
patrimoniales en el territorio

1. Promover y generar un municipio
atractivo, disfrutable, saludable y
emprendedor

1.2. Fomentar el desarrollo cultural, turistico y
patrimonial

1.2.2. Capacitar vecinos y vecinas del municipio mediante un
programa de anfitriones.

1. Promover y generar un municipio
atractivo, disfrutable, saludable y
emprendedor

1.2. Fomentar el desarrollo cultural, turistico y
patrimonial

1.2.3. Incentivar colectivos culturales del territorio

1. Promover y generar un municipio
atractivo, disfrutable, saludable y
emprendedor

1.2. Fomentar el desarrollo cultural, turistico y
patrimonial

1.2.4. Instalar cédigos QR con informacion histérica en las casas de
cultura, monumentos y edificaciones de valor turistico y patrimonial.
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Lineamiento estratégico

Objetivo especifico

Acciones y proyectos

1. Promover y generar un municipio
atractivo, disfrutable, saludable y
emprendedor

1.2. Fomentar el desarrollo cultural, turistico y
patrimonial

1.2.5. Mejorar la infraestructura edilicia de los edificios patrimoniales
de gestion municipal.

1. Promover y generar un municipio
atractivo, disfrutable, saludable y
emprendedor

1.2. Fomentar el desarrollo cultural, turistico y
patrimonial

1.2.6. Promover la identificacién barrial a través de espacios
artisticos realizados preferentemente por artistas locales.

1. Promover y generar un municipio
atractivo, disfrutable, saludable y
emprendedor

1.3. Promover e impulsar el desarrollo
emprendedor, la actividad econémica y el empleo

1.3.1. Promover, generar e incentivar proyectos y centros de
emprendedores para potenciar la actividad econémica en el territorio.

1. Promover y generar un municipio
atractivo, disfrutable, saludable y
emprendedor

1.3. Promover e impulsar el desarrollo
emprendedor, la actividad econémica y el empleo

1.3.2. Impulsar ferias tematicas y actividades de formacién para
visibilizar y potenciar a los pequefios emprendedores y
comerciantes.

1. Promover y generar un municipio
atractivo, disfrutable, saludable y
emprendedor

1.4. Fomentar el acceso inclusivo al deporte y
actividades recreativas en el espacio publico, libre
de discriminaciones.

1.4.1. Organizar y apoyar actividades ludicas, recreativas y
deportivas que promuevan la participacion de las diferentes
generaciones libre de discriminaciones

1. Promover y generar un municipio
atractivo, disfrutable, saludable y
emprendedor

1.4. Fomentar el acceso inclusivo al deporte y
actividades recreativas en el espacio publico, libre
de discriminaciones.

1.4.2. Crear espacios de articulacién con instituciones publicas y/o
privadas, organizaciones sociales para la realizacion de actividades
deportivas y recreativas en el territorio.

1. Promover y generar un municipio
atractivo, disfrutable, saludable y
emprendedor

1.4. Fomentar el acceso inclusivo al deporte y
actividades recreativas en el espacio publico, libre
de discriminaciones.

1.4.3. Intervenir y mejorar espacios publicos con la instalacion de
infraestructura y equipos para fomentar la practica deportiva y
recreativa.

1. Promover y generar un municipio
atractivo, disfrutable, saludable y
emprendedor

1.5. Impulsar un Municipio saludable, optimizando
la atencién primaria y una adecuada alimentacion

1.5.1. Coordinar con las diferentes instituciones de salud publica y
privada del territorio para impulsar un Municipio saludable
jerarquizando la salud integral y comunitaria
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Lineamiento estratégico

Objetivo especifico

Acciones y proyectos

1. Promover y generar un municipio
atractivo, disfrutable, saludable y
emprendedor

1.5. Impulsar un Municipio saludable,
optimizando la atencién primaria y una
adecuada alimentacion

1.5.2. Realizar talleres, campafias y programas de atencién para
la concientizacion y prevencion de las adicciones estimulando un
estilo de vida saludable.

1. Promover y generar un municipio
atractivo, disfrutable, saludable y
emprendedor

1.5. Impulsar un Municipio saludable,
optimizando la atencion primaria y una
adecuada alimentacion

1.5.3. Elaborar en coordinacion con la Policlinica Buceo y la
Division Salud de la IM, planes de atencion a la nifiez y
adolescencia, personas en situacion de discapacidad y las
personas mayores.

2. Avanzar hacia un municipio limpio,
optimizando la gestion integral de los
residuos

2.1. Contribuir a la mejora de la limpieza del
Municipio

2.1.1. Continuar con el plan de limpieza de bocas de tormenta.

2. Avanzar hacia un municipio limpio,
optimizando la gestion integral de los
residuos

2.1. Contribuir a la mejora de la limpieza del
Municipio

2.1.2. Implementar un plan de mejora para optimizar el barrido de
calles del Municipio.

2. Avanzar hacia un municipio limpio,
optimizando la gestion integral de los
residuos

2.1. Contribuir a la mejora de la limpieza del
Municipio

2.1.3. Coordinar con la Divisién Limpieza de la IM para mejorar la
gestién de recoleccion de residuos, mantenimiento y rotacion de
contenedores en el territorio.

2. Avanzar hacia un municipio limpio,
optimizando la gestion integral de los
residuos

2.1. Contribuir a la mejora de la limpieza del
Municipio

2.1.4. Implementar un plan de limpieza e higiene de las ferias
vecinales.

2. Avanzar hacia un municipio limpio,
optimizando la gestion integral de los
residuos

2.1. Contribuir a la mejora de la limpieza del
Municipio

2.1.5. Continuar la recoleccion y mantenimiento de los recipientes
para las deposiciones de los perros.

2. Avanzar hacia un municipio limpio,
optimizando la gestion integral de los
residuos

2.1. Contribuir a la mejora de la limpieza del
Municipio

2.1.6. Continuar con el servicio de recoleccion de residuos en el
entorno de los contenedores.

2. Avanzar hacia un municipio limpio,
optimizando la gestion integral de los
residuos

2.1. Contribuir a la mejora de la limpieza del
Municipio

2.1.7. Promover y articular la generacion de circuitos con rutas de
levante de residuos en el territorio.
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Lineamiento estratégico

Objetivo especifico

Acciones y proyectos

2. Avanzar hacia un municipio limpio,
optimizando la gestion integral de los
residuos

2.2. Promover un plan de gestion integral de
residuos

2.2.1. Articular con la division limpieza de la intendencia y otras
instituciones para elaborar un plan de gestién integral y
sustentable de residuos.

3. Promover un municipio comprometido con
el ambiente, el desarrollo sustentable y el
bienestar animal

3.1. Contribuir a la gestion ambiental
responsable, resiliente y al desarrollo
sustentable

3.1.1. Implementar programas de huertas comunitarias y compost
ciudadano en coordinacién con el Municipio.

3. Promover un municipio comprometido con
el ambiente, el desarrollo sustentable y el
bienestar animal

3.1. Contribuir a la gestién ambiental
responsable, resiliente y al desarrollo
sustentable

3.1.2. Avanzar en la elaboraciéon de un protocolo para la
realizacion de eventos sustentables comprometidos con el
ambiente.

3. Promover un municipio comprometido con
el ambiente, el desarrollo sustentable y el
bienestar animal

3.1. Contribuir a la gestién ambiental
responsable, resiliente y al desarrollo
sustentable

3.1.3. Impulsar y contribuir a la presentacién de un proyecto de
compras sustentables.

3. Promover un municipio comprometido con
el ambiente, el desarrollo sustentable y el
bienestar animal

3.1. Contribuir a la gestién ambiental
responsable, resiliente y al desarrollo
sustentable

3.1.4. Impulsar la participacion del Equipo de Medio Ambiente del
Municipio junto a otras instituciones para el monitoreo ambiental.

3. Promover un municipio comprometido con
el ambiente, el desarrollo sustentable y el
bienestar animal

3.1. Contribuir a la gestién ambiental
responsable, resiliente y al desarrollo
sustentable

3.1.5. Coordinar acciones con Instituciones competentes para
mejorar la calidad ambiental

3. Promover un municipio comprometido con
el ambiente, el desarrollo sustentable y el
bienestar animal

3.1. Contribuir a la gestién ambiental
responsable, resiliente y al desarrollo
sustentable

3.1.6. Implementar practicas sustentables en los locales
municipales.

3. Promover un municipio comprometido con
el ambiente, el desarrollo sustentable y el
bienestar animal

3.2. Promover un Municipio comprometido
con el bienestar animal y la tenencia
responsable

3.2.1. Crear la Comision de Bienestar Animal y Tenencia
Responsable y promover su coordinacién con otras instituciones.

3. Promover un municipio comprometido con
el ambiente, el desarrollo sustentable y el
bienestar animal

3.2. Promover un Municipio comprometido
con el bienestar animal y la tenencia
responsable

3.2.2. Promover la tenencia responsable a través de campafias
educativas y comunicacionales para mejorar la convivencia
ciudadana.
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Lineamiento estratégico

Objetivo especifico

Acciones y proyectos

3. Promover un municipio comprometido con
el ambiente, el desarrollo sustentable y el
bienestar animal

3.2. Promover un Municipio comprometido
con el bienestar animal y la tenencia
responsable

3.2.3. Impulsar la creacién de espacios caninos para la
recreacion de las mascotas en el territorio.

3. Promover un municipio comprometido con
el ambiente, el desarrollo sustentable y el
bienestar animal

3.2. Promover un Municipio comprometido
con el bienestar animal y la tenencia
responsable

3.2.4. Equipar espacios publicos con bebederos para animales y
promover practicas amigables con las mascotas en comercios y
locales del municipio.

3. Promover un municipio comprometido con
el ambiente, el desarrollo sustentable y el
bienestar animal

3.3. Fomentar la educacion ambiental a través
de politicas que incentiven la clasificacion en
origen, el reciclaje y la economia circular

3.3.1. Implementar proyectos y camparias educativas que
incentiven el reciclaje y la clasificacion en origen en el territorio.

3. Promover un municipio comprometido con
el ambiente, el desarrollo sustentable y el
bienestar animal

3.3. Fomentar la educacion ambiental a través
de politicas que incentiven la clasificacion en
origen, el reciclaje y la economia circular

3.3.2. Estimular la realizacion de ferias organicas y eventos
vinculados al cuidado del ambiente, la economia circular, la
sustentabilidad y el reciclaje.

3. Promover un municipio comprometido con
el ambiente, el desarrollo sustentable y el
bienestar animal

3.3. Fomentar la educacion ambiental a través
de politicas que incentiven la clasificacion en
origen, el reciclaje y la economia circular

3.3.3. Articular con la IM para fortalecer e instrumentar proyectos
de clasificacién de residuos y puntos de reciclaje.

3. Promover un municipio comprometido con
el ambiente, el desarrollo sustentable y el
bienestar animal

3.3. Fomentar la educacion ambiental a través
de politicas que incentiven la clasificacion en
origen, el reciclaje y la economia circular

3.3.4. Informar e incentivar el uso de los puntos de reciclaje ya
existentes en el territorio.

4. Promover la participacion ciudadana, el
desarrollo comunitario y la inclusién social

4.1. Promover la participacién ciudadana a
través de los Concejos Vecinales y otros
ambitos en el Municipio

4.1.1. Potenciar los Concejos Vecinales y su rol de consulta en la
toma de decisiones, fortaleciendo ademas, el funcionamiento de
Sus comisiones.

4. Promover la participacion ciudadana, el
desarrollo comunitario y la inclusion social

4.1. Promover la participacién ciudadana a
través de los Concejos Vecinales y otros
ambitos en el Municipio

4.1.2. Optimizar la gestion participativa de los Centros Culturales
de administracion municipal en conjunto con los vecinos y
vecinas.

4. Promover la participacion ciudadana, el
desarrollo comunitario y la inclusion social

4.2. Impulsar nuevos espacios de
participacion ciudadana

4.2.1. Crear y fomentar nuevos espacios de consulta y
participacion a los vecinos y vecinas para la realizacion de
intervenciones en el territorio
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Lineamiento estratégico

Objetivo especifico

Acciones y proyectos

4. Promover la participacion ciudadana, el
desarrollo comunitario y la inclusion social

4.3. Contribuir a una mejor convivencia e
integracion social

4.3.1. Fomentar la integracion de las personas y las diferentes
generaciones en los espacios publicos del territorio para una
mejor convivencia.

4. Promover la participacion ciudadana, el
desarrollo comunitario y la inclusién social

4.3. Contribuir a una mejor convivencia e
integracion social

4.3.2. Articular y coordinar con otras instituciones para atender la
problematica de las personas en situacion de calle y de los
migrantes

4. Promover la participacion ciudadana, el
desarrollo comunitario y la inclusién social

4.4, Fomentar la inclusion social y el
desarrollo comunitario

4.4.1. Impulsar proyectos barriales para la inclusién social y
comunitaria.

4. Promover la participacion ciudadana, el
desarrollo comunitario y la inclusién social

4.4, Fomentar la inclusion social y el
desarrollo comunitario

4.4.2. Articular politicas publicas en materia de inclusién social
con los diferentes niveles de gobierno y otras instituciones.

4. Promover la participacion ciudadana, el
desarrollo comunitario y la inclusién social

5.1. Promover la equidad de género con
igualdad de oportunidades y derechos con
inclusion social

5.1.1. Continuar promoviendo la perspectiva de género en la
comunidad, servicios y espacios ciudadanos.

5. Promover la igualdad de derechos y
oportunidades, integrando la prespectiva de
género hacia un cambio cultural e integral

5.1. Promover la equidad de género con
igualdad de oportunidades y derechos con
inclusién social

5.1.2. Seguir impulsando un municipio libre de violencia basada
en género en sus diferentes expresiones.

5. Promover la igualdad de derechos y
oportunidades, integrando la prespectiva de
género hacia un cambio cultural e integral

5.1. Promover la equidad de género con
igualdad de oportunidades y derechos con
inclusién social

5.1.3. Fortalecer la comuna mujer como centro de referencia
territorial para mujeres en situacién de violencia intrafamiliar.

5. Promover la igualdad de derechos y
oportunidades, integrando la prespectiva de
género hacia un cambio cultural e integral

5.1. Promover la equidad de género con
igualdad de oportunidades y derechos con
inclusién social

5.1.4. Generar distintos ambitos hacia la deconstrucciéon de
estereotipos de género.

5. Promover la igualdad de derechos y
oportunidades, integrando la prespectiva de
género hacia un cambio cultural e integral

5.1. Promover la equidad de género con
igualdad de oportunidades y derechos con
inclusion social

5.1.5. Promover la autonomia econdmica de las mujeres llevando
a cabo diferentes actividades para su empoderamiento.
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5. Promover la igualdad de derechos y
oportunidades, integrando la prespectiva de
género hacia un cambio cultural e integral

5.1. Promover la equidad de género con
igualdad de oportunidades y derechos con
inclusion social

5.1.6. Fomentar la perspectiva de género en la salud y el
deporte integrando las distintas problematicas relacionadas a
las mismas.

5. Promover la igualdad de derechos y
oportunidades, integrando la prespectiva de
género hacia un cambio cultural e integral

5.2. Promover una cultura organizacional
sin discriminacion

5.2.1. Profundizar el trabajo institucional sin discriminacion,
transversalizado con perspectiva de género.

5. Promover la igualdad de derechos y
oportunidades, integrando la prespectiva de
género hacia un cambio cultural e integral

5.3. Fortalecer el cambio cultural integral

5.3.1. Direccionar los equipos de trabajo del municipio hacia la
bldsqueda del cambio cultural integral incluyendo la
perspectiva de género.

5. Promover la igualdad de derechos y
oportunidades, integrando la prespectiva de
género hacia un cambio cultural e integral

5.3. Fortalecer el cambio cultural integral

5.3.2. Articular con la sociedad civil, academia y otras
instituciones para fortalecer el cambio cultural desde una
mirada integral.

6. Impulsar un municipio accesible, seguro y con

movilidad sostenible

6.1. Mejorar la accesibilidad y movilidad
sostenible en el territorio, incentivando el
uso de energias renovables

6.1.1. Promover diversas intervenciones en el territorio para
mejorar su accesibilidad y movilidad.

6. Impulsar un municipio accesible, seguro y con

movilidad sostenible

6.1. Mejorar la accesibilidad y movilidad
sostenible en el territorio, incentivando el
uso de energias renovables

6.1.2. Promover el uso de bicicletas, ciclovias y bicisendas en
el territorio

6. Impulsar un municipio accesible, seguro y con

movilidad sostenible

6.1. Mejorar la accesibilidad y movilidad
sostenible en el territorio, incentivando el
uso de energias renovables

6.1.3. Avanzar hacia un Municipio con movilidad sostenible
incentivando el uso de energias renovables.

6. Impulsar un municipio accesible, seguro y con

movilidad sostenible

6.1. Mejorar la accesibilidad y movilidad
sostenible en el territorio, incentivando el
uso de energias renovables

6.1.4. Impulsar la modificacion de la normativa
correspondiente a la conservacion de las veredas con el fin de
mejorar una de las problematicas actuales de la ciudad.

6. Impulsar un municipio accesible, seguro y con

movilidad sostenible

6.2. Optimizar la situacion de arbolado
publico

6.2.1. Continuar con el plan de mejora del arbolado publico
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6. Impulsar un municipio accesible,
seguro y con movilidad sostenible

6.2. Optimizar la situacion de arbolado
publico

6.2.2. Incrementar la capacidad de respuesta de los reclamos

6. Impulsar un municipio accesible,
seguro y con movilidad sostenible

6.3. Mantener y mejorar el alumbrado
publico

6.3.1. Continuar con el plan de mejora del alumbrado publico

6. Impulsar un municipio accesible,
seguro y con movilidad sostenible

6.3. Mantener y mejorar el alumbrado
publico

6.3.2. Incrementar la capacidad de respuesta de los reclamos

6. Impulsar un municipio accesible,
seguro y con movilidad sostenible

6.3. Mantener y mejorar el alumbrado
publico

6.3.3. Coordinar con la UTAP el recambio de luminarias led
correspondientes al Municipio

6. Impulsar un municipio accesible,
seguro y con movilidad sostenible

6.4. Mantener y mejorar el estado vial

6.4.1. Continuar con el plan de mejora del estado vial de las calles de
competencia municipal

6. Impulsar un municipio accesible,
seguro y con movilidad sostenible

6.5. Contribuir a la mejora de la seguridad y
convivencia ciudadana

6.5.1. Fomentar el sentido de pertenencia al barrio para mejorar la
convivencia.

6. Impulsar un municipio accesible,
seguro y con movilidad sostenible

6.5. Contribuir a la mejora de la seguridad y
convivencia ciudadana

6.5.2. Continuar con el seguimiento y estudio de fincas abandonadas en
coordinacién con la IM y otras instituciones, buscando acuerdos o
conciliaciones para elaborar propuestas con un fin social.

6. Impulsar un municipio accesible,
seguro y con movilidad sostenible

6.5. Contribuir a la mejora de la seguridad y
convivencia ciudadana

6.5.3. Coordinar con los organismos competentes para promover la
instalacion de camaras de seguridad en el territorio.

6. Impulsar un municipio accesible,
seguro y con movilidad sostenible

6.5. Contribuir a la mejora de la seguridad y
convivencia ciudadana

6.5.4. Promover campafias e intervenciones urbanas contribuyendo a la
seguridad y convivencia ciudadana.

7. Orientar el municipio hacia una
gestién transparente y eficiente con
innovacioén tecnolégica

7.1. Fortalecer la comunicacion de la gestion
del Municipio con la ciudadania y las
diferentes instituciones

7.1.1. Difundir los cometidos y facultades del 3° nivel de gobierno

7. Orientar el municipio hacia una
gestién transparente y eficiente con
innovacién tecnoldgica

7.1. Fortalecer la comunicacion de la gestion
del Municipio con la ciudadania y las
diferentes instituciones

7.1.2. Fortalecer la comunicacion externa del Municipio con la ciudadania
y con las diferentes instituciones
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7. Orientar el municipio hacia una
gestién transparente y eficiente con
innovacion tecnoldgica

7.1. Fortalecer la comunicacion de la gestion
del Municipio con la ciudadania y las
diferentes instituciones

7.1.3. Fortalecer la comunicacion interna con la IM, los Centros
Comunales y Concejos Vecinales.

7. Orientar el municipio hacia una
gestién transparente y eficiente con
innovacioén tecnoldgica

7.1. Fortalecer la comunicacion de la gestion
del Municipio con la ciudadania y las
diferentes instituciones

7.1.4. Incorporar las herramientas necesarias para implementar un plan
de comunicaciones

7. Orientar el municipio hacia una
gestién transparente y eficiente con
innovacion tecnoldgica

7.2. Promover la innovacion tecnoldgica
para una gestién mas eficiente

7.2.1. Incluir nuevas tecnologias buscando formas de comunicacion mas
eficientes.

7. Orientar el municipio hacia una
gestién transparente y eficiente con
innovacion tecnoldgica

7.2. Promover la innovacion tecnoldgica
para una gestién mas eficiente

7.2.2. Brindar herramientas respecto al uso de nuevas tecnologias de
comunicacién a funcionarios y funcionarias municipales y a la comunidad,
priorizando a las personas mayores.

7. Orientar el municipio hacia una
gestién transparente y eficiente con
innovacioén tecnoldgica

7.3. Avanzar hacia el monitoreo en la
calidad de la gestion, favoreciendo la
transparencia y el control ciudadano

7.3.1. Fortalecer la gestion del Municipio con la incorporacién de
equipamientos necesarios para brindar un mejor servicio.

7. Orientar el municipio hacia una
gestién transparente y eficiente con
innovacién tecnolégica

7.3. Avanzar hacia el monitoreo en la
calidad de la gestion, favoreciendo la
transparencia y el control ciudadano

7.3.2. Brindar la informacién publica correspondiente para el control de la
gestion, fortaleciendo la transparencia.

7. Orientar el municipio hacia una
gestién transparente y eficiente con
innovacion tecnoldgica

7.3. Avanzar hacia el monitoreo en la
calidad de la gestion, favoreciendo la
transparencia y el control ciudadano

7.3.3. Capacitar al personal del Municipio para mejorar la calidad de los
servicios.
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. . Valor
lélsrt]f:ltg"?g(go Objetivo especifico Acciones y proyectos Meta anual Indicador meta
g 2021
1. Promover y generar 1.1. Promover, potenciar, 1a1rt|10| Raet?VI;za;lrJ:arglagéftlg:mon
un municipio atractivo, adecuar, embellecer e Feacor?diciongmierﬁ)toy ce u,imiento de 1.1.1.1. Realizar un mapeo y un |Cantidad de 1
disfrutable, saludable y |intervenir espacios publicos intervenciones en los és gcios Gblicos informe con el mismo informes
emprendedor con participacion ciudadana L P P
del territorio.
1. Promover y generar 1.1. Promover, potenciar, 1'1‘.1'. Reghzar una planificacion
L ; participativa para proyectos, 1.1.1.2. Elaborar 1 documento .
un municipio atractivo, |adecuar, embellecer e - ; - : Cantidad de
. ; . . - reacondicionamiento y seguimiento de con relevamiento de veredas y 1
disfrutable, saludable y |intervenir espacios publicos |. ; X e A . documentos
emprendedor con participacion ciudadana intervenciones en los espacios publicos mapeo de circuito universal
del territorio.
1. Promover v generar  |1.1. Promover. potenciar 1.1.1. Realizar una planificacion 1.1.1.3. Elaborar 1 documento
’ oVery gene o P ' participativa para proyectos, con relevamiento de .
un municipio atractivo, adecuar, embellecer e reacondicionamiento y seguimiento de necesidades de uso del espacio Cantidad de 1
disfrutable, saludable y |intervenir espacios publicos |. ; y segul P ; b documentos
emprendedor con participacion ciudadana intervenciones en los espacios publicos libre de M. Cervantes y Grauer
P P P del territorio. con CVyORS
1. Promover y generar 1.1. Promover, potenciar, 131”'10' R;;?/I:a;lrjgarzlaggtlggmon 1.1.1.4. Intervenir 36 espacios Cantidad de
un municipio atractivo, adecuar, embellecer e Feacor?diciongmieﬁtoy se L;imiento de publicos en el afio, desde el espacios 36
disfrutable, saludable y |intervenir espacios publicos | X y sequ g area operativa para mejorar sus |. P ,
AP intervenciones en los espacios publicos ; ; intervenidos
emprendedor con participacion ciudadana L instalaciones
del territorio.
L Prom_oye_r y generar L.1. Promover, potenciar, 1.1.3. Potenciar y embellecer las plazas y Cantidad de
un municipio atractivo, adecuar, embellecer e espacios plblicos como forma de 1.1.3.1. Remodelar 1 Plazoleta lazas 1
disfrutable, saludable y |intervenir espacios publicos |. b > P . - Herrera y Ramos P
emprendedor con participacion ciudadana integracion y pertenencia al territorio. remodeladas
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1. Promover y generar 1.1. Promover, potenciar, 1.1.3. Potenciar y embellecer las

L ; X . 1.1.3.2. Remodelar 1 .
un municipio atractivo, adecuar, embellecer e plazas y espacios publicos como Plazuela Ceramista Cantidad de plazas 1
disfrutable, saludable y |intervenir espacios publicos |forma de integracién y pertenencia al . remodeladas

L OREEES o Marco Lopez Lomba

emprendedor con participacion ciudadana |territorio.
1. Promover y generar 1.1. Promover, potenciar, 1.1.3. Potenciar y embellecer las 1.1.3.3. Mantener en un . .

o ; X - . Cantidad de espacios
un municipio atractivo, adecuar, embellecer e plazas y espacios publicos como 80 % los espacios verdes |. ; .

. . . . - . 7 . ; ; . intervenidos/cantidad de 672

disfrutable, saludable y |intervenir espacios publicos [forma de integracion y pertenencia al |intervenido por areas ;
RN o espacios totales
emprendedor con participacion ciudadana |territorio. verdes de los CCZ
. 1.1.4. Articular con la Intendencia
1. Promover y generar 1.1. Promover, potenciar, L . -
L ; para conformar una Comision Mixta |1.1.4.1. Crear y definir la
un municipio atractivo, adecuar, embellecer e " ; ot
. : . . co Permanente del espacio “Parque integracion de la Cumple/no cumple 1
disfrutable, saludable y |intervenir espacios publicos . M S
AR José Batlle y Ordofiez” para comisién
emprendedor con participacion ciudadana ;
potenciarlo.
i municipo atactvo, |12 Fomentar el desarrollo | o |L2:L L Crear 1 Fondo

. P ' cultural, turistico y L " Fijo para los gastos Cantidad fondos creados 1

disfrutable, saludable y : . de actividades turisticas, culturales y .
patrimonial C . . .. .7 |necesarios de la OIT
emprendedor circuitos patrimoniales en el territorio
L. Promover y generar 1.2. Fomentar el desarrollo |1.2.2. Capacitar vecinos y vecinas 1.2.2.1. Presentar 1 .
un municipio atractivo, - e . ... |Cantidad de proyectos

. cultural, turistico y del municipio mediante un programa |Proyecto de capacitacion 1

disfrutable, saludable y : . o o presentados
patrimonial de anfitriones. para anfitrionia
emprendedor
L. Promover y generar 1.2. Fomentar el desarrollo . . 1.2.3.1. Realizar 1 mapeo
un municipio atractivo, P 1.2.3. Incentivar colectivos culturales . . .

. cultural, turistico y o de colectivos culturales  |Cantidad de informes 1
disfrutable, saludable y : . del territorio o

patrimonial del territorio CH
emprendedor

99



Intendencia
Montevideo

Tomo Planificacion Estratégica - Libro Il
Mayo de 2021

Valor
Lineamiento estratégico |Objetivo especifico Acciones y proyectos Meta anual Indicador meta
2021
L Prpm_over ygenerarun 14 5 Fomentar el desarrollo .1'2'4' Ins:t,alar. cc:,d!gos QR con 1.2.4.1. Presentar 1 proyecto de |Cantidad de
municipio atractivo, o informacidn histérica en las casas de ; L ;
. cultural, turistico y o identificacién de espacios para |proyectos 1
disfrutable, saludable y . . cultura, monumentos y edificaciones de oy
patrimonial . . . el cédigo QR presentados
emprendedor valor turistico y patrimonial.
L Pr_o_m_over ygenerarun 1, 5 Fomentar el desarrollo .1'2'4' Insft,alar_ ch_lgos QR con o Cantidad de
municipio atractivo, P informacion historica en las casas de 1.2.4.2. Instalar 6 codigos QR P
. cultural, turistico y R e cbdigos QR 6
disfrutable, saludable y X . cultura, monumentos y edificaciones de |en los locales municipales .
patrimonial P . ; instalados
emprendedor valor turistico y patrimonial.
L. Promover y generar un 1.2. Fomentar el desarrollo [1.2.5. Mejorar la infraestructura edilicia |1.2.5.1. Realizar la obra de .
municipio atractivo, P e . . D o Cantidad de
. cultural, turistico y de los edificios patrimoniales de gestidon |impermeabilizacién de la azotea X 1
disfrutable, saludable y : . o obras realizadas
emprendedor patrimonial municipal. del local Centro Comunal 5
L. Pr_o_m_over ygenerarun 14 5 Fomentar el desarrollo 1.2.6. 'Promover I"’.‘ |dent|,f|c_aC|on barrial 1.2.6.1. Generar una base de :
municipio atractivo, o a través de espacios artisticos : ; Cantidad de
. cultural, turistico y ; . datos de los posibles artistas y 1
disfrutable, saludable y . : realizados preferentemente por artistas bases de datos
patrimonial muros.
emprendedor locales.
1. Pr_o_m_over ygenerarun |, 5 oo oo el desarrollo 1.2.6. ,Promover Ia |dent[f|qaC|on barrial Cantidad de
municipio atractivo, L a través de espacios artisticos .
. cultural, turistico y : . 1.2.6.2. Intervenir 2 muros. muros 2
disfrutable, saludable y : . realizados preferentemente por artistas . .
patrimonial intervenidos
emprendedor locales.
. \ u 3. \ impu 3.1 ver, [ ivi .
. ) : . Cantidad de
unicipi ivo, , 3.1.1. iz [ ,
. o L . - P ; . listados 1
isfr , ivi némi r nciar ivi némi i i :
realizados

emprendedor

empleo

en el territorio.
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L Prom.oye.r ygenerar 1, 3 promover e impulsar el 1'3.‘2.' Impulsar ferias tgmatlcas y . . Cantidad de
un municipio atractivo, actividades de formacion para visibilizar |{1.3.2.1. Realizar 1 feria de .

. desarrollo emprendedor, la . ~ ferias 2
disfrutable, saludable y S L y potenciar a los pequefios emprendedores i

actividad econdémica y el empleo . realizadas
emprendedor emprendedores y comerciantes.
. i~ 1.3.2.2. Realizar 1 informe de
1. Promover y generar . 1.3.2. Impulsar ferias teméticas y . ~
L ; 1.3. Promover e impulsar el S 2 - relevamiento de pequefios .
un municipio atractivo, actividades de formacion para visibilizar ) Cantidad de

. desarrollo emprendedor, la . ~ emprendedores y comerciantes |. 1
disfrutable, saludable y o o y potenciar a los pequefios L informes

actividad econdmica y el empleo . con requerimientos de
emprendedor emprendedores y comerciantes. formacion
1. Promover v generar 1.4. Fomentar el acceso 1.4.1. Organizar y apoyar actividades

’ oVery gene inclusivo al deporte y actividades |ludicas, recreativas y deportivas que . .
un municipio atractivo, . ; o 1.4.1.1. Realizar 15 eventos Cantidad de

. recreativas en el espacio promuevan la participacion de las 15
disfrutable, saludabley | ~ . . : . . anuales eventos
emprendedor publico, libre de diferentes generaciones libre de

P discriminaciones. discriminaciones
1. Promover v generar 1.4. Fomentar el acceso 1.4.2. Crear espacios de articulacién con

) OVery gene inclusivo al deporte y actividades |instituciones publicas y/o privadas, . .
un municipio atractivo, . ; N : 1.4.2.1. Realizar 1 encuentro Cantidad de

. recreativas en el espacio organizaciones sociales para la : AT 1
disfrutable, saludable y - : o L . deportivo con instituciones encuentros
emprendedor p_ubll_co3 I|br_e de reallzaqlon de actmd_adc_as deportivas y

discriminaciones. recreativas en el territorio.
1. Promover y generar 1.4. Fomentar el acceso 1.4.3. Intervenir y mejorar espacios

) oVery gene inclusivo al deporte y actividades | " Y mejora P 1.4.3.1. Instalar 1 estacion de Cantidad de
un municipio atractivo, : I ; publicos con la instalacion de ; inclusi | | .
disfrutable, saludable y recr(_aatlvgs en €l espacio infraestructura y equipos para fomentar Juegos inclusivos y saludables _estauones L

' publico, libre de en Centro cultural Casa Verde |instaladas

emprendedor

discriminaciones.

la practica deportiva y recreativa.
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1. Promover y generar un |1.4. Fomentar el acceso inclusivo |1.4.3. Intervenir y mejorar espacios publicos |1.4.3.2. Instalar Cantidad de
municipio atractivo, al deporte y actividades con la instalacion de infraestructura y equipos |equipamiento esDACcios 5
disfrutable, saludable y |recreativas en el espacio publico, |para fomentar la practica deportiva y deportivo en 2 uglicos
emprendedor libre de discriminaciones. recreativa. espacios publicos P
1. Promover y generar un [1.5. Impulsar un Municipio 1.5.1. Coordinar con las diferentes 151.1. Realizar 1
municipio atractivo, saludable, optimizando la atencién |instituciones de salud publica y privada del a.cti.vi;jalld en materia Cantidad de 1
disfrutable, saludable y |primaria y una adecuada territorio para impulsar un Municipio saludable de salud actividades
emprendedor alimentacion jerarquizando la salud integral y comunitaria
1. Promover y generar un |1.5. Impulsar un Municipio 1.5.2. Realizar talleres, campafas y
municipio atractivo, saludable, optimizando la atencién |programas de atencidn para la concientizacion |1.5.2.1. Realizar 1 Cantidad de 1
disfrutable, saludable y |primaria y una adecuada y prevencion de las adicciones estimulando un |publicacion publicaciones
emprendedor alimentacion estilo de vida saludable.
_ 1.5.3. Elaborar en coordinacién con la
1. Promover y generar un |1.5. Impulsar un Municipio S L .
S . - .. |Policlinica Buceo y la Division Salud de la IM, |1.5.3.1. Realizar una
municipio atractivo, saludable, optimizando la atencién lanes de atencion a la nifiez v adolescencia. | actividad v/o Se cumple/no 1
disfrutable, saludable y |primaria y una adecuada P . 2 €z y adq ' 1aad y. se cumple
emprendedor alimentacion personas en situacion de discapacidad y las  |publicaciéon
personas mayores.
1. Promover y generar un |1.5. Impulsar un Municipio ébsligllirlil:?guacre%n Cgoé(ji:/?gglr?r]s;?undlze la IM 1.5.3.2. Realizar 1
municipio atractivo, saludable, optimizando la atencién lanes de atenciéz a la nifiez adolescencia’ campafa de Cantidad de 1
disfrutable, saludable y |primaria y una adecuada P . 2 ez y adq ' |recoleccién de campafas
. - personas en situacion de discapacidad y las |
emprendedor alimentacion juguetes
personas mayores.
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2. Avanzar hacia un 2.1. Contribuir a la . .
T ) . N 2.1.1.1. Realizar la limpieza de .
municipio limpio, mejora de la 2.1.1. Continuar con el plan de limpieza de Cantidad de
- . L 1.800 bocas de tormenta en el . . 1800
optimizando la gestion limpieza del bocas de tormenta. afio intervenciones
integral de los residuos Municipio
2. Avanzar hacia un 2.1. Contribuir a la 2.1.2.1. Realizar el barrido de
municipio limpio, mejora de la 2.1.2. Implementar un plan de mejora para 76.800 cuadras en el afio, en Cantidad de
— . L - ) o > . 76800
optimizando la gestion limpieza del optimizar el barrido de calles del Municipio. |territorio a través de los cuadras barridas
integral de los residuos Municipio Convenios
2. Avanzar hacia un 2.1. Contribuir ala |2.1.3. Coordinar con la Division Limpieza de |2.1.3.1. Elaborar informe con
municipio limpio, mejora de la la IM para mejorar la gestion de recoleccién |datos aportados por IM respecto |Cantidad de 1
optimizando la gestion limpieza del de residuos, mantenimiento y rotacion de a la gestién integral de residuos |informes
integral de los residuos Municipio contenedores en el territorio. prevista
2. Avanzar hacia un 2.1. Contribuir a la
VT ) - 2.1.4.1. Implementar 1 plan
municipio limpio, mejora de la 2.1.4. Implementar un plan de limpieza e ) T ; Se cumple/no se
- - L - : : piloto de limpieza e hidrolavado 1
optimizando la gestion limpieza del higiene de las ferias vecinales. . cumple
. . L en 2 ferias
integral de los residuos Municipio
2. Avanzar hacia un 2.1. Contribuir a la o
T ) — 2.1.4.2. Colaborar con bafios
municipio limpio, mejora de la 2.1.4. Implementar un plan de limpieza e . . Se cumple/no se
L L L - . . quimicos en dos ferias 1
optimizando la gestion limpieza del higiene de las ferias vecinales. o cumple
) . L municipales
integral de los residuos Municipio
2. Avanzar hacia un 2.1. Contribuir a la . L, 2.1.5.1. Realizar 6.000
L ; 2.1.5. Continuar la recoleccion y : : o .
municipio limpio, mejora de la . o intervenciones en el afo, de Cantidad de
L L, L mantenimiento de los recipientes para las L o ) . 6000
optimizando la gestion limpieza del .~ limpieza de los recipientes para |intervenciones
. . e deposiciones de los perros.
integral de los residuos Municipio perros
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2. A\_/a_n_zar_ hagla un 2.1. Contribuir a la 2.1.6. Continuar con el servicio de 2.1.6.1.~Real|zar 60.000 intervenciones .
municipio limpio, ; Lo " . en el afio, en el entorno de los Cantidad de
L . mejora de la limpieza del |recoleccion de residuos en el P ) . 60000
optimizando la gestion S contenedores de la via publica intervenciones
) ; Municipio entorno de los contenedores. )
integral de los residuos (achiques)
3. Promover un municipio 3.1. Contribuir a la 3.1.1. Implementar programas de . .
comprometido con el ot . | h o 3.1.1.1. Relevar espacios posibles |
ambiente, el desarrollo gestion amblentq_ uertas comunitarias y qgmpost para implementar huertas comunitarias Se cumple/no 1
’ . responsable, resiliente y |ciudadano en coordinacion con el S se cumple
sustentable y el bienestar C dentro del territorio
animal al desarrollo sustentable |[Municipio.
gbzrorr:;\sirdgnc(r)nnug:C|plo 3.1. Contribuir a la 3.1.1. Implementar programas de
amb?ente el desarrollo gestion ambiental huertas comunitarias y compost 3.1.1.2. Generar una compostera en Cantidad de 1
sustentab'Ie el bienestar responsable, resiliente y |ciudadano en coordinacién con el [un local municipal composteras
animal y al desarrollo sustentable |[Municipio.
gbzrorrgr?]\é%rdl;ncgnnug:Clplo 3.1. Contribuir a la 3.1.2. Avanzar en la elaboracion
b gestion ambiental de un protocolo para la realizacion |3.1.2.1. Elaborar 1 Protocolo de Cantidad de
ambiente, el desarrollo o S 1
sustentable y el bienestar responsable, resiliente y |de eventos .sustentables _ eventos para aprobacion del CM protocolos
animal al desarrollo sustentable |comprometidos con el ambiente.
3. Promover un municipio 3.1 Contribuir a la 3.1.4. Impulsar la participacion del |3.1.4.1. Convocar desde el Gobierno
comprometido con el éétién ambiental Equipo de Medio Ambiente del municipal una reunion con el equipo de Se cumple/no
ambiente, el desarrollo 9 o Municipio junto a otras medio ambiente, el departamento P 1
) responsable, resilientey |. . " . ) L se cumple
sustentable y el bienestar instituciones para el monitoreo desarrollo ambiental IM y el ministerio
) al desarrollo sustentable : :
animal ambiental. de ambiente
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3. Promover un municipio I -
i P 3.1. Contribuir a la gestién . . .
comprometido con el ) 3.1.5. Coordinar acciones con 3.1.5.1. Realizar y/o apoyar |Se
: ambiental responsable, o . o )
ambiente, el desarrollo o Instituciones competentes para mejorar la |una actividad en conjunto cumple/no |1
) resiliente y al desarrollo ) .
sustentable y el bienestar calidad ambiental con Inst. Clemente Estable |se cumple
. sustentable
animal
3. Promover un municipio - -
, P 3.1. Contribuir a la gestion 3.1.6.1. Implementar en al
comprometido con el ; . -~ .
ambiente. el desarrollo ambiental responsable, 3.1.6. Implementar practicas sustentables |menos un local municipal la |Cantidad de 1
' : resiliente y al desarrollo en los locales municipales. clasificacion de residuos locales
sustentable y el bienestar
) sustentable (seco, mezclado, yerba)
animal
3. Promover un municipio L L, .
: P 3.2. Promover un Municipio |3.2.1. Crear la Comision de Bienestar L
comprometido con el X . . 3.2.1.1. Crear 1 comision de |Se
' comprometido con el Animal y Tenencia Responsable y ; . .
ambiente, el desarrollo . : e bienestar animal y tenencia [cumple/no |1
sustentable v el bienestar bienestar animal y la promover su coordinacidn con otras responsable se cumple
. y tenencia responsable instituciones. P P
animal
3. Promover un municipio s .
. P 3.2. Promover un Municipio |3.2.2. Promover la tenencia responsable a .
comprometido con el . . ~ . 3.2.2.1. Realizar una .
' comprometido con el través de campafas educativas y ~ . |Cantidad de
ambiente, el desarrollo ) . N : camparia respecto a tenencia ~ 1
) bienestar animal y la comunicacionales para mejorar la . campanas
sustentable y el bienestar . . S responsable de animales
. tenencia responsable convivencia ciudadana.
animal
3. Promover un municipio . . . .
. P 3.2. Promover un Municipio |3.2.4. Equipar espacios publicos con
comprometido con el X . .
ambiente. el desarrollo comprometido con el bebederos para animales y promover 3.2.4.1. Elaborar un Cantidad de 1
' bienestar animal y la practicas amigables con las mascotas en |protocolo. protocolos

sustentable y el bienestar
animal

tenencia responsable

comercios y locales del municipio.
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3. Promover un municipio |3.3. Fomentar la educacion 3.3.1. Implementar proyectos g
. P . 3 o mp I proy y 3.3.1.1. Colocar sefialética dentro de
comprometido con el ambiental a través de politicas |campafias educativas que -

' ) . S ! o locales municipales que Se cumple/no

ambiente, el desarrollo gue incentiven la clasificacién |incentiven el reciclaje y la ; oo 1
) . S e . implementan clasificacion de se cumple

sustentable y el bienestar |en origen, el reciclaje y la clasificacién en origen en el residuos

animal economia circular territorio.

3. Promover un municipio |3.3. Fomentar la educacion 3.3.1. Implementar proyectos y 3.3.1.2. Realizar campafia de

comprometido con el ambiental a través de politicas |campafias educativas que difusion de recursos disponibles Cantidad de

ambiente, el desarrollo gue incentiven la clasificacion |incentiven el reciclaje y la para realizar la clasificacion en el campafias 1

sustentable y el bienestar |en origen, el reciclaje y la clasificacién en origen en el territorio (ej. donde se ubican los

animal economia circular territorio. contenedores, pilas, etc.)

3. Promover un municipio  |3.3. Fomentar la educacién 3.3.2. Estimular la realizacion de

comprometido con el ambiental a través de politicas |ferias organicas y eventos :

' ) ) e - . . . Cantidad de
ambiente, el desarrollo gue incentiven la clasificacion |vinculados al cuidado del 3.3.2.1. Organizar una feria verde ferias 1
sustentable y el bienestar |en origen, el reciclaje y la ambiente, la economia circular, la
animal economia circular sustentabilidad y el reciclaje.

3. Promover un municipio |3.3. Fomentar la educacién
comprometido con el ambiental a través de politicas |3.3.4. Informar e incentivar el uso . L .
' . . L S 3.3.4.1. Realizar una publicacién en |Cantidad de
ambiente, el desarrollo gue incentiven la clasificacion |de los puntos de reciclaje ya N o 1
) . L . S redes del municipio publicaciones
sustentable y el bienestar |en origen, el reciclaje y la existentes en el territorio.
animal economia circular
.. .. |4.1.1. Potenciar los Concejos 4.1.1.1. Realizar 1 informe de apoyo
4. Promover la 4.1. Promover la participacion : P .
L ; ; Vecinales y su rol de consulta en |técnico y asesoramiento a los .
participacién ciudadana, el |ciudadana a través de los s : . - Cantidad de
N : : la toma de decisiones, Concejos Vecinales en sus distintos |. 1
desarrollo comunitario y la |Concejos Vecinales y otros . . N . informes
. - . z 7 fortaleciendo ademas, el ambitos: Mesa y/o Plenario y sus
inclusion social ambitos en el Municipio : ) .- S e
funcionamiento de sus comisiones. |Comisiones tematica
.. .. |4.1.1. Potenciar los Concejos 4.1.1.2. Realizar 2 reuniones
4. Promover la 4.1. Promover la participacion : . -

A ; : Vecinales y su rol de consulta en |anuales entre el Concejo Municipal y .

participacién ciudadana, el |ciudadana a través de los o : ; , Cantidad de
N ) : la toma de decisiones, Concejo Vecinal, con el fin de . 2
desarrollo comunitario y la |Concejos Vecinales y otros reuniones

inclusion social

ambitos en el Municipio

fortaleciendo ademas, el
funcionamiento de sus comisiones.

fortalecer la participacion y el
funcionamiento de dichos érganos
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4.1. Promover la 4.1.1. Potenciar los Concejos
4. Promover la participacion participacion ciudadana a Vecinales y su rol de consulta en la [4.1.1.3. Ejecutar 1 Cronograma  |Se
ciudadana, el desarrollo través de los Concejos toma de decisiones, fortaleciendo para Acto eleccionario del PPy [cumple/no se |1
comunitario y la inclusién social |Vecinales y otros ambitos en |ademas, el funcionamiento de sus |CV cumple
el Municipio comisiones.
4.1. Promover la 4.1.2. Optimizar la gestion 4.1.2.1. Elaborar informe de
4. Promover la participacion participacion ciudadana a participativa de los Centros gestién de la Com. Adm. que .

) . . - . > S Cantidad de
ciudadana, el desarrollo través de los Concejos Culturales de administracion incluya la proyeccién post informes 1
comunitario y la inclusion social |Vecinales y otros &mbitos en |municipal en conjunto con los pandemia integrando opinién

el Municipio Vecinos y vecinas. docente, usuaria y/o vecinal
L I . 4.3.1. Fomentar la mtegracmn de 4.3.1.1. Realizar una charla de
4. Promover la participacion 4.3. Contribuir a una mejor  |las personas y las diferentes D . : .
) : o ; : ; prevencion y estilos de vida Cantidad de
ciudadana, el desarrollo convivencia e integracion generaciones en los espacios i 1
o . o . : o I saludable para la generacion charlas
comunitario y la inclusion social |social publicos del territorio para una
. . . adulta mayor
mejor convivencia.
4. Promover la participacion 4.3. Contribuir a una mejor .4'3'.2' A_rt|cular y coordinar con otras 4.3.2.1. Acceder a un diagnéstico .

. ) A L instituciones para atender la S : . Cantidad de
ciudadana, el desarrollo convivencia e integracion roblematica de las personas en territorial vinculado a situaciones diaanostico
comunitario y la inclusion social |social P! L P ; en calle y territorio 9

situacion de calle y de los migrantes
4. Promover la participacion 4.4, Fomentar la inclusion 4.4.2._Art|cglar quJt|cas pubhcas €N 14421 Prorrogar 1 Convenio de |Se
) : materia de inclusion social con los X
ciudadana, el desarrollo social y el desarrollo ; . . barrido de calles para el zonal 4 |cumple/no se |1
o ; L . e diferentes niveles de gobierno y
comunitario y la inclusién social |comunitario Lo con DINALI cumple
otras instituciones.
4. Promover la participacién 4.4, Fomentar la inclusion 4.4.2._Art|cglar quJt|cas pubhcas N 14.4.22. Prorrogar 1 convenio con |Se
) ' materia de inclusion social con los . X
ciudadana, el desarrollo social y el desarrollo ; . i Tacuru para barrido de calles cumple/no se |1
o . - . . diferentes niveles de gobierno y
comunitario y la inclusién social |comunitario P zonal 5 cumple
otras instituciones.
5. Promover la |gua_ldad de 5.1. Promover la equidad de |5.1.1. Continuar promoviendo la . -
derechos y oportunidades, ; . s s 5.1.1.1. Realizar 1 actividad .
. . género con igualdad de perspectiva de género en la ; Cantidad de
integrando la perspectiva de . . e : cultural para inaugurar mural de L 1
oportunidades y derechos comunidad, servicios y espacios actividades

género hacia un cambio cultural
e integral

con inclusién social

ciudadanos.

ASC ubicado en el CCZ 4
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3'53:8;22%;'%'3&?3:3926 5.1. Promover la equidad de |5.1.2. Seguir impulsando un 5.1.2.1. Realizar una charla

. yop o género con igualdad de municipio libre de violencia basada |y/o talleres de Se cumple/no se

integrando la perspectiva de . . . o 1
énero hacia un cambio cultural e opor_tunlda.l(,iles y qlerechos en genero en sus diferentes sen5|p|llz§1§|on y cumple

i%]tegral con inclusién social expresiones. capacitacion en VBG

>. Promover la |gua_|dad de 5.1. Promover la equidad de |5.1.3. Fortalecer la comuna mujer . .

derechos y oportunidades, . . . . 15.1.3.1. Realizar la compra |Cantidad de

. . género con igualdad de como centro de referencia territorial |~ -

integrando la perspectiva de . . . it e instalacion un contenedor |contenedores 1
. . . oportunidades y derechos para mujeres en situacion de L )

género hacia un cambio cultural e . - ; . T " en Policlinica Buceo instalados

integral con inclusion social violencia intrafamiliar.

3'63:3&?92610'3325:36? 5.1. Promover la equidad de |5.1.3. Fortalecer la comuna mujer [5.1.3.2. Realizar 3

. y op o género con igualdad de como centro de referencia territorial {publicaciones de los Cantidad de

integrando la perspectiva de ) . ) 2 L S 3
énero hacia un cambio cultural e oportunidades y derechos para mujeres en situacion de servicios de la comuna publicaciones

igntegral con inclusién social violencia intrafamiliar. mujer

3;:8&?6:&0'33&'3236? 5.1. Promover la equidad de |5.1.3. Fortalecer la comuna mujer |5.1.3.3. Acordar protocolo

. y op o género con igualdad de como centro de referencia territorial |de funcionamiento y Se cumple/no se

integrando la perspectiva de . ; . > N 1
énero hacia un cambio cultural e oportunidades y derechos para mujeres en situacion de coordinacion entre actores |cumple

i%tegral con inclusioén social violencia intrafamiliar. involucrados

5. Promover la igualdad de 51 Promover la equidad de

derechos y oportunidades, P . q 5.1.4. Generar distintos ambitos 5.1.4.1. Realizar 1 taller de .

) ) género con igualdad de . S ST Cantidad de

integrando la perspectiva de . hacia la deconstruccion de sensibilizacion en 1
. . . oportunidades y derechos . . ; . talleres

género hacia un cambio cultural e . - : estereotipos de género. estereotipos de género

integral con inclusioén social

3&?&:22%;'1'332;3236? 5.1. Promover la equidad de |5.1.5. Promover la autonomia 5.1.5.1. Realizar una

. y op o género con igualdad de econdmica de las mujeres llevando |capacitacion para el Cantidad de

integrando la perspectiva de 1

género hacia un cambio cultural e
integral

oportunidades y derechos
con inclusién social

a cabo diferentes actividades para
su empoderamiento.

desarrollo econémico de
las mujeres

capacitaciones
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5. Promover la igualdad de . 5.1.6. Fomentar la perspectiva de
derechos y oportunidades, 5',1' Promoyer la equidad de género en la salud y el deporte - .
. . género con igualdad de ; o 5.1.6.1. Apoyar una actividad Cantidad de
integrando la perspectiva de ; integrando las distintas . L 1
. . . oportunidades y derechos ™ ) de mujeres en el Deporte actividades
género hacia un cambio cultural ; - ; problematicas relacionadas a las
i con inclusioén social )
e integral mismas.
5. Promover la igualdad de 5.1 Promover la equidad de 5.1.6. Fomentar la perspectiva de
derechos y oportunidades, P . N género en la salud y el deporte 5.1.6.2. Realizar una actividad .
. ) género con igualdad de ; o AR . Cantidad de
integrando la perspectiva de . integrando las distintas deportiva inclusiva desde la o
. : . oportunidades y derechos - . . . actividades
género hacia un cambio cultural . i ; problematicas relacionadas a las perspectiva de género
: con inclusién social )
e integral mismas.
5. Promover la |guqldad de 5.1. Promover la equidad de 5.,1.6. Fomentar la perspectiva de 51.6.3 Realizar 2
derechos y oportunidades, ., . género en la salud y el deporte T .
) . género con igualdad de ; O publicaciones en las redes una |Cantidad de
integrando la perspectiva de ) integrando las distintas S 2
énero hacia un cambio cultural oportunidades y derechos roblematicas relacionadas a las sobre salud mental y una sobre |publicaciones
g€ con inclusioén social pr salud sexual y reproductiva
e integral mismas.
5. Promover la |gua_ldad de 5.2.1. Profundizar el trabajo 5.2.1.1. Realizar y entregar un
derechos y oportunidades, 5.2. Promover una cultura R SR ;
) ) o . institucional sin discriminacion, comunicado a todo el personal |Se cumple/no
integrando la perspectiva de organizacional sin . ; ) -~ 1
. . . O transversalizado con perspectiva informando el servicio a prestar |se cumple
género hacia un cambio cultural |discriminacion . .
e integral de género. por la Comuna Mujer
5. Promover la |gu§Idad de 5.2.1. Profundizar el trabajo .
derechos y oportunidades, 5.2. Promover una cultura |0 . A 5.2.1.2. Entregar copia del
) ) L . institucional sin discriminacion, . Se cumple/no
integrando la perspectiva de organizacional sin . ; Protocolo de actuacion de ASL 1
. . . AN transversalizado con perspectiva ; ; se cumple
género hacia un cambio cultural |discriminacion de aénero a todo el funcionariado
e integral 9 ’
3;:2&?6:610'33&'323626 5.3.2. Articular con la sociedad 5.3.2.1. Realizar una
. y op o 5.3. Fortalecer el cambio civil, academia y otras instituciones |publicacién sobre Cantidad de
integrando la perspectiva de 1

género hacia un cambio cultural
e integral

cultural integral

para fortalecer el cambio cultural
desde una mirada integral.

"sensibilizacion sobre la
adultez"

publicaciones
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6. Im'p'ul'sar un 6.1. Mejorar la agce3|bllldad Y 16.1.1. Promover diversas intervenciones en [6.1.1.1. Construir 4 .
municipio accesible, movilidad sostenible en el Lo . S . Cantidad de
> oo . el territorio para mejorar su accesibilidad y |trayectos accesibles en el 4
seguro y con movilidad |territorio, incentivando el uso o ~ trayectos
: . movilidad. afo
sostenible de energias renovables
6. Im_p_ul_sar un 6.1. Mejorar la aqce3|bllldad Y 16.1.1. Promover diversas intervenciones en . .
municipio accesible, movilidad sostenible en el - . o 6.1.1.2. Construir 66 rampas |Cantidad de
. L . el territorio para mejorar su accesibilidad y ~ 66
seguro y con movilidad |[territorio, incentivando el uso o en el afio rampas
. . movilidad.
sostenible de energias renovables
6. Impulsar un 6.1. Mejorar la accesibilidad y 6.1.2.1. Realizar un .

L . - : - . Cantidad de
municipio accesible, movilidad sostenible en el 6.1.2. Promover el uso de bicicletas, relevamiento de la informes de 1
seguro y con movilidad |territorio, incentivando el uso |ciclovias y bicisendas en el territorio necesidad de ciclovias y X

: . o relevamiento
sostenible de energias renovables bicisenda
6. Impulsar un 6.1. Mejorar la accesibilidad y
municipio accesible, movilidad sostenible en el 6.1.2. Promover el uso de bicicletas, 6.1.2.2. Realizar 5 Cantidad de 5
seguro y con movilidad |territorio, incentivando el uso |ciclovias y bicisendas en el territorio publicaciones en las redes |publicaciones
sostenible de energias renovables
6. Impulsar un 6.1. Mejorar la accesibilidad y . -

L . o ; 6.1.3. Avanzar hacia un Municipio con :

municipio accesible, movilidad sostenible en el " e . 6.1.3.1. Colocar un Cantidad de
> S : movilidad sostenible incentivando el uso de |,.". . - 1
seguro y con movilidad |territorio, incentivando el uso ; bicicletero en el territorio bicicleteros
i . energias renovables.
sostenible de energias renovables
6. Impulsar un 6.1. Mejorar la accesibilidad y 6.14. 'F“p“'saf la mod_|f|caC|on de la
i . . . normativa correspondiente a la
municipio accesible, movilidad sostenible en el = ' 6.1.4.1. Crear un grupo de  |Se cumple/no se
> o . conservacion de las veredas con el fin de o o 1
seguro y con movilidad |[territorio, incentivando el uso : - trabajo interdisciplinario cumple
: . mejorar una de las problematicas actuales
sostenible de energias renovables .
de la ciudad.
6. Impulsar un 6.2.1.1. Reparar 1000 m2 de
municipio accesible, 6.2. Optimizar la situacion de |6.2.1. Continuar con el plan de mejora del |veredas en el afio, por Cantidad de 1000

seguro y con movilidad
sostenible

arbolado publico

arbolado publico

reclamos en el area de
arbolado

metros cuadrados
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;(I:rgé)ilélliarsgnun:éjmgg]o gi'i'a(gi%t:gléar la 6.2.1. Continuar con el plan de 6.2.1.2. Podar 1300 arboles en Cantidad de arboles 1300
movilidad’sos%enib)lle arbolado publico mejora del arbolado publico el afio
6. Impulsar un municipio 6.2. Optimizar la . 6.2.1.3. Realizar 375 . .
accesible, seguro y con situacion de %i:;fg;t;%%rlggg eL!J tr:lliig de tratamientos puntuales al afio ii“ggzgsde tratamientos 375
movilidad sostenible arbolado publico ) P en el arbolado
g.cérgé)iléllzarsgnurrgng)rl]o Si.i.a(c)i%t:glgar la 6.2.1. Continuar con el plan de 6.2.1.4. Plantar 150 arboles en Cantidad de arboles 150
movilidad’sos%enib)lle arbolado publico mejora del arbolado publico el afio
g.cérgé)iléllzarsgnurrgng)rl]o Si.i.a(c)i%t:glgar la 6.2.2. Incrementar la capacidad de  [6.2.2.1. Dar respuesta a mas Se cumple/no se cumole |11
movilidad’sosgtenib)lle arbolado pablico respuesta de los reclamos reclamos del afio 2020 P P
gégggléllzarsgnur?gmzﬂo ?ﬁg:o'\f;rné?ner y 6.3.2. Incrementar la capacidad de  [6.3.2.1. Dar respuesta al 80% -sr(())ltl?clzi[)encall?j?solfotal 80
-SIDIe, SegUro y ) . respuesta de los reclamos de los reclamos mensuales -~
movilidad sostenible alumbrado publico reclamos recibidos
6. Impulsar un municipio 6.3. Mantener y 6.3.3. Coordinar con la UTAP el ?é?ésélrﬁ:zzﬁsjllfjaerl tlerritorio ara
accesible, seguro y con mejorar el recambio de luminarias led - O pe Cantidad de informes 1
- : . ) - la colocacidn de las luminarias

movilidad sostenible alumbrado publico |correspondientes al Municipio led
6. Impulsar un municipio 6.4. Mantener y 6.4.1. Continuar con el plan de 6.4.1.1. Rehabilitar 3000m2 de Cantidad de metros
accesible, seguro y con mejorar el estado mejora del estado vial de las calles |pavimentos de hormigén en el cuadrados rehabilitados 3000
movilidad sostenible vial de competencia municipal afio
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6.5.2. Continuar con el seguimiento y
6. Impulsar un municipio [6.5. Contribuir a la mejora estudio de fincas abandonadas en 6.5.2.1. Realizar el
: ; o T ; . Se cumple/no se
accesible, seguro y con de la seguridad y coordinacién con la IM y otras Instituciones, |relevamiento de fincas cumple 1
movilidad sostenible convivencia ciudadana buscando acuerdos o conciliaciones para abandonadas P
elaborar propuestas con un fin social
6. Impulsar un municipio  |6.5. Contribuir a la mejora 6.5.4. Promover campafias e intervenciones . Cantidad de
. . : . 6.5.4.1. Realizar 1 . .
accesible, seguro y con de la seguridad y urbanas contribuyendo a la seguridad y : - intervenciones 1
- : . L : o intervencion urbana .
movilidad sostenible convivencia ciudadana convivencia ciudadana realizadas
7 erentar el municipio 7.1 Folrtalefc,:er la o 7.1.1.1. Elaborar 1 material .
hacia una gestion comunicacion de la gestion . . . . . Cantidad de
- L 7.1.1. Difundir los cometidos y facultades informativo sobre :
transparente y eficiente del Municipio con la o X " , materiales 1
i " ) ; : del 3° nivel de gobierno Cometidos y facultades . .
con innovacion ciudadania y las diferentes o NI . . |informativos
L T del 3° Nivel de Gobierno
tecnoldgica instituciones
7. Orientar el municipio 7.1. Fortalecer la
hacia una gestion comunicacion de la gestiébn  |7.1.2. F(_)rya_lecer la comunicacion externa 7.1.2.1. Imprimir 500 Cantidad de
transparente y eficiente del Municipio con la del Municipio con la ciudadania y con las ; . : 500
. . . . . ) T ejemplares del PDM impresiones
con innovacién ciudadania y las diferentes |diferentes instituciones
tecnolégica instituciones
7. Orientar el municipio 7.1. Fortalecer la
hacia una gestion comunicacion de la gestién |7.1.2. Fortalecer la comunicacion externa 7.1.2.2. Crear y realizar 6 .
. T L . . ; - Cantidad de
transparente y eficiente del Municipio con la del Municipio con la ciudadania y con las boletines digitales (una vez boletines 6
con innovacion ciudadania y las diferentes |diferentes instituciones por mes)
tecnolégica instituciones
7. erentar el municipio 7.1. Fo.rtalefc,:er la - o 71.2.3. Elaborar 2
hacia una gestion comunicacion de la gestién |7.1.2. Fortalecer la comunicacion externa T .
. o S . ! publicaciones de Cantidad de
transparente y eficiente del Municipio con la del Municipio con la ciudadania y con las 2

con innovacion
tecnolégica

ciudadania y las diferentes
instituciones

diferentes instituciones

comunicacion externa del
Municipio

publicaciones
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7. Orientar el municipio 7L Fo'rtale;(,:er la . T 7.1.3.1. Distribuir por mail
. - comunicacion de la gestion 7.1.3. Fortalecer la comunicacion interna : /
hacia una gestion L entre el funcionariado, Se cumple/no se
. del Municipio con la con la IM, los Centros Comunales y I 6
transparente y eficiente ciudadania v las diferentes Conceios Vecinales GMy CV el boletin digital [cumple
con innovacion tecnoldgica | .~ y J : mensual
instituciones
. I 7.2.2. Brindar herramientas respecto al uso
7. Orientar el municipio . L P S
. - 7.2. Promover la innovacion de nuevas tecnologias de comunicaciona |7.2.2.1. Generar 1 .
hacia una gestion L - . ; ; . . o Cantidad de
.- tecnoldgica para una gestion |funcionarios y funcionarias municipales y a |capacitacion para adultos o 1
transparente y eficiente R . L capacitaciones
. - . . |méas eficiente la comunidad, priorizando a las personas mayores
con innovacion tecnoldgica
mayores.
. . 7.3. Avanzar hacia el
7. Orientar el municipio . . . . S
: - monitoreo en la calidad de la |7.3.2. Brindar la informacion publica .
hacia una gestion i ; . 7.3.2.1. Aprobar y subir el |Se cumple/no se
gestién, favoreciendo la correspondiente para el control de la 1

transparente y eficiente
con innovacion tecnolégica

transparencia y el control
ciudadano

gestion, fortaleciendo la transparencia.

100 % de las actas

cumple
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1.1. Promover, potenciar, |1.1.1. Realizar una planificacién . .
1. Promover y generar L 1.1.1.1. Intervenir 36 espacios .
Y ; adecuar, embellecer e participativa para proyectos, P o Cantidad de
un municipio atractivo, |. . . - - . - publicos en el afio, desde el :
. intervenir espacios publicos |reacondicionamiento y seguimiento de |} . : espacios 36
disfrutable, saludable y A . . X e area operativa para mejorar sus |. ,
con participacion intervenciones en los espacios publicos |. ) intervenidos
emprendedor ; L instalaciones
ciudadana del territorio.
1.1. Promover, potenciar, 1.1.1. Realizar una planificacién
1. Promover y generar L .
o ; adecuar, embellecer e participativa para proyectos, - . |Cantidad de
un municipio atractivo, |. ; . P - . - 1.1.1.2. Reacondicionar espacio .
: intervenir espacios publicos |reacondicionamiento y seguimiento de : espacios 1
disfrutable, saludable y R . ; X e libre Cervantes -
con participacion intervenciones en los espacios publicos reacondicionados
emprendedor ) o
ciudadana del territorio.
1. Promover v generar 1.1. Promover, potenciar,
' OVer y gene adecuar, embellecer e 1.1.3. Potenciar y embellecer las plazas |1.1.3.1. Mantener en un 80 % .
un municipio atractivo, |. . . b ) e . . . Cantidad de
. intervenir espacios publicos |y espacios publicos como forma de los espacios verdes intervenido : 672
disfrutable, saludable y L ) . . o . espacios
con participacion integracion y pertenencia al territorio. por areas verdes de los CCZ
emprendedor )
ciudadana
1. Promover y generar 1.2.4. Instalar cédigos QR con
L X 1.2. Fomentar el desarrollo |: R - : -
un municipio atractivo, Py informacion historica en las casas de 1.2.4.1. Instalar 6 codigos QR  |Cantidad de cédigos
. cultural, turistico y A e . 6
disfrutable, saludable y atrimonial cultura, monumentos y edificaciones de |en los locales municipales QR instalados
emprendedor P valor turistico y patrimonial.
L Prom.oye_r ygenerar 1, 5 Fomentar el desarrollo |1.2.5. Mejorar la infraestructura edilicia  |1.2.5.1. Realizar la obra de .
un municipio atractivo, P . . : U e Cantidad de obras
. cultural, turistico y de los edificios patrimoniales de gestion |impermeabilizacion de la azotea . 1
disfrutable, saludable y : . ey realizadas
patrimonial municipal. del local Centro Comunal 5
emprendedor
1. Promover y generar |1.3. Promover e impulsar el . .
L - 1.3.1. Promover, generar e incentivar .
un municipio atractivo, |desarrollo emprendedor, la X 1.3.1.1. Elaborar 1 proyecto de |Cantidad de
. S L proyectos y centro para potenciar la : 1
disfrutable, saludable y |actividad econémicay el centros de emprendedurismo proyectos

emprendedor

empleo

actividad econdmica en el territorio
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. 1.3.2. Impulsar ferias tematicas y
1. Promover y generar un |1.3. Promover e impulsar el 2 i
- ) actividades de formacion para . . .
municipio atractivo, desarrollo emprendedor, la L . 1.3.2.1. Realizar 1 feria de Cantidad de
. L . visibilizar y potenciar a los . X 1
disfrutable, saludable y actividad econémicay el equefios emorendedores emprendedores ferias realizadas
emprendedor empleo pequen P y
comerciantes.
1.4. Fomentar el acceso 1'4.'1.' Orga”',z"’?r yapoyar |
1. Promover y generar un |; ) actividades ludicas, recreativas y
L . inclusivo al deporte y . ; ;
municipio atractivo, L . deportivas que promuevan la 1.4.1.1. Realizar 15 eventos Cantidad de
. actividades recreativas en el T . 15
disfrutable, saludable y T ; participacion de las diferentes anuales eventos
espacio publico, libre de X )
emprendedor R generaciones libre de
discriminaciones. NSNS
discriminaciones
1.4. Fomentar el acceso 1.4.3. Intervenir y mejorar espacios
1. Promover y generar un |. . L . - .
L . inclusivo al deporte y publicos con la instalacion de . . Cantidad de
municipio atractivo, L . : . 1.4.3.1. Instalar equipamiento .
. actividades recreativas en el infraestructura y equipos para . X L espacios 2
disfrutable, saludable y o : 7 . deportivo en 2 espacios publicos e
espacio publico, libre de fomentar la practica deportiva y publicos
emprendedor o P .
discriminaciones. recreativa.
2. Avanzar hacia un
municipio limpio, 2.1. Contribuir a la mejora de la |2.1.1. Continuar con la limpieza de |2.1.1.1. Realizar la limpieza de Cantidad de
- - . L L . 1800
optimizando la gestion limpieza del Municipio bocas de tormenta 1.800 bocas de tormenta en el afio |intervenciones
integral de los residuos
2. A\_/a_n_zar_ hac_la un Lo . . N 2.1.1.2. Realizar el barrido de Cantidad de
municipio limpio, 2.1. Contribuir a la mejora de la [2.1.1. Continuar con la limpieza de ~
o L S L 76.800 cuadras en el afio, en cuadras 76800
optimizando la gestion limpieza del Municipio bocas de tormenta o . . X
) X territorio a través de los Convenios |barridas
integral de los residuos
2. A\_/a_n_zar_ hac_la un - . 2.1.4. Implementar un plan de 2.1.4.1. Colaborar con bafios
municipio limpio, 2.1. Contribuir a la mejoradela |, - . o . Se cumple/no
- . T L limpieza e higiene de las ferias guimicos en dos ferias 1
optimizando la gestion limpieza del Municipio X o se cumple
. ; vecinales. municipales
integral de los residuos
2. Avanzar hacia un 2.1.5. Continuar la recolecciéon y 2.1.5.1. Realizar 6.000
municipio limpio, 2.1. Contribuir a la mejora de la |mantenimiento de los recipientes |intervenciones en el afio, de Cantidad de 6000

optimizando la gestion
integral de los residuos

limpieza del Municipio

para las deposiciones de los
perros.

limpieza de los recipientes para
perros

intervenciones
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2. Avanzar hacia un 2.1.6. Continuar con el servicio de 2.1.6.1. Realizar 60.000
municipio limpio, 2.1. Contribuir a la mejoradela |~~~ X intervenciones en el afio, en el Cantidad de
- . T L recoleccion de residuos en el . : 60000
optimizando la gestion limpieza del Municipio entorno de los contenedores de la |intevenciones
. ; entorno de los contenedores. P :
integral de los residuos via publica (achiques)
3. Promover un municipio 3.1. Contribuir a la gestion
comprometido con el . g 3.1.3. Impulsar y contribuir a la 3.1.3.1. Elaborar 1 Protocolo de .
) ambiental responsable, g, Cantidad de
ambiente, el desarrollo o presentacion de un proyecto de compras sustentables para 1
) resiliente y al desarrollo > protocolos
sustentable y el bienestar compras sustentables aprobaciéon del CM
. sustentable
animal
3. Promover un municipio - i
. 3.1. Contribuir a la gestion I
comprometido con el ; 3.1.6. Implementar practicas 3.1.6.1. Elaborar una propuesta .
' ambiental responsable, . : Cantidad de
ambiente, el desarrollo o sustentables en locales para la recoleccion de colillas de | 1
; resiliente y al desarrollo s T informes
sustentable y el bienestar municipales cigarrillos
. sustentable
animal
3. Promover un municipio |3.3. Fomentar la educacion 3.3.2. Estimular la realizacién de
comprometido con el ambiental a través de politicas |ferias organicas y eventos ,

' . . S ; . . . Cantidad de
ambiente, el desarrollo gue incentiven la clasificacion vinculados al cuidado del 3.3.2.1. Organizar una feria verde ferias 1
sustentable y el bienestar |en origen, el reciclaje y la ambiente, la economia circular, la
animal economia circular sustentabilidad y el reciclaje.

3. Promover un municipio |3.3. Fomentar la educacion .
i : . . 3.3.3. Articular con la IM para .
comprometido con el ambiental a través de politicas . 3.3.3.1. Coordinar con IM puntos
' . . O fortalecer e instrumentar proyectos o . Se cumple /no
ambiente, el desarrollo que incentiven la clasificacion e L, . de reciclaje previstos en el 1
) . L de clasificacion de residuos y e se cumple
sustentable y el bienestar |en origen, el reciclaje y la . territorio
. Y puntos de reciclaje
animal economia circular
. . 4.1.1.1. Realizar 2 reuniones
L 4.1.1. Potenciar los Concejos .
4. Promover la 4.1. Promover la participacion . anuales entre el Concejo

LT ; : Vecinales y su rol de consulta en la - ) : .

participacion ciudadana, |ciudadana a través de los - X Municipal y Concejo Vecinal, con |Cantidad de
o . : toma de decisiones, fortaleciendo : L ; 2
el desarrollo comunitario |Concejos Vecinales y otros . . . el fin de fortalecer la participacién |reuniones

; - . C o ademas, el funcionamiento de sus . : :

y la inclusién social ambitos en el Municipio L y el funcionamiento de dichos
comisiones. brganos
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L - . 4.3.1. Fomentar la Integracion de 4.3.1.1. Realizar una charla de
4. Promover la participacion 4.3. Contribuir a una mejor |las personas y las diferentes 9 . ) :
) : o L ; : prevencion y estilos de vida Cantidad de
ciudadana, el desarrollo convivencia e integracibn  |generaciones en los espacios - 1
o . S . : A L saludable para la generacion charlas
comunitario y la inclusion social |social publicos del territorio para una
. i . adulta mayor
mejor convivencia.
4.3.2. Articular y coordinar con 4.3.2.1. Realizar 2
4. Promover la participacion 4.3. Contribuir a una mejor |otras instituciones para atender la |coordinaciones institucionales Cantidad de
ciudadana, el desarrollo convivencia e integracién  |problematica de las personas en con servicios y organizaciones L 2
o . - . . . - . > coordinaciones
comunitario y la inclusioén social |social situacion de calle y de los que atienden a la poblacion
migrantes migrante
4.3.2. Articular y coordinar con
4. Promover la participacion 4.3. Contribuir a una mejor |otras instituciones para atender la |4.3.2.2. Iniciar 1 relevamiento de Cantidad de
ciudadana, el desarrollo convivencia e integracién  |problematica de las personas en poblacién migrante residente en informes 1
comunitario y la inclusion social |social situacion de calle y de los el municipio
migrantes
4.3.2. Articular y coordinar con
4. Promover la participacion 4.3. Contribuir a una mejor |otras instituciones para atender la |4.3.2.3. Actualizar el mapeo
) : o I " ) ; Se cumple /no
ciudadana, el desarrollo convivencia e integracién  |problematica de las personas en  |activo de afrodescendencia se cumble 1
comunitario y la inclusion social |social situacion de calle y de los existente en el territorio P
migrantes
5. Promover la |gua_|dad de 5.1. Promover la equidad  |5.1.2. Seguir impulsando un .
derechos y oportunidades, . . A i . 5.1.2.1. Realizar una charla y/o
) . de género con igualdad de |municipio libre de violencia basada ! Se cumple/no se
integrando la perspectiva de : . . talleres de sensibilizacion y 1
. . . oportunidades y derechos |en género en sus diferentes N cumple
género hacia un cambio cultural . - : . capacitacion en VBG
i con inclusioén social expresiones.
e integral
5. Promover la igualdad de 5.1 Promover la equidad
derechos y oportunidades, T a &g 5.1.4. Generar distintos ambitos 5.1.4.1. Realizar 1 taller de .
) . de género con igualdad de . S MR : Cantidad de
integrando la perspectiva de : hacia la deconstruccion de sensibilizacion en estereotipos 1
oportunidades y derechos talleres

género hacia un cambio cultural
e integral

con inclusién social

estereotipos de género.

de género
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5. Promover la igualdad de . 5.1.6. Fomentar la perspectiva
derechos y oportunidades, 5',1' Promoyer la equidad de de género en la salud y el - .
. . género con igualdad de . L 5.1.6.1. Apoyar una actividad |Cantidad de
integrando la perspectiva de ; deporte integrando las distintas : - 1

. . . oportunidades y derechos i . de mujeres en el Deporte actividades
género hacia un cambio cultural . L : problematicas relacionadas a

i con inclusién social ;
e integral las mismas.
5. Promover la igualdad de 5.3.2. Articular con la sociedad 532 1. Realizar una
derechos y oportunidades, . civil, academia y otras T .
. . 5.3. Fortalecer el cambio RS publicacién sobre Cantidad de
integrando la perspectiva de . instituciones para fortalecer el |, T oo 1

. : . cultural integral : sensibilizacion sobre la publicaciones
género hacia un cambio cultural cambio cultural desde una adultez"
e integral mirada integral.
5. Promover la |guqldad de 5'.3_.2. Artlcula}r con la sociedad 5322 Realizar 1 listado con
derechos y oportunidades, . civil, academia y otras e
) . 5.3. Fortalecer el cambio SR las instituciones y . .
integrando la perspectiva de itural i | instituciones para fortalecer el o bord Cantidad de listados |1

énero hacia un cambio cultural | tural integra cambio cultural desde una organizaclones que abordan
g€ . . la temética de genero
e integral mirada integral.
5. Promover la igualdad de 5.3.2. Articular con la sociedad
derechos y oportunidades, . civil, academia y otras 5.3.2.3. Realizar 1 actividad .
) . 5.3. Fortalecer el cambio S : . |Cantidad de
integrando la perspectiva de . instituciones para fortalecer el recreativa, cultural y deportiva o 1

. . . cultural integral . . X actividades
género hacia un cambio cultural cambio cultural desde una intergeneracional
e integral mirada integral.

S 6.1. Mejorar la accesibilidad |6.1.3. Avanzar hacia un .
6. Impulsar un municipio ¥ ) o o 6.1.3.1. Incorporar 1 medio de
. y movilidad sostenible en el  [Municipio con movilidad L o Se cumple /no se
accesible, seguro y con . , o : transporte eléctrico o hibrido 1
i~ : territorio, incentivando el uso [sostenible incentivando el uso S cumple
movilidad sostenible . ; para el municipio
de energias renovables de energias renovables
6. Impulsar uh municipio 6.2. Optimizar la situacion de |6.2.1. Continuar con el plan de [6.2.1.1. Podar 1300 arboles . .
accesible, seguro y con bolado publi ora del arbolado pabli | 'af Cantidad de arboles |1300
movilidad sostenible arbolado publico mejora del arbolado publico en el afio
6. Impulsar un Municipio 6.2. Optimizar la situacion de |6.2.1. Continuar con el plan de 6'2'1'2.' Realizar 375 ~ Cantldgd de
accesible, seguro y con . ; L tratamientos puntuales al afio |tratamientos 375
- . arbolado publico mejora del arbolado publico ;

movilidad sostenible en el arbolado realizados
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6. Impulsar un municipio - . L . .
accesible, seguro y con 6.2. Opt|m|,zar. la situacion de 6.2.1. Continuar con e! pl_an de 6.2.1.3.~ Plantar 150 arboles Cantidad de arboles 1150
> : arbolado publico mejora del arbolado publico en el afio
movilidad sostenible
6. Impulsar un Municipio 6.2. Optimizar la situacién de |6.2.2. Incrementar la capacidad |6.2.2.1. Dar respuesta a mas |Se cumple/no se
accesible, seguro y con P ~ 1
i~ . arbolado publico de respuesta de los reclamos reclamos del afio 2020 cumple
movilidad sostenible
6. Impulsar un municipio . . Cantidad de
. 6.3. Mantener y mejorar el 6.3.2. Incrementar la capacidad |6.3.2.1. Dar respuesta al 80% |reclamos
accesible, seguro y con alumbrado publico de respuesta de los reclamos de los reclamos mensuales resueltos/total de 80
movilidad sostenible P P ;
reclamos ingresado
6. Impulsar un municipio . 6.4.1. Continuar con el plan de |6.4.1.1. Rehabilitar 3000m2 |Cantidad de metros
. 6.4. Mantener y mejorar el ; . . S
accesible, seguro y con . mejora del estado vial de las de pavimentos de hormigén  |cuadrados 3000
i~ ; estado vial . . = o
movilidad sostenible calles de competencia municipal |en el afio rehabilitados
6. Impulsar un municipio 6.5. Contribuir a la mejora de |6.5.1. Fomentar el sentido de .
; ) : . ; . 6.5.1.1. Realizar un Se cumple /no se
accesible, seguro y con la seguridad y convivencia pertenencia al barrio para ) - . 1
- : . . X . diagndstico por barrios cumple
movilidad sostenible ciudadana mejorar la convivencia
7. Orientar el municipio hacia 7.1 Folrtalefc,:er la . 7.1.2. Fortalecer la .
o comunicacion de la gestion o 7.1.2.1. Crear y realizar 12 .
una gestion transparente y L comunicacion externa del : o Cantidad de
- ; i del Municipio con la o . . boletines digitales (una vez . 12
eficiente con innovacién . . . Municipio con la ciudadania y boletines
L ciudadania y las diferentes ! R por mes)
tecnolégica instituciones con las diferentes instituciones
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Valor
Lineamiento estratégico |Objetivo especifico Acciones y proyectos Meta anual Indicador meta
2022
7. Orientar el municipio 7.1. Fortalecer la comunicacion |7.1.3. Fortalecer la comunicacién |7.1.3.1. Distribuir por mail
hacia una gestion de la gestién del Municipio con |interna con la IM, los Centros entre el funcionariado, GM |Se cumple/no se 6
transparente y eficiente con [la ciudadania y las diferentes  |Comunales y Concejos y CV el boletin digital cumple
innovacion tecnolégica instituciones Vecinales. mensual
7. Orientar el municipio 7.3. Avanzar hacia el monitoreo |7.3.2. Brindar la informacion
hacia una gestion en la calidad de la gestion, publica correspondiente para el |7.3.2.1. Aprobar y subir el |Se cumple /no se 1
transparente y eficiente con |favoreciendo la transparencia y |control de la gestién, 100 % de las actas cumple
innovacion tecnoldgica el control ciudadano fortaleciendo la transparencia.
7 O_nentar el municipio 7.3. A"af‘zaf s m_gmtoreo 7.3.3. Capacitar al personal del 7.3.3.1. Capacitar el 30% Cant_|dad _de
hacia una gestion en la calidad de la gestion, L . ; ! : funcionarios
.- . . Municipio para mejorar la calidad |de los funcionarios y . 30
transparente y eficiente con |favoreciendo la transparencia y L . . capacitados/total de
. L . . de los servicios funcionarias . .
innovacion tecnoldgica el control ciudadano funcionarios
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16 Municipio d

Introducciéon

El proceso participativo del Cabildo del Municipio D 2021 comenzé a fines de enero de ese afio, cuando se puso a disposicion de la ciudadania la posibilidad de
completar un formulario de aportes a nuestro Plan de Desarrollo Municipal (PDM). Dicho formulario podia completarse online o en formato papel, y para este

cometido se repartieron 15 urnas en diferentes puntos del territorio. Los formularios fueron completados por 178 vecinas y vecinos.

Asimismo, se realizaron 5 encuentros virtuales con referentes barriales. La primera reunion se desarrollé con vecinos/as del Cerrito de la Victoria el 19 de marzo,
y participaron aproximadamente 20 personas. El 25 de marzo se realizé otra reunién con Organizaciones, vecinas/os del Casavalle-Marconi, de la misma

participaron 50 personas. La ultima reunién de la zona 11 se realizé el 7 de abril con aproximadamente 20 personas del barrio Villa Espafiola-Union.

Por otra parte, la zona 10 desarrollé dos encuentros virtuales (6 y 8 de abril) con la participacién de 30 personas cada uno.

Cabe mencionar que el Concejo Vecinal del Servicio Centro Comunal Zonal 11 también presenté una nota con propuestas a tener en cuenta para el PDM.
El PDM fue aprobado en sesion del Concejo Municipal d el dia 23 de abril del corriente afio.

En base a todos estos aportes recibidos se generé el PDM que fue presentado en audiencia publica virtual el 30 de abril. En esta instancia participaron 180

personas aproximadamente, sin embargo, la transmisién aun continGia siendo visitada y al dia de hoy cuenta con casi 500 visualizaciones.

A su vez, los aportes de vecinas y vecinos fueron tomados en cuenta a efectos de la priorizacion de acciones en los Planes Operativos Anuales de los afios 2021

y 2022, que también se anexan en este EE, junto con el PDM a regir en el periodo 2021-2025.

Han de tenerse en cuenta los comentarios al pie de las planillas de los correspondientes POA en cuanto a que parte del presupuesto de funcionamiento se
encuentra transversalizado en las mltiples acciones del mismo (combustible, papeleria, y otros rubros necesarios), asi como que para el 2022 no se tiene en
claro el presupuesto con que contara el Municipio d en sus diversas fuentes de funcionamiento. Se anexan los documentos en los formatos solicitados conteniendo
PDM y POAs 2021 y 2022.
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Lineamiento estratégico

Objetivo especifico

Acciones y proyectos

1. Fortalecer la gestion institucional en sus
diferentes dimensiones con enfoque de
derechos para potenciar el rol del tercer nivel
de gobierno.

1.1. Dar continuidad al plan de fortalecimiento
institucional para todo el periodo con enfoque de
derechos y participacion.

1.1.1. Promover una organizacién del trabajo, que
incorpore los principios de equidad y no discriminacion,
previniendo el acoso sexual laboral.

1. Fortalecer la gestion institucional en sus
diferentes dimensiones con enfoque de
derechos para potenciar el rol del tercer nivel
de gobierno.

1.2. Fortalecer ambitos de coordinacion y
articulacion municipal, departamental y nacional.

1.2.1. Mantener los espacios de coordinacion inter e intra
areas existentes.

1. Fortalecer la gestion institucional en sus
diferentes dimensiones con enfoque de
derechos para potenciar el rol del tercer nivel
de gobierno.

1.2. Fortalecer ambitos de coordinacion y
articulacion municipal, departamental y nacional.

1.2.2. Promover y participar de los espacios de

coordinacién, seguimiento y monitoreo de asuntos claves
del territorio (Plan ABC, vialidad, saneamiento, regulacion
territorial, desarrollo econémico, igualdad de género, etc.)

1. Fortalecer la gestion institucional en sus
diferentes dimensiones con enfoque de
derechos para potenciar el rol del tercer nivel
de gobierno.

1.3. Fortalecer el modelo de gestién institucional
en base a las acciones definidas en el Plan de
Desarrollo Municipal (PDM) y Plan Operativo
Anual (POA).

1.3.1. Continuar con el registro y sistematizacion de las
actividades que se realizan, en base al sistema de
informacion generado en el Municipio.

1. Fortalecer la gestion institucional en sus
diferentes dimensiones con enfoque de
derechos para potenciar el rol del tercer nivel
de gobierno.

1.4. Fomentar la capacitacion de funcionarias/os
para mejorar la gestion institucional.

1.4.1. Articular y promover con el Centro de Formacién y
Estudios, capacitaciones tendientes a mantener
actualizada la formacién permanente de las y los
funcionarios del Municipio.

1. Fortalecer la gestion institucional en sus
diferentes dimensiones con enfoque de
derechos para potenciar el rol del tercer nivel
de gobierno.

1.5. Fortalecer la comunicacion del Municipio d,
procurando dar visibilidad a sus cometidos y
acciones.

1.5.1. Elaborar un plan de comunicacién con los ejes de
trabajo para el quinquenio.

1. Fortalecer la gestion institucional en sus
diferentes dimensiones con enfoque de
derechos para potenciar el rol del tercer nivel
de gobierno.

1.6. Promover el relacionamiento de
funcionarios/as y otros actores relevantes con el
Gobierno Municipal y/o Departamental.

1.6.1. Mantener la participacién de funcionarias/os de las
diferentes areas de trabajo en los ambitos de coordinacion
institucional.
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Lineamiento estratégico

Objetivo especifico

Acciones y proyectos

1. Fortalecer la gestion institucional en sus
diferentes dimensiones con enfoque de
derechos para potenciar el rol del tercer nivel
de gobierno.

1.6. Promover el relacionamiento de
funcionarios/as y otros actores relevantes con el
Gobierno Municipal y/o Departamental.

1.6.2. Convocar a los Concejos Vecinales, vecinos/as y
organizaciones a las comisiones de trabajo del Municipio d.

2. Fomentar un mejor uso y goce del territorio
municipal a través de la mejora en
infraestructura, en los servicios basicos y en el
uso del suelo, transversalizando la perspectiva
de género.

2.1. Realizar las gestiones pertinentes para
mejorar las condiciones de infraestructura vial, asi
como la conectividad de la zona procurando la
seguridad peatonal con énfasis en accesibilidad
universal.

2.1.1. Definir prioridades para el acondicionamiento de las
calles locales, previo estudio y coordinacion con las
Divisiones de Vialidad y Saneamiento generando las
licitaciones correspondientes

2. Fomentar un mejor uso y goce del territorio
municipal a través de la mejora en
infraestructura, en los servicios basicos y en el
uso del suelo, transversalizando la perspectiva
de género.

2.1. Realizar las gestiones pertinentes para
mejorar las condiciones de infraestructura vial, asi
como la conectividad de la zona procurando la
seguridad peatonal con énfasis en accesibilidad
universal.

2.1.2. Realizar, previa evaluacion, el mantenimiento de
cunetas, evitando el deterioro de las calles de balasto.

2. Fomentar un mejor uso y goce del territorio
municipal a través de la mejora en
infraestructura, en los servicios basicos y en el
uso del suelo, transversalizando la perspectiva
de género.

2.1. Realizar las gestiones pertinentes para
mejorar las condiciones de infraestructura vial, asi
como la conectividad de la zona procurando la
seguridad peatonal con énfasis en accesibilidad
universal.

2.1.3. Elaborar e implementar un plan de recuperacién de
veredas en espacios publicos.

2. Fomentar un mejor uso y goce del territorio
municipal a través de la mejora en
infraestructura, en los servicios basicos y en el
uso del suelo, transversalizando la perspectiva
de género.

2.1. Realizar las gestiones pertinentes para
mejorar las condiciones de infraestructura vial, asi
como la conectividad de la zona procurando la
seguridad peatonal con énfasis en accesibilidad
universal.

2.1.4. Continuar con el mantenimiento de bocas de
tormenta.

2. Fomentar un mejor uso y goce del territorio
municipal a través de la mejora en
infraestructura, en los servicios basicos y en el
uso del suelo, transversalizando la perspectiva
de género.

2.2. Mantener las condiciones del arbolado en las
areas de competencia municipal.

2.2.1. Ejecutar el plan integral de mantenimiento del ornato
publico en el Municipio.

2. Fomentar un mejor uso y goce del territorio
municipal a través de la mejora en
infraestructura, en los servicios basicos y en el
uso del suelo, transversalizando la perspectiva
de género.

2.2. Mantener las condiciones del arbolado en las
areas de competencia municipal.

2.2.2. Coordinar con el area urbanistica la infraestructura
verde en los espacios publicos del municipio.

123



Intendencia
Montevideo

Tomo Planificacion Estratégica - Libro Il
Mayo de 2021

Lineamiento estratégico

Objetivo especifico

Acciones y proyectos

2. Fomentar un mejor uso y goce del territorio
municipal a través de la mejora en
infraestructura, en los servicios basicos y en el
uso del suelo, transversalizando la perspectiva
de género.

2.3. Mantener y mejorar el alumbrado publico en
las vias de competencia municipal.

2.3.1. Mantener en forma adecuada y periddica el
alumbrado publico en funcién de los reclamos.

2. Fomentar un mejor uso y goce del territorio
municipal a través de la mejora en
infraestructura, en los servicios basicos y en el
uso del suelo, transversalizando la perspectiva
de género.

2.3. Mantener y mejorar el alumbrado publico en
las vias de competencia municipal.

2.3.2. Acompaiiar el plan de sustitucion de luminarias con
nueva tecnologia en coordinacion entre la Unidad Técnica
de Alumbrado Puablico (UTAP) y el Municipio.

2. Fomentar un mejor uso y goce del territorio
municipal a través de la mejora en
infraestructura, en los servicios basicos y en el
uso del suelo, transversalizando la perspectiva
de género.

2.3. Mantener y mejorar el alumbrado publico en
las vias de competencia municipal.

2.3.3. Coordinar con el area urbanistica la infraestructura
de alumbrado en los espacios publicos del municipio en
coordinacion con UTAP

2. Fomentar un mejor uso y goce del territorio
municipal a través de la mejora en
infraestructura, en los servicios basicos y en el
uso del suelo, transversalizando la perspectiva
de género.

2.4. Definir una politica de planificacion, ejecucion
y monitoreo para el mantenimiento de espacios
publicos.

2.4.1. Continuar realizando el mantenimiento de los
espacios publicos y priorizar aquellos a recuperar, a través
del grupo de trabajo definido por el municipio.

2. Fomentar un mejor uso y goce del territorio
municipal a través de la mejora en
infraestructura, en los servicios basicos y en el
uso del suelo, transversalizando la perspectiva
de género.

2.4. Definir una politica de planificacion, ejecucion
y monitoreo para el mantenimiento de espacios
publicos.

2.4.2. Promover el involucramiento de las/los vecinos/as en
el disefio y el buen uso de los espacios publicos.

2. Fomentar un mejor uso y goce del territorio
municipal a través de la mejora en
infraestructura, en los servicios basicos y en el
uso del suelo, transversalizando la perspectiva
de género.

2.5. Promover la elaboracion e implementacién de
politicas de desarrollo territorial, con articulacion
entre el 3er y 2do nivel de Gobierno, desde un
enfoque que contemple los impactos y
necesidades diferentes de varones y mujeres.

2.5.1. Continuar promoviendo el Plan Cuenca Casavalle.
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Lineamiento estratégico

Objetivo especifico

Acciones y proyectos

2. Fomentar un mejor uso y goce del territorio
municipal a través de la mejora en
infraestructura, en los servicios basicos y en el
uso del suelo, transversalizando la perspectiva
de género.

2.5. Promover la elaboracién e implementacién de
politicas de desarrollo territorial, con articulacion
entre el 3er y 2do nivel de Gobierno, desde un
enfoque que contemple los impactos y
necesidades diferentes de varones y mujeres.

2.5.2. Continuar participando del Plan Especial del Barrio
Marconi

2. Fomentar un mejor uso y goce del territorio
municipal a través de la mejora en
infraestructura, en los servicios basicos y en el
uso del suelo, transversalizando la perspectiva
de género.

2.5. Promover la elaboracién e implementacion de
politicas de desarrollo territorial, con articulacion
entre el 3er y 2do nivel de Gobierno, desde un
enfoque que contemple los impactos y
necesidades diferentes de varones y mujeres.

2.5.3. Continuar promoviendo el desarrollo del Plan
Renova Union-Villa Espafiola y estimular un Plan Especial
para el Cerrito de la Victoria, retomando los antecedentes
de trabajo en género y prevencion de acoso sexual en
espacios publicos.

2. Fomentar un mejor uso y goce del territorio
municipal a través de la mejora en
infraestructura, en los servicios basicos y en el
uso del suelo, transversalizando la perspectiva
de género.

2.5. Promover la elaboracion e implementacién de
politicas de desarrollo territorial, con articulacién
entre el 3er y 2do nivel de Gobierno, desde un
enfoque que contemple los impactos y
necesidades diferentes de varones y mujeres.

2.5.4. Acompafiar los diferentes procesos que se
desarrollen para las areas vacantes del Mercado Modelo.

2. Fomentar un mejor uso y goce del territorio
municipal a través de la mejora en
infraestructura, en los servicios basicos y en el
uso del suelo, transversalizando la perspectiva
de género.

2.6. Acompafar el desarrollo de programas de
mejora 0 mantenimiento de viviendas en el
territorio

2.6.1. Promover la implementacién del Programa Fondo
Solidario de Materiales para Mejoramiento de la Vivienda.

2. Fomentar un mejor uso y goce del territorio
municipal a través de la mejora en
infraestructura, en los servicios basicos y en el
uso del suelo, transversalizando la perspectiva
de género.

2.6. Acompaniar el desarrollo de programas de
mejora 0 mantenimiento de viviendas en el
territorio

2.6.2. Apoyar la implementacion del Programa
Rehabilitacién de Areas Centrales de la IM en Cerrito y
Piedras Blancas.

2. Fomentar un mejor uso y goce del territorio
municipal a través de la mejora en
infraestructura, en los servicios basicos y en el
uso del suelo, transversalizando la perspectiva
de género.

2.7. Promover los proyectos y programas previstos
de realojo, mejoramiento y/o regularizacién de
asentamientos pasibles de ser intervenidos, por
parte de los organismos competentes.

2.7.1. Continuar promoviendo la concrecion de la
regularizacion o relocalizacién de los asentamientos:
Matilde Pacheco, Los Reyes — Nuevo Amanecer y Antares.
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Lineamiento estratégico

Objetivo especifico

Acciones y proyectos

2. Fomentar un mejor uso y goce del territorio
municipal a través de la mejora en
infraestructura, en los servicios basicos y en el
uso del suelo, transversalizando la perspectiva
de género.

2.7. Promover los proyectos y programas previstos
de realojo, mejoramiento y/o regularizacién de
asentamientos pasibles de ser intervenidos, por
parte de los organismos competentes.

2.7.2. Acompafiar los procesos de organizacion de las/os
vecinas/os de los asentamientos y complejos
habitacionales municipales precarizados en los cuales sea
viable un plan de intervencién para el mejoramiento del
habitat y de la vivienda.

2. Fomentar un mejor uso y goce del territorio
municipal a través de la mejora en
infraestructura, en los servicios basicos y en el
uso del suelo, transversalizando la perspectiva
de género.

2.7. Promover los proyectos y programas previstos
de realojo, mejoramiento y/o regularizacién de
asentamientos pasibles de ser intervenidos, por
parte de los organismos competentes.

2.7.3. Impulsar gestiones para la relocalizacion de los
asentamientos afincados en zona rural, en articulacién con
los organismos correspondientes.

3. Promover la integracion social y la
participacion de la ciudadania.

3.1. Coordinar y fortalecer acciones relacionadas a
la cultura, la recreacion y el deporte con otros
niveles de gobierno (Municipal, Departamental y
Nacional).

3.1.1. Continuar coordinando y participando en las
redes locales que integran instituciones publicas,
privadas y vecinas/os de la zona.

3. Promover la integracion social y la
participacion de la ciudadania.

3.1. Coordinar y fortalecer acciones relacionadas a
la cultura, la recreacion y el deporte con otros
niveles de gobierno (Municipal, Departamental y
Nacional).

3.1.2. Difundir la oferta educativa formal y no formal
de programas y talleres ofrecidos por organismos
publicos y privados.

3. Promover la integracion social y la
participacién de la ciudadania.

3.1. Coordinar y fortalecer acciones relacionadas a
la cultura, la recreacion y el deporte con otros
niveles de gobierno (Municipal, Departamental y
Nacional).

3.1.3. Coordinar con el Programa Descentralizacién
Cultural para fortalecer las iniciativas artistico-culturales en
el territorio, que promuevan la transformacion de los
estereotipos de género y la prevencién de la violencia.

3. Promover la integracion social y la
participacién de la ciudadania.

3.1. Coordinar y fortalecer acciones relacionadas a
la cultura, la recreacion y el deporte con otros
niveles de gobierno (Municipal, Departamental y
Nacional).

3.1.4. Potenciar el uso de las infraestructuras y de los
espacios publicos existentes en el territorio (plazas de
deportes, juegos saludables, etc.); fomentando el trabajo
interdisciplinario y en red de recursos culturales en la zona,
interactuando con los diferentes actores locales y
centrales.

3. Promover la integracion social y la
participacion de la ciudadania.

3.1. Coordinar y fortalecer acciones relacionadas a
la cultura, la recreacion y el deporte con otros
niveles de gobierno (Municipal, Departamental y
Nacional).

3.1.5. Continuar apoyando iniciativas vecinales e
institucionales (comisiones vecinales, asociaciones civiles,
organizaciones) en la realizacion de actividades
recreativas, culturales y deportivas en los diferentes
espacios publicos del Municipio.
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Objetivo especifico

Acciones y proyectos

3. Promover la integracion social y la
participacion de la ciudadania.

3.2. Facilitar el acceso de la poblacién a las
politicas sociales tanto nacionales como
departamentales, en el marco de la agenda de
derechos.

3.2.1. Colaborar en el acceso de la poblacién del territorio
a las politicas sociales a través de la coordinacion
interinstitucional.

3. Promover la integracion social y la
participacion de la ciudadania.

3.2. Facilitar el acceso de la poblacién a las
politicas sociales tanto nacionales como
departamentales, en el marco de la agenda de
derechos.

3.2.2. Acompafiar las acciones vinculadas a las politicas
departamentales transversales tanto en perspectivas de
género y violencia de género — infancia y adolescencia -
personas mayores — diversidad funcional — étnico racial.

3. Promover la integracion social y la
participacién de la ciudadania.

3.2. Facilitar el acceso de la poblacién a las
politicas sociales tanto nacionales como
departamentales, en el marco de la agenda de
derechos.

3.2.3. Mantener el funcionamiento del Centro Civico Luisa
Cuesta, promoviendo la implementacion de nuevos
programas y servicios con otros organismos o
instituciones.

3. Promover la integracion social y la
participacion de la ciudadania.

3.3. Promover y habilitar espacios de participacion
e intercambio en y desde la institucién, en
consonancia con la Ley de Descentralizacion.

3.3.1. Apoyar el trabajo de los grupos que funcionan en el
territorio en coordinacion interinstitucional.

3. Promover la integracion social y la
participacion de la ciudadania.

3.3. Promover y habilitar espacios de participacion
e intercambio en y desde la institucién, en
consonancia con la Ley de Descentralizacion.

3.3.2. Promover y acompafar la actividad de las redes
locales tematicas vy territoriales, asi como la participacion
colectiva de las mujeres a través del Equipo de Equidad.

3. Promover la integracion social y la
participacion de la ciudadania.

3.3. Promover y habilitar espacios de participacion
e intercambio en y desde la institucién, en
consonancia con la Ley de Descentralizacion.

3.3.3. Promover instancias de formacion ciudadana en
temas clave (limpieza, movilidad, saneamiento, etc.) para
vecinos/as, organizaciones, redes, etc.

4. Promover el desarrollo econémico y
turistico - patrimonial en el Municipio, en
articulacion con los organismos competentes
del 2°y 1° nivel de Gobierno.

4.1. Promover la capacitacion a emprendimientos
productivos locales rurales y urbanos.

4.1.1. Generar instancias de intercambio entre los
emprendimientos locales, con otras instituciones publicas o
privadas de apoyo a los mismos.

4. Promover el desarrollo econémico y
turistico - patrimonial en el Municipio, en
articulacion con los organismos competentes
del 2° y 1° nivel de Gobierno.

4.1. Promover la capacitacion a emprendimientos
productivos locales rurales y urbanos.

4.1.2. Articular con otras instituciones la generacion de
nuevos espacios de capacitacion y apoyo a
emprendedores.
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Objetivo especifico

Acciones y proyectos

4. Promover el desarrollo econémico y
turistico - patrimonial en el Municipio, en
articulacion con los organismos competentes
del 2° y 1° nivel de Gobierno.

4.2. Fomentar el desarrollo del turismo y recuperar
la memoria histérica de los diferentes barrios del
municipio.

4.2.1. Fomentar y difundir el desarrollo del turismo urbano
y rural.

4. Promover el desarrollo econémico y
turistico - patrimonial en el Municipio, en
articulacion con los organismos competentes
del 2° y 1° nivel de Gobierno.

4.2. Fomentar el desarrollo del turismo y recuperar
la memoria histérica de los diferentes barrios del
municipio.

4.2.2. Identificar los espacios patrimoniales y promover su
difusién.

4. Promover el desarrollo econémico y
turistico - patrimonial en el Municipio, en
articulacion con los organismos competentes
del 2° y 1° nivel de Gobierno.

4.3. Facilitar el acceso a informacion sobre
oportunidades de trabajo, promoviendo la
autonomia econdmica de las mujeres.

4.3.1. Difundir y promover la implementacion de cursos de
capacitacion en el territorio.

4. Promover el desarrollo econémico y
turistico - patrimonial en el Municipio, en
articulacion con los organismos competentes
del 2° y 1° nivel de Gobierno.

4.3. Facilitar el acceso a informacion sobre
oportunidades de trabajo, promoviendo la
autonomia econémica de las mujeres.

4.3.2. Difundir oportunidades para el desarrollo del
emprendedurismo y de acceso al empleo.

4. Promover el desarrollo econémico y
turistico - patrimonial en el Municipio, en
articulacion con los organismos competentes
del 2° y 1° nivel de Gobierno.

4.3. Facilitar el acceso a informacion sobre
oportunidades de trabajo, promoviendo la
autonomia econémica de las mujeres.

4.3.3. Articular con el Departamento de Desarrollo Social y
con el de Desarrollo Econémico los mecanismos para la
implementacién y difusién en el territorio de sus
propuestas.

5. Contribuir a mejorar las condiciones
higiénico-ambientales en el territorio del
Municipio, en lo que es competencia municipal
y en articulacion con las reparticiones
departamentales competentes en la materia.

5.1. Optimizar la limpieza apuntando a un sistema
integral que incluya el barrido manual y mecanico.

5.1.1. Identificar espacios probleméticos en la zona y
articular acciones para su mejora.

5. Contribuir a mejorar las condiciones
higiénico-ambientales en el territorio del
Municipio, en lo que es competencia municipal
y en articulacion con las reparticiones
departamentales competentes en la materia.

5.1. Optimizar la limpieza apuntando a un sistema
integral que incluya el barrido manual y mecanico.

5.1.2. Supervisar y gestionar la logistica de barrido
ajustandola a las necesidades.
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Acciones y proyectos

5. Contribuir a mejorar las condiciones
higiénico-ambientales en el territorio del
Municipio, en lo que es competencia municipal
y en articulacién con las reparticiones
departamentales competentes en la materia.

5.1. Optimizar la limpieza apuntando a un sistema
integral que incluya el barrido manual y mecanico.

5.1.3. Continuar coordinando con Divisién Limpieza las
necesidades, frecuencia y sistematicidad en la recoleccion
de residuos, el descarte de clasificadores, basura inédita,
poda, levante especial de residuos y ubicacion
problematica de contenedores.

5. Contribuir a mejorar las condiciones
higiénico-ambientales en el territorio del
Municipio, en lo que es competencia municipal
y en articulacion con las reparticiones
departamentales competentes en la materia.

5.2. Promover mejoras en las condiciones de
saneamiento de la zona.

5.2.1. Apoyar a la Unidad Ejecutora de Saneamiento en la
difusion de informacion sobre avances de las acciones
generadas, en el marco del PSU V

5. Contribuir a mejorar las condiciones
higiénico-ambientales en el territorio del
Municipio, en lo que es competencia municipal
y en articulacién con las reparticiones
departamentales competentes en la materia.

5.2. Promover mejoras en las condiciones de
saneamiento de la zona.

5.2.2. Promover la construccién de pozos negros en las
zonas no saneadas mediante los programas o fondos
vigentes.

5. Contribuir a mejorar las condiciones
higiénico-ambientales en el territorio del
Municipio, en lo que es competencia municipal
y en articulacién con las reparticiones
departamentales competentes en la materia.

5.2. Promover mejoras en las condiciones de
saneamiento de la zona.

5.2.3. Participar en la implementacion del Fondo Rotatorio
de Barométricas una vez se logre la reglamentacion
correspondiente

5. Contribuir a mejorar las condiciones
higiénico-ambientales en el territorio del
Municipio, en lo que es competencia municipal
y en articulacion con las reparticiones
departamentales competentes en la materia.

5.2. Promover mejoras en las condiciones de
saneamiento de la zona.

5.2.4. Realizar las intimaciones pertinentes procurando el
cese del vertimiento de aguas servidas a la via publica y/o
fincas linderas, segun denuncia recibida.

5. Contribuir a mejorar las condiciones
higiénico-ambientales en el territorio del
Municipio, en lo que es competencia municipal
y en articulacion con las reparticiones
departamentales competentes en la materia.

5.2. Promover mejoras en las condiciones de
saneamiento de la zona.

5.2.5. Impulsar el desarrollo de un Plan de Aguas para el
territorio en el marco del Plan Cuenca Casavalle.
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5. Contribuir a mejorar las condiciones
higiénico-ambientales en el territorio del
Municipio, en lo que es competencia municipal
y en articulacién con las reparticiones
departamentales competentes en la materia.

5.3. Promover el cuidado del medio ambiente
incentivando la participacién de los actores
involucrados.

5.3.1. Promover programas de educacion ambiental
comunitaria coordinando con el Equipo Técnico de
Educacién Ambiental (ETEA —Departamento de Desarrollo
Ambiental / IM).

5. Contribuir a mejorar las condiciones
higiénico-ambientales en el territorio del
Municipio, en lo que es competencia municipal
y en articulacion con las reparticiones
departamentales competentes en la materia.

5.3. Promover el cuidado del medio ambiente
incentivando la participacion de los actores
involucrados.

5.3.2. Apoyar las acciones de distintos organismos
competentes en relacion a las condiciones higiénico-
ambientales de los cursos de agua.

5. Contribuir a mejorar las condiciones
higiénico-ambientales en el territorio del
Municipio, en lo que es competencia municipal
y en articulacién con las reparticiones
departamentales competentes en la materia.

5.3. Promover el cuidado del medio ambiente
incentivando la participacién de los actores
involucrados.

5.3.3. Promover el desarrollo de huertas comunitarias
como forma de autosustento y de incentivar el auto
abastecimiento

5. Contribuir a mejorar las condiciones
higiénico-ambientales en el territorio del
Municipio, en lo que es competencia municipal
y en articulacién con las reparticiones
departamentales competentes en la materia.

5.3. Promover el cuidado del medio ambiente
incentivando la participacién de los actores
involucrados.

5.3.4. Promover que comercios e industrias cumplan con la
normativa vigente respecto a la gestion de residuos soélidos
no domiciliarios.
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2021

1. Fortalecer la gestion
institucional en sus
diferentes dimensiones
con enfoque de derechos
para potenciar el rol del
tercer nivel de gobierno.

1.1. Dar continuidad al plan
de fortalecimiento
institucional para todo el
periodo con enfoque de
derechos y participacion.

1.1.1. Promover una
organizacién del trabajo, que
incorpore los principios de
equidad y no discriminacion,
previniendo el acoso sexual
laboral.

1.1.1.1. Generar al menos 1
instancia de capacitacion
anual en la temética, para
funcionarios/as en
coordinacion con el CFEM

Capacitacién generada a
funcionarios

1. Fortalecer la gestion
institucional en sus
diferentes dimensiones
con enfoque de derechos
para potenciar el rol del
tercer nivel de gobierno.

1.2. Fortalecer ambitos de

coordinacién y articulacién
municipal, departamental y
nacional.

1.2.1. Mantener los espacios de
coordinacion inter e intra areas
existentes.

1.2.1.1. Mantener al menos
5 reuniones en el afio inter o
intra areas presencial o
virtual: Equipos de obras,
Equipo de Espacios
Puablicos y Equipo de
Jefaturas.

Reuniones mantenidas /
sobre 5 reuniones
planificadas

1. Fortalecer la gestion
institucional en sus
diferentes dimensiones
con enfoque de derechos
para potenciar el rol del
tercer nivel de gobierno.

1.2. Fortalecer &mbitos de
coordinacién y articulacién
municipal, departamental y
nacional.

1.2.2. Promover y participar de
los espacios de coordinacién,
seguimiento y monitoreo de
asuntos claves del territorio
(Plan ABC, vialidad,
saneamiento, regulacion
territorial, desarrollo econémico,
igualdad de género, etc.)

1.2.2.1. Participar del 100%
de las instancias que sean
convocadas por parte de las
dependencias centrales

Cantidad de instancias en
las que se participa /
cantidad de instancias
convocadas x 100

100

1. Fortalecer la gestion
institucional en sus
diferentes dimensiones
con enfoque de derechos
para potenciar el rol del
tercer nivel de gobierno.

1.3. Fortalecer el modelo de
gestioén institucional en base
a las acciones definidas en
el Plan de Desarrollo
Municipal (PDM) y Plan
Operativo Anual (POA).

1.3.1. Continuar con el registro
y sistematizacioén de las
actividades que se realizan, en
base al sistema de informacion
generado en el municipio.

1.3.1.1. Enviar en forma
mensual planilla al
Municipio con la informacion
compilada de las
actividades que se realicen
en las diferentes areas de
cada Servicio

3 planillas mensuales

36
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2021
1. Fortalecer la gestion 1.4.1. Articular y promover con
o e 9 el Centro de Formacién y 1.4.1.1. Enviar al CFEM
institucional en sus 1.4. Fomentar la . Lo .
. . . o Estudios, capacitaciones planilla gue contenga
diferentes dimensiones capacitacién de ; X
. : : tendientes a mantener relevamiento de Cumple/No cumple 1
con enfoque de derechos |funcionarias/os para mejorar ; L . -
. Lo e actualizada la formacion necesidades especificas de
para potenciar el rol del la gestién institucional. N
. ; permanente de las y los capacitacion
tercer nivel de gobierno. : : s
funcionarios del Municipio.
1. Fortalecer la gestion
-~ FoMa g 1.5.1.1. Presentar al
institucional en sus 1.5. Fortalecer la ; S
. . ; L - 1.5.1. Elaborar un plan de Concejo Municipal el Plan
diferentes dimensiones comunicacién del Municipio o ) Y
L comunicacion con los ejes de  |de Comunicacion para el Cumple/No cumple 1
con enfoque de derechos |d, procurando dar visibilidad . . . . .
i . X trabajo para el quinquenio. quinquenio con los
para potenciar el rol del a sus cometidos y acciones. L .
. ; requerimientos asociados
tercer nivel de gobierno.
1. Fortalecer la gestion 1.6. Promover el .. .. |1.6.1.1. Mantener al menos
T . . 1.6.1. Mantener la participacién : o
institucional en sus relacionamiento de . : 5 reuniones en el afio
. . ; X . de funcionarias/os de las ; . .
diferentes dimensiones funcionarios/as y otros ; . . intraareas en forma Reuniones mantenidas /
diferentes areas de trabajo en - - . y . i~
con enfoque de derechos |actores relevantes con el P o presencial o virtual: Comité |sobre reuniones planificadas
. . L los ambitos de coordinacion - .
para potenciar el rol del Gobierno Municipal y/o S de Gestion y Equipos de
. X institucional. -
tercer nivel de gobierno. Departamental. Gestion Local
1. Fortalecer la gestion 1.6. Promover el .
P . . 1.6.2. Convocar a los Concejos
institucional en sus relacionamiento de . . 1.6.2.1. Mantener al menos
. . . ; . Vecinales, vecinos/as y . .
diferentes dimensiones funcionarios/as y otros o 6 convocatorias generadas |Reuniones convocadas /
organizaciones a las o . o
con enfoque de derechos |actores relevantes con el o . desde el Municipio en forma |sobre reuniones planificadas
. ) - comisiones de trabajo del . ;
para potenciar el rol del Gobierno Municipal y/o S presencial o virtual
. ; Municipio d.
tercer nivel de gobierno. Departamental.
2. Fomentar un mejor uso |2.1. Realizar las gestiones S
o . . 2.1.1. Definir prioridades para el
y goce del territorio pertinentes para mejorar las L X . .
o . S acondicionamiento de las calles |2.1.1.1 Relevamiento vial
municipal a través de la condiciones de . . L .
) . ) . . locales, previo estudio y de cada Centro Comunal 4 licitaciones ingresadas y
mejora en infraestructura, |infraestructura vial asi como o L g ) _
o L L coordinacioén con las divisiones |Zonal elevado al Concejo con aval del Gobierno 4
en los servicios bésicos y |la conectividad de la zona o . - C o
. de Vialidad y Saneamiento Municipal vy licitaciones Municipal
en el uso del suelo, procurando la seguridad L
) . . generando las licitaciones generadas
transversalizando la peatonal con énfasis en ;
X . L X correspondientes
perspectiva de género. accesibilidad universal.
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2. Fomentar un mejor uso |2.1. Realizar las gestiones
y goce del territorio pertinentes para mejorar las . . 2.1.2.1. Mantener al menos
- ; o 2.1.2. Realizar, previa ; :
municipal a través de la condiciones de = _— 2 intervenciones mensuales
) . ) . . evaluacion, el mantenimiento o .
mejora en infraestructura, |infraestructura vial asi como de cunetas. evitando el en distintos puntos del Intervenciones generadas / 24
en los servicios basicos y |la conectividad de la zona . ' Municipio con el servicio intervenciones planificadas
. deterioro de las calles de L
en el uso del suelo, procurando la seguridad balasto contratado para la limpieza
transversalizando la peatonal con énfasis en ' y mantenimiento de cunetas
perspectiva de género. accesibilidad universal.
2. Fomentar un mejor uso |2.1. Realizar las gestiones
oce del territorio ertinentes para mejorar las
y goce . perune P J 2.1.3.1. Dotar al menos a 2
municipal a través de la condiciones de . . o
) . ) . . 2.1.3. Elaborar e implementar  |espacios publicos en el . o
mejora en infraestructura, |infraestructura vial asi como - T 2 espacios publicos
. . L un plan de recuperacion de Municipio, de las veredas : . 2
en los servicios basicosy |la conectividad de la zona : L ; intervenidos
en el uso del suelo procurando la seguridad veredas en espacios publicos. corres_ppndlente_s con
) ' . . accesibilidad universal
transversalizando la peatonal con énfasis en
perspectiva de género. accesibilidad universal.
2. Fomentar un mejor uso |2.1. Realizar las gestiones
y goce del territorio pertinentes para mejorar las
municipal a través de la condiciones de . 2.1.4.1. Atender el 100 % de .
. . . . . 2.1.4. Continuar con el (reclamos solucionados /
mejora en infraestructura, |infraestructura vial asi como - los reclamos de :
- L L mantenimiento de bocas de - reclamos recepcionados) X |100
en los servicios basicosy |la conectividad de la zona mantenimiento de bocas de
. tormenta. o 100
en el uso del suelo, procurando la seguridad tormenta en el Municipio
transversalizando la peatonal con énfasis en
perspectiva de género. accesibilidad universal.
2. Fomentar un mejor uso
oce del territorio .
ygoce ] 2.2.1.1. Realizar al menos
municipal a través de la 2.2. Mantener las . . ; i
. . s 2.2.1. Ejecutar el plan integral |1250 intervenciones de . . .
mejora en infraestructura, |condiciones del arbolado en - : . Cantidad de intervenciones
de mantenimiento del ornato tratamientos tanto aéreos >1250

en los servicios béasicos y
en el uso del suelo,
transversalizando la
perspectiva de género.

las areas de competencia
municipal.

publico en el Municipio.

como subterraneos y
plantaciones proyectadas.

realizadas
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2. Fomentar un mejor uso
oce del territorio .
y goce ; . . 2.2.2.1. Intervenir en las
municipal a través de la 2.2. Mantener las 2.2.2. Coordinar con el area areas verdes de al menos 2
mejora en infraestructura, |condiciones del arbolado en |urbanistica la infraestructura . i
. . . ; ; S espacios publicos en Cumple/No cumple 2
en los servicios basicos y |las areas de competencia verde en los espacios publicos SO .
. N coordinacidn con el area
en el uso del suelo, municipal. del municipio. e
) urbanistica.
transversalizando la
perspectiva de género.
2. Fomentar un mejor uso
oce del territorio .
y goce . . 2.3.1.1. Solucionar al menos
municipal a través de la 2.3. Mantener y mejorar el |2.3.1. Mantener en forma el 50 % de los reclamos de
mejora en infraestructura, |alumbrado publico en las adecuada y periédica el alumbrado ingresados al (Reclamos solucionados / 50
en los servicios bésicos y |vias de competencia alumbrado publico en funcién SUR y de competencia reclamos ingresados) X 100
en el uso del suelo, municipal. de los reclamos. Municipal
transversalizando la
perspectiva de género.
2. Fomentar un mejor uso
oce del territorio . .
y goce . . 2.3.3. Coordinar con el area
municipal a través de la 2.3. Mantener y mejorar el _ ; 2.3.3.1. Dotar al menos 1
) . . urbanistica la infraestructura de o
mejora en infraestructura, |alumbrado publico en las alumbrado en los espacios espacio publico en el Espacio pablico intervenido. |1
en los servicios bésicos y |vias de competencia B L Municipio, de la iluminacion '
L publicos del municipio en .
en el uso del suelo, municipal. N correspondiente
; coordinacién con UTAP
transversalizando la
perspectiva de género.
2. Fomentar un mejor uso .
1 Mej . . 2.4.1.1. Mantenimiento de
y goce del territorio - iy 2.4.1. Continuar realizando el : -
o . 2.4. Definir una politica de . ; 115 espacios publicos en el
municipal a través de la SR - mantenimiento de los espacios oo . . -
. inf planificacién, ejecucién y bl L I Municipio, a través de las Espacios publicos
mejora en infraestructura, monitoreo para el publicos y priorizar aquellos a | . -5 i e v id p 690
p pales y/o mantenidos en forma

en los servicios basicos y
en el uso del suelo,
transversalizando la
perspectiva de género.

mantenimiento de espacios
publicos.

recuperar, a través del grupo de
trabajo definido por el
municipio.

contratos generados con
empresas / cooperativas
sociales.

bimensual.
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2 Fomentar Uun meior uso 2.4.2.1. Generar instancias
 mej de intercambio y articulacion
y goce del territorio - - .
- . 2.4. Definir una politica de 2.4.2. Promover el con referentes barriales,
municipal a través de la R - ; . . . .
) . planificacién, ejecucién y involucramiento de las/los centros educativos al menos |3 instancias generadas de
mejora en infraestructura, . ! o .
. . monitoreo para el vecinos/as en el disefio y el en 1 de los espacios encuentro durante el 3
en los servicios basicos y o . , . . . o
en el uso del suelo mantenimiento de espacios |buen uso de los espacios definidos para intervenir presente ejercicio
) ' publicos. publicos. durante el presente ejercicio
transversalizando la !
; ! en forma virtual o
perspectiva de género. ;
presencial.
: 2.5. Promover la elaboracion
2. Fomentar un mejor uso e implementacion de
y goce del territorio o 2.5.1.1 Participar del 100%
o . politicas de desarrollo . ; . . .
municipal a través de la o : L de las instancias que sean |(Cantidad de instancias en
: . territorial, con articulacion . . o
mejora en infraestructura, entre el 3er v 2do nivel de 2.5.1. Continuar promoviendo el |convocadas ya sea por el las que se participa / 100
en los servicios basicos y ; y Plan Cuenca Casavalle. Consejo del PCC o de la cantidad de instancias
Gobierno, desde un enfoque S
en el uso del suelo, . Mesa Interinstitucional en convocadas) x 100
) que contemple los impactos . .
transversalizando la . ; forma virtual o presencial.
i . y necesidades diferentes de
perspectiva de género. ;
varones y mujeres.
. 2.5. Promover la elaboracion
2. Fomentar un mejor uso : !
oce del territorio e implementacion de
y goce . politicas de desarrollo 2.5.2.1. Participar del 100% . . .
municipal a través de la o . ., . - ; . (Cantidad de instancias en
) ; territorial, con articulacion 2.5.2. Continuar participando de las instancias que sean L
mejora en infraestructura, . . ; las que se participa /
L . entre el 3er y 2do nivel de del Plan Especial del Barrio convocadas desde la Mesa : . ; 100
en los servicios béasicos y : . R cantidad de instancias
Gobierno, desde un enfoque |Marconi Interinstitucional en forma
en el uso del suelo, . . : convocadas) x 100
) que contemple los impactos virtual o presencial
transversalizando la . X
erspectiva de género y necesidades diferentes de
Persp 9 varones y mujeres.
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2. Fomentar un mejor uso é.;:';r.]Ij:aorgneor:/tzzilgneldaeboramon 2.5.3. Continuar promoviendo el
y goce del territorio np desarrollo del Plan Renova 2.5.3.1. Participar del 100%
- . politicas de desarrollo DR ~ . . . . .
municipal a través de la L . . Unién-Villa Espafiola y de las instancias que sean |(Cantidad de instancias en
) . territorial, con articulacién . . S
mejora en infraestructura, . estimular un Plan Especial para |convocadas por parte de las |las que se participa /
. L entre el 3er y 2do nivel de : ; ! . . 100
en los servicios basicos y . Cerrito, retomando los dependencias cantidad de instancias
Gobierno, desde un enfoque . .
en el uso del suelo, : antecedentes de trabajo en correspondientes en forma |convocadas) x 100
) que contemple los impactos . o, ) .
transversalizando la . X género y prevencion de acoso |virtual o presencial
X ! y necesidades diferentes de . L
perspectiva de género. ; sexual en espacios publicos.
varones y mujeres.
: 2.5. Promover la elaboracion
2. Fomentar un mejor uso ol -
oce del territorio €1mp ementacion de -
y goce ? politicas de desarrollo ~ . 2.5.4.1. Participar del 100% . . .
municipal a través de la o . - 2.5.4. Acompafiar los diferentes ; : (Cantidad de instancias en
) ; territorial, con articulacion de las instancias que sean L
mejora en infraestructura, entre el 3er v 2do nivel de procesos que se desarrollen convocadas desde las las que se participa / 100
en los servicios basicos y ; y para las areas vacantes del . cantidad de instancias
Gobierno, desde un enfoque dependencias centrales en
en el uso del suelo, . Mercado Modelo. ) . convocadas) x 100
) que contemple los impactos forma virtual o presencial
transversalizando la : ;
i . y necesidades diferentes de
perspectiva de género. ;
varones y mujeres.
2. Fomentar un mejor uso
y goce del terntqno ~ 2.6.1. Promover la 2.6.1.1. Adjudicar al menos
municipal a través de la 2.6. Acompanar el desarrollo |. I ion del 130 % del idad d
mejora en infraestructura, |de programas de mejora o Imp ement_acpn € Progr_ama © 30. 6 del presupuesto (Cant! ad de FSM
' Fondo Solidario de Materiales |destinado a Fondos adjudicados/ cantidad de 30

en los servicios béasicos y
en el uso del suelo,
transversalizando la
perspectiva de género.

mantenimiento de viviendas
en el territorio

para Mejoramiento de la
Vivienda.

Solidarios de Materiales en
el Municipio

FSM solicitados) x 100
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2.7.2. Acompafiar los procesos
de organizacién de las/os
vecinas/os de los
asentamientos y complejos
habitacionales municipales
precarizados en los cuales sea

2.7.2.1. Enviar a referentes
del Plan ABC informe
conteniendo las prioridades
de intervencién aprobadas
por el CM, asi como planilla

2. Fomentar un mejor uso |2.7. Promover los proyectos
y goce del territorio y programas previstos de
municipal a través de la realojo, mejoramiento y/o
mejora en infraestructura, |regularizacion de

. . . . Informe y Planilla enviadas |2
en los servicios basicos y |asentamientos pasibles de

en el uso del suelo, ser intervenidos, por parte . X > con solicitudes
) ) viable un plan de intervencion )
transversalizando la de los organismos . ; correspondientes al Fondo
; ! para el mejoramiento del : o
perspectiva de género. competentes. de Emergencia Habitacional

hébitat y de la vivienda.

3.1.1.1. Participar del 100%
3.1. Coordinar y fortalecer 3.1.1. Continuar coordinando y |de las instancias que sean

. .. lacciones relacionadas ala |participando en las convocadas en forma virtual |(Cantidad de instancias en
3. Promover la integracién > : o . o
. LT cultura, la recreacion y el redes locales que integran o presencial: Red de Villa las que se participa /
social y la participacion de : L . - . ! . . 100
. . deporte con otros niveles de |instituciones publicas, Espafiola, Red del Cerrito, |cantidad de instancias
la ciudadania. . e . . .
gobierno (Municipal, privadas y vecinas/os de la Red de Infancia y convocadas) x 100
Departamental y Nacional). |zona. Adolescencia, Red
Mendoza e Instrucciones.
I i 0,
3.1. Coordinar y fortalecer . ; 3.12.1. leund|r_ el 100% de (Cantidad de noticias sobre
: . 3.1.2. Difundir la oferta la oferta educativa e .
. ., |acciones relacionadas a la ; . o ofertas educativas y talleres
3. Promover la integracion - educativa formal y no formal informacion relevante que ! : . 100
. L9 cultura, la recreacion y el : : ofrecidos difundidos
social y la participacion de . de programas y talleres se recibe por parte del Area ; e
. p deporte con otros niveles de ; . S /Cantidad de noticias sobre
la ciudadania. . . ofrecidos por organismos de Comunicaciones del .
gobierno (Municipal, L ! S . ofertas educativas y talleres
. publicos y privados. Municipio a través del portal . o
Departamental y Nacional). web ofrecidos recibidos) x 100
3.1.3. Coordinar con el
3.1. Coordinar y fortalecer Programa “Descentralizacion
. .. |acciones relacionadas ala  |Cultural” para fortalecer las 3.1.3.1. Participar del 100% |(Cantidad de instancias en
3. Promover la integracion i S e ; . e
. L9 cultura, la recreacion y el iniciativas artistico-culturales en |de las instancias que sean |las que se participa /
social y la participacion de ; L : : . . 100
. . deporte con otros niveles de |el territorio, que promuevan la |convocadas en forma virtual |cantidad de instancias
la ciudadania. . e e ;
gobierno (Municipal, transformacion de los o presencial convocadas) x 100

Departamental y Nacional). |estereotipos de géneroy la
prevencion de la violencia.
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3.1.4. Potenciar el uso de las
infraestructuras y de los
3.1. Coordinar y fortalecer espacios publicos existentes en
. .. |acciones relacionadas ala |el territorio (plazas de deportes, |3.1.4.1. Potenciar el trabajo
3. Promover la integracién - . ) ; R
. L cultura, la recreacion y el juegos saludables, etc.); inter disciplinario en al L .
social y la participacion de . . : 2 espacios intervenidos 2
. ) deporte con otros niveles de |fomentando el trabajo menos 2 espacios del
la ciudadania. . . X Lo -
gobierno (Municipal, interdisciplinario y en red de Municipio
Departamental y Nacional). |recursos culturales en la zona,
interactuando con los diferentes
actores locales y centrales.
3.1.5. Continuar apoyando 3.1.5.1. Generar una
e ; propuesta de programas y
. iniciativas vecinales e o
3.1. Coordinar y fortalecer institucional L actividades a ser
. .. |acciones relacionadas a la Institucionales (_cor_n|5|one_s_ desarrolladas en forma
3. Promover la integracion - vecinales, asociaciones civiles, : .
. LY cultura, la recreacion y el L directa y presencial por los
social y la participacion de . organizaciones) en la S Cumple/No cumple 1
. P deporte con otros niveles de L - profesores de educacion
la ciudadania. . e realizacion de actividades . S
gobierno (Municipal, ; fisica del Municipio y/o en
. recreativas, culturales y A
Departamental y Nacional). ; . coordinacién con la
deportivas en los diferentes .
. o — . . |Secretaria de Deportes y el
espacios publicos del Municipio
ISEF.
3.2. Facilitar el acceso de la 3.2.1.1. Mantener al menos
Iy e 3.2.1. Colaborar en el acceso T
. .. |poblacion a las politicas o . 3 coordinaciones con los
3. Promover la integracion . : de la poblacién del territorio a , . . .
. ! sociales tanto nacionales e . . diferentes programas Cantidad de instancias de
social y la participacion de las politicas sociales a través - RO 3
. p como departamentales, en el o (MIDES, Poder Judicial, coordinacion.
la ciudadania. de la coordinacién
marco de la agenda de C DNIC), que permanezcan
interinstitucional. o o
derechos. en el territorio del Municipio.
3.2.2. Acompaniar las acciones
3.2. Facilitar el acceso de la |vinculadas a las politicas 3.2.2.1. Participar del 100 %
. .. |poblacion a las politicas departamentales transversales |de las instancias que sean |(Cantidad de instancias en
3. Promover la integracion : . . e
. LY sociales tanto nacionales tanto en perspectivas de convocadas por el las que se participa /
social y la participacion de 100

la ciudadania.

como departamentales, en el
marco de la agenda de
derechos.

género y violencia de género—
infancia y adolescencia-
personas mayores — diversidad
funcional — étnico racial.

Departamento de Desarrollo
Social y sus distintas
Secretarias

cantidad de instancias
convocadas) x 100
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3.2.3.1. Continuar brindando
3.2 Eacilitar el acceso de la 3.2.3_’. Man.tener el los servicios y apoyos a
it o funcionamiento del Centro vecinos y vecinas del
. .. |poblacién a las politicas P . . ) .
3. Promover la integracién ) . Civico Luisa Cuesta, territorio, en la medida que |Cantidad de programas que
. L9 sociales tanto nacionales : ; L -~ o ;
social y la participacion de promoviendo la implementacion |las condiciones sanitarias lo |se mantienen en el Centro |4
. p como departamentales, en el o . -
la ciudadania. de nuevos programas y permitan: Comuna Mujer, Civico.
marco de la agenda de s .
servicios con otros organismos |BPS, Facultad de Derecho
derechos. T Lo
0 instituciones. (consultorio juridico),
tramites apoyo CCZs.
3.3.1.1. Articular con la
3.3. Promover y habilitar Divisién de Asesoria
. .. |espacios de participacién e |3.3.1. Apoyar el trabajo de los  |Desarrollo Mpal. y Participar del 100% de las
3. Promover la integracion |. - : S, .
. L intercambio en y desde la grupos que funcionan en el Participacion, los convocatorias que se
social y la participacionde |. = °" ., . Lo L X ; . 100
. P institucidn, en consonancia |territorio en coordinacién mecanismos de realicen desde el Nivel
la ciudadania. ; T : 2
con la Ley de interinstitucional. implementacion para Central
Descentralizacion. elecciones correspondientes
alCVvyPP 2021
3.3.2.1. Continuar
acompafando al menos 3
3.3. Promover y habilitar 3.3.2. Promover y acompafiar la 53%‘76'?%'?3 EjF;ed de
. .. |espacios de participacién e |actividad de las redes locales y '
3. Promover la integracion |. . " L . Emprendedoras del
. e intercambio en y desde la tematicas y territoriales, asi A . Redes en las que se
social y la participacion de Municipio, Red de Equidad 3

la ciudadania.

institucion, en consonancia
con la Leyde
Descentralizacion.

como la participacion colectiva
de las mujeres a través del
Equipo de Equidad.

y Género) en el territorio, en
la medida que las
condiciones sanitarias lo
permitan, en forma virtual o
presencial.

participa activamente.
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4.1.1.1. Definir el acuerdo
4. Promover el desarrollo . . de cooperacion entre el
S L 4.1.1. Generar instancias de o
economico Y turistico - 4.1. Promover la . . Municipio y el Cedel
. ) L intercambio entre los
patrimonial en el capacitacién a o Casavalle para uso del local
- . -, -y emprendimientos locales, con )
Municipio, en articulacién |emprendimientos S A ubicado en las calles San Cumple/No cumple 1
. . otras instituciones publicas o .
con los organismos productivos locales ruralesy | . Antonio y Pernas con
510 privadas de apoyo a los .
competentes del 2°y 1 urbanos. . destino al desarrollo de los
) . mismos. . e
nivel de Gobierno. diferentes emprendimientos
productivos y laborales
4, Prqmpver el qesarrollo N 4.3.1.1. Difundir el 100% de (Cantidad de not_|C|a_s, sobre
econdmico Y turistico - 4.3. Facilitar el acceso a e cursos de capacitacion
. ) . ” . ; los cursos de capacitaciéon . . .
patrimonial en el informacion sobre 4.3.1. Difundir y promover la . ofrecidos difundidas en el
—_ . L, ) . . e que se recibe por parte del )
Municipio, en articulacion |oportunidades de trabajo, implementacion de cursos de Area de Comunicaciones portal web/ Cantidad de 100
con los organismos promoviendo la autonomia |capacitacion en el territorio. S . noticias sobre cursos de
o 10 R . del Municipio a traves del o .
competentes del 2°y 1 econOmica de las mujeres. ortal web capacitacion ofrecidos
nivel de Gobierno. P ' recibidos) x 100
4. Promover el desarrollo
econémico y turistico 43 FaC|I_|:[ar el acceso a 4.3.2. Difundir oportunidades 4.3.2.1. Publlc_ar el 100 % (Cantidad de oportunidades
patrimonial en el informacion sobre de las oportunidades de .
o . . . . para el desarrollo del ; de empleo publicadas /
Municipio, en articulaciéon |oportunidades de trabajo, . empleo que se reciben, a : ; 100
. . : emprendedurismo y de acceso . Cantidad de oportunidades
con los organismos promoviendo la autonomia través del portal web del _
010 P . al empleo. e de empleo recibidas) x 100
competentes del 2°y 1 econOmica de las mujeres. Municipio
nivel de Gobierno.
— 5
4. Promover el desarrollo 4.3.3. Articular con el 4'3'3'1.' Partlcllpar del 100 %
- o . de las instancias que sean
econdmico y turistico - 4.3. Facilitar el acceso a Departamento de Desarrollo : . .
. ) . . : convocadas tanto por el (Cantidad de instancias en
patrimonial en el informacioén sobre Social y con el de Desarrollo S
—_ . L ) . L) . Departamento de Desarrollo |las que se participa /
Municipio, en articulacién |oportunidades de trabajo, Econdmico los mecanismos : - : . . 100
. . : . i Social y sus distintas cantidad de instancias
con los organismos promoviendo la autonomia |para la implementacion y . .
o+ 10 P . o I Secretarias, asi como por el |convocadas) x 100
competentes del 2°y 1 econOmica de las mujeres. |difusion en el territorio de sus
) ) Departamento de Desarrollo
nivel de Gobierno. propuestas. Econémico
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5. Contribuir a mejorar las
condiciones higiénico-
ambientales en el territorio - A o : 5.1.1.1. Ingresar al SUR el
S 5.1. Optimizar la limpieza 5.1.1. Identificar espacios .
del Municipio, en lo que es . o 100 % de reclamos que se |(Cantidad de reclamos
. gy apuntando a un sistema problematicos en la zona y . - . .
competencia municipaly |, : . . reciben en los Servicios, ingresados al SUR /cantidad {100
; S integral que incluya el articular acciones para su o L -
en articulacion con las - L ; derivandolos a la Division de reclamos recibidos) X100
L barrido manual y mecanico. |mejora. o
reparticiones Limpieza
departamentales
competentes en la materia.
5. Contribuir a mejorar las
condiciones higiénico- 5.1.2.1. Mantener
ambientales en el territorio I N mensualmente el barrido
L 5.1. Optimizar la limpieza . . L . N
del Municipio, en lo que es . 5.1.2. Supervisar y gestionar la |manual y mecanico en las |(Cantidad de circuitos
. e apuntando a un sistema P . o : . X
competencia municipal y |, ) logistica de barrido ajustandola |calles pasibles de ser realizados / cantidad de 50
. ol integral que incluya el . ) i S .
en articulacion con las - - a las necesidades. intervenidas, sobre los circuitos planificados) X 100
L barrido manual y mecanico. S o
reparticiones circuitos planificados al
departamentales menos en un 50 %
competentes en la materia.
5. Contribuir a mejorar las 5.1.3. Continuar coordinando
condiciones higiénico- con Divisién Limpieza las 5.1.3.1. Mantener al menos
ambientales en el territorio I N necesidades, frecuencia y 6 instancias de coordinacion
L 5.1. Optimizar la limpieza ; .y e . :
del Municipio, en lo que es . sistematicidad en la recoleccién |virtual o presencial con . . .
. e apuntando a un sistema . L Cantidad de instancias
competencia municipal y de residuos, el descarte de referentes de la Division 6

en articulacién con las
reparticiones
departamentales

competentes en la materia.

integral que incluya el

barrido manual y mecanico.

clasificadores, basura inédita,
poda, levante especial de
residuos y ubicacion
problematica de contenedores.

Limpieza, elevando los
reclamos que se reciben en
los Servicios y Municipio

coordinadas
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5. Contribuir a mejorar las . :
-~ A 5.2.1.1. Brindar un espacio
conq|C|ones h|g|en|co—_ . 5.2.1. Apoyar a la Unidad fisico en el CCZ 10, con
ambientales en el territorio . ) : . .
S . Ejecutora de Saneamiento en la |equipamiento necesario
del Municipio, en lo que es |5.2. Promover mejoras en O . L - :
. g - difusion de informacion sobre  |para la atencion de vecinos
competencia municipal y  |las condiciones de . . Cumple/No cumple 1
; S . avances de las acciones y vecinas, que se
en articulacién con las saneamiento de la zona. .
L generadas, en el marco del encuentran comprendidos
reparticiones s
PSUV en la zona de actuacion del
departamentales
. PSU V
competentes en la materia.
5. Contribuir a mejorar las
cond@ones h|g|en|co-' . 5.2.4. Realizar las intimaciones
ambientales en el territorio ertinentes procurando el cese
del Municipio, en lo que es |5.2. Promover mejoras en b es p 5.2.4.1. Notificar el 100 % . .
competencia municipal y  |las condiciones de del \{ertlm|ento,de aguas de las denuncias que se Denunc_las not_|f|_cadas / 100
. ol . servidas a la via publica y/o . denuncias recibidas X 100
en articulacion con las saneamiento de la zona. . ; ; . |generaron por expediente
L fincas linderas, segun denuncia
reparticiones o
recibida.
departamentales
competentes en la materia.
5. Contribuir a mejorar las
cond_|C|ones h|g|en|co—_ . 5.3.2. Apoyar las acciones de .
ambientales en el territorio . o . 5.3.2.1. Procesar y derivar a
S 5.3. Promover el cuidado del |distintos organismos h .
del Municipio, en lo que es . ; . Sustentabilidad Ambiental el . .
s g medio ambiente competentes en relacion a las . (Denuncias derivadas /
competencia municipal y 100% de las denuncias que 100

en articulacion con las
reparticiones
departamentales

competentes en la materia.

incentivando la participacion
de los actores involucrados.

condiciones higiénico
ambientales de los cursos de
agua.

se reciban y generen por
expediente

denuncias recibidas) X 100
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2021
5. Contribuir a mejorar las
condiciones higiénico- 5.3.3.1. Participar y difundir
ambientales en el territorio . 5.3.3. Promover el desarrollo de |al menos 2 instancias de
L 5.3. Promover el cuidado del . Lo
del Municipio, en lo que es . . huertas comunitarias como capacitacion sobre la .
. g medio ambiente o . Instancias en las que se

competencia municipaly |, . .. .. |forma de autosustento y de tematica de referencia, en - 2

; S incentivando la participacion |. . T participa
en articulacién con las X incentivar el auto coordinacién con

L de los actores involucrados. - ;
reparticiones abastecimiento Montevideo Rural y el Plan
departamentales ABC
competentes en la materia.
5. Contribuir a mejorar las
condiciones higiénico-
ambientales en el territorio . 5.3.4. Promover que comercios

S 5.3. Promover el cuidado del |~ . q 5.3.4.1. Procesar el 100 % .

del Municipio, en lo que es : . e industrias cumplan con la ; e (Denuncias
competencia municipal y _med|0_ ambiente T normativa vigente respecto a la de las plenun0|qs_re0|b|das 0 generadas/Denuncias 100

; S incentivando la participacion - . o actuacion de oficio g
en articulacion con las . gestion de residuos sélidos no . recibidas) x 100

L de los actores involucrados. L generadas por expediente
reparticiones domiciliarios.
departamentales
competentes en la materia.
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2022
1. Fortalecer la gestion - 1.1.1. Promover una 1.1.1.1. Generar al menos
o e 1.1. Dar continuidad al plan R . ; :
institucional en sus o organizacioén del trabajo, que 1 instancia de
. . ; de fortalecimiento ) L o o
diferentes dimensiones con |~ .~ incorpore los principios de capacitacion anual en la  |Capacitacién generada a
institucional para todo el . T T o ; X 1
enfoque de derechos para . equidad y no discriminacion, tematica, para funcionarias/os
. periodo con enfoque de o . .
potenciar el rol del tercer derechos v participacion previniendo el acoso sexual funcionarios/as en
nivel de gobierno. yp P ' laboral. coordinacién con el CFEM
1. Fortalecer la gestion
institucional en sus 1.2. Fortalecer &mbitos de , 1.2.1.1. Mantener al : .

. . ; ST . ot 1.2.1. Mantener los espacios de ; Reuniones mantenidas /
diferentes dimensiones con |coordinacion y articulacion coordinacion inter e intra areas | MENOS 5 reuniones en el sobre 5 reuniones 5
enfoque de derechos para |municipal, departamental y ; afo inter o intra areas o

. . existentes. . . planificadas
potenciar el rol del tercer nacional. presencial o virtual
nivel de gobierno.

1.2.2. Promover y participar de
1. Fortalecer la gestion los espacios de coordinacion, -
R Lo o ; 1.2.2.1 Participar del . . .
institucional en sus 1.2. Fortalecer &mbitos de seguimiento y monitoreo de 100% de las instancias Cantidad de instancias en
diferentes dimensiones con |coordinacién y articulacién asuntos claves del territorio las que se participa /
- - gue sean convocadas por : . ; 100

enfoque de derechos para |municipal, departamentaly |(Plan ABC, vialidad, : cantidad de instancias

. . . - parte de las dependencias
potenciar el rol del tercer nacional. saneamiento, regulacién centrales convocadas x 100
nivel de gobierno. territorial, desarrollo econ6mico,

igualdad de género, etc.)
1. Fortalecer la gestion 1.3. Fortalecer el modelo de . : 1311 Eanr en forma
o AN 1.3.1. Continuar con el registro y [mensual planilla al
institucional en sus gestion institucional en base sistematizacion de las Municioio con la
diferentes dimensiones con |a las acciones definidas en el . . . plo. . .
-~ actividades que se realizan, en |informacion compilada de |3 planillas mensuales 36

enfoque de derechos para |Plan de Desarrollo Municipal ) . it o

. . base al sistema de informacién |las actividades que se
potenciar el rol del tercer (PDM) y Plan Operativo . ; .

) . generado en el municipio. realicen en las diferentes
nivel de gobierno. Anual (POA). . g

areas de cada Servicio
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1. Fortalecer la gestion 1.4.1. Articular y promover con
o e 9 el Centro de Formacién y 1.4.1.1 Coordinar los
institucional en sus 1.4. Fomentar la . . O
. . . o Estudios, capacitaciones cursos definidos en
diferentes dimensiones con |capacitacion de )
. : : tendientes a mantener acuerdo con el CFEM Cumple/No cumple 1
enfoque de derechos para |funcionarias/os para mejorar ; L .
. RS actualizada la formacion sobre la planilla de
potenciar el rol del tercer la gestién institucional. T .
) . permanente de las y los requerimientos enviada
nivel de gobierno. : : s
funcionarios del Municipio.
1. Fortalecer la gestion
institucional en sus 1.5. Fortalecer la 1.5.1.1. Ejecutar al menos
. . ; N - 1.5.1. Elaborar un plan de !
diferentes dimensiones con |comunicacion del Municipio o ) 2 acciones de las
L comunicacion con los ejes de . Cumple/No cumple 2
enfoque de derechos para |d, procurando dar visibilidad . . . previstas en el Plan de
. . X trabajo para el quingquenio. T
potenciar el rol del tercer a sus cometidos y acciones. Comunicaciones aprobado
nivel de gobierno.
1. Fortalecer la gestion 1.6. Promover el e
T . . 1.6.1. Mantener la participacién
institucional en sus relacionamiento de . : 1.6.1.1. Mantener al
. . ; X . de funcionarias/os de las ; . .
diferentes dimensiones con |funcionarios/as y otros ; B} . menos 10 reuniones en el |Reuniones mantenidas /
diferentes areas de trabajo en o . . o 10
enfoque de derechos para |actores relevantes con el P o afio intra areas en forma  |sobre reuniones planificadas
. : - los ambitos de coordinacion . )
potenciar el rol del tercer Gobierno Municipal y/o S presencial o virtual
) . institucional.
nivel de gobierno. Departamental.
1. Fortalecer la gestion 1.6. Promover el
R 9 . . . 1.6.2.1. Mantener al
institucional en sus relacionamiento de 1.6.2. Convocar a los Concejos .
. . ; ; . . . menos 10 convocatorias .
diferentes dimensiones con |funcionarios/as y otros Vecinales, vecinos/as y generadas desde el Reuniones convocadas / 10
enfoque de derechos para |actores relevantes con el organizaciones a las comisiones S sobre reuniones planificadas
. ) " . L Municipio en forma
potenciar el rol del tercer Gobierno Municipal y/o de trabajo del Municipio d. : )
) . presencial o virtual
nivel de gobierno. Departamental.
2. Fomentar un mejor uso y |2.1. Realizar las gestiones S
un mejor uso'y . ges 2.1.1. Definir prioridades para el
goce del territorio municipal | pertinentes para mejorar las g X
. . o acondicionamiento de las calles
a través de la mejora en condiciones de . . 2.1.1.1. Mantener al S .
) ; . . locales, previo estudio y . 4 licitaciones ingresadas y
infraestructura, en los infraestructura vial asi como NN g menos 4 contratos viales .
coordinacién con las divisiones con aval del Gobierno 4

servicios basicos y en el
uso del suelo,
transversalizando la
perspectiva de género.

la conectividad de la zona
procurando la seguridad
peatonal con énfasis en
accesibilidad universal.

de Vialidad y Saneamiento
generando las licitaciones
correspondientes

vigentes para atender las
prioridades definidas

Municipal
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2. Fomentar un mejor uso y |2.1. Realizar las gestiones 21.2.1. Mantener al
goce del territorio municipal |pertinentes para mejorar las m.e.no.s.z intervenciones
a través de la mejora en condiciones de 2.1.2. Realizar, previa mensuales en distintos
infraestructura, en los infraestructura vial asi como |evaluacién, el mantenimiento de puntos del Municipio con Intervenciones generadas / 24
servicios basicos y en el la conectividad de la zona cunetas, evitando el deterioro de s intervenciones planificadas

. el servicio contratado para
uso del suelo, procurando la seguridad las calles de balasto. la limpieza
transversalizando la peatonal con énfasis en mantenimie)llwto de cunetas
perspectiva de género. accesibilidad universal.
2. Fomentar un mejor uso y |2.1. Realizar las gestiones
goce del territorio municipal |pertinentes para mejorar las 213.1 Dotar al menos a
a través de la mejora en condiciones de . B L
) ) . . 2.1.3. Elaborar e implementar 2 espacios publicos en el . o
infraestructura, en los infraestructura vial asi como - v 2 espacios publicos

o . s un plan de recuperacion de Municipio, de las veredas |. . 2

servicios basicos y en el la conectividad de la zona : L . intervenidos

. veredas en espacios publicos. |correspondientes con
uso del suelo, procurando la seguridad accesibilidad universal
transversalizando la peatonal con énfasis en
perspectiva de género. accesibilidad universal.
2. Fomentar un mejor uso y |2.1. Realizar las gestiones
goce del territorio municipal |pertinentes para mejorar las 21.4.1. Atender el 100 %
a través de la mejora en condiciones de . e .
. J . . . 2.1.4. Continuar con el de los reclamos de (Reclamos solucionados /
infraestructura, en los infraestructura vial asi como - o .

L . L mantenimiento de bocas de mantenimiento de bocas |reclamos recepcionados) x |100

servicios bésicos y en el la conectividad de la zona

. tormenta. de tormenta en el 100
uso del suelo, procurando la seguridad Municipio
transversalizando la peatonal con énfasis en
perspectiva de género. accesibilidad universal.
2. Fomentar un mejor uso y
goce del territorio municipal 22 1.1 Realizar al menos
a través de la mejora en 2.2. Mantener las 29 . lolan i | 2 o ; d
inf | dici del arbolad .2.1. Ejecutar el plan integra 1250 intervenciones de idad de i .
infraestructura, en los condiciones del arbolado en - . . Cantidad de intervenciones

de mantenimiento del ornato tratamientos tanto aéreos >1250

servicios basicos y en el
uso del suelo,
transversalizando la
perspectiva de género.

las areas de competencia
municipal.

publico en el Municipio.

como subterraneos y
plantaciones proyectadas.

realizadas
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2. Fomentar un mejor uso y
oce del territorio municipal .
9 . . P . . 2.2.2.2. Intervenir en las
a través de la mejora en 2.2. Mantener las 2.2.2. Coordinar con el area .
. S o ; areas verdes de al menos
infraestructura, en los condiciones del arbolado en |urbanistica la infraestructura ; S
> . . ; ; S 2 espacios publicos en Cumple/No cumple 1
servicios basicos y en el las areas de competencia verde en los espacios publicos S .
. N coordinacidn con el area
uso del suelo, municipal. del municipio. e
. urbanistica.
transversalizando la
perspectiva de género.
2. Fomentar un mejor uso y
oce del territorio municipal .
9 3 . P . 2.3.1.1. Solucionar al
a través de la mejora en 2.3. Mantener y mejorar el 2.3.1. Mantener en forma o
) L2 o menos el 50 % de los :
infraestructura, en los alumbrado publico en las adecuada y periédica el (Reclamos solucionados /
- L . . L . reclamos de alumbrado ; 50
servicios bésicos y en el vias de competencia alumbrado publico en funcion de ingresados al SUR y de reclamos ingresados) x 100
uso del suelo, municipal. los reclamos. . o
. P competencia Municipal
transversalizando la
perspectiva de género.
2. Fomentar un mejor uso o
goce del territorio rrjlunicipa)i 2.4.1.1. Mantenimiento de
Y . 2.4. Definir una politica de 2.4.1. Continuar realizando el 115 espacios publicos en
a través de la mejora en L, . - - ; L . . .
infraestructura. en los planificacion, ejecucion y mantenimiento de los espacios |el Municipio, a través de  |Espacios publicos
servicios bésic’os yenel monitoreo para el publicos y priorizar aquellos a las cuadrillas municipales |mantenidos en forma 690
uso del suelo mantenimiento de espacios |recuperar, a través del grupo de |y o contratos generados  |bimensual.
L publicos. trabajo definido por el municipio. |con empresas /
transversalizando la . .
; 9 cooperativas sociales.
perspectiva de género.
2. Fomentar un mejor uso y 2.4.2.1. Generar
oce del territorio municipal - iy instancias de intercambio
9 . . Pal |5 4. Definir una politica de 2.4.2. Promover el . 2
a través de la mejora en SR i ; . y articulacién con . .
) planificacién, ejecucién y involucramiento de las/los : 5 instancias generadas de
infraestructura, en los . ! - referentes barriales y
monitoreo para el vecinos/as en el disefio y el encuentro durante el 5

servicios basicos y en el
uso del suelo,
transversalizando la
perspectiva de género.

mantenimiento de espacios
publicos.

buen uso de los espacios
publicos.

centros educativos al
menos en 5 de los
espacios publicos en el
territorio

presente ejercicio
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2 Eomentar un meior uso 2.5. Promover la elaboracion
6ce del territorio rrJ1unici aﬁ e implementacion de 2.5.1.1. Participar del
9 3 . P politicas de desarrollo 100% de las instancias . . .
a través de la mejora en g : . (Cantidad de instancias en
. territorial, con articulacion . . gue sean convocadas ya e
infraestructura, en los . 2.5.1. Continuar promoviendo el : las que se participa /
> . entre el 3er y 2do nivel de sea por el Consejo del : . : 100
servicios basicos y en el . Plan Cuenca Casavalle. cantidad de instancias
Gobierno, desde un enfoque PCC o de la Mesa
uso del suelo, : A convocadas) x 100
transversalizando la que con.temple Iqs impactos Intermsutumonal en forma
erspectiva de género y necesidades diferentes de virtual o presencial
Persp 9 ' varones y mujeres.
2. Fomentar un mejor uso y 2.5. Promover la elaboracion
goce del territorio municipal € wpplementacmn de 2.5.2.1. Participar del
. . politicas de desarrollo X . . . .
a través de la mejora en o . L 100% de las instancias (Cantidad de instancias en
: territorial, con articulacion . . e
infraestructura, en los entre el 3er v 2do nivel de 2.5.2. Continuar participando del |que sean convocadas las que se participa / 100
servicios basicos y en el ; y Plan Especial del Barrio Marconi |desde la Mesa cantidad de instancias
Gobierno, desde un enfoque T
uso del suelo, . Interinstitucional en forma |convocadas) x 100
i que contemple los impactos . .
transversalizando la . ; virtual o presencial
erspectiva de género y nece5|dade§ diferentes de
P ’ varones y mujeres.
2. Fomentar un mejor uso y (23.;.1F’Ireogeor:/tzrc:gne(ljzborauon 2.5.3. Continuar promoviendo el
goce del territorio municipal np desarrollo del Plan Renova 2.5.3.1. Participar del
. . politicas de desarrollo o ~ . ; . . . .
a través de la mejora en itorial iculacio Unién-Villa Espafiola y estimular [100% de las instancias (Cantidad de instancias en
infraestructura, en los territorial, con articulacion un Plan Especial para Cerrito que sean convocadas por |las que se participa /
' entre el 3er y 2do nivel de ' 100

servicios basicos y en el
uso del suelo,
transversalizando la
perspectiva de género.

Gobierno, desde un enfoque
que contemple los impactos
y necesidades diferentes de
varones y mujeres.

retomando los antecedentes de
trabajo en género y prevencion
de acoso sexual en espacios
publicos.

parte de las dependencias
correspondientes en forma
virtual o presencial

cantidad de instancias
convocadas) x 100
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2. Fomentar un mejor uso y 2.5. Promover la elaboracion
goce del territorio municipal e(;mgzg‘ggtgg;%?rgﬁo 2.5.4.1. Participar del
a través de la mejora en tperritorial con articulacion 2.5.4. Acompafiar los diferentes |100% de las instancias (Cantidad de instancias en
infraestructura, en los X . procesos que se desarrollen que sean convocadas las que se participa /
o . entre el 3er y 2do nivel de . . ' . : 100
servicios basicos y en el : para las &reas vacantes del desde las dependencias  |cantidad de instancias
Gobierno, desde un enfoque .
uso del suelo, : Mercado Modelo. centrales en forma virtual |convocadas) x 100
i que contemple los impactos )
transversalizando la . ; o presencial
erspectiva de género y nece5|dade§ diferentes de
P ' varones y mujeres.
2. Fomentar un mejor uso y 2.7.2. Acpmpaﬁar los procesos .
6ce del territorio municial 2.7. Promover los proyectos |de organizacion de las/os 2.7.2.1. Trabajar en forma
g través de la meiora en P y programas previstos de vecinas/os de los asentamientos |coordinada con referentes
infraestructura eg] los realojo, mejoramiento y/o y complejos habitacionales del Plan ABC para
Servicios bésic,os en el regularizacion de municipales precarizados en los |generar el seguimiento en |Informe y Planilla enviadas |1
uso del suelo y asentamientos pasibles de cuales sea la implementacion del
transversalize{ndo la ser intervenidos, por parte de |viable un plan de intervencion Fondo de Emergencia
erspectiva de aénero los organismos competentes. |para el mejoramiento del habitat |Habitacional
persp g ’ y de la vivienda.
3.1. Coordinar y fortalecer 3.1.1. Continuar coordinando y
3. Promover la intearacion acciones relacionadas a la participando en las 3.1.1.1. Participar del (Cantidad de instancias en
. | INtegre cultura, la recreacion y el redes locales que integran 100% de las instancias las que se participa /
social y la participacion de . T o ' . . 100
la ciudadania depprte con otros niveles de instituciones pgbllcas, que sean convocadas en cantidad de instancias
' gobierno (Municipal, privadas y vecinas/os de la forma virtual o presencial |convocadas) x 100
Departamental y Nacional). |zona.
- - 5
3.1. Coordinar y fortalecer . . 8.1.2.1. D|fund|( el 100% (Cantidad de noticias sobre
i . 3.1.2. Difundir la oferta la oferta educativa e .
. L acciones relacionadas a la . : o : ofertas educativas y talleres
3. Promover la integracién > educativa formal y no formal informacion que se recibe : : .
: S cultura, la recreacion y el P ofrecidos difundidos
social y la participacion de de programas y talleres por parte del Area de 100

la ciudadania.

deporte con otros niveles de
gobierno (Municipal,
Departamental y Nacional).

ofrecidos por organismos
publicos y privados.

Comunicaciones del
Municipio a través del
portal web.

/Cantidad de noticias sobre
ofertas educativas y talleres
ofrecidos recibidos) x 100
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3.1.3. Coordinar con el
3.1. Coordinar y fortalecer Programa “Descentralizacion
. . acciones relacionadas a la Cultural” para fortalecer las 3.1.3.1. Participar del (Cantidad de instancias en
3. Promover la integracién - S . . i .
. L9 cultura, la recreacion y el iniciativas artistico culturales en |[100% de las instancias las que se participa /
social y la participacion de . o ! . . 100
. ) deporte con otros niveles de |el territorio, que promuevan la  |que sean convocadas en |cantidad de instancias
la ciudadania. . e A . ;
gobierno (Municipal, transformacion de los forma virtual o presencial |convocadas) x 100
Departamental y Nacional). |estereotipos de géneroy la
prevencion de la violencia.
3.1.4. Potenciar el uso de las
infraestructuras y de los
3.1. Coordinar y fortalecer espacios publicos existentes en
. L acciones relacionadas a la el territorio (plazas de deportes, |3.1.4.1. Potenciar el
3. Promover la integracion > ; ) T e
. L cultura, la recreacion y el juegos saludables, etc.); trabajo inter disciplinario o .
social y la participacion de : . ; 2 espacios intervenidos 2
. . deporte con otros niveles de |fomentando el trabajo en al menos 2 espacios
la ciudadania. . e X Lo S
gobierno (Municipal, interdisciplinario y en red de del Municipio
Departamental y Nacional). |recursos culturales en la zona,
interactuando con los diferentes
actores locales y centrales.
3.1.5. Continuar apoyando
3.1. Coordinar y fortalecer !nlc!atlv_as vecmales_e_
i . institucionales (comisiones
. L acciones relacionadas a la ' T > 3.1.5.1. Implementar el
3. Promover la integracién > vecinales, asociaciones civiles,
. L cultura, la recreacion y el A 100 % de las propuestas
social y la participacion de . organizaciones) en la L . Cumple/No cumple 100
. p deporte con otros niveles de e L y actividades que integran
la ciudadania. . . realizacion de actividades .
gobierno (Municipal, ; el plan de trabajo
. recreativas, culturales y
Departamental y Nacional). ; .
deportivas en los diferentes
espacios publicos del Municipio
3.2. Facilitar el acceso de la 3.2.1.1. 'V'a“tef?er "3?'
iy i menos 3 coordinaciones
. . poblacién a las politicas 3.2.1. Colaborar en el acceso de ;
3. Promover la integracion : . ! - con los diferentes . . .
. LY sociales tanto nacionales la poblacion del territorio a las Cantidad de instancias de
social y la participacion de programas (MIDES, Poder 3

la ciudadania.

como departamentales, en el
marco de la agenda de
derechos.

politicas sociales a través de la
coordinacioén interinstitucional.

Judicial, DNIC), que
permanezcan en el
territorio del Municipio.

coordinacion.
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3.2.2. Acompaniar las acciones
3.2. Facilitar el acceso de la |vinculadas a las politicas 3.2.2.1. Participar del 100
. . poblacién a las politicas departamentales transversales |% de las instancias que
3. Promover la integracién - . . . . . .
social y la participacion de sociales tanto nacionales tanto en perspectivas de género |sean convocadas por el Cantidad de instancias en 100
la ciudadania como departamentales, en el |y violencia de género—infancia y |Departamento de las que se participa
' marco de la agenda de adolescencia- personas Desarrollo Social y sus
derechos. mayores — diversidad funcional |distintas Secretarias
— étnico racial.
. 3.2.3. Mantener el
3.2. Facilitar el acceso de la X )
Iy e funcionamiento del Centro .
. ., poblacion a las politicas o . 3.2.3.1. Continuar .
3. Promover la integracién : . Civico Luisa Cuesta, ; - Cantidad de programas que
. L2 sociales tanto nacionales : ; .. |brindando los servicios y X
social y la participacion de promoviendo la implementacion : se mantienen en el Centro 3
. p como departamentales, en el apoyos a vecinos y .
la ciudadania. de nuevos programas y ; o Civico.
marco de la agenda de s . vecinas del territorio
servicios con otros organismos
derechos. S
0 instituciones.
3.3. Promover y habilitar 3.3.2. Promover y acompaiiar la .
. y habilita - y P 3.3.2.1. Continuar
. s espacios de participacion e |actividad de las redes locales ~
3. Promover la integracion |. . s L . acompafando al menos 3
. L2 intercambio en y desde la teméticas y territoriales, asi Redes en las que se
social y la participacionde |. .""., ) L . redes locales en el L . 3
. . institucién, en consonancia |como la participacion colectiva - . participa activamente.
la ciudadania. . . territorio, en forma virtual
con la Ley de de las mujeres a través del ;
S X . 0 presencial.
Descentralizacion. Equipo de Equidad.
3.3. Promover y habilitar 3.3.3. Promover instancias de 3.3.3.1. Coordinar
. L espacios de participaciébn e  |formacion ciudadana en temas |instancias de capacitacion
3. Promover la integracion |. - . . . . . . .
. ! intercambio en y desde la clave (limpieza, movilidad, para vecinos y vecinas Cantidad de instancias
social y la participacionde |. . ", . . : X 1
. p institucién, en consonancia |saneamiento, etc.) para con la Unidad de coordinadas
la ciudadania. . AU D
con la Ley de vecinos/as, organizaciones, Capacitacién Ciudadana
Descentralizacion. redes, etc. dependiente del CFEM
4. Promover el desarrollo . . .
P P 4.1.1. Generar instancias de 4.1.1.1. Continuar
econdmico y turistico - : ; ;
. ; ... |4.1. Promover la intercambio entre los coordinando con el
patrimonial en el Municipio, L - . . .
. It capacitacion a emprendimientos locales, con CEDEL Casavalle Cantidad de instancias
en articulacion con los - . S - . . L . 1
. emprendimientos productivos |otras instituciones publicas o instancias de cooperacion |coordinadas
organismos competentes . . .
del 2° v 1° nivel de locales rurales y urbanos. privadas de apoyo a los con énfasis en
- Y mismos. emprendimientos locales
Gobierno.
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4. Promover el desarrollo 4.3.1.1. Difundir el 100 % |(Cantidad de noticias sobre
economico Y turistico - 4.3. Facilitar el acceso a de los cursos de cursos de capacitacion
patrimonial en el Municipio, |informacién sobre 4.3.1. Difundir y promover la capacitacion que se recibe | ofrecidos difundidas en el
en articulacion con los oportunidades de trabajo, implementacién de cursos de por parte del Area de portal web/ Cantidad de 10
organismos competentes  |promoviendo la autonomia capacitacion en el territorio. Comunicaciones del noticias sobre cursos de
del 2°y 1° nivel de econOmica de las mujeres. Municipio a través del capacitacioén ofrecidos
Gobierno. portal web. recibidos) x 100
4. Promover el desarrollo
economico thI’IStICO. o 43 Facﬂlitar el acceso a 4.3.2. Difundir oportunidades 43.2.1. Publlcgr el 100% Cantidad de oportunidades
patrimonial en el Municipio, |informacién sobre de las oportunidades de ;
. g ) . para el desarrollo del ; de empleo publicadas /
en articulacion con los oportunidades de trabajo, . empleo que se reciben, a : ) 100
. . : emprendedurismo y de acceso . Cantidad de oportunidades
organismos competentes  |promoviendo la autonomia través del portal web del S
0o P . al empleo. L de empleo recibidas) x 100
del 2°y 1° nivel de econOmica de las mujeres. Municipio
Gobierno.
4. Promover el desarrollo 4.3.3. Articular con el 4.3.3.1. P.a”'c'P?r del 100
- . . % de las instancias que
econdmico y turistico - 4.3. Facilitar el acceso a Departamento de Desarrollo . . .
. ; . ” : sean convocadas tanto (Cantidad de instancias en
patrimonial en el Municipio, |informacion sobre Social y con el de Desarrollo e
. o ) . L7 : por el Departamento de las que se participa /
en articulacion con los oportunidades de trabajo, Econdmico los mecanismos . : ) . 100
. . : . ., Desarrollo Social y sus cantidad de instancias
organismos competentes  |promoviendo la autonomia para la implementacion y o F .
0w 10 mi A . o I distintas Secretarias, asi |convocadas) x 100
del 2°y 1° nivel de econdmica de las mujeres. difusién en el territorio de sus
. como por el Departamento
Gobierno. propuestas. .
de Desarrollo Econémico
5. Contribuir a mejorar las
condiciones higiénico-
ambientales en el territorio I N . . 5.1.1.1. Ingresar al SUR el
L 5.1. Optimizar la limpieza 5.1.1. Identificar espacios ;
del Municipio, en lo que es : " 100 % de reclamos que |(Cantidad de reclamos
: y apuntando a un sistema probleméticos en la zona y : . .
competencia municipal y ; : . . X se reciben en los ingresados al SUR /cantidad |100
; . integral que incluya el barrido |articular acciones para su - . -
en articulacion con las . : Servicios, derivandolos a |de reclamos recibidos) X100
L manual y mecanico. mejora. DR
reparticiones la Divisién Limpieza
departamentales
competentes en la materia.
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5. Contribuir a mejorar las
condiciones higiénico- 5.1.2.1. Mantener
ambientales en el territorio - _— mensualmente el barrido
S 5.1. Optimizar la limpieza . . . . -
del Municipio, en lo que es . 5.1.2. Supervisar y gestionar la |manual y mecanico en las |(Cantidad de circuitos
g g apuntando a un sistema P . o . . X
competencia municipal y : . . logistica de barrido ajustandola |calles pasibles de ser realizados / cantidad de 75
; S integral que incluya el barrido . . i S .
en articulacion con las . a las necesidades. intervenidas, sobre los circuitos planificados) x 100
L manual y mecanico. S o
reparticiones circuitos planificados al
departamentales menos en un 75 %
competentes en la materia.
5. Contribuir a mejorar las 5.1.3. Continuar coordinando
L e DS 5.1.3.1. Mantener al
condiciones higiénico- con Divisién Limpieza las ; .
. o . : menos 6 instancias de
ambientales en el territorio - - necesidades, frecuencia y M
L 5.1. Optimizar la limpieza ; .y .. |coordinacion virtual o
del Municipio, en lo que es . sistematicidad en la recoleccién . . . .
competencia municipal y gpuntando aunsistema de residuos. el descarte de presenc_:lal_con refe_rentes Cantu_jad de instancias 100
. ol integral que incluya el barrido o ' A de la Divisiéon Limpieza, coordinadas
en articulacion con las - clasificadores, basura inédita,
L manual y mecanico. . elevando los reclamos que
reparticiones poda, levante especial de : L
. L se reciben en los Servicios
departamentales residuos y ubicacion S
. o y Municipio
competentes en la materia. problematica de contenedores.
5. Contribuir a mejorar las .
condiciones higiéliico— 5-2.1.1. Brindar un
. o 5.2.1. Apoyar a la Unidad espacio fisico en el CCZ
ambientales en el territorio . . ; .
S . Ejecutora de Saneamiento en la |10, con equipamiento
del Municipio, en lo que es |5.2. Promover mejoras enlas | ;. ", . y; ) .
. g . ; difusion de informacion sobre necesario para la atencién
competencia municipal y condiciones de saneamiento Cumple/No cumple 1

en articulacion con las
reparticiones
departamentales

competentes en la materia.

de la zona.

avances de las acciones
generadas, en el marco del PSU
\Y

de vecinos y vecinas, que
se encuentran
comprendidos en la zona
de actuacion del PSU V
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Valor
Lineamiento estratégico |Objetivo especifico Acciones y proyectos Meta anual Indicador meta
2022
5. Contribuir a mejorar las
conq|C|ones h|g|en|co—_ . 5.2.4. Realizar las intimaciones
ambientales en el territorio ertinentes procurando el cese
del Municipio, en lo que es |5.2. Promover mejoras en las P 1es p 5.2.4.1. Notificar el 100 % . -
. g - ; del vertimiento de aguas . Denuncias notificadas /

competencia municipal y condiciones de saneamiento . 2 de las denuncias que se . - 100

; S servidas a la via publica y/o . denuncias recibidas x 100
en articulacion con las de la zona. . : ; . |generaron por expediente

L fincas linderas, segun denuncia
reparticiones o

recibida.
departamentales
competentes en la materia.
5. Contribuir a mejorar las
cond@ones h|g|en|co-' ' 5.3.1. P.rromove_r programas de 53.1.1. Coordinar
ambientales en el territorio . educacién ambiental !
S 5.3. Promover el cuidado del o . acciones para que el

del Municipio, en lo que es . ; . : comunitaria coordinando con el I
competencia municipal y med|0_a_mb|¢,nte incentivando Equipo Técnico de Educacién ETEA desarrolle - Cumple / no cumple 1

. ol la participacion de los ) programas de educacion
en articulacion con las . Ambiental (ETEA — . )

L actores involucrados. ambiental en diferentes
reparticiones Departamento de Desarrollo luaares del territorio
departamentales Ambiental / IM). 9
competentes en la materia.
5. Contribuir a mejorar las
cond_|C|ones h|g|en|co—_ . 5.3.2. Apoyar las acciones de .
ambientales en el territorio . o . 5.3.2.1. Procesar y derivar

S 5.3. Promover el cuidado del |distintos organismos -
del Municipio, en lo que es . ; . . L a Sustentabilidad . .
. g medio ambiente incentivando |competentes en relacién a las . . (Denuncias derivadas /

competencia municipal y Ambiental las denuncias 100

en articulacion con las
reparticiones
departamentales

competentes en la materia.

la participacion de los
actores involucrados.

condiciones higiénico
ambientales de los cursos de
agua.

gue se reciban y generen
por expediente

denuncias recibidas) x 100
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Valor
Lineamiento estratégico |Objetivo especifico Acciones y proyectos Meta anual Indicador meta
2022
5. Contribuir a mejorar las -
. L MEYC 5.3.3.1. Participar y
condiciones higiénico- ) .
. o difundir al menos 2
ambientales en el territorio . 5.3.3. Promover el desarrollo de |. . .
S 5.3. Promover el cuidado del . instancias de capacitacion
del Municipio, en lo que es ) . . : huertas comunitarias como ™ .
. g medio ambiente incentivando sobre la temética de Instancias en las que se

competencia municipal y L forma de autosustento y de . o 2

; S la participacion de los . . referencia, en participa
en articulacién con las ; incentivar el auto L

L actores involucrados. I coordinacién con
reparticiones abastecimiento ;

Montevideo Rural y el
departamentales
. Plan ABC
competentes en la materia.
5. Contribuir a mejorar las
condiciones higiénico-
ambientales en el territorio . 5.3.4. Promover que comercios
S 5.3. Promover el cuidado del . . q 5.3.4.1. Procesar el 100 % .

del Municipio, en lo que es . ; . ; e industrias cumplan con la ; e (Denuncias
competencia municipal y med|o_a_mb|e_:nte incentivando normativa vigente respecto a la de las de_nunmas _r¢C|b|das generadas/Denuncias 100

; ! la participacion de los - . o 0 actuacion de oficio g
en articulacion con las . gestion de residuos sélidos no . recibidas) x 100

L actores involucrados. o generadas por expediente
reparticiones domiciliarios.
departamentales
competentes en la materia.
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17 Municipio e

Introducciéon

Respecto a la participacion para la confeccion de los documentos cabe expresar que se realizaron las siguientes instancias que a continuacién se expresan y que
el cabildo se realiz6 bajo la modalidad zoom y transmision en vivo por youtube con una participacion mayor a las trescientas veinte (320) personas y se recabaron
alrededor de treinta (30) participaciones.

CONCEPTO INSTANCIAS

Gobierno Municipal

Area social CCZ6-CCZ7-CCzZ8

Equidad y género

Arquitectura

Direccion

Planificacion Intendencia de Montevideo

Patrimonio y Cultura

LATU

Espacio Ciencia

Euskalerria 70

Euskalerria 71
INVE
DINAMA

Nl N W N N P P P B W P P P O

Bienestar Animal y Tenencia Responsable

Audiencias de vecinos na

Redes sociales y medios de comunicacién pertenecientes al municipio | 3

Centro Comercial de La Unién 1
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Centro Comercial Carrasco 1

Distrito M 1

El contexto de crisis sanitaria que estamos atravesando significd un desafio mayusculo para la confeccién, planificacion y expectativas de esta planificacion
estratégica. El contacto directo con los vecinos y la realizacion de instancias de dialogo y debate directo no pudieron llevarse a cabo, por lo que lo que habria sido
un proceso normal de participacion ciudadana se vio transformado en un proceso de participacion a través de herramientas virtuales y bajo metodologias de

moderacion y recepcion de propuestas a distancia.

En el cuadro de arriba puede verse con detalle en qué consistieron estas instancias de participacion y recoleccion de propuestas. Podemos dividirlas en tres tipos
de instancias: 1) instancias con la mesa de gobierno y concejos vecinales, 2) instancias con grupos sociales, econémicos y vecinales organizados. 3) instancias

con funcionarios y mesas de trabajo pertenecientes a la 6rbita del municipio.

La primera instancia consistié de cinco (5) sesiones de trabajo donde con base al Plan de Desarrollo Municipal discutimos objetivo por objetivo y recogimos las
propuestas de todos los actores y sectores politicos. Podemos decir con satisfaccion que nuestra planificacion estratégica quinquenal contempla una variedad y

pluralidad de ideas que lo hacen completo, representativo y plural.

La segunda instancia contd con dieciséis (16) instancias de participacién con una amplia gama del tejido social de nuestro territorio para recoger sus
preocupaciones y propuestas. La Ultima instancia con los equipos de gobierno municipal y departamental conté con once (11) reuniones de trabajo y asesoria

para incluir las propuestas desde la experiencia y el conocimiento de quienes integran nuestro equipo de trabajo y conocen los detalles de nuestra organizacion.

El cambio mas importante sobre la puesta en ejecucién viene relacionado al POA 2021. Debido a la situacién sanitaria, muchos objetivos, principalmente agrupados
en las lineas estratégicas 2 y 3, que involucran actividades de participacion directa -lo cual incluye aglomeraciones-, no podrian llevarse a cabo. Se busca retomar

y ejecutar con éxito estos objetivos y sus correspondientes acciones en el POA 2022.
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Lineamiento estratégico

Objetivo especifico

Acciones y Proyectos

1. Generar un gobierno de cercaniay
potenciar la participacion de los vecinos en
espacios municipales.

1.1. Optimizar la comunicacion institucional del
municipio.

1.1.1. Disefiar e implementar un plan maestro de
comunicacion para el municipio

1. Generar un gobierno de cercaniay
potenciar la participacion de los vecinos en
espacios municipales.

1.1. Optimizar la comunicacion institucional del
municipio.

1.1.2. Adquirir tecnologia que permita la difusion éptima de
la comunicacién

1. Generar un gobierno de cercania y
potenciar la participacién de los vecinos en
espacios municipales.

1.1. Optimizar la comunicacion institucional del
municipio.

1.1.3. Integrar a los concejos vecinales en la comunicacion
municipal

1. Generar un gobierno de cercania y
potenciar la participacion de los vecinos en
espacios municipales.

1.1. Optimizar la comunicacién institucional del
municipio.

1.1.4. Generar campafias de difusion a través de recursos
impresos

1. Generar un gobierno de cercania 'y
potenciar la participacion de los vecinos en
espacios municipales.

1.1. Optimizar la comunicacién institucional del
municipio.

1.1.5. Comunicar de manera efectiva las competencias del
municipio

1. Generar un gobierno de cercania 'y
potenciar la participacién de los vecinos en
espacios municipales.

1.1. Optimizar la comunicacién institucional del
municipio.

1.1.6. Implementar y optimizar la comunicacién en formato
inclusivo

1. Generar un gobierno de cercania y
potenciar la participacién de los vecinos en
espacios municipales.

1.2. Generar herramientas que consoliden el
conocimiento del municipio

1.2.1. Generar infraestructura visual permanente con el
objetivo de marcar los limites del territorio

1. Generar un gobierno de cercania y
potenciar la participacién de los vecinos en
espacios municipales.

1.2. Generar herramientas que consoliden el
conocimiento del municipio

1.2.2. Lograr un mayor impacto de la gestion en el territorio
a través de visitas periddicas del equipo de gobierno a los
barrios.

1. Generar un gobierno de cercania 'y
potenciar la participacién de los vecinos en
espacios municipales.

1.2. Generar herramientas que consoliden el
conocimiento del municipio

1.2.3. Difundir actividades e informacién de los servicios
municipales a través de carteleria y recursos electrénicos
en el territorio

1. Generar un gobierno de cercaniay
potenciar la participacién de los vecinos en
espacios municipales.

1.2. Generar herramientas que consoliden el
conocimiento del municipio

1.2.4. Implementar la visibilizacion de la imagen del
municipio en obras, eventos municipales, vecinales y
sociales, y todo tipo de instancias
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Lineamiento estratégico

Objetivo especifico

Acciones y Proyectos

1. Generar un gobierno de cercaniay
potenciar la participacion de los vecinos en
espacios municipales.

1.2. Generar herramientas que consoliden el
conocimiento del municipio

1.2.5. Fomentar la visibilizacién de la tematica de género 'y
violencia intrafamiliar en las comunicaciones institucionales.

1. Generar un gobierno de cercaniay
potenciar la participacion de los vecinos en
espacios municipales.

1.2. Generar herramientas que consoliden el
conocimiento del municipio

1.2.6. Coordinar elementos de vinculo comunicacional con
organizaciones publicas y privadas de servicios

1. Generar un gobierno de cercania y
potenciar la participacion de los vecinos en
espacios municipales.

1.3. Promover espacios de participacion ciudadana.

1.3.1. Promover herramientas virtuales que impulsen la
participacion ciudadana

1. Generar un gobierno de cercania y

1.3.2. Apoyar y fortalecer el funcionamiento de los concejos

potenciar la participaciéon de los vecinos en |1.3. Promover espacios de participacion ciudadana. vecinales
espacios municipales.
1. Generar un gobiemo de cercania y 1.3.3. Promover el funcionamiento de la comisién
potenciar la participacién de los vecinos en |1.3. Promover espacios de participacion ciudadana. in.te.rc-once'o
espacios municipales. ]
1. Generar un gobiemo de cercania y 1.3.4. Promover y apoyar los diferentes centros culturales
potenciar la participacién de los vecinos en |1.3. Promover espacios de participacion ciudadana. d.el.te-rritorio y apoy
espacios municipales.
1. Generar un gobiemo de cercania y 1.3.5. Promover la difusion de las sesiones del concejo
potenciar la participacién de los vecinos en |1.3. Promover espacios de participacion ciudadana. m.u.ni-ci al !
espacios municipales. P
1. Generar un gobierno de cercania 'y 1.3.6. Coordinar con las diversas instituciones educativas y
potenciar la participaciéon de los vecinos en |1.3. Promover espacios de participacion ciudadana. |sociales del territorio un programa de visibilizacion de
espacios municipales. lideres vecinales con foco en la diversidad y la inclusién
1. Generar un gobiemo de cercania y 1.3.7. Promover y articular el surgimiento de nuevas
potenciar la participacién de los vecinos en |1.3. Promover espacios de participacion ciudadana. |~ . y articuiar €1 St
espacios municipales modalidades de participacion ciudadana
1. Generar un gobierno de cercaniay .

. S : . C 1.3.8. Apoyar y articular durante todo el proceso de los
potenciar la participacién de los vecinos en |1.3. Promover espacios de participacion ciudadana. poyary P

espacios municipales.

presupuestos participativos,
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Lineamiento estratégico

Objetivo especifico

Acciones y Proyectos

1. Generar un gobierno de cercaniay
potenciar la participacion de los vecinos en
espacios municipales.

1.4. Desarrollar instancias de contacto y gobierno en
el territorio.

1.4.1. Realizar las sesiones de gobierno de forma periédica
en distintos barrios del municipio

1. Generar un gobierno de cercaniay
potenciar la participacion de los vecinos en
espacios municipales.

1.4. Desarrollar instancias de contacto y gobierno en
el territorio.

1.4.2. Promover el trabajo conjunto del gobierno municipal
con los concejos vecinales

1. Generar un gobierno de cercania y
potenciar la participacion de los vecinos en
espacios municipales.

1.4. Desarrollar instancias de contacto y gobierno en
el territorio.

1.4.3. Realizar el cabildo abierto al menos una vez en cada
subzona del municipio

1. Generar un gobierno de cercania y
potenciar la participacion de los vecinos en
espacios municipales.

1.5. Crear y optimizar herramientas informaticas de
comunicacion

1.5.1. Consolidar y especializar el sistema chatbot existente

1. Generar un gobierno de cercania y
potenciar la participacién de los vecinos en
espacios municipales.

1.5. Crear y optimizar herramientas informéticas de
comunicacion

1.5.2. Consolidar la profesionalizacién y especializacion de
las redes sociales del municipio

1. Generar un gobierno de cercania 'y
potenciar la participacién de los vecinos en
espacios municipales.

1.5. Crear y optimizar herramientas informéaticas de
comunicacion

1.5.3. Implementar campanfas de difusion y educacién
sobre las herramientas informéticas con las que contamos

1. Generar un gobierno de cercania y
potenciar la participacién de los vecinos en
espacios municipales.

1.5. Crear y optimizar herramientas informéticas de
comunicacion

1.5.4. Promover el andlisis estadistico y de datos del
alcance de la comunicacion del municipio

1. Generar un gobierno de cercania 'y
potenciar la participacion de los vecinos en
espacios municipales.

1.5. Crear y optimizar herramientas informaticas de
comunicacion

1.5.5. Difundir los servicios de atencion victimas de
violencia de género y familiar en nuestros recursos
informaticos

1. Generar un gobierno de cercania 'y
potenciar la participacién de los vecinos en
espacios municipales.

1.6. Mantener y rehabilitar los espacios edilicios
dependientes del municipio.

1.6.1. Optimizar la infraestructura de los locales del
municipio

1. Generar un gobierno de cercaniay
potenciar la participacién de los vecinos en
espacios municipales.

1.6. Mantener y rehabilitar los espacios edilicios
dependientes del municipio.

1.6.2. Gestionar el funcionamiento de oficinas, cantones y
flota municipal con un objetivo comunicativo
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Lineamiento estratégico

Objetivo especifico

Acciones y Proyectos

1. Generar un gobierno de cercaniay
potenciar la participacion de los vecinos en
espacios municipales.

1.6. Mantener y rehabilitar los espacios edilicios

dependientes del municipio.

1.6.3. Lograr habilitacion de bomberos en los cantones del
municipio

1. Generar un gobierno de cercaniay
potenciar la participacion de los vecinos en
espacios municipales.

1.6. Mantener y rehabilitar los espacios edilicios

dependientes del municipio.

1.6.4. Generar espacios de accesibilidad en los locales del
municipio

1. Generar un gobierno de cercania y
potenciar la participacion de los vecinos en
espacios municipales.

1.6. Mantener y rehabilitar los espacios edilicios

dependientes del municipio.

1.6.5. Implementar la demarcaciéon con la imagen municipal
de los espacios municipales y las obras que el municipio
lleve a cabo

1. Generar un gobierno de cercania y
potenciar la participacion de los vecinos en
espacios municipales.

1.6. Mantener y rehabilitar los espacios edilicios

dependientes del municipio.

1.6.6. Implementar salas de lactancia en los edificios
municipales

2. Optimizar los espacios publicos y el
ambiente

2.1. Generar un plan maestro de desarrollo
arquitectonico y urbanistico municipal.

2.1.1. Realizar un relevamiento para seleccionar y clasificar
las obras de arquitectura y urbanismo

2. Optimizar los espacios publicos y el
ambiente

2.1. Generar un plan maestro de desarrollo
arquitectonico y urbanistico municipal.

2.1.2. Realizar un plan de obras publicas de caracter
quinquenal

2. Optimizar los espacios publicos y el
ambiente

2.1. Generar un plan maestro de desarrollo
arquitectonico y urbanistico municipal.

2.1.3. Generar un manual de marca municipal

2. Optimizar los espacios publicos y el
ambiente

2.1. Generar un plan maestro de desarrollo
arquitectonico y urbanistico municipal.

2.1.4. Crear un catalogo de equipamiento urbano

2. Optimizar los espacios publicos y el
ambiente

2.2. Mantener y mejorar el alumbrado publico.

2.2.1. Desarrollar un esquema de planificacion y
ordenamiento con enfoque estadistico e integral

2. Optimizar los espacios publicos y el
ambiente

2.2. Mantener y mejorar el alumbrado publico.

2.2.2. Recibir y resolver los problemas de iluminacion
detectados por la poblacion

2. Optimizar los espacios publicos y el
ambiente

2.2. Mantener y mejorar el alumbrado publico.

2.2.3. Apoyar la politica departamental de sustitucion de
luminaria antigua por iluminacién de mayor eficiencia
energética

2. Optimizar los espacios publicos y el
ambiente

2.2. Mantener y mejorar el alumbrado publico.

2.2.4. Avanzar en el tendido de red nueva de alumbrado de
nuestro territorio
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Lineamiento estratégico

Objetivo especifico

Acciones y Proyectos

2. Optimizar los espacios publicos y el
ambiente

2.2. Mantener y mejorar el alumbrado publico.

2.2.5. Promover alianzas con grupos privados y otras
dependencias estatales para fortalecer el sistema de
alumbrado publico

2. Optimizar los espacios publicos y el
ambiente

2.3. Desarrollar plan de paisajismo y arbolado.

2.3.1. Desarrollar un esquema de planificacion y
ordenamiento de la poda en coordinacion integral con otros
equipos

2. Optimizar los espacios publicos y el
ambiente

2.3. Desarrollar plan de paisajismo y arbolado.

2.3.2. Recibir y resolver los problemas referente al arbolado
detectados por los habitantes del territorio

2. Optimizar los espacios publicos y el
ambiente

2.3. Desarrollar plan de paisajismo y arbolado.

2.3.3. Realizar mantenimiento preventivo del arbolado

2. Optimizar los espacios publicos y el
ambiente

2.3. Desarrollar plan de paisajismo y arbolado.

2.3.4. Disefiar e implementar un plan de forestacion del
territorio jerarquizando calles y espacios

2. Optimizar los espacios publicos y el
ambiente

2.4. Optimizar la movilidad y la accesibilidad.

2.4.1. Disefiar e implementar la accesibilidad en las nuevas
intervenciones en espacios publicos

2. Optimizar los espacios publicos y el
ambiente

2.4. Optimizar la movilidad y la accesibilidad.

2.4.2. Gestionar la accesibilidad a la red vial y espacios
publicos

2. Optimizar los espacios publicos y el
ambiente

2.5. Instalar y mantener sefializacion de identidad
municipal.

2.5.1. Cumplir con lo establecido en el plan maestro de
arquitectura y urbanismo municipal con lo relacionado al
manual de marca

2. Optimizar los espacios publicos y el
ambiente

2.5. Instalar y mantener sefializacion de identidad
municipal.

2.5.2. Actualizar los elementos de sefalizacion de identidad
municipal

2. Optimizar los espacios publicos y el
ambiente

2.5. Instalar y mantener sefializacion de identidad
municipal.

2.5.3. Actualizar relevamiento de sefialética y sustituir
carteleria deteriorada

2. Optimizar los espacios publicos y el
ambiente

2.5. Instalar y mantener sefializacion de identidad
municipal.

2.5.4. Promover la inclusion de redes de contacto en la
carteleria municipal para asistir a victimas de violencia de
género

2. Optimizar los espacios publicos y el
ambiente

2.6. Gestionar la limpieza y salubridad de espacios
publicos del municipio.

2.6.1. Realizar mantenimiento preventivo e implementar
servicio de emergencia de desobstruccion de las bocas de
tormenta

2. Optimizar los espacios publicos y el
ambiente

2.6. Gestionar la limpieza y salubridad de espacios
publicos del municipio.

2.6.2. Brindar el servicio de barrido de espacios publicos
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Lineamiento estratégico

Objetivo especifico

Acciones y Proyectos

2. Optimizar los espacios publicos y el
ambiente

2.6. Gestionar la limpieza y salubridad de espacios
publicos del municipio.

2.6.3. Gestionar los servicios de levante de podas y
chipeado

2. Optimizar los espacios publicos y el
ambiente

2.6. Gestionar la limpieza y salubridad de espacios
publicos del municipio.

2.6.4. Gestionar los servicios de limpieza de entorno de
contenedores y levante de basurales

2. Optimizar los espacios publicos y el
ambiente

2.6. Gestionar la limpieza y salubridad de espacios
publicos del municipio.

2.6.5. Implementar cambio de la flota destinada a limpieza y
mantenimiento de espacios

2. Optimizar los espacios publicos y el
ambiente

2.7. Promover politicas ambientales sustentables.

2.7.1. Realizar camparfias de concientizacién del cambio
climético

2. Optimizar los espacios publicos y el
ambiente

2.7. Promover politicas ambientales sustentables.

2.7.2. Apoyar programas educativos que incorporen cultura
ecolégica

2. Optimizar los espacios publicos y el
ambiente

2.7. Promover politicas ambientales sustentables.

2.7.3. Disefiar e implementar proyecto municipal de
clasificacion de residuos

2. Optimizar los espacios publicos y el
ambiente

2.7. Promover politicas ambientales sustentables.

2.7.4. Promover con el sector privado iniciativas de
bioconstruccién

2. Optimizar los espacios publicos y el
ambiente

2.7. Promover politicas ambientales sustentables.

2.7.5. Promover el desarrollo y educacién de huertas
comunitarias

2. Optimizar los espacios publicos y el
ambiente

2.8. Gestionar plazas y parques publicos

2.8.1. Cumplir con las lineas del plan maestro de
arquitectura y urbanismo municipal concerniente a plazas y
espacios publicos

2. Optimizar los espacios publicos y el
ambiente

2.8. Gestionar plazas y parques publicos

2.8.2. Relevar de forma anual los espacios publicos para
actualizar su situacion en funcién de su mantenimiento

2. Optimizar los espacios publicos y el
ambiente

2.8. Gestionar plazas y parques publicos

2.8.3. Generar instancias de coordinacion multidisciplinaria
para intervencién en espacios publicos

2. Optimizar los espacios publicos y el
ambiente

2.8. Gestionar plazas y parques publicos

2.8.4. Fomentar alianzas con actores privados y grupos
sociales para el mantenimiento de espacios publicos

2. Optimizar los espacios publicos y el
ambiente

2.8. Gestionar plazas y parques publicos

2.8.5. Promover un circuito de movilidad alternativa con
fines recreativos en parques y espacios publicos del
territorio

2. Optimizar los espacios publicos y el
ambiente

2.8. Gestionar plazas y parques publicos

2.8.6. Impulsar espacios con juegos infantiles de tipo
inclusivo, seguro y didactico
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2. Optimizar los espacios publicos y el
ambiente

2.9. Gestionar la infraestructura vial municipal.

2.9.1. Gestionar y ampliar la red vial municipal de nuestro
territorio

2. Optimizar los espacios publicos y el
ambiente

2.9. Gestionar la infraestructura vial municipal.

2.9.2. Controlar y gestionar las veredas de las calles
municipales

2. Optimizar los espacios publicos y el
ambiente

2.9. Gestionar la infraestructura vial municipal.

2.9.3. Promover la renovacion de la sefializacion de transito
en conjunto con el gobierno departamental

2. Optimizar los espacios publicos y el
ambiente

2.9. Gestionar la infraestructura vial municipal.

2.9.4. Promover la implementacién y ampliacion de
bicisendas y/o ciclovias en conjunto con el gobierno
departamental

2. Optimizar los espacios publicos y el
ambiente

2.10. Apoyar la mejora de la calidad de vida en los
asentamientos del municipio.

2.10.1. Articular con Intendencia de Montevideo y MVOT,
medidas paliativas en asentamientos con los fondos de
emergencia disponibles

2. Optimizar los espacios publicos y el
ambiente

2.10. Apoyar la mejora de la calidad de vida en los
asentamientos del municipio.

2.10.2. Articular politicas publicas con organismos del
gobierno nacional en materia de asentamientos

2. Optimizar los espacios publicos y el
ambiente

2.10. Apoyar la mejora de la calidad de vida en los
asentamientos del municipio.

2.10.3. Implementar las acciones promovidas por el
gobierno departamental en materia de asentamientos

2. Optimizar los espacios publicos y el
ambiente

2.10. Apoyar la mejora de la calidad de vida en los
asentamientos del municipio.

2.10.4. Promover un manual de construccion con asesoria
y apoyo del MVOT y Facultad de Arquitectura

2. Optimizar los espacios publicos y el
ambiente

2.11. Instalar y recuperar espacios publicos
destinados al deporte y la vida saludable.

2.11.1. Cumplir con las lineas del plan maestro de
arquitectura y urbanismo municipal concerniente a espacios
deportivos

2. Optimizar los espacios publicos y el
ambiente

2.11. Instalar y recuperar espacios publicos
destinados al deporte y la vida saludable.

2.11.2. Conservar y mantener periédicamente los espacios
deportivos

2. Optimizar los espacios publicos y el
ambiente

2.11. Instalar y recuperar espacios publicos
destinados al deporte y la vida saludable.

2.11.3. Promover la creacion y mantenimiento de espacios
deportivos en alianza con clubes y asociaciones deportivas

2. Optimizar los espacios publicos y el
ambiente

2.12. Instalar espacios publicos destinados al
bienestar animal y la tenencia responsable.

2.12.1. Desarrollar un espacio tematico con foco en
bienestar animal por cada centro comunal zonal

2. Optimizar los espacios publicos y el
ambiente

2.12. Instalar espacios publicos destinados al
bienestar animal y la tenencia responsable.

2.12.2. Promover la instalacién de dispensadores de bolsas
y papeleras para desechos organicos

2. Optimizar los espacios publicos y el
ambiente

2.12. Instalar espacios publicos destinados al
bienestar animal y la tenencia responsable.

2.12.3. Promover la instalacion de bebederos para
mascotas en colaboracion con el sector privado

165



Intendencia
Montevideo

Tomo Planificacion Estratégica - Libro Il
Mayo de 2021

Lineamiento estratégico

Objetivo especifico

Acciones y Proyectos

2. Optimizar los espacios publicos y el
ambiente

2.12. Instalar espacios publicos destinados al
bienestar animal y la tenencia responsable.

2.12.4. Articular politicas de tenencia responsable de
animales en conjunto con demés organismos del Estado

2. Optimizar los espacios publicos y el
ambiente

2.13. Promover la generacion de espacios de
conectividad a internet inalambrico en espacios
publicos del municipio.

2.13.1. Realizar un relevamiento de los espacios actuales
gue cuenten con conectividad a internet

2. Optimizar los espacios publicos y el
ambiente

2.13. Promover la generacion de espacios de
conectividad a internet inalambrico en espacios
publicos del municipio.

2.13.2. Articular con los diferentes niveles de gobierno
acciones en conjunto para ampliar los ya existentes

3. Promover la integracion social y la
equidad para que el municipio e sea el
lugar que nos une

3.1. Ejecutar politicas de trabajo social en el
territorio.

3.1.1. Articular politicas publicas en el area social

3. Promover la integracion social y la
equidad para que el municipio e sea el
lugar que nos une

3.1. Ejecutar politicas de trabajo social en el
territorio.

3.1.2. Apoyar a las agrupaciones vecinales para favorecer
la cohesién social y la equidad

3. Promover la integracion social y la
equidad para que el municipio e sea el
lugar que nos une

3.1. Ejecutar politicas de trabajo social en el
territorio.

3.1.3. Fortalecer y apoyar las redes sociales comunitarias
de ayuda mutua

3. Promover la integracion social y la
equidad para que el municipio e sea el
lugar que nos une

3.1. Ejecutar politicas de trabajo social en el
territorio.

3.1.4. Implementar un plan de accion que contribuya a la
ejecucion de politicas sociales con perspectiva de género

3. Promover la integracion social y la
equidad para que el municipio e sea el
lugar que nos une

3.1. Ejecutar politicas de trabajo social en el
territorio.

3.1.5. Ofrecer beneficios y apoyo a organizaciones que
trabajan con colectivos vulnerables

3. Promover la integracion social y la
equidad para que el municipio e sea el
lugar que nos une

3.1. Ejecutar politicas de trabajo social en el
territorio.

3.1.6. Fortalecer nuestro servicio de salud bucal

3. Promover la integracion social y la
equidad para que el municipio e sea el
lugar que nos une

3.1. Ejecutar politicas de trabajo social en el
territorio.

3.1.7. Ejecutar talleres dirigidos a las organizaciones
sociales del municipio

3. Promover la integracion social y la
equidad para que el municipio e sea el
lugar que nos une

3.1. Ejecutar politicas de trabajo social en el
territorio.

3.1.8. Coordinar con las instituciones y actores
correspondientes soluciones al problema de las personas
en situacion de calle en el territorio
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3. Promover la integracion social y la

. o 3.1. Ejecutar politicas de trabajo social en el 3.1.9. Promover red de apoyo y asesoria juridica con
equidad para que el municipio e sea el L .
| territorio. enfoque social
ugar que nos une
3. P_romover la Integracion .sgmal yla 3.1. Ejecutar politicas de trabajo social en el 3.1.10. Priorizar en el plan de areas sociales del municipio
equidad para que el municipio e sea el L - S i :
territorio. la atencién a poblacion de asentamientos y realojos
lugar que nos une
3. Promover la integracion social y la 3.2.1. Implementar programas de becas deportivas en el
equidad para que el municipio e sea el 3.2. Contribuir al desarrollo deportivo del municipio. |marco de contrapartidas con clubes e instituciones
lugar que nos une deportivas del territorio
3. Promover la integracion social y la . .
. L - . . 3.2.2. Implementar un seguimiento de los convenios
equidad para que el municipio e sea el 3.2. Contribuir al desarrollo deportivo del municipio. ; S . L
existentes con instituciones deportivas del territorio
lugar que nos une
3. Promover la integracion social y la L .
. > Lo . —_ 3.2.3. Fomentar la generacion de propuestas deportivas y
equidad para que el municipio e sea el 3.2. Contribuir al desarrollo deportivo del municipio. . : Pl S
| recreativas en espacios publicos del municipio
ugar que nos une
3. P_romover la mtegramon .sc_)mal yla I . —_ 3.2.4. Difundir actividades deportivas publicas y privadas en
equidad para que el municipio e sea el 3.2. Contribuir al desarrollo deportivo del municipio. A . g
| las que la participacion sea abierta al publico
ugar que nos une
3. Promover la integracion social y la 3.2.5. Promover propuesta de educacion fisica y vida
equidad para que el municipio e sea el 3.2. Contribuir al desarrollo deportivo del municipio. |saludable de forma organizada en espacios publicos del
lugar que nos une municipio
3. Promover la integracion social y la
) > - . - 3.2.6. Promover campeonatos y torneos que busquen
equidad para que el municipio e sea el 3.2. Contribuir al desarrollo deportivo del municipio. I L
visibilizar el rol del municipio en el deporte
lugar que nos une
3. Promover la integracion social y la . . S
. o - . N~ 3.2.7. Promover instancias que contemplen disciplinas
equidad para que el municipio e sea el 3.2. Contribuir al desarrollo deportivo del municipio. . o "
deportivas no tradicionales y no competitivas
lugar que nos une
3. Promover la integracion social y la 3.2.8. Construir una red informativa de deporte y
equidad para que el municipio e sea el 3.2. Contribuir al desarrollo deportivo del municipio. |actividades corporales, comunitarias y/competitivas con

lugar que nos une

espacios permanentes en la Web
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3. Promover la integracion social y la
equidad para que el municipio e sea el
lugar que nos une

3.3. Contribuir al desarrollo cultural del municipio.

3.3.1. Coordinar politicas culturales articulando con los
diferentes niveles de gobierno

3. Promover la integracion social y la
equidad para que el municipio e sea el
lugar que nos une

3.3. Contribuir al desarrollo cultural del municipio.

3.3.2. Actualizar y difundir el patrimonio arquitecténico y
cultural de nuestro territorio en formato de circuito
patrimonial

3. Promover la integracion social y la
equidad para que el municipio e sea el
lugar que nos une

3.3. Contribuir al desarrollo cultural del municipio.

3.3.3. Promover un programa cultural, artistico y patrimonial
para desarrollar en el Molino de Pérez

3. Promover la integracion social y la
equidad para que el municipio e sea el
lugar que nos une

3.3. Contribuir al desarrollo cultural del municipio.

3.3.4. Rescatar y relevar la historia oral de los habitantes en
relacién al barrio y espacios publicos tomando en cuenta la
diversidad de identidades

3. Promover la integracion social y la
equidad para que el municipio e sea el
lugar que nos une

3.3. Contribuir al desarrollo cultural del municipio.

3.3.5. Promover espectaculos artisticos variados en
distintos barrios del municipio

3. Promover la integracion social y la
equidad para que el municipio e sea el
lugar que nos une

3.3. Contribuir al desarrollo cultural del municipio.

3.3.6. Construir una red informativa de cultura con
espacios permanentes en la Web

3. Promover la integracion social y la
equidad para que el municipio e sea el
lugar que nos une

3.4. Contribuir a la seguridad del territorio del
municipio.

3.4.1. Articular con los diferentes niveles de gobierno
politicas en conjunto

3. Promover la integracion social y la
equidad para que el municipio e sea el
lugar que nos une

3.4. Contribuir a la seguridad del territorio del
municipio.

3.4.2. Generar vinculo estrecho con las seccionales del
Ministerio del Interior del territorio

3. Promover la integracion social y la
equidad para que el municipio e sea el
lugar que nos une

3.4. Contribuir a la seguridad del territorio del
municipio.

3.4.3. Vincular a los distintos grupos organizados del
municipio con el Ministerio del Interior

3. Promover la integracion social y la
equidad para que el municipio e sea el
lugar que nos une

3.4. Contribuir a la seguridad del territorio del
municipio.

3.4.4. Implementar una politica coordinada de movilidad,
poda, alumbrado y desmalezamiento en concordancia con
mapas de delito
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3. Promover la integracion social y la
equidad para que el municipio e sea el
lugar que nos une

3.4. Contribuir a la seguridad del territorio del
municipio.

3.4.5. Promover acciones de convivencia y mediacion para
reducir los conflictos entre habitantes en coordinacién con
organismos expertos en la materia

3. Promover la integracion social y la
equidad para que el municipio e sea el
lugar que nos une

3.5. Desarrollar politicas contra la violencia de
género y a favor de la equidad.

3.5.1. Incorporar la perspectiva de género en los espacios y
actividades municipales

3. Promover la integracion social y la
equidad para que el municipio e sea el
lugar que nos une

3.5. Desarrollar politicas contra la violencia de
género y a favor de la equidad.

3.5.2. Mantener la mesa de equidad y género como un
ambito de apoyo y asesoramiento a la politica de género en
el municipio

3. Promover la integracion social y la
equidad para que el municipio e sea el
lugar que nos une

3.5. Desarrollar politicas contra la violencia de
género y a favor de la equidad.

3.5.3. Fortalecer el trabajo con organizaciones territoriales,
sociedad civil y redes de mujeres.

3. Promover la integracion social y la
equidad para que el municipio e sea el
lugar que nos une

3.5. Desatrrollar politicas contra la violencia de
género y a favor de la equidad.

3.5.4. Implementar un plan de coordinacion de los servicios
de atencidn y respuesta a victimas de violencia de género

3. Promover la integracion social y la
equidad para que el municipio e sea el
lugar que nos une

3.5. Desatrrollar politicas contra la violencia de
género y a favor de la equidad.

3.5.5. Mantener la ejecucion de campafias publicas contra
la violencia de género

3. Promover la integracion social y la
equidad para que el municipio e sea el
lugar que nos une

3.5. Desatrrollar politicas contra la violencia de
género y a favor de la equidad.

3.5.6. Reforzar el trabajo en sensibilizacion y cambio en
patrones culturales patriarcales, masculinidades nuevas y
tolerancia social.

3. Promover la integracion social y la
equidad para que el municipio e sea el
lugar que nos une

3.6. Desarrollar politica municipal de bienestar
animal y tenencia responsable.

3.6.1. Fomentar politicas de bienestar animal y tenencia
responsable en conjunto con todos los niveles de gobierno
y grupos privados

3. Promover la integracion social y la
equidad para que el municipio e sea el
lugar que nos une

3.6. Desarrollar politica municipal de bienestar
animal y tenencia responsable.

3.6.2. Fomentar la cultura pet friendly en conjunto con el
sector privado del municipio

3. Promover la integracion social y la
equidad para que el municipio e sea el
lugar que nos une

3.6. Desarrollar politica municipal de bienestar
animal y tenencia responsable.

3.6.3. Coordinar con organismos nacionales y
departamentales politicas contra la traccidn a sangre
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3. Promover la integracion social y la
equidad para que el municipio e sea el
lugar que nos une

3.6. Desarrollar politica municipal de bienestar
animal y tenencia responsable.

3.6.4. Promocionar y difundir a las organizaciones
proteccionistas del territorio y de sus campafias y
actividades

3. Promover la integracion social y la
equidad para que el municipio e sea el
lugar que nos une

3.6. Desarrollar politica municipal de bienestar
animal y tenencia responsable.

3.6.5. Implementar la utilizaciéon de nuestras herramientas
digitales para fortalecer las politicas de bienestar animal

3. Promover la integracion social y la
equidad para que el municipio e sea el
lugar que nos une

3.7. Optimizar la comunicacion y las relaciones entre
el municipio y las organizaciones sociales.

3.7.1. Crear y mantener actualizado un mapeo de las
diferentes organizaciones sociales y redes del territorio

3. Promover la integracion social y la
equidad para que el municipio e sea el
lugar que nos une

3.7. Optimizar la comunicacion y las relaciones entre
el municipio y las organizaciones sociales.

3.7.2. Estrechar vinculo con las organizaciones sociales y
redes del territorio

3. Promover la integracion social y la
equidad para que el municipio e sea el
lugar que nos une

3.7. Optimizar la comunicacion y las relaciones entre
el municipio y las organizaciones sociales.

3.7.3. Generar espacios de relacionamiento entre grupos
vecinales, instituciones sociales, y sector privado

3. Promover la integracion social y la
equidad para que el municipio e sea el
lugar que nos une

3.7. Optimizar la comunicacion y las relaciones entre
el municipio y las organizaciones sociales.

3.7.4. Promover la creacion de espacios de cogestion para
recuperar espacios publicos

4. Promover el desarrollo econémico y
ambiente de emprendimiento para generar
oportunidades en nuestro territorio

4.1. Generar condiciones para convertir al municipio
e en un lugar atractivo para el establecimiento del
emprendimiento y la atraccién de inversiones.

4.1.1. Realizar visitas institucionales a empresas de la zona

4. Promover el desarrollo econémico y
ambiente de emprendimiento para generar
oportunidades en nuestro territorio

4.1. Generar condiciones para convertir al municipio
e en un lugar atractivo para el establecimiento del
emprendimiento y la atraccién de inversiones.

4.1.2. Promover la creacion y fortalecimiento de los
emprendimientos en el territorio

4. Promover el desarrollo econémico y
ambiente de emprendimiento para generar
oportunidades en nuestro territorio

4.1. Generar condiciones para convertir al municipio
e en un lugar atractivo para el establecimiento del
emprendimiento y la atraccién de inversiones.

4.1.3. Apoyar la realizacion de talleres con tematicas
cientificas y de emprendimiento

4. Promover el desarrollo econémico y
ambiente de emprendimiento para generar
oportunidades en nuestro territorio

4.1. Generar condiciones para convertir al municipio
e en un lugar atractivo para el establecimiento del
emprendimiento y la atraccién de inversiones.

4.1.4. Apoyar la realizacion de talleres de emprendimiento
con vision de género
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4. Promover el desarrollo econémico y
ambiente de emprendimiento para generar
oportunidades en nuestro territorio

4.1. Generar condiciones para convertir al municipio
e en un lugar atractivo para el establecimiento del
emprendimiento y la atraccion de inversiones.

4.1.5. Apoyar los emprendimientos que promuevan el
reciclaje y la economia circular

4. Promover el desarrollo econémico y
ambiente de emprendimiento para generar
oportunidades en nuestro territorio

4.1. Generar condiciones para convertir al municipio
e en un lugar atractivo para el establecimiento del
emprendimiento y la atraccién de inversiones.

4.1.6. Articular con el CEDEL apoyo y capacitacion a
proyectos de emprendimientos

4. Promover el desarrollo econémico y
ambiente de emprendimiento para generar
oportunidades en nuestro territorio

4.2. Promover la cooperacion y sinergia entre la
gestién municipal y el sector privado para fortalecer
el desarrollo del municipio.

4.2.1. Promover el apoyo a los centros comerciales de
nuestro territorio

4. Promover el desarrollo econémico y
ambiente de emprendimiento para generar
oportunidades en nuestro territorio

4.2. Promover la cooperacion y sinergia entre la
gestién municipal y el sector privado para fortalecer
el desarrollo del municipio.

4.2.2. Apoyar eventos privados de convocatorias abiertas al
publico

4. Promover el desarrollo econémico y
ambiente de emprendimiento para generar
oportunidades en nuestro territorio

4.2. Promover la cooperacion y sinergia entre la
gestiébn municipal y el sector privado para fortalecer
el desarrollo del municipio.

4.2.3. Fortalecer convenios y concesiones con previa
evaluacion

4. Promover el desarrollo econémico y
ambiente de emprendimiento para generar
oportunidades en nuestro territorio

4.2. Promover la cooperacion y sinergia entre la
gestiébn municipal y el sector privado para fortalecer
el desarrollo del municipio.

4.2.4. Apoyar iniciativas de pasantias, empleo y
especializacion laboral de los habitantes del municipio con
menos oportunidades

4. Promover el desarrollo econémico y
ambiente de emprendimiento para generar
oportunidades en nuestro territorio

4.2. Promover la cooperacion y sinergia entre la
gestiébn municipal y el sector privado para fortalecer
el desarrollo del municipio.

4.2.5. Promover el desarrollo de circuitos de tipo turistico,
patrimonial y gastronémico en colaboracion con el sector
privado

4. Promover el desarrollo econémico y
ambiente de emprendimiento para generar
oportunidades en nuestro territorio

4.2. Promover la cooperacion y sinergia entre la
gestién municipal y el sector privado para fortalecer
el desarrollo del municipio.

4.2.6. Promover ferias artesanales en articulacién con las
areas sociales y concejos vecinales de las tres zonas del
municipio

5. Orientar al municipio hacia una gestion
transparente y eficaz con una cultura
organizacional sdlida.

5.1. Fortalecer la comunicacién interna entre todos
los niveles de gobierno municipal.

5.1.1. Generar procedimientos de comunicacion interna

5. Orientar al municipio hacia una gestion
transparente y eficaz con una cultura
organizacional solida.

5.1. Fortalecer la comunicacion interna entre todos
los niveles de gobierno municipal.

5.1.2. Incorporar canales alternativos para lograr una
comunicacion interna mas eficiente
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5. Orientar al municipio hacia una gestion
transparente y eficaz con una cultura
organizacional sélida.

5.1. Fortalecer la comunicacién interna entre todos
los niveles de gobierno municipal.

5.1.3. Desarrollar reuniones de coordinacién en forma
periddica

5. Orientar al municipio hacia una gestion
transparente y eficaz con una cultura
organizacional solida.

5.1. Fortalecer la comunicacion interna entre todos
los niveles de gobierno municipal.

5.1.4. Fortalecer las relaciones con el gobierno
departamental

5. Orientar al municipio hacia una gestion
transparente y eficaz con una cultura
organizacional solida.

5.1. Fortalecer la comunicacion interna entre todos
los niveles de gobierno municipal.

5.1.5. Fortalecer las relaciones con otros gobiernos
municipales

5. Orientar al municipio hacia una gestion
transparente y eficaz con una cultura
organizacional solida.

5.1. Fortalecer la comunicacion interna entre todos
los niveles de gobierno municipal.

5.1.6. Fortalecer las relaciones con entes del gobierno
nacional

5. Orientar al municipio hacia una gestion
transparente y eficaz con una cultura
organizacional soélida.

5.2. Desarrollar una cultura organizacional que
apunte a la integracion y la cooperacion.

5.2.1. Impulsar cambios en la cultura organizacional
incorporando la perspectiva de género

5. Orientar al municipio hacia una gestion
transparente y eficaz con una cultura
organizacional sdlida.

5.2. Desarrollar una cultura organizacional que
apunte a la integracion y la cooperacion.

5.2.2. Generar espacios de relacionamiento y discusion
propositiva entre las distintas areas y jerarquias

5. Orientar al municipio hacia una gestion
transparente y eficaz con una cultura
organizacional solida.

5.2. Desarrollar una cultura organizacional que
apunte a la integracion y la cooperacion.

5.2.3. Liderar de forma positiva cambios organizacionales
gue favorezcan la coordinacion e integracion

5. Orientar al municipio hacia una gestion
transparente y eficaz con una cultura
organizacional solida.

5.2. Desarrollar una cultura organizacional que
apunte a la integracion y la cooperacion.

5.2.4. Generar una estrategia de identificacion de los
trabajadores con el municipio

5. Orientar al municipio hacia una gestion
transparente y eficaz con una cultura
organizacional sdlida.

5.3. Apuntar hacia una gestién transparente y
eficiente.

5.3.1. Publicar PDM, POA y Presupuesto

5. Orientar al municipio hacia una gestion
transparente y eficaz con una cultura
organizacional solida.

5.3. Apuntar hacia una gestién transparente y
eficiente.

5.3.2. Publicar en la pagina web las actas y las rendiciones
de cuenta correspondientes
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Acciones y Proyectos

5. Orientar al municipio hacia una gestion
transparente y eficaz con una cultura
organizacional sélida.

5.3. Apuntar hacia una gestién transparente y
eficiente.

5.3.3. Difundir las instancias del Cabildo y de rendicién de
cuentas

5. Orientar al municipio hacia una gestion
transparente y eficaz con una cultura
organizacional solida.

5.3. Apuntar hacia una gestién transparente y
eficiente.

5.3.4. Difundir las instancias de participacion en el territorio

5. Orientar al municipio hacia una gestion
transparente y eficaz con una cultura
organizacional solida.

5.3. Apuntar hacia una gestién transparente y
eficiente.

5.3.5. Gestionar de forma eficiente las oficinas y cantones
del municipio

5. Orientar al municipio hacia una gestion
transparente y eficaz con una cultura
organizacional solida.

5.4. Generar una estrategia de procesos
administrativos que apunten a la eficiencia en las
tareas internas del municipio.

5.4.1. Mantener y ampliar certificacion de calidad de los
procesos

5. Orientar al municipio hacia una gestion
transparente y eficaz con una cultura
organizacional soélida.

5.4. Generar una estrategia de procesos
administrativos que apunten a la eficiencia en las
tareas internas del municipio.

5.4.2. Implementar un programa de formacién del personal

5. Orientar al municipio hacia una gestion
transparente y eficaz con una cultura
organizacional sdlida.

5.4. Generar una estrategia de procesos
administrativos que apunten a la eficiencia en las
tareas internas del municipio.

5.4.3. Confeccionar guias y flujogramas de los diferentes
procedimientos en base a un analisis previo

5. Orientar al municipio hacia una gestion
transparente y eficaz con una cultura
organizacional solida.

5.4. Generar una estrategia de procesos
administrativos que apunten a la eficiencia en las
tareas internas del municipio.

5.4.4. Generar un plan de auditorias internas de
procedimientos

5. Orientar al municipio hacia una gestion
transparente y eficaz con una cultura
organizacional solida.

5.4. Generar una estrategia de procesos
administrativos que apunten a la eficiencia en las
tareas internas del municipio.

5.4.5. Generar una evaluacién de competencias y de tareas
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1. Generar un
gobierno de cercania |1.1. Optimizar la 1.1.1. Disefiar e
y potenciar la comunicacién implementar un plan 1.1.1.1. 100% del plan de Grado de avance del plan de 100
participacion de los institucional del maestro de comunicacidon |comunicacion creado comunicacion
VeCinos en espacios  |municipio. para el municipio
municipales.
1. Generar un
gobierno de cercania |1.1. Optimizar la S .
y potenciar la comunicacion 1.1.2. Adqumr tgcnqlpgla 1.1.2.1. Adquisicion de equipos . . .

T TR gue permita la difusion S Monto invertido en equipos 100.000
participaciéon de los institucional del 60tima de la comunicacion de comunicacion.
Vecinos en espacios  |municipio. P
municipales.
1. Generar un
goblerno_ de cercania | 1.1. Op_t|m|_z,ar la 1.1.3. Integrar a los 1.1.3.1. 12 reuniones realizadas . .
y potenciar la comunicacion : . Cantidad de reuniones

S TR concejos vecinales en la para responder a las . 12
participacion de los institucional del S L ) . realizadas
VeCinos en espacios | municipio comunicacion municipal necesidades comunicacionales
municipales.
1. Generar un
gobierno de cercania |1.1. Optimizar la 11.4. Generar campafias
y potenciar la comunicacion d'e difusién a travéspde 1.1.4.1. Compra de material Monto invertido en publicacion 200.000
participacion de los institucional del reCUISOS IMDIesos gréfico. de material grafico '
Vecinos en espacios  |municipio. P
municipales.
1. Generar un
goblerno_ de cercania |1.1. Opt|m|_z’ar la 1.1.5. Comunicar de 1.1.5.1. Difundir en 100% de las |~.. .. . e
y potenciar la comunicacion . ; . Difusion realizada / difusion

manera efectiva las competencias del municipio en 100

participacion de los
vecinos en espacios
municipales.

institucional del
municipio.

competencias del municipio

campafias de redes sociales

planificada*100

174




Intendencia
Montevideo

Tomo Planificacion Estratégica - Libro Il

Mayo de 2021

Lineamiento I - . . Valor meta
L Objetivo especifico Acciones y Proyectos Meta anual Indicador
estrategico 2021
1. Generar un .
. . - 1.1.6.1. 100% de las reuniones
gobierno de cercania |1.1. Optimizar la . .
) L 1.1.6. Implementar y formativas mensuales Reuniones
y potenciar la comunicacion o g o . .
L . optimizar la comunicacién |planificadas sobre el tema realizadas/reuniones 100
participacion de los institucional del : . ! . . o .
. X o en formato inclusivo inclusivo con el equipo de planificadas*100
VeCinos en espacios  |municipio. T
municipales comunicacion
1. Generar un
gobierno de cercania 1.2. Generar 1.2.1. Generar
: herramientas que infraestructura visual 1.2.1.1. Realizacién de dos . e
y potenciar la . _ U L Cantidad de sefializaciones
Y consoliden el permanente con el objetivo |sefalizaciones en los limites . 2
participaciéon de los i P o realizadas
Vecinos en espacios conocimiento del de marcar los limites del este y oeste del territorio
municipales P municipio territorio
1. Generar un 1.2 Generar 1.2.3. Difundir actividades
gobierno de cercania h.er.ramientas que e informacién de los
y potenciar la consoliden el servicios municipales a 1.2.3.1. Contratar el 100% de Servicio adquirido / Servicio 100
participacién de los conocimiento del través de carteleria 'y los servicios planificados planificado*100
Vecinos en espacios municipio recursos electrénicos en el
municipales. territorio
1. Generar un 1.2 Generar 1.2.4. Implementar la
gobierno de cercania | " visibilizacion de la imagen
: herramientas que S . . . C
y potenciar la consoliden el del municipio en obras, 1.2.4.1. Compra de carteleria Monto invertido en adquisicion 33.873
articipacion de los o eventos municipales, ara eventos. de carteleria para eventos '
conocimiento del
vecinos en espacios municioio vecinales y sociales, y todo
municipales. P tipo de instancias
1. Generar un 1.2 Generar 1.2.5. Fomentar la
gobierno de cercania | " visibilizacién de la tematica |1.2.5.1. Publicacién mensual en
: herramientas que . . ; o . S
y potenciar la consoliden el de género y violencia redes para sensibilizar sobre la |Cantidad de publicaciones en 12
participacion de los conocimiento del intrafamiliar en las violencia de género e redes
Vecinos en espacios municioio comunicaciones intrafamiliar
municipales. P institucionales.
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L. Qenerar un . 1.2. Generar 1.2.6. Coordinar
gobierno de cercania herramientas que elementos de vinculo 1.2.6.1. Reunirse con dos
y potenciar la . q o e Cantidad de reuniones
o consoliden el comunicacional con organizaciones para generar . 2
participacion de los . L o ) . realizadas
. X conocimiento del organizaciones publicas y |intercambio
Vecinos en espacios L h .
. municipio privadas de servicios
municipales.
1. Generar un
goblerno_ de cercania 1.3. Promover espacios 13.1. P_romove_r 1.3.1.1. Dos reuniones del . .
y potenciar la S herramientas virtuales que ; o Cantidad de reuniones
S de participaciéon . S equipo de gestidn con grupos . 2
participacion de los ; impulsen la participacion . : realizadas
X X ciudadana. . sociales y vecinales
vecinos en espacios ciudadana
municipales.
1. Generar un
gobierno de cercania .
y potenciar la L3. Prqmovg( espacios f132 Apoyar y fort;alecer el 1.3.2.1. Otorgar es 100% de los |Apoyos otorgados/apoyos
articipacion de los d_e participacion uncionamiento de los apoyos aprobados aprobados*100 100
part X ciudadana. concejos vecinales
VeCinos en espacios
municipales.
1. Generar un
goblerno_ de cercania 1.3. Promover espacios |1.3.3. Promover el - . .
y potenciar la L . . 1.3.3.1. Sesiéon mensual de la Cantidad de sesiones
L de participacion funcionamiento de la SN ; . . . 12
participacion de los ; A : comision interconcejo interconcejo realizadas
. - ciudadana. comision interconcejo
Vecinos en espacios
municipales.
1. Generar un
. . . . 0
goblerno_ de cercania 1.3. Promover espacios |1.3.5. Promover la difusion 1'3'.5'.1' Difundir el 100./0 las Publicaciones
y potenciar la S . . |decisiones de las reuniones de . ; .
Y de participacion de las sesiones del concejo ! - difundidas/publicaciones 100
participacion de los ) o Concejo Municipal en nuestras o .
. X ciudadana. municipal . planificadas*100
Vecinos en espacios redes sociales
municipales.
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1. Generar un 1.3.6. Coordinar con las
6bierno de cercania diversas instituciones
g otenciar la 1.3. Promover espacios |educativas y sociales del 1.3.6.1. Publicar el 100% de las |Publicaciones
ya?rtici aci6n de los de participacion territorio un programa de publicaciones planificadas en difundidas/publicaciones 100
Secinops en espacios ciudadana. visibilizacion de lideres nuestras redes sociales planificadas*100
municioales P vecinales con foco en la
pales. diversidad y la inclusién

1. Generar un
goblerno_ de cercania 1.3. Promover espacios 1.3.8. Apoyary articular 1.3.8.1. Realizar 100% de las Reuniones
y potenciar la SN durante todo el proceso de ! N . .

AN de participacion reuniones de coordinacion realizadas/reuniones 100
participaciéon de los ; los presupuestos o o .

. X ciudadana. R planificadas planificadas*100
vecinos en espacios participativos,
municipales.
1. Generar un
go%gzgigrelgercama 1.4. Desarrollar ibii‘nfgodrgfvgggrggbajo 1.4.2.1. Participacion de un Asistencia de concejales
y potenciar instancias de contacto y Jun 9 ; concejal vecinal por CCZ en las |vecinales a las sesiones de 52
participacion de los : S municipal con los concejos . ; . -

) : gobierno en el territorio. . sesiones de gobierno gobierno municipal
VECinos en espacios vecinales
municipales.
1. Generar un
gobierno de cercania . .
y potenciar la 14 De_sarrollar 1.4.3. Realizar el cabildo al 1.4.3.1. Realizar un cabildo en  |Cantidad de cabildos

e instancias de contacto y |menos una vez en cada . 1
participacion de los ; o L una subzona realizados
Vecinos en espacios gobierno en el territorio. |subzona del municipio
municipales.
1. Generar un
goblerno_ de cercania |1.5. Cr(_aar y optimizar 1.5.1. Consolidar y - - Monto invertido en
y potenciar la herramientas - - 1.5.1.1. Mantenimiento servicio L .

especializar el sistema mantenimiento del sistema 630.000

participacion de los
vecinos en espacios
municipales.

informaticas de
comunicaciéon

chatbot existente

Chatbot

chatbot
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1. Generar un .

g . - 1.5.2. Consolidar la . :
gobierno de cercania |1.5. Creary optimizar rofesionalizacion Monto invertido en
y potenciar la herramientas gspecializacién de>I/a5 1.5.2.1. Adquisicion licencias actualizacién y adquisicion de 50.000
participacion de los informéaticas de redes sociales del software licencias para aplicaciones y '
vecinos en espacios  |comunicacion municipio programas
municipales.
L. Generar un 1.5.3. Implementar
gobierno de cercania |1.5. Crear y optimizar céhﬁaﬁas de difusion 1.5.3.1. Publicar semanalmente
y potenciar la herramientas educacion sobre las y en redes sociales las Cantidad de publicaciones en 52
participaciéon de los informéticas de herramientas informaticas herramientas de comunicacién y |redes sociales
vecinos en espacios  |comunicacion gestién tecnoldgica
municipales con las que contamos
1. Generar un 1.5.4.1. Analizar
gobierno de cercania |1.5. Creary optimizar 1.5.4. Promover el analisis eétéd.is.ticamente de forma
y potenciar la herramientas estadistico y de datos del mensual el alcance y Cantidad de analisis 12
participacién de los informéticas de alcance de la comunicacion crecimiento de nuestras redes estadisticos realizados
vecinos en espacios  |comunicacién del municipio sociales
municipales.
1. Generar un . . -

. . I 1.5.5. Difundir los servicios
gobierno de cercania |1.5. Crear y optimizar o .

) ; de atencion victimas de 1.5.5.1. Publicar semanalmente . L

y potenciar la herramientas . . . . . ..~ |Cantidad de publicaciones en

S : o violencia de género y en redes sociales la informacion . 52
participacion de los informaticas de familiar en Nuestros ertinente redes realizadas
vecinos en espacios  |comunicacion . s P
municipales recursos informaticos
1. Generar un
gobierno de cercania |1.6. Mantenery 1.6.1. Optimi .

: o . .6.1. imizar la . Reparaciones

y potenciar la rehabilitar los espacios |: P 1.6.1.1. Realizar 100% de las b .

L o ; infraestructura de los . o realizadas/reparaciones 100
participacion de los edilicios dependientes L reparaciones planificadas o .
vecinos en espacios | del municipio locales del municipio planificadas*100
municipales.
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1. Generar un .
gobierno de cercania |1.6. Mantenery 1'6'2.' Ges’Flonar el - . e
otenciar la rehabilitar los espacios funcionamiento de of]c!nas, 1.6.2.1. 100% del material Material graflco_ -
y:fl)rtici acion de los edilicios dependientes cantones y flota municipal 'ré;‘ic.o' lanificado generado/material grafico 100
Secinops en espacios |del munici ?o con un objetivo ’ P planificado*100
municipales P plo. comunicativo
1. Generar un
gobierno de cercania |1.6. Mantener y 1.6.3. Loarar habilitacién
y potenciar la rehabilitar los espacios -0.3. 109 1.6.3.1. Lograr la certificacién de |Cantidad de certificaciones
e SO ; de bomberos en los 1
participacion de los edilicios dependientes cantones del municibio un local logradas
vecinos en espacios  |del municipio. P
municipales.
1. Generar un
go%gzgigrelgercama rlé?\éll\)/:ﬁtr:relr:)esrgs acios 1.6.4. Generar espacios de |1.6.4.1. Relevamiento de las Informe de relevamiento y
ya?rtici acion de los edilicios de endiréntes accesibilidad en los locales |necesidades de accesibilidad en |realizacion de proyecto de 1
particip X aep del municipio nuestras instalaciones implementacion
vecinos en espacios  |del municipio.
municipales.
1. Generar un 1.6.5. Implementar la
gobierno de cercania |1.6. Mantener y demarcacién con la imagen 16.5.1. Posicionar la imagen del Obras y actividades con
y potenciar la rehabilitar los espacios |municipal de los espacios lﬁuﬁi(.:i : i0 en todas las 9 imagen municipal/ Obras y 100
participacion de los edilicios dependientes | municipales y las obras nicip . actividades llevadas a
. X ot s actividades y obras realizadas *
vecinos en espacios  |del municipio. gue el municipio lleve a cabo*100
municipales. cabo
1. Generar un
e et hpacios |10 Implemertar salas | LS5 O8I0 80 MO0 avanzar en e e ce
ya?rtici acion de los edilicios de endigntes de lactancia en los edificios de maternidad en los locales del |PrOYecto para implementacion |70
particip X daep municipales s 0 de salas de lactancia
vecinos en espacios del municipio. municipio (70%)
municipales.
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2 1. Generar un plan 2.1.1. Realizar un
2. Optimizar los rﬁaéstro de desa?rollo relevamiento para 2.1.1.1. Relevar el 100% de las Obras relevadas/Obras
espacios publicos y el o seleccionar y clasificar las |obras de arquitectura y N 100
. arquitecténico y - . totales*100
ambiente o . obras de arquitectura y urbanismo
urbanistico municipal. .
urbanismo
o 2.1. Generar un plan .
2. Opt_|m|za,r Iqs maestro de desarrollo 2.1.2. Rgal_lzar un pIar] de 2.1.2.1. Concretar el plan de Documento de plan de obras
espacios publicos y el ; . obras publicas de caracter S . S . 1
. arquitectonico y . obras publicas quinquenal publicas quinquenal
ambiente o .~ quinquenal
urbanistico municipal.
o 2.1. Generar un plan
2. Optimizar los
. Lo maestro de desarrollo 2.1.3. Generar un manual |2.1.3.1. Elaborar un manual de |Documento de manual de
espacios publicos y el o s s .- 1
. arquitectonico y de marca municipal marca municipal marca municipal
ambiente v -
urbanistico municipal.
2 Optimizar los 2.1. Generar un plan
e's eﬁ:ios tblicos v el maestro de desarrollo 2.1.4. Crear un catalogo de (2.1.4.1. Elaboracién de catalogo |[Documento de catalogo de 1
ampbientep y arquitectonico y equipamiento urbano de equipamiento urbano equipamiento urbano
urbanistico municipal.
2. Optimizar los : 221 Desarrollar_l_m . 2.2.1.1. Elaborar esquema de
. - 2.2. Mantener y mejorar |esquema de planificacion y o . Documento con esquema de
espacios publicos y el - X planificacion y ordenamiento con e . . 1
. el alumbrado publico. ordenamiento con enfoque o . planificacién y ordenamiento
ambiente P . enfoque estadistico e integral
estadistico e integral
2. Opt_|m|za,r Iqs 2.2. Mantener y mejorar 2.2.2. Recibir y res_olve_rrlos 2.2.2.1. Resolver el 90% de los |Reclamos resueltos/reclamos
espacios publicos y el - problemas de iluminacion I e 90
. el alumbrado publico. .. |reclamos recibidos recibidos*100
ambiente detectados por la poblacion
2.2.3. Apoyar la politica
2. Opt.|m|za,r Ic_)s 2.2. Mantener y mejorar dep"?‘”a.”,‘e”ta' de N 2.2.3.1. Compra y sustitucion de |Cantidad de luminarias
espacios publicos y el - sustitucién de luminaria o L - 300
. el alumbrado publico. . o 300 luminarias led adquiridas y sustituidas
ambiente antigua por iluminacién de
mayor eficiencia energética
2. Optimizar los . 2'2'4' Avanzar en el 2.2.4.1. Obra nueva alumbrado . . .
) Lo 2.2. Mantener y mejorar |tendido de red nueva de . iy Monto de dinero invertido en
espacios publicos y el . publico (compra y colocacién de 2.000.000
. el alumbrado publico. alumbrado de nuestro obra nueva
ambiente territorio columnas)
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2.2.5. Promover alianzas
2. Optimizar los : con grupos privados y otras . . :
espacios publicos y el 2.2. Mantener y mejorar dependencias estatales 2.2.5.1. Concretar 5 reuniones  |Cantidad de reuniones 5

ambiente

el alumbrado publico.

para fortalecer el sistema
de alumbrado publico

con diferentes actores

concretadas

2. Optimizar los

2.3. Desarrollar plan de

2.3.1. Desarrollar un
esquema de planificacién y

2.3.1.1. Elaborar esquema de

Documento de esquema de

espacios publicos y el o ordenamiento de la poda planificacién y ordenamiento de |planificacion y ordenamiento de |1
. paisajismo y arbolado. T
ambiente en coordinacion integral la poda la poda
con otros equipos
2 Optimizar los 2.3.2. Recibir y resolver los
e's eﬁ:ios tblicos v el 2.3. Desarrollar plan de |problemas referente al 2.3.2.1. Atender el 100% de los |Reclamos atendidos/reclamos 100
ampbientep y paisajismo y arbolado. |arbolado detectados por reclamos recibidos resueltos*100
los habitantes del territorio
2'505;[;(@21;?{:’05 el 2.3. Desarrollar plan de rzﬁz.riesi?nﬁlelzzn?(r) reventivo 2.3.3.1. Ejecutar el 100% del Podas masivas realizadas/ 100
pa P y paisajismo y arbolado. P plan anual de podas podas planificadas*100
ambiente del arbolado
2.3.4. Disefiar e
2. Opt_|m|za,r Iqs 2.3. Desarrollar plan de mplemgqtar un plqn d_e 2.3.4.1. Ejecutar el 100% plan _Plan de forestacion
espacios publicos y el . forestacion del territorio ! implementado/plan de 100
. paisajismo y arbolado. |. ; de forestacion > e *
ambiente jerarquizando calles y forestacion planificado*100
espacios
2.4.1. Disefar e
2. Optimizar los 2.4. Optimizar la implementar la 2.4.1.1. 100% obras nuevas Obras nuevas proyectadas
espacios publicos y el |movilidad y la accesibilidad en las nuevas |incluyan elementos de inclusivas / obras nuevas 100
ambiente accesibilidad. intervenciones en espacios |accesibilidad realizadas*100
publicos
2. Optimizar los 2.4. Optimizar la 2.4.2. Gestionar la L . . o
espacios publicos y el |movilidad y la accesibilidad a la red vial y 2.4.2.1. Construccion de rampas | Monto invertido en realizacion 2.580.559,00

ambiente

accesibilidad.

espacios publicos

en espacios publicos.

de rampas de accesibilidad

181



Intendencia
Montevideo

Tomo Planificacion Estratégica - Libro Il

Mayo de 2021

Lmearpu_anto Objetivo especifico Acciones y Proyectos Meta anual Indicador Valor meta
estratégico 2021
2.5.1. Cumplir con lo
2 Optimizar los 25 Instalar v mantener establecido en el plan 2.5.1.1. Ejecutar el 100% del
- P L . Nstaar y maestro de arquitecturay |plan maestro de arquitecturay |Grado de avance en la
espacios publicos y el |sefializacién de X L . - © : = 100
ambiente identidad municipal urbarjlsmo municipal con lo urbanlsmo municipal en ejecucion del plan
' relacionado al manual de  |referencia al manual de marca
marca
2. Opt_|m|za,r Ic_)s 2.5~. Ir_lstal_gr y mantener |2.5.2. Actualizar I~os_ 3 2.5.2.1. Cambio de logo y Cambios proyectados /
espacios publicos y el |sefalizacion de elementos de sefializacion slogan cambios realizados*100 100
ambiente identidad municipal. de identidad municipal 9
2. Optimizar los 2.5. Instalar y mantener 2.5.3. Ac;tuallzar o . . .
: L AR relevamiento de sefalética |2.5.3.1. Realizar el 100% del Relevamiento realizado /
espacios publicos y el |sefializacién de - leri | . I : lanif " 100
ambiente identidad municipal y sustituir carteleria relevamiento relevamiento planificado*100
' deteriorada
izn'gl'jéiéprrloégor\é%g: de Cantidad de carteleria con
2. Optimizar los 2.5. Instalar y mantener . : . redes de contacto
X - e contacto en la carteleria 2.5.4.1. Incluir en carteleria . ; . .
espacios publicos y el |sefializacién de municipal para asistir a 100% de lo planificado incluidas/cantidad de carteleria |[100
ambiente identidad municipal. unicipal par : 0 P con redes de contacto
victimas de violencia de o N
género planificadas*100
2.6.1. Realizar
2. Optimizar los 26 _Gest|onar Ia_ manten|m|ento pr_e\_/entlvo €12.6.1.1. Contratar 100% de los . . -~
. - limpieza y salubridad de |implementar servicio de o o Servicio adquirido / Servicio
espacios publicos y el ; - : servicios planificados a empresa e N 100
ambiente espacios publicos del emergencia .qe especializada en la materia planificado*100
municipio. desobstruccién de las
bocas de tormenta
. 2.6. Gestionar la . . - .
2. Opt.|m|za,r Ic_)s limpieza y salubridad de 2.6.2. Brindar el servicio de 2 6.2.1 Brindar el 90% de los Sery|C|o de ba_rfldo_'
espacios publicos y el . L barrido de espacios - ; o realizado/planificacién de 90
. espacios publicos del o servicios de barrido planificados o o
ambiente municipio publicos servicio de barrido*100
2. Optimizar los ﬁn? igzegtlogglltjltz)iridad de 2.6.3. Gestionar los 2.6.3.1. Prestar el 90% de los Servicio prestado/Servicio
espacios publicos y el P y servicios de levante de servicios de levante de podas y b 90

ambiente

espacios publicos del
municipio.

podas y chipeado

chipeado planificados

planificado*100
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o 2.6. Gestionar la 2.6.4. Gestionar los 2.6.4.1. Brindar el 90% de los
2. Optimizar los U . L I o o - -
espacios pablicos y el Ilmple;a y §algbr|dad de |servicios de limpieza de servicios de limpieza de entorno Serv_lt_:lo prestado/Servicio 90
ambiente espacios publicos del entorno de contenedores y |de contenedores y levante de planificado*100
municipio. levante de basurales basurales planificados
o 2.6. Gestionar la 2.6.5. Implementar cambio
2. Optimizar los e . i . L
) Lo limpieza y salubridad de |de la flota destinada a 2.6.5.1. Adquirir un camioény 3 . .
espacios publicos y el . . A L : Vehiculos adquiridos 4
. espacios publicos del limpieza y mantenimiento  |camionetas
ambiente S )
municipio. de espacios
2. Opt_|m|za'r Ic_)s 2.7. Promover politicas 12.7.1. Rgall_zar tampanas 1, 7 1 1. Realizar al menos una  |Cantidad de campafas
espacios publicos y el |ambientales de concientizacion del = . 1
. T campafia realizadas
ambiente sustentables. cambio climético
2. Opt!m|za,r Iqs 2.1. Promover politicas |2.7.2. Apoyar programas 2.7.2.1. Brindar apoyo al menos |Cantidad de programas
espacios publicos y el |ambientales educativos que incorporen ) ; 3
. S 3 programas educativos educativos apoyados
ambiente sustentables. cultura ecolégica
2. Optimizar los 2.7. Promover politicas .2'7'3' Disenar e 2.7.3.1. Realizar el disefio del Documento de disefio de
) Lo . implementar proyecto L s -
espacios publicos y el |ambientales - e plan municipal de clasificacién |proyecto municipal de 1
. municipal de clasificacion : L :
ambiente sustentables. . de residuos clasificacién de residuos
de residuos
2. Opt_|m|za,r Ic_)s 2.1. Promover politicas |2.7.4. Prqmove_r .an.EI 2.7.4.1. Realizar al menos 3 Cantidad de reuniones
espacios publicos y el |ambientales sector privado iniciativas de . : . 3
. : s reuniones con actores privados |realizadas
ambiente sustentables. bioconstruccion
i 0,
2. Optimizar los 2.7. Promover politicas |2.7.5. Promover el 2.7.5.1. Rea_ll_zar 100% d_e los .
. - . ., talleres planificados pertinentes |Talleres realizados/talleres
espacios publicos y el |ambientales desarrollo y educacion de e . 100
. - en la red de huertas planificados*100
ambiente sustentables. huertas comunitarias S .
comunitarias existentes
2.8.1. Cumplir con las
2. Optimizar los . lineas del plan maestro de |2.8.1.1. Ejecucién del 100% de . . .
) Lo 2.8. Gestionar plazas y . . . : Lineas ejecutadas/lineas
espacios publicos y el A arquitectura y urbanismo las lineas concernientes a e " 100
. parques publicos o ) . P planificadas*100
ambiente municipal concerniente a plazas y espacios publicos
plazas y espacios publicos
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2.8.2. Relevar de forma
2. Optimizar los . anual los espacios publicos o Grado de avance en
espacios publicos y el 2.8. Geannqr plazas y para actualizar su situacion 2'8'2'1' Re[evgr el 100% de los relevamiento de espacios 100
. parques publicos L espacios publicos L
ambiente en funcién de su publicos
mantenimiento
2.8.3. Generar instancias
2. Optimizar los . de coordinacion 2.8.3.1. Realizar 100% de Instancias de coordinacion
. A 2.8. Gestionar plazas y e ; . S ) . X
espacios publicos y el araues pablicos multidisciplinaria para instancias de coordinacion realizadas/ instancias de 100
ambiente parg P intervencién en espacios planificadas coordinacién planificadas*100
publicos
2.8.4. Fomentar alianzas
2. Opt!m|za,r Iqs 2.8. Gestionar plazas y con actores privados y 2.8.4.1. Realizar 3 reuniones Cantidad de reuniones
espacios publicos y el P grupos sociales para el ) . 3
. pargues publicos o . |con actores privados realizadas
ambiente mantenimiento de espacios
publicos
2.10.1. Articular con
. Intendencia de Montevideo
2. Optimizar los 2.10. Ap_oyar la mejora y MVOT, medidas 2.10.1.1. Gestionar el 100% de . . .
. - de la calidad de vida en L . . Gestiones realizadas/gestiones
espacios publicos y el . paliativas en las solicitudes realizadas por . 100
. los asentamientos del . ; recibidas*100
ambiente S asentamientos con los Vecinos.
municipio. X
fondos de emergencia
disponibles
2 Optimizar los 2.10. Apoyar la mejora |2.10.2. Articular politicas
- Pt P de la calidad de vida en |publicas con organismos . . Cantidad de reuniones
espacios publicos y el . ; ; 2.10.2.1. Realizar 3 reuniones . 3
ambiente los asentamientos del del gobierno nacional en realizadas
municipio. materia de asentamientos
I 2.10. Apoyar la mejora  [2.10.3. Implementar las :
2. Optimizar los . : X : Acciones
) Lo de la calidad de vida en |acciones promovidas por el |2.10.3.1. Implementar el 100% |. .
espacios publicos y el | . : . . implementadas/acciones 100
. 0s asentamientos del gobierno departamental en |de las acciones promovidas .
ambiente o ) . promovidas*100
municipio. materia de asentamientos
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. 2.10.4. Promover un
2. Optimizar los 2.10. Apoyar la MeIora 1 hanual de construccién . . L
espacios publicos y el de la Calldaq de vida en con asesoria y apoyo del 2.10.4.1_. Publicitar en nuestras Caqtldad de publicaciones 1
. los asentamientos del redes dicho manual realizadas
ambiente o MVOT y Facultad de
municipio. .
Arquitectura
2.11. Instalar y 2.11.1. Cumplir con las
2. Opt_|m|za,r Ic_)s recuperar espacios ||nea_s del plan maestro de 2.11.1.1. Realizar el 100% de lo |Grado de avance en la
espacios publicos y el |publicos destinados al  |arquitectura y urbanismo . . = 100
. . - : planificado ejecucion del plan
ambiente deporte y la vida municipal concerniente a
saludable. espacios deportivos
2.11. Instalar y
2. Opt!m|za,r Iqs recuperar espacios 211.2. Consefr,vgr y 2.11.2.1. Realizar el 80% de lo  |Mantenimiento realizado /
espacios publicos y el |publicos destinados al | mantener periédicamente e o o . 80
. . . . planificado mantenimiento planificado*100
ambiente deporte y la vida los espacios deportivos
saludable.
2.11. Instalar y 2.11.3. Promover la
2. Optimizar los recuperar espacios creacién y mantenimiento . ,
espacios publicos y el |publicos destinados al  |de espacios deportivos en |2.11.3.1. Realizar 3 reuniones Can_udad de reuniones 3
. X ; realizadas
ambiente deporte y la vida alianza con clubes y
saludable. asociaciones deportivas
2 Optimizar los 2.12. Instalar espacios |2.12.1. Desarrollar un
- Opt - publicos destinados al  |espacio tematico con foco |2.12.1.1. Definir y disefiar los 3 . L .
espacios publicos y el | . . . . : ; : Cantidad de disefios realizados |3
ambiente blenes'gar animal y la en bienestar animal por espacios a intervenir
tenencia responsable. cada centro comunal zonal
2.12. Instalar espacios 2.12.2. Promover la
2. Optimizar los - sp instalacion de 2.12.2.1. Instalar 5 Cantidad de papeleras y
) Lo publicos destinados al . ) :
espacios publicos y el |. . dispensadores de bolsas y |dispensadores de bolsas dispensadores de bolsas 5
. bienestar animal y la . )
ambiente . papeleras para desechos |biodegradables instalados
tenencia responsable. o
organicos
. 2.12.3. Promover la
2. Optimizar los 2'12.' Instalar_espamos instalaciéon de bebederos .
’ ) P publicos destinados al 2.12.3.1. Instalar 3 bebederos Cantidad de bebederos
espacios publicos y el | . para mascotas en . . . 3
. bienestar animal y la - con actores privados efectivamente instalados
ambiente . colaboracién con el sector
tenencia responsable. privado
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. 2.12. Instalar espacios 2.12.4, Arpcular politicas
2. Optimizar los Ublicos destinados al de tenencia responsable de Cantidad de reuniones
espacios publicos y el E imal v | animales en conjunto con |2.12.4.1. Realizar dos reuniones lizad 2
ambiente lenestar animal'y 1 demas organismos del realizadas
tenencia responsable.
Estado
2.13. Promover la .
2. Optimizar los generacion de espacios rzélle%;én?eena:gzgé lIJons
e.s :cios tblicos v el de conectividad a espacios actuales que 2.13.1.1. Realizar el 100% del Grado de avance del 100
pa P y internet inaldmbrico en P que relevamiento relevamiento
ambiente espacios publicos del cuenten con conectividad a
municipio. Internet
2.13. Promover la .
2. Optimizar los generacion de espacios ii.fleg;ézﬁtssmr?il\]lgregodnelos
- Pt o de conectividad a . . . : Cantidad de reuniones
espacios publicos y el internet inalambrico en gobierno acciones en 2.13.2.1. Realizar 3 reuniones realizadas 3
ambiente espacios piblicos del conjunto para ampliar los
mlfnicipiop ya existentes
3. Promover la
mtegracmn socialy la |3.1. Ejecutgr politicas de 3.1.1. Articular politicas . . Cantidad de reuniones
equidad para que el trabajo social en el - . . 3.1.1.1. Realizar 3 reuniones . 3
municipio e sea el {eIItorio. publicas en el &rea social realizadas
lugar que nos une
3. Promover la 3.1.3. Fortalecer y apoyar
integracion social y la |3.1. Ejecutar politicas de |,/ ="~ cer y apoy. 3.1.3.1. Difundir el 100% de las o . -
: ; X las redes sociales . o Difusion realizada / difusion
equidad para que el  |trabajo social en el o redes sociales comunitarias de e . 100
S N comunitarias de ayuda . planificada*100
municipio e sea el territorio. ayuda mutual del territorio
lugar que nos une mutua
3. Promover la 3.1.4. Implementar un plan
integracion socialyla |[3.1. Ejecutar politicas de |de accién que cont,rl_buya al3141 Ejecutar el 100% del Grado de avance en la
equidad para que el  |trabajo social en el la ejecucién de politicas ) . > 100
S L ! : plan de accién implementacion del plan
municipio e sea el territorio. sociales con perspectiva de
lugar que nos une género
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%tepr?g:?gﬁts:iial la 3.1 Eiecutar politicas de 3.1.5. Ofrecer beneficios y |3.1.5.1. Gestionar con prioridad

g y . " P apoyo a organizaciones el 100% de las demandas Gestiones realizadas/gestiones
equidad para que el |trabajo social en el . . ) . 100
municipio e sea el territorio que trabajan con colectivos IIevad_as a_delante por dichas demandadas*100
lugar que nos une ' vulnerables organizaciones.
3. Promover la
integracion social y la |3.1. Ejecutar politicas de 3.1.6. Fortalecer nuestro 3.1.6.1. Alcanzar un 50% de las |Cantidad de escuelas
equidad para que el trabajo social en el sér;/i(.:io de salud bucal escuelas con el plan de salud alcanzadas por el plan/cantidad {50
municipio e sea el territorio. bucal de escuelas del territorio*100
lugar que nos une
3. Promover la 3.1.8. Coordinar con las
integracion social y la |3.1. Ejecutar politicas de msﬂtumone; y actores . .

> - : correspondientes . . Reuniones realizadas /
equidad para que el  |trabajo social en el uGi | | 3.1.8.1. Realizar 3 reuniones . lanif " 3
municipio € sea el territorio soluciones a prob ema.\,de reuniones planificadas*100
lugar que nos une ‘ las personas en situacion

garq de calle en el territorio
3. Promover la
integracion social y la |3.1. Ejecutar politicas de |3.1.9. Promover red de 3.1.9.1. Mantener programay Cantidad de aboaados
equidad para que el trabajo social en el apoyo y asesoria juridica  |duplicar el nUmero de abogados honorarios 9 2
municipio e sea el territorio. con enfoque social honorarios
lugar que nos une
3. Promover la 3.1.10. Priorizar en el plan
integracion social y la |3.1. Ejecutar politicas de |de areas sociales del 3.1.10.1. Realizar 1 reunion Cantidad de reuniones
equidad para que el trabajo social en el municipio la atencién a mensual de las areas sociales realizadas 12
municipio e sea el territorio. poblacién de para este tema particular
lugar que nos une asentamientos y realojos
3. Promover la 3.2.1. Implementar
o iy . - programas de becas
Integracion social y la (3.2. Contribuir aI_ deportivas en el marco de [3.2.1.1. Ejecutar 100% del Grado de avance en la
equidad para que el desarrollo deportivo del id lub impl i6n del 100
municipio e sea el municipio contrapartidas con clubes e |programa implementacion del programa
luoar aue nos une ’ instituciones deportivas del
garq territorio
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3. Promover la 3.2.2. Implementar un
integracion social y la |{3.2. Contribuir al seguimiento de los 3.2.2.1. Revision y control de Convenios revisados /
equidad para que el desarrollo deportivo del |convenios existentes con |contrapartidas del 100% de los . A 100
S S S i : ; convenios actuales*100
municipio e sea el municipio. instituciones deportivas del |convenios existentes
lugar que nos une territorio
.3' Prompyer Ia_ _— 3.3.1. Coordinar politicas
integracion social y la |3.3. Contribuir al . . .
; culturales articulando con . . Cantidad de reuniones
equidad para que el desarrollo cultural del : . 3.3.1.1. Realizar 3 reuniones . 3
o o los diferentes niveles de realizadas
municipio e sea el municipio. X
I gobierno
ugar gue nos une
3. Promover la 3.3.3. Promover un
mtegramon social y la |3.3. Contribuir al programa gultural, artistico 3.3.3.1. Avanzar en el 50% del
equidad para que el |desarrollo cultural del y patrimonial para roqrama Grado de avance del programa |50
municipio e sea el municipio. desarrollar en el Molino de  |P"°9
lugar que nos une Pérez
3.3.4. Rescatar y relevar la
3. Promover la historia oral de los
integracion social y la |3.3. Contribuir al ; L 3.3.4.1. Publicar en redes de . L
; habitantes en relacion al SRR Cantidad de publicaciones en
equidad para que el desarrollo cultural del . . - nuestro municipio historia oral . 1
o S barrio y espacios publicos ; L redes realizadas
municipio e sea el municipio. de un barrio y/o espacio publico
lugar que nos une to_man_do en CL.'enta. la
diversidad de identidades
3. Promover la .
integracion social y la |3.3. Contribuir al .3'3'6' C(_)nstruw una red 3.3.6.1. Publicar en redes de . L
> informativa de cultura con Cantidad de publicaciones en
equidad para que el |desarrollo cultural del : nuestra web de forma mensual X 12
S S espacios permanentes en |, i . redes realizadas
municipio e sea el municipio. la Web informacion pertinente
lugar que nos une
.3' Prompyer Ia. - 3.4.1. Articular con los
integracion social y la |3.4. Contribuir a la ) . . .
> : o diferentes niveles de . . Cantidad de reuniones
equidad para que el  |seguridad del territorio . - 3.4.1.1. Realizar 3 reuniones . 3
S L gobierno politicas en realizadas
municipio e sea el del municipio. .
I conjunto
ugar que nos une
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3. Promover la 3.4.2. Generar vinculo Cantidad de reuniones
integracion social y la |3.4. Contribuir a la e.st;e.cho con las 3.4.2.1. Realizar 100% de las realizadas con seccionales de
equidad para que el  |seguridad del territorio : L reuniones previstas con las ! . 100
S - seccionales del Ministerio . la zona realizadas /cantidad de
municipio e sea el del municipio. . o seccionales : : .
del Interior del territorio reuniones previstas*100
lugar que nos une
.3' Prompyer Ia_ - 3.4.3. Vincular a los
integracion social y la |3.4. Contribuir a la o . L, . .
; . - distintos grupos 3.4.3.1. Realizar una reunion de |Cantidad de reuniones
equidad para que el seguridad del territorio : . o . 1
S L organizados del municipio |coordinacion realizadas
municipio e sea el del municipio. R :
con el Ministerio del Interior
lugar que nos une
3.4.4. Implementar una
3. Promover la olitica coordinada de
integracion social y la |3.4. Contribuir a la potitic 3.4.4.1. Identificar y disefiar plan .
; . o movilidad, poda, alumbrado C . : Documento de relevamiento y
equidad para que el seguridad del territorio . de accioén holistico para dichos - 1
o L y desmalezamiento en plan de accion
municipio e sea el del municipio. : lugares
concordancia con mapas
lugar que nos une .
de delito
.3' Prompyer Ia. 3.5. Desarrollar politicas |3.5.1. Incorporar la 3.5.1.1. Incorporar en un 90% Acciones d_e Incorporacion de
integracion social y la . ) ; . : - la perspectiva de género en
: contra la violencia de perspectiva de género en |las acciones planificadas de ; o
equidad para que el ! . o . ” . espacios y actividades 90
o género y a favor de la los espacios y actividades |incorporacion de la perspectiva L ;
municipio e sea el equidad municioales de aénero municipales/ acciones
lugar que nos une q ' P 9 planificadas*100
3. Promover la e 3.5.2. Mantener la mesa de
. - , 3.5. Desarrollar politicas : ! . .
integracion social y la : ) equidad y género como un . Cantidad de sesiones de MEG
: contra la violencia de P 3.5.2.1. Realizar 100% de . :
equidad para que el ! ambito de apoyo y ; . realizadas/cantidad de 100
o género y a favor de la : o sesiones de MEG previstas : ok
municipio e sea el equidad asesoramiento a la politica sesiones previstas*100
lugar que nos une q ' de género en el municipio
3. Promover la ” 3.5.4. Implementar un plan
. 9 : 3.5. Desarrollar politicas I
integracion social y la : . de coordinacion de los
> contra la violencia de o o 3.5.4.1. Implementar el 90% del |Grado de avance en la
equidad para que el . servicios de atencion y C . S 90
. género y a favor de la P plan de coordinacion implementacién del plan
municipio e sea el equidad respuesta a victimas de
lugar que nos une q ' violencia de género
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%tepg;?g:?gr?;:)a::ial yla 3.5. Desarrollar politicas |3.5.5. Mantener la
equidad para que el cqntra la violencia de ejecucion de campafias (351 Realizar una campaia Caqtldad de campafias 1
municipio e sea el géneroy a favor de la publlg:as contra la violencia realizadas
lugar que nos une equidad. de género
3. Promover la 3.6.1. Fomentar politicas
iﬁte racion social v la 3.6. Desarrollar politica |de bienestar animal y
9 y municipal de bienestar |tenencia responsable en 3.6.1.1. Realizar una reunion Cantidad de reuniones
equidad para que el . : ; . 1
municipio e sea el animal y tenencia cpnjunto con tqdos los con un actor realizadas
lugar que nos une responsable. niveles de gobierno y
garq grupos privados
i3r1.t§r(r)ar$:ioc';/r1ersl)6::ial la 3.6. Desarrollar politica |3.6.2. Fomentar la cultura |3.6.2.1. Difundir ventajas de
9 y municipal de bienestar |pet friendly en conjunto con |cultura pet friendly en redes Difusion realizada / difusion
equidad para que el imal : | . I il 0 | lanii . 100
municipio € sea el animal y tenencia e se'ct'o'r privado de sociales (100% de lo planificada*100
lugar que nos une responsable. municipio planificado)
%tgr?;:?gfrs:)iial la 3.6. Desarrollar politica |3.6.3. Coordinar con
9 y municipal de bienestar |organismos nacionales y 3.6.3.1. Realizar una reunién a |Cantidad de reuniones
equidad para que el . : e ; ) . 1
municipio e sea el animal y tenencia departamental_es politicas |nivel nacional realizadas
lugar gue nos une responsable. contra la traccién a sangre
3. Promover la 3.6.4. Promocionar y
o o . 3.6. Desarrollar politica |difundir a las . ~
integracion social y la . . o . . ~ Cantidad de campafas y
: municipal de bienestar |organizaciones 3.6.4.1. Difundir 3 campafias y - oY
equidad para que el ; : N o o 0 actividades de organizaciones |3
o animal y tenencia proteccionistas del territorio |actividades de organizaciones . )
municipio e sea el ~ difundidas
lugar que nos une responsable. y d_e sus campafias y
actividades
3. Promover la . 3.6.5. Implementar la
) -, . 3.6. Desarrollar politica RS . ~
integracion social y la o X utilizacion de nuestras . . ~ Cantidad de campanfas y
: municipal de bienestar . o 3.6.5.1. Difundir 3 campanfas y o o7
equidad para que el . : herramientas digitales para = e actividades de organizaciones |3
C animal y tenencia o actividades de organizaciones . .
municipio e sea el responsable fortalecer las politicas de difundidas
lugar que nos une P ' bienestar animal
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Lineamiento I - . . Valor meta
L Objetivo especifico Acciones y Proyectos Meta anual Indicador
estrategico 2021
3. Promover la 3.7. Optimizar la 3.7.1. Crear y mantener
integracion social y la |{comunicacion y las actualizado un mapeo de |3.7.1.1. Mapeo de 100% de las |Grado de avance en la
equidad para que el relaciones entre el las diferentes organizaciones sociales y redes |creacion de mapeo de 100
municipio e sea el municipio y las organizaciones sociales y |del territorio organizaciones y redes
lugar que nos une organizaciones sociales. |redes del territorio
3. Promover la 3.7. Optimizar la .
) , . ptimiz 3.7.2. Estrechar vinculo .
integracion social y la |comunicacion y las N 3.7.2.1. Reuniones dos veces al . .
; . con las organizaciones ~ . . Cantidad de reuniones
equidad para que el relaciones entre el . afo de areas sociales con . 2
SO T sociales y redes del . realizadas
municipio e sea el municipio y las territorio actores involucrados
lugar que nos une organizaciones sociales.
3. Promover la 3.7. Optimizar la 3.7.3. Generar espacios de .
. - . S ; ; 3.7.3.1. Realizar mesas de
integracion social y la |comunicacién y las relacionamiento entre : ~ . .
: : . trabajo dos veces al afio con Cantidad de mesas de trabajo
equidad para que el relaciones entre el grupos vecinales, . 2
S T AR : representantes de todos los realizadas
municipio e sea el municipio y las instituciones sociales, y sectores
lugar que nos une organizaciones sociales. |sector privado
3. Promover la 3.7. Optimizar la L
. Iy : plimiz 3.7.4. Promover la creacion . .
integracion social y la |comunicacion y las . > 3.7.4.1. Realizar una reunion . .
; . de espacios de cogestion : . .__|Cantidad de reuniones
equidad para que el relaciones entre el . con vecinos organizados previas . 1
C o . para recuperar espacios ' ; ) realizadas
municipio e sea el municipio y las pablicos a intervenir los espacios
lugar que nos une organizaciones sociales.
4.1. Generar
4. Promover el -
- condiciones para
desarrollo economico convertir al municipio e
y ambiente de P 4.1.1. Realizar visitas 4.1.1.1. Realizar una visita
e en un lugar atractivo ST ST . - .
emprendimiento para institucionales a empresas |institucional mensual con los Cantidad de visitas realizadas |1

generar
oportunidades en
nuestro territorio

para el establecimiento
del emprendimiento y la
atraccién de
inversiones.

de la zona

actores pertinentes
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L Objetivo especifico Acciones y Proyectos Meta anual Indicador
estrategico 2021
4. Promover el 4.1. Generar
désarrollo econémico condiciones para
. convertir al municipio e [4.1.2. Promover la creacion . .
y ambiente de P L 4.1.2.1. Realizar el 100% de los |Cantidad de talleres
o en un lugar atractivo y fortalecimiento de los L .
emprendimiento para O I talleres de formacién en realizados/talleres 100
para el establecimiento |emprendimientos en el o . : N
generar L S emprendimiento previstos previstos*100
: del emprendimiento y la |territorio
oportunidades en atraccion de
nuestro territorio inversiones
4. Promover el 4.1. Generar
désarrollo econdmico condiciones para
y ambiente de convertir al municipio e |4.1.3. Apoyar la realizacion
o en un lugar atractivo de talleres con tematicas 4.1.3.1. Realizar un taller sobre . .
emprendimiento para C o " Cantidad de talleres realizados |1
enerar para el establecimiento |cientificas y de la tematica
g : del emprendimiento y la |emprendimiento
oportunidades en atraccién de
nuestro territorio inversiones
4. Promover el 4.1. Generar
désarrollo econdémico condiciones para
ambiente de convertir al municipio e [4.1.4. Apoyar la realizacion
y L en un lugar atractivo de talleres de 4.1.4.1. Realizar un taller sobre . .
emprendimiento para o = - e Cantidad de talleres realizados |1
enerar para el establecimiento |emprendimiento con vision |la tematica
9 . del emprendimiento y la |de género
oportunidades en atraccién de
nuestro territorio inVersiones
4. Promover el 4.1. Generar
désarrollo econdémico condiciones para
. convertir al municipio e [4.1.5. Apoyar los N
y ambiente de . 7 4.1.5.1. Realizar informe de
e en un lugar atractivo emprendimientos que ; L .
emprendimiento para relevamiento de iniciativas Informe de relevamiento 1

generar
oportunidades en
nuestro territorio

para el establecimiento
del emprendimiento y la
atraccion de
inversiones.

promuevan el reciclaje y la
economia circular

relacionadas en el territorio
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4.1. Generar
4. Promover el -
desarrollo econémico condlcpnes para .
ambiente de convertir al municipio e |4.1.6. Articular con el
y o en un lugar atractivo CEDEL apoyo y 4.1.6.1. Ejecutar 100% de los Apoyos otorgados/apoyos
emprendimiento para - o o - ; 100
enerar para el establecimiento |capacitacion a proyectos apoyos planificados planificados*100
9 . del emprendimiento y la |de emprendimientos
oportunidades en o
L atraccion de
nuestro territorio : .
inversiones.
4. Promover el 4.2. Promover la
desarr_ollo econémico |cooperacion y sinergia 4.2 1.1. Realizar 100% de las '
y ambiente de entre la gestion 4.2.1. Promover el apoyo a . - Reuniones
e - ; reuniones planificadas con . .
emprendimiento para |municipal y el sector los centros comerciales de realizadas/reuniones 100
: o representantes de los Centros - .
generar privado para fortalecer |nuestro territorio . o planificadas*100
. Comerciales del territorio
oportunidades en el desarrollo del
nuestro territorio municipio.
4. Promover el 4.2. Promover la
desarrollo econémico |cooperacion y sinergia
y ambiente de entre la gestion 4.2.3. Fortalecer convenios [4.2.3.1. Relevamiento del
emprendimiento para |municipal y el sector y concesiones con previa |estado de las concesiones y Informe de relevamiento 1
generar privado para fortalecer |evaluacién convenios en el territorio
oportunidades en el desarrollo del
nuestro territorio municipio.
4. Promover el 4.2. Promover la
desarr_ollo econémico |cooperacion y sinergia 4.2.4, Apoyar iniciativas de 4.2.4.1. Mesa de trabajo con el
y ambiente de entre la gestion pasantias, empleo y X
e C A sector privado para sentar las L
emprendimiento para |municipal y el sector especializacion laboral de Informe de plan de accién 1

generar
oportunidades en
nuestro territorio

privado para fortalecer
el desarrollo del
municipio.

los habitantes del municipio
con menos oportunidades

bases de esta iniciativa y
elaborar plan de accion
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5. Orientar al
municipio hacia una 5.1. Fortalecer la 5.1.1. Generar 5.1.1.1. Realizar informe con
ICIp comunicacion interna o ; . . Informe de diagndstico y
gestion transparente y . procedimientos de instrucciones sobre mejora de X 1
i entre todos los niveles S AR mejoras
eficaz con una cultura . L comunicacion interna comunicacion interna
RO - de gobierno municipal.
organizacional solida.
5. Orientar al 5.1.3.1. Reuniones trimestrales
o . 5.1. Fortalecer la .
municipio hacia una N 5.1.3. Desarrollar con todos los equipos del . .
. comunicacion interna . . . SO : Cantidad de reuniones
gestion transparente y : reuniones de coordinacién |municipio: para informar . 4
. entre todos los niveles L . - - realizadas
eficaz con una cultura . . en forma periddica situacién actual y siguientes
e " de gobierno municipal. X 7
organizacional sdlida. pasos de ejecucion del PDM.
. 5.1.4.1. Participacion trimestral
5. Orientar al ;
L . 5.1. Fortalecer la de los actores del gobierno
municipio hacia una NG 5.1.4. Fortalecer las o . .
- comunicacion interna ; . municipal en reuniones de Cantidad de encuentros
gestién transparente y : relaciones con el gobierno N e . 4
. entre todos los niveles coordinacién y planificacion con |realizados
eficaz con una cultura de gobierno municipal departamental los distintos departamentos de
organizacional solida. 9 P dep
la Intendencia.
5. Orientar al 5.1.5.1. Generar instancias de
o . 5.1. Fortalecer la - . .
municipio hacia una N 5.1.5. Fortalecer las cooperacion e intercambio de .
- comunicacion interna ; o Cantidad de encuentros
gestion transparente y : relaciones con otros experiencias con otros . 4
i entre todos los niveles ; o . . realizados
eficaz con una cultura . . gobiernos municipales municipios a través de
R . de gobierno municipal. .
organizacional sélida. encuentros trimestrales.
. 5.1.6.1. Sostener encuentros
5. Orientar al o
o . 5.1. Fortalecer la semestrales de cooperacion y
municipio hacia una ORI 5.1.6. Fortalecer las . .
- comunicacion interna ; puesta a punto de necesidades |Cantidad de encuentros
gestion transparente y : relaciones con entes del o S . 2
i entre todos los niveles ; . del territorio con los distintos realizados
eficaz con una cultura . . gobierno nacional S X
e - de gobierno municipal. ministerios y entes del gobierno
organizacional soélida. .
nacional.
5. Orientar al 5.2. Desarrollar una .
o . R 5.2.1. Impulsar cambios en
municipio hacia una  |cultura organizacional o 5.2.1.1. Promover de forma .
. la cultura organizacional . Cantidad de talleres
gestion transparente y |que apunte a la . . |trimestral talleres, . . 4
i ; L incorporando la perspectiva . . promovidos trimestralmente
eficaz con una cultura |integraciony la de aénero conversatorios y capacitaciones.
organizacional solida. |cooperacion. 9
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5.2.2.1. Establecer reuniones de
5. Orientar al 5.2. Desarrollar una 5292 Generar espacios de coordinacién entre areas pares
municipio hacia una |cultura organizacional T - pa . |(una por mes). Reuniones de . .
- relacionamiento y discusion . . Cantidad de reuniones de
gestién transparente y |que apunte a la " conduccidn quincenales y O . . |36
i ) L, propositiva entre las . o coordinacién realizadas por tipo
eficaz con una cultura |integraciény la distintas areas v ierarquias |'€uniones propositivas de
organizacional solida. |cooperacion. Yl q colaboradores a jefes (una por
trimestre)
5.2.3.1. Jefes y mandos medios,
5. Orientar al 5.2. Desarrollar una 5.2.3. Liderar de forma liderar con el ejemplo.
municipio hacia una |cultura organizacional positiva cambios Anticiparse a situaciones Cantidad de reuniones
gestién transparente y |que apunte a la organizacionales que extraordinarias y proponer realizadas 12
eficaz con una cultura |integracion y la favorezcan la coordinacién |acciones concretas por medio
organizacional solida. |cooperacion. e integracion de proyectos e iniciativas en
reuniones mensuales.
5.2.4.1. Fortalecer sentimiento
de pertenencia, involucrando de
5. Orientar al 5.2. Desarrollar una fom?"% proactiva en_Ia toma de
o . R 5.2.4. Generar una decisiones del gobierno L,
municipio hacia una  |cultura organizacional : X e, - . Instrumentos de medicion
- estrategia de identificacion |municipal, por medio de . :
gestion transparente y |que apunte ala . ! realizados/instrumentos de 100
i ; s de los trabajadores con el |formularios, encuestas y o . .
eficaz con una cultura |integraciony la municipio reuniones permanentes medicion planificados*100
organizacional solida. |cooperacion. Realizar 100% de los
instrumentos de medicion
previstos.
5. Orientar al
municipio hacia una  15.3. Apuntar hacia una. g 3 1 pyplicar PDM, POA |5.3.1.1. Publicacion efectiva en o .
gestién transparente y |gestién transparente y Presupuesto medios oficiales Publicaciones realizadas 3
eficaz con una cultura |eficiente. y P '
organizacional sdlida.
5. Orientar al . L .
municipio hacia una  |5.3. Apuntar hacia una @:bzlézitzéggr elr;SIa Pagina 15 3 5 1. Publicacién oportuna en Cl?k?lggjai?o?]ees/cantidad de
gestion transparente y |gestion transparente y . Y Web de actas posterior a las P ey 100
i e rendiciones de cuenta . . actas y rendiciones de
eficaz con una cultura |eficiente. . sesiones de gobierno (100%) *
organizacional sélida, correspondientes cuentas*100
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5. Orientar al
municipio hacia una  |5.3. Apuntar hacia una [5.3.3. Difundir las (S:G?ﬁir%i.cler:(]:%ﬁrgzntea::rigllagriela Documento de disefio del plan
gestién transparente y |gestion transparente y  |instancias del Cabildoyde | .. . 'SP iy i S e p 1
i e . difusion de cabildos e instancias |de comunicacién especifica
eficaz con una cultura |eficiente. rendicién de cuentas L
RO - de rendicién de cuentas.
organizacional solida.
. 5.3.4.1. Hacer uso efectivo de
5. Orientar al medios digitales e impresos
municipio hacia una  |5.3. Apuntar hacia una |5.3.4. Difundir las l0s dig . p ' Publicaciones
- o ; . C medicion a partir de . S
gestion transparente y |gestion transparente y  |instancias de participacion L : realizadas/publicaciones 100
i e - publicaciones efectivas y o N
eficaz con una cultura |eficiente. en el territorio I de | . bli planificadas*100
organizacional sdlida alcance de las mismas. Publicar
: 100% de lo planificado.
5. Orientar al
municipio hacia una  |5.3. Apuntar hacia una |5.3.5. Gestionar de forma |5.3.5.1. Invertir en el Monto destinado para el
gestién transparente y |gestion transparente y | eficiente las oficinas y mantenimiento de oficinas y mantenimiento de oficinas y 30.592.300
eficaz con una cultura |eficiente. cantones del municipio cantones. cantones
organizacional soélida.
5. Orientar al 54. Gen_erar una
municipio hacia una estrgtggla Qe PTOCESOS 15 4 1. Mantener y ampliar .
- administrativos que e . 5.4.1.1. Mantener la certificacion |Informe de resultado de la
gestion transparente y L certificacion de calidad de . Lo 1
i apunten a la eficiencia de los procesos vigentes auditoria
eficaz con una cultura . los procesos
R 0 en las tareas internas
organizacional solida. o
del municipio.
5.4.2.1. Ejecutar 100% de la
: 5.4. Generar una o .
5. Orientar al . planificacién en capacitaciones y
L . estrategia de procesos : . .
municipio hacia una L . 5.4.2. Implementar un cursos disponibles por la IM, y  |Capacitaciones
- administrativos que L . . L
gestién transparente y SN programa de formacion del |otras herramientas que realizadas/capacitaciones 100
. apunten a la eficiencia P o .
eficaz con una cultura X personal fortalezcan la formacion planificadas*100
RO - en las tareas internas : . .
organizacional sdlida. o profesional de los funcionarios
del municipio. o
del municipio.
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L Objetivo especifico Acciones y Proyectos Meta anual Indicador
estratégico 2021

. 5.4. Generar una . . .
5. Orientar al . 5.4.3. Confeccionar guias y |5.4.3.1. Generar y compartir 3
o . estrategia de procesos . : ; i

municipio hacia una administrativos que flujogramas de los flujogramas y manuales de Cantidad de flujogramas y
gestién transparente y apunten a la eficiencia diferentes procedimientos |procedimientos que se generen |manuales de procedimiento 3
eficaz con una cultura . en base a un analisis luego de mesas de trabajo por |generados

o - en las tareas internas . .
organizacional sdlida. del municipio previo areas.
5. Orientar al 5.4. Generar una

e . estrategia de procesos ; 5
municipio hacia una adminigtrativoz que 5.4.4. Generar un plande |5.4.4.1. Concretar plan de Cantidad de areas con plan de
gestién transparente y L auditorias internas de auditoria y estudio de procesos |auditoria y estudio de procesos |2
i apunten a la eficiencia S .

eficaz con una cultura en las tareas internas procedimientos de dos areas concretados
organizacional sdlida. del municipio
5 Orientar al 5.4. Generar una 5.4.5.1. Evaluacién por &rea de
rﬁunicipio hacia una estrategia de procesos 545 Generar una tareas y personal responsable
gestion transparente y administrativos que e;/a.Iu.acic'Jn de de las mismas con el fin de Cantidad de informes por area 4
eficaz con una cultura apunten a la eficiencia competencias y de tareas encontrar deficiencias y realizados

R . en las tareas internas optimizar recursos. Realizar
organizacional sélida. o P . ;

del municipio. analisis de un area por trimestre.
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1. Generar un
gobierno de cercania |1.1. Optimizar la 1.1.1. Disefiar e
y potenciar la comunicacién implementar un plan 1.1.1.1. 100% del plan de Grado de avance del plan de 100
participacion de los institucional del maestro de comunicacion |comunicacion creado comunicacion
Vecinos en espacios  |municipio. para el municipio
municipales.
1. Generar un
gobierno de cercania |1.1. Optimizar la L .
y potenciar la comunicacion 1.1.2. Adqumr tgcno_lpgm 1.1.2.1. Adquirir equipos de . . .
T S gue permita la difusion S Monto invertido en equipos 110.070
participaciéon de los institucional del 6otima de la comunicacien | comunicacion.
Vecinos en espacios  |municipio. P
municipales.
1. Generar un
goblerno_ de cercania |1.1. Opt|m|_z,ar la 1.1.3. Integrar a los 1.1.3.1. 12 reuniones realizadas . .
y potenciar la comunicacion . . Cantidad de reuniones
L ST concejos vecinales en la para responder a las . 12
participacion de los institucional del T T ; L realizadas
Vecinos en espacios | municipio comunicacién municipal necesidades comunicacionales
municipales.
1. Generar un
gobierno de cercania |1.1. Optimizar la 11.4. Generar campafias
y potenciar la comunicacion dé -dh;usién a travéspde 1.1.4.1. Comprar material Monto invertido en publicacion 220.140
participacion de los institucional del reCLISOS IMDIesos gréfico. de material grafico '
Vecinos en espacios  |municipio. P
municipales.
1. Generar un
goblerno_ de cercania |1.1. Op_t|m|_z’ar la 1.1.5. Comunicar de 1.1.5.1. Difundir en 100% de las e . e
y potenciar la comunicacion . . . Difusion realizada / difusion
Y S manera efectiva las competencias del municipio en o . 100
participacion de los institucional del : I ~ : planificada*100
Vecinos en espacios | municipio. competencias del municipio |campafias de redes sociales
municipales.
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1. Generar un .
. . o 1.1.6.1. 100% de las reuniones
gobierno de cercania |1.1. Optimizar la . .
) S 1.1.6. Implementar y formativas mensuales Reuniones
y potenciar la comunicacion e g o . .
L S optimizar la comunicacién |planificadas sobre el tema realizadas/reuniones 100
participacion de los institucional del : . ! ) . o .
. X . en formato inclusivo inclusivo con el equipo de planificadas*100
VECINos en espacios  |municipio. U
e comunicacion
municipales.
1. Generar un
. . 1.2. Generar 1.2.1. Generar
gobierno de cercania . ; . o
: herramientas que infraestructura visual 1.2.1.1. Realizacion de dos . e
y potenciar la . . U L Cantidad de sefializaciones
Y consoliden el permanente con el objetivo |sefializaciones en los limites este . 2
participaciéon de los . P L realizadas
. X conocimiento del de marcar los limites del y oeste del territorio
VECinos en espacios L L
- municipio territorio
municipales.
1. Generar un . . .
. . 1.2. Generar 1.2.3. Difundir actividades e
gobierno de cercania herramientas que informacion de los servicios
y potenciar la ; - . 1.2.3.1. Contratar el 100% de los |Servicio adquirido / Servicio
articipacion de los conso!ld_en el municipales a traves de servicios planificados planificado*100 100
part X conocimiento del carteleria y recursos
VeCinos en espacios L o .
S municipio electronicos en el territorio
municipales.
1. Generar un 1.2.4. Implementar la
. . 1.2. Generar ) .
gobierno de cercania . visibilizacién de la imagen
: herramientas que L . . . C
y potenciar la consoliden el del municipio en obras, 1.2.4.1. Compra de carteleria Monto invertido en adquisicion 37284
participacion de los conocimiento del eventos municipales, para eventos. de carteleria para eventos '
Vecinos en espacios municipio vecinales y sociales, y todo
municipales. tipo de instancias
1. Generar un 1.2.5. Fomentar la
. P 1.2. Generar T - L,
gobierno de cercania . visibilizacién de la tematica [1.2.5.1. Publicacion mensual en
: herramientas que . . . o . S
y potenciar la consoliden el de género y violencia redes para sensibilizar sobre la |Cantidad de publicaciones en 12
participacion de los . intrafamiliar en las violencia de género e redes
X X conocimiento del Co ) .
vecinos en espacios | Lo comunicaciones intrafamiliar
municipales. P institucionales.
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estratégico Objetivo especifico Acciones y proyectos Meta anual Indicador 2022
1. Generar un .
gobierno de cercania 1.2. Ge.nerar l.2.§. Coordinar glementos '
y potenciar la herramlentas que de vmculo_ comunlcamonal 1.2.6._1. R_eunlrse con dos Cantidad de reuniones
Y consoliden el con organizaciones organizaciones para generar . 2
participacion de los o . ) ) . realizadas
VeCinos en espacios conocimiento del publicas y privadas de intercambio
municipales P municipio servicios
1. Generar un
goblerno_ de cercania 1.3. Promover espacios 131 P_romove_r 1.3.1.1. Dos reuniones del . .
y potenciar la L herramientas virtuales que ; S Cantidad de reuniones
S de participacion : N equipo de gestidn con grupos . 2
participacion de los . impulsen la participacion : , realizadas
X X ciudadana. . sociales y vecinales
vecinos en espacios ciudadana
municipales.
1. Generar un
gobierno de cercania .
y potenciar la L.3. Prqmove:\r, espacios ]}32 Apoyar y fort;ellecer el 1.3.2.1. Otorgar es 100% de los |Apoyos otorgados/apoyos
articipacion de los d_e participacion uncionamiento de los apoyos aprobados aprobados*100 100
\Becinos en espacios ciudadana. concejos vecinales
municipales.
1. Generar un
goblerno_ de cercania 1.3. Promover espacios |1.3.3. Promover el ., . .
y potenciar la N : . 1.3.3.1. Sesién mensual de la Cantidad de sesiones
L de participacion funcionamiento de la T ; . . : 12
participacion de los . A . comision interconcejo interconcejo realizadas
VeCinos en espacios ciudadana. comision interconcejo
municipales.
1. Generar un
. . . . 0
goblerno_ de cercania 1.3. Promover espacios [1.3.5. Promover la difusion 1'3'.5'.1' Difundir el 100./° las Publicaciones
y potenciar la A : . |decisiones de las reuniones de . ; .
Y de patrticipacion de las sesiones del concejo . - difundidas/publicaciones 100
participacion de los ) iy Concejo Municipal en nuestras o .
. : ciudadana. municipal . planificadas*100
Vecinos en espacios redes sociales
municipales.
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1. Generar un 1.3.6. Coordinar con las
6bierno de cercania diversas instituciones
g otenciar la 1.3. Promover espacios |educativas y sociales del 1.3.6.1. Publicar el 100% de las |Publicaciones
ya?rtici aci6n de los de participacion territorio un programa de publicaciones planificadas en difundidas/publicaciones 100
Secinops en espacios ciudadana. visibilizacién de lideres nuestras redes sociales planificadas*100
municioales P vecinales con foco en la
pales. diversidad v la inclusién

1. Generar un
goblerno_ de cercania 1.3. Promover espacios 1.3.8. Apoyary articular 1.3.8.1. Realizar 100% de las Reuniones
y potenciar la A durante todo el proceso de . S . .

AN de participacion reuniones de coordinacion realizadas/reuniones 100
participaciéon de los . los presupuestos o o .

. X ciudadana. SR planificadas planificadas*100
vecinos en espacios participativos,
municipales.
1. Generar un
go%gzgigrelgercama 1.4. Desarrollar (l:oilzu .nItD(;O drglovggieelr'ﬁ]rgbajo 1.4.2.1. Participacion de un Asistencia de concejales
y potenciar instancias de contacto y Jun g , concejal vecinal por CCZ en las |vecinales a las sesiones de 52
participacion de los ; - municipal con los concejos : ; . .

) : gobierno en el territorio. . sesiones de gobierno gobierno municipal
VECinos en espacios vecinales
municipales.
1. Generar un
goblerno_ de cercania 1.4. Desarrollar 1.4.3. Realizar el cabildo al . .
y potenciar la ; ; 1.4.3.1. Realizar un cabildo en . . .

L instancias de contacto y |menos una vez en cada Cantidad de cabildos realizados |1
participacion de los . o c una subzona
Vecinos en espacios gobierno en el territorio. |subzona del municipio
municipales.
1. Generar un
goblerno_ de cercania |1.5. Crgar y optimizar 1.5.1. Consolidar y - - Monto invertido en
y potenciar la herramientas e . 1.5.1.1. Mantenimiento servicio o .

o . o especializar el sistema mantenimiento del sistema 693.441
participacion de los informaticas de : Chatbot

X X S chatbot existente chatbot
VECINOS en espacios  [comunicacion
municipales.
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1. Generar un .
g . I 1.5.2. Consolidar la . :
gobierno de cercania |1.5. Crear y optimizar ; o Monto invertido en
: . profesionalizacion y o . A L
y potenciar la herramientas SR 1.5.2.1. Adquisicion licencias actualizacién y adquisicion de
L . ™ especializacién de las . X S 55.035
participacion de los informaticas de . software licencias para aplicaciones y
. X e redes sociales del
VeCinos en espacios  [comunicacion o> programas
e municipio
municipales.
1. Generar un
. . - 1.5.3. Implementar .
gobierno de cercania |1.5. Crear y optimizar ~ R, 1.5.3.1. Publicar semanalmente
: . campafias de difusion y . . —
y potenciar la herramientas ., en redes sociales las Cantidad de publicaciones en
e . o educacion sobre las . C ; 52
participacion de los informaticas de . X - herramientas de comunicacion y |redes sociales
. X N herramientas informéticas s .
vecinos en espacios  [comunicacion gestién tecnologica
oy con las que contamos
municipales.
1. Generar un
gobierno de cercania |1.5. Crear y optimizar 1.5.4. Promover el andlisis |1.5.4.1. Analizar
y potenciar la herramientas estadistico y de datos del estadisticamente de forma Cantidad de analisis 12
participacion de los informaticas de alcance de la comunicacion |mensual el alcance y crecimiento |estadisticos realizados
vecinos en espacios  |comunicacién del municipio de nuestras redes sociales
municipales.
1. Generar un . . .
. . o 1.5.5. Difundir los servicios
gobierno de cercania |1.5. Crear y optimizar o .
) ; de atencion victimas de 1.5.5.1. Publicar semanalmente . L
y potenciar la herramientas . . . . . s Cantidad de publicaciones en
S . ‘o violencia de género y en redes sociales la informacion . 52
participacion de los informaticas de - . redes realizadas
. - B familiar en nuestros pertinente
vecinos en espacios  [comunicacion ! Lo
oy recursos informéticos
municipales.
1. Generar un
obierno de cercania |1.6. Mantener . .
9 : o y . 1.6.1. Optimizar la . 0 Reparaciones
y potenciar la rehabilitar los espacios |: 1.6.1.1. Realizar 100% de las . .
L S . infraestructura de los . o realizadas/reparaciones 100
participacion de los edilicios dependientes T reparaciones planificadas o .
. X St locales del municipio planificadas*100
vecinos en espacios  |del municipio.
municipales.
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1. Generar un .
gobierno de cercania |1.6. Mantener y %ng-c:zic.)r?aﬁ?eonr;gwdeel oficinas Material gréafico
y potenciar la rehabilitar los espacios -7 11.6.2.1. 100% del material 9 . e
Y v . cantones y flota municipal e o generado/material grafico 100
participacion de los edilicios dependientes . gréfico planificado s .
vecinos en espacios  |del municipio. con un_obj_et|vo planificado*100
municipales comunicativo
1. Generar un
gobierno de cercania |1.6. Mantener y S o
y potenciar la rehabilitar los espacios éfrft;el_rggrg:\ ngi';i%onnege 1.6.3.1. Lograr la certificacién de |Cantidad de certificaciones 1
participaciéon de los edilicios dependientes del municipio un local logradas
vecinos en espacios  |del municipio. P
municipales.
1. Generar un
go%gzgigrelgercama rléﬁémﬁltr:relrc])irgs acios 1.6.4. Generar espacios de |1.6.4.1. Relevamiento de las Informe de relevamiento y
ya?rtici acion de los edilicios de endizntes accesibilidad en los locales |necesidades de accesibilidad en |realizacion de proyecto de 1
\Becinops en espacios  |del municip?o del municipio nuestras instalaciones implementacion
municipales.
1. Generar un
gobierno de cercania |1.6. Mantener y 1.6.5. Imp!gmentar k.i - . . .
otenciar la rehabilitar los espacios dem_ar_camon con la imagen 1651 _P03|C|onar la imagen del Obrgs_y actividades con imagen
yzlaortici aci6n de los edilicios dependientes municipal de los espacios |municipio en todas las municipal/ Obras y actividades |100
\Becinops en espacios  |del munici Fi)o municipales y las obras que |actividades y obras realizadas llevadas a cabo*100
municipales P pio. el municipio lleve a cabo
1. Generar un
goblerno_ de cercania |1.6. Ma_mtener y . 1.6.6. Implementar salas 1.6.6.1. Disefio Qe proyecto Avanzar en el disefio de
y potenciar la rehabilitar los espacios . e sobre las necesidades de salas . L
L S . de lactancia en los edificios : proyecto para implementaciéon |70
participacion de los edilicios dependientes e de maternidad en los locales del .
; : I municipales e 0 de salas de lactancia
vecinos en espacios  |del municipio. municipio (70%)
municipales.
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2 1. Generar un plan 2.1.1. Realizar un
2. Optimizar los rﬁaéstro de desa?rollo relevamiento para 2.1.1.1. Relevar el 100% de las Obras relevadas/Obras
espacios publicos y el ; e seleccionar y clasificar las  |obras de arquitectura 'y N 100
. arquitectonico y ; . totales*100
ambiente o - obras de arquitectura 'y urbanismo
urbanistico municipal. .
urbanismo
o 2.1. Generar un plan .
2. Opt_|m|za'r Iqs maestro de desarrollo 2.1.2. Rfeal_|zar un plar] de 2.1.2.1. Concretar el plan de Documento de plan de obras
espacios publicos y el ; L obras publicas de caracter P . - . 1
. arquitectonico y . obras publicas quinquenal publicas quinquenal
ambiente . - quinquenal
urbanistico municipal.
o 2.1. Generar un plan
2. Optimizar los
. Lo maestro de desarrollo 2.1.3. Generar un manual |2.1.3.1. Elaborar un manual de |Documento de manual de
espacios publicos y el ; . s _ .- 1
. arquitectonico y de marca municipal marca municipal marca municipal
ambiente o -
urbanistico municipal.
2 Optimizar los 2.1. Generar un plan
e's eﬁ:ios tblicos v el maestro de desarrollo 2.1.4. Crear un catalogo de |2.1.4.1. Elaboracién de catalogo |Documento de catalogo de 1
ampbientep y arquitectonico y equipamiento urbano de equipamiento urbano equipamiento urbano
urbanistico municipal.
2. Optimizar los . 2.2.1. Desarrollar_gn s 2.2.1.1. Elaborar esquema de
. - 2.2. Mantener y mejorar |esquema de planificacion y L . Documento con esquema de
espacios publicos y el - . planificacién y ordenamiento con e ; 1
. el alumbrado publico. ordenamiento con enfoque L . planificacién y ordenamiento
ambiente P . enfoque estadistico e integral
estadistico e integral
2. Opt_|m|za,r Iqs 2.2. Mantener y mejorar 2.2.2. Recibir y res_olve_r’los 2.2.2.1. Resolver el 90% de los |Reclamos resueltos/reclamos
espacios publicos y el - problemas de iluminacion . % 90
. el alumbrado publico. .. [reclamos recibidos recibidos*100
ambiente detectados por la poblacion
2.2.3. Apoyar la politica
2. Opt.|m|za,r Iqs 2.2. Mantener y mejorar dep"?‘”a.”,’e”ta' de . 2.2.3.1. Compra y sustitucion de |Cantidad de luminarias
espacios publicos y el - sustitucién de luminaria o L - 300
. el alumbrado publico. . L 300 luminarias led adquiridas y sustituidas
ambiente antigua por iluminacién de
mayor eficiencia energética
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2. Optimizar los . 2.2.4. Avanzar en el tendido |2.2.4.1. Obra nueva alumbrado . . .
: P 2.2. Mantener y mejorar S L Monto de dinero invertido en
espacios publicos y el el alumbrado pablico de red nueva de alumbrado |publico (compray colocacion de obra nueva 2.201.400
ambiente P ' de nuestro territorio columnas)
2.2.5. Promover alianzas
glsoaf)ctil(r:]slza[:blﬁios ol 2.2. Mantener y mejorar ggngr:ggziigg\g?g;égtras 2.2.5.1. Concretar 5 reuniones Cantidad de reuniones 5
ba P y el alumbrado publico. b ; con diferentes actores concretadas
ambiente para fortalecer el sistema
de alumbrado publico
2.3.1. Desarrollar un
2. Optimizar los 2 3 Desarrollar plan de | €Sauema de planificaciény [2.3.1.1. Elaborar esquema de Documento de esquema de
espacios publicos y el éiéa’ismo aerc)JIado ordenamiento de la poda en |planificacién y ordenamiento de |planificacion y ordenamiento de |1
ambiente paisay y " |coordinacién integral con la poda la poda
otros equipos
2 Optimizar los 2.3.2. Recibir y resolver los
e's eﬁ:ios tblicos v el 2.3. Desarrollar plan de |problemas referente al 2.3.2.1. Atender el 100% de los |Reclamos atendidos/reclamos 100
ampbientep y paisajismo y arbolado. |arbolado detectados por los |reclamos recibidos resueltos*100
habitantes del territorio
2'80;5;[;&'21;?503 el 2.3. Desarrollar plan de ﬁiiﬁiéﬁiﬁgﬁg reventivo 2.3.3.1. Ejecutar el 100% del Podas masivas realizadas/ 100
pa P y paisajismo y arbolado. P plan anual de podas podas planificadas*100
ambiente del arbolado
2.3.4. Disefar e
2. Opt_|m|za,r Iqs 2.3. Desarrollar plan de |mplem9r)tar un plgn Qe 2.3.4.1. Ejecutar el 100% plan de _Plan de forestacion
espacios publicos y el L forestacion del territorio - implementado/plan de 100
. paisajismo y arbolado. . ) forestacion > iy *
ambiente jerarquizando calles y forestacion planificado*100
espacios
2.4.1. Disefar e
2. Optimizar los 2.4. Optimizar la implementar la 2.4.1.1. 100% obras nuevas Obras nuevas proyectadas
espacios publicos y el |movilidad y la accesibilidad en las nuevas |incluyan elementos de inclusivas / obras nuevas 100
ambiente accesibilidad. intervenciones en espacios |accesibilidad realizadas*100
publicos
2. Optimizar los 2.4. Optimizar la 2.4.2. Gestionar la L : . N
espacios publicos y el |movilidad y la accesibilidad a la red vial y 2.4.2.1. Construccion de rampas | Monto invertido en realizacion 3.414.990

ambiente

accesibilidad.

espacios publicos

en espacios publicos.

de rampas de accesibilidad
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2.5.1. Cumplir con lo
2 Optimizar los 25 Instalar v mantener establecido en el plan 2.5.1.1. Ejecutar el 100% del
- P L - instaary maestro de arquitecturay |plan maestro de arquitectura y Grado de avance en la
espacios publicos y el |sefializacién de 100

ambiente

identidad municipal.

urbanismo municipal con lo
relacionado al manual de
marca

urbanismo municipal en
referencia al manual de marca

ejecucion del plan

2. Optimizar los

2.5. Instalar y mantener

2.5.2. Actualizar los

Cambios proyectados / cambios

espacios publicos y el |sefializacion de elementos de sefializacion |[2.5.2.1. Cambio de logo y slogan . 100
. . . o . ) iy realizados*100
ambiente identidad municipal. de identidad municipal
2. Optimizar los 2.5. Instalar y mantener 2.5.3. Ag:tualizar O : . .
) ) Lo SRR relevamiento de sefialética |2.5.3.1. Realizar el 100% del Relevamiento realizado /
espacios publicos y el |sefializacién de o . . : . " 100
. : ' o y sustituir carteleria relevamiento relevamiento planificado*100
ambiente identidad municipal. )
deteriorada
2.5.4. Promover la inclusién Cantidad de carteleria con
2. Optimizar los 2.5. Instalar y mantener |de redes de contacto en la . . redes de contacto
: Lo RS ) " 2.5.4.1. Incluir en carteleria . ; . .
espacios publicos y el |sefializacién de carteleria municipal para 100% de Io planificado incluidas/cantidad de carteleria |100
ambiente identidad municipal. asistir a victimas de 0 P con redes de contacto
violencia de género planificadas*100
2.6.1. Realizar
2. Optimizar los 26 _Gestlonar Ia_ _mantemm|ento pr_e\_/entlvo € 12.6.1.1. Contratar 100% de los . . -~
. - limpieza y salubridad de |implementar servicio de S o Servicio adquirido / Servicio
espacios publicos y el : - . servicios planificados a empresa o N 100
. espacios publicos del emergencia de L . planificado*100
ambiente L o especializada en la materia
municipio. desobstruccion de las
bocas de tormenta
. 2.6. Gestionar la . - - .
2. Opt.|m|za,r Iqs limpieza y salubridad de 2.6.2. Brindar el servicio de 26.2.1. Brindar el 90% de los Sery|C|o de ba.rrldo_'
espacios publicos y el ; L barrido de espacios - ; o realizado/planificacién de 90
. espacios publicos del o servicios de barrido planificados o e
ambiente L publicos servicio de barrido*100
municipio.
2. Optimizar los 26 _Gestlonar Ia_ 2.6.3. Gestionar los 2.6.3.1. Prestar el 90% de los - -
: Lo limpieza y salubridad de o o Servicio prestado/Servicio
espacios publicos y el servicios de levante de servicios de levante de podas y 90

ambiente

espacios publicos del
municipio.

podas y chipeado

chipeado planificados

planificado*100
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o 2.6. Gestionar la 2.6.4. Gestionar los 2.6.4.1. Brindar el 90% de los
2. Optimizar los S . Iy L S o - -
espacios pablicos y el Ilmple;a y §alybrldad de [servicios de limpieza de servicios de limpieza de entorno Serv_lt_:lo prestado/Servicio 90
ambiente espacios publicos del entorno de contenedores y |de contenedores y levante de planificado*100
municipio. levante de basurales basurales planificados
o 2.6. Gestionar la 2.6.5. Implementar cambio
2. Optimizar los S . . .
) Lo limpieza y salubridad de |de la flota destinada a 2.6.5.1. Adquirir una pala L .
espacios publicos y el ; L A . Maquinaria adquirida 1
ambiente espacios publicos del limpieza y mantenimiento retroexcavadora
municipio. de espacios
2. Opt_|m|za'r Ic_)s 2.7. Promover politicas 12.7.1. Rgah_zar campanas 1, 7 1 1. Realizar al menos una Cantidad de campafias
espacios publicos y el |ambientales de concientizacion del = . 1
. S campaiia realizadas
ambiente sustentables. cambio climatico
2. Opt!m|za,r Iqs 2.1, Promover politicas |2.7.2. Apoyar programas 2.7.2.1. Brindar apoyo al menos |Cantidad de programas
espacios publicos y el |ambientales educativos que incorporen d ; 3
. 2 3 programas educativos educativos apoyados
ambiente sustentables. cultura ecolégica
2. Optimizar los 2.7. Promover politicas .2'7'3' Disenar e 2.7.3.1. Realizar el disefio del Documento de disefio de
) Lo ; implementar proyecto e o -
espacios publicos y el |ambientales L L plan municipal de clasificacion de |proyecto municipal de 1
. municipal de clasificacion : L :
ambiente sustentables. ; residuos clasificacién de residuos
de residuos
2. Opt_|m|za,r Ic_)s 2.1. _Promover politicas |2.7.4. Pr(_)move_r con _eI 2.7.4.1. Realizar al menos 3 Cantidad de reuniones
espacios publicos y el |ambientales sector privado iniciativas de . ; . 3
. ) o reuniones con actores privados |realizadas
ambiente sustentables. bioconstruccion
I 0,
2. Optimizar los 2.7. Promover politicas |2.7.5. Promover el 2.7.5.1. Rea_ll_zar 100% d_e los .
. - : L talleres planificados pertinentes | Talleres realizados/talleres
espacios publicos y el |ambientales desarrollo y educacion de o e " 100
. - en la red de huertas comunitarias |planificados*100
ambiente sustentables. huertas comunitarias .
existentes
2.8.1. Cumplir con las
2. Optimizar los . lineas del plan maestro de |2.8.1.1. Ejecucién del 100% de . . .
) Lo 2.8. Gestionar plazas y : ; . . Lineas ejecutadas/lineas
espacios publicos y el A arquitectura y urbanismo las lineas concernientes a plazas o . 100
. parques publicos e . . g planificadas*100
ambiente municipal concerniente a y espacios publicos
plazas y espacios publicos

207



Intendencia
Montevideo

Tomo Planificacion Estratégica - Libro Il

Mayo de 2021

Lineamiento - o . . Valor meta
estratégico Objetivo especifico Acciones y proyectos Meta anual Indicador 2022
2.8.2. Relevar de forma
2. Optimizar los . anual los espacios publicos o Grado de avance en
espacios publicos y el 258{ Sgst'%%?i::glsazas y para actualizar su situacion 2'38'2565651\@ rogl 100% de los relevamiento de espacios 100
ambiente parq P en funcién de su b P publicos
mantenimiento
2.8.3. Generar instancias
2. Optimizar los . de coordinacion 2.8.3.1. Realizar 100% de Instancias de coordinacion
. - 2.8. Gestionar plazas y o ; . S ) . X
espacios publicos y el araues plblicos multidisciplinaria para instancias de coordinacion realizadas/ instancias de 100
ambiente parq P intervencién en espacios planificadas coordinacién planificadas*100
publicos
2.8.4. Fomentar alianzas
2'505;[;(1'21;?{:’05 el 2.8. Gestionar plazas y C?S igtggecsiaﬁgai?z )ell 2.8.4.1. Realizar 3 reuniones Cantidad de reuniones 3
ampbientep y parques publicos ?nar?tenimiento dpe espacios con actores privados realizadas
publicos
2.8.5. Promover un circuito
2. Opt_|m|za,r Ic_)s 2.8. Gestionar plazas y d_e movmdad_ alternativa con |2.8.5.1. Implementacion del Cantidad de meses de
espacios publicos y el araues pablicos fines recreativos en programa durante los meses de implementacion del servicio 5
ambiente parq P parques y espacios 01, 02, 03, 04 y mes 12 del 2022 P
publicos del territorio
2. Opt_|m|za,r Iqs 2.8. Gestionar plazas y 2'8‘6' Impul_sar espacios 2.8.6.1. 100% obras nuevas Espacios realizados / espacios
espacios publicos y el P con juegos infantiles de tipo |: . - * 100
ambiente parques publicos inclusivo, seguro y didactico incluyan dichos elementos planificados*100
2. Optimizar los 2.9. Gestionar la 2.9.1. Gestionar y ampliar  |2.9.1.1. Invertir en la Monto invertido en la
espacios publicos y el |infraestructura vial la red vial municipal de construccion de calles construccion de calles 11,007,000
ambiente municipal. nuestro territorio priorizadas priorizadas
2. Optimizar los 2.9. Gestionar la 2.9.2. Controlar y gestionar |2.9.2.1. Invertir en la . .
) L ; . - Monto invertido en la
espacios publicos y el |infraestructura vial las veredas de las calles construccion de veredas S 7,968,312
. Il o o construccion de veredas
ambiente municipal. municipales priorizadas.
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2.9.3. Promover la
2. Optimizar los 2.9. Gestionar la renovacion de la 2.9.3.1. Mantener una reunion . .
: Lo ; . o L L . Cantidad de reuniones
espacios publicos y el |infraestructura vial sefializacion de transito en |de coordinacién con el Gobierno . 1
. il ; . realizadas
ambiente municipal. conjunto con el gobierno Departamental
departamental
2.9.4. Promover la
2. Optimizar los 2.9. Gestionar la |mpIe.me.:[1taC|on.y_ 2.9.4.1. Mantener una reunion de . .
: Lo ; . ampliacion de bicisendas N : Cantidad de reuniones
espacios publicos y el |infraestructura vial ; . : coordinacién con el Gobierno . 1
. o y/o ciclovias en conjunto realizadas
ambiente municipal. ! Departamental
con el gobierno
departamental
2.10.1. Articular con
2. Optimizar los 2.10. Ap_oyar la mejora intendencia d‘? Monteyld_eo 2.10.1.1. Gestionar el 100% de . . .
. A de la calidad de vida en |y MVOT, medidas paliativas - . Gestiones realizadas/gestiones
espacios publicos y el . ; las solicitudes realizadas por o 100
. los asentamientos del en asentamientos con los ; recibidas*100
ambiente o . vecinos.
municipio. fondos de emergencia
disponibles
_ 2.10. Apoyar la mejora  |2.10.2. Articular politicas
2. Optimizar los ) . P . . .
: Lo de la calidad de vida en |publicas con organismos . . Cantidad de reuniones
espacios publicos y el . ; . 2.10.2.1. Realizar 3 reuniones . 3
. los asentamientos del del gobierno nacional en realizadas
ambiente o : X
municipio. materia de asentamientos
. 2.10. Apoyar la mejora  |2.10.3. Implementar las :
2. Optimizar los ; : X . Acciones
) Lo de la calidad de vida en |acciones promovidas por el {2.10.3.1. Implementar el 100% . .
espacios publicos y el . . . . implementadas/acciones 100
. los asentamientos del gobierno departamental en |de las acciones promovidas .
ambiente o : . promovidas*100
municipio. materia de asentamientos
2 Optimizar los 2.10. Apoyar la mejora  |2.10.4. Promover un
- Pt Lo de la calidad de vida en |manual de construccion con [2.10.4.1. Publicitar en nuestras  |Cantidad de publicaciones
espacios publicos y el . . . . 1
. los asentamientos del asesoria y apoyo del MVOT |redes dicho manual realizadas
ambiente s )
municipio. y Facultad de Arquitectura
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2.11. Instalar y 2.11.1. Cumplir con las
2. Optimizar los recuperar espacios lineas del plan maestro de : o
espacios publicos y el |publicos destinados al arquitectura y urbanismo 2'11.';'1' Realizar el 100% de lo Qrado_Qe avance en la 100
. . .- : planificado ejecucion del plan
ambiente deporte y la vida municipal concerniente a
saludable. espacios deportivos
2.11. Instalar y
2. Opt_|m|za,r Ic_)s recuperar espacios 2.11.2. Consgr,ve}r y 2.11.2.1. Realizar el 80% de lo Mantenimiento realizado /
espacios publicos y el |publicos destinados al mantener periodicamente o - o N 80
. . . . planificado mantenimiento planificado*100
ambiente deporte y la vida los espacios deportivos
saludable.
2.11. Instalar y 2.11.3. Promover la
2. Optimizar los recuperar espacios creacion y mantenimiento . .
: Lo ! X ) . . : Cantidad de reuniones
espacios publicos y el |publicos destinados al de espacios deportivos en  [2.11.3.1. Realizar 3 reuniones . 3
. . X realizadas
ambiente deporte y la vida alianza con clubes y
saludable. asociaciones deportivas
- 2.12. Instalar espacios  |2.12.1. Desarrollar un
2. Opt_|m|za,r Ic_)s publicos destinados al espacio tematico con foco [2.12.1.1. Definir y disefiar los 3 . . .
espacios publicosy el | . . . . e . Cantidad de disefios realizados |3
. bienestar animal y la en bienestar animal por espacios a intervenir
ambiente .
tenencia responsable. cada centro comunal zonal
: 2.12.2. Promover la
2. Optimizar los 2',12.' Instalar_espamos instalacién de 2.12.2.1. Instalar 5 Cantidad de papeleras y
. - publicos destinados al . ; g
espacios publicosy el |/. . dispensadores de bolsas y |dispensadores de bolsas dispensadores de bolsas 5
. bienestar animal y la . )
ambiente . papeleras para desechos biodegradables instalados
tenencia responsable. L
organicos
: 2.12.3. Promover la
2. Optimizar los 2'12.' Instalar_espauos instalacion de bebederos .
) . - publicos destinados al 2.12.3.1. Instalar 3 bebederos Cantidad de bebederos
espacios publicos y el |;. ) para mascotas en . . . 3
. bienestar animal y la S con actores privados efectivamente instalados
ambiente . colaboracién con el sector
tenencia responsable. .
privado
: 2.12.4. Articular politicas de
_ 2.12. Instalar espacios .
2. Optimizar los o . tenencia responsable de . :
) P publicos destinados al . . : . Cantidad de reuniones
espacios publicos y el |- . animales en conjunto con  |2.12.4.1. Realizar dos reunion . 2
. bienestar animal y la . ; realizadas
ambiente . demas organismos del
tenencia responsable. Estado
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2.13. Prp,mover la . 2.13.1. Realizar un
2. Optimizar los generacion .de ©Spaclos | elevamiento de los .
) . Lo de conectividad a X 2.13.1.1. Realizar el 100% del Grado de avance del
espacios publicos y el |. o . espacios actuales que ; . 100
. internet inaldmbrico en - relevamiento relevamiento
ambiente ; L cuenten con conectividad a
espacios publicos del )
L internet
municipio.
2.13. Pr(_)mover la . 2.13.2. Articular con los
- generacion de espacios | .
2. Optimizar los . diferentes niveles de . .
: L de conectividad a . : : . Cantidad de reuniones
espacios publicos y el |. S . gobierno acciones en 2.13.2.1. Realizar 3 reuniones . 3
. internet inalambrico en ; ; realizadas
ambiente ; L conjunto para ampliar los
espacios publicos del .
o ya existentes
municipio.
3. Promover la
Integracion social yla 3.1. Ejecutar politicas de 3.1.1. Articular politicas . . Cantidad de reuniones
equidad para que el trabajo social en el o . . 3.1.1.1. Realizar 3 reuniones . 3
S L publicas en el &rea social realizadas
municipio e sea el territorio.
lugar que nos une
3. Promover la 3.1.3. Fortalecer y apoyar
integracion social y la  |3.1. Ejecutar politicas de |, """ cer y apoy 3.1.3.1. Difundir el 100% de las I . -
: ; ; las redes sociales : o Difusion realizada / difusion
equidad para que el trabajo social en el comunitarias de avuda redes sociales comunitarias de lanificada*100 100
municipio e sea el territorio. mutua y ayuda mutual del territorio P
lugar que nos une
3. Promover la 3.1.4. Implementar un plan
Ien ttej%gglogrzocﬂ ﬁlla fralbaE éeggé?glpeorlltel?as @ geeaé:gbocr;é%udeecogrir;itél;)éa " 3141 Ejecutar el 100% del Grado de avance en la 100
quidad para q 30 J P : plan de accion implementacion del plan
municipio e sea el territorio. sociales con perspectiva de
lugar que nos une género
.3' Prompyer Ia_ . - 3.1.5. Ofrecer beneficios y |3.1.5.1. Gestionar con prioridad
integracion social y la |3.1. Ejecutar politicas de o . : .
: . : apoyo a organizaciones el 100% de las demandas Gestiones realizadas/gestiones
equidad para que el trabajo social en el . . . . 100
S L gue trabajan con colectivos |llevadas adelante por dichas demandadas*100
municipio e sea el territorio. >
vulnerables organizaciones.
lugar que nos une
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3. Promover la
integracion social y la  |3.1. Ejecutar politicas de 3.1.6.1. Alcanzar un 50% de las |Cantidad de escuelas
> ; X 3.1.6. Fortalecer nuestro ;
equidad para que el trabajo social en el - escuelas con el plan de salud alcanzadas por el plan/cantidad |50
S L servicio de salud bucal .
municipio e sea el territorio. bucal de escuelas del territorio*100
lugar que nos une
3.1.8. Coordinar con las
3. Promover la R
) , . . s instituciones y actores
integracion social y la |3.1. Ejecutar politicas de ; . .
; ; X correspondientes . . Cantidad de reuniones
equidad para que el trabajo social en el ; 3.1.8.1. Realizar 3 reuniones . 3
. L soluciones al problema de realizadas
municipio e sea el territorio. . -
| las personas en situacion
ugar que nos une .
de calle en el territorio
3. Promover la
integracion social y la |3.1. Ejecutar politicas de |3.1.9. Promover red de 3.1.9.1. Mantener programay .
; . i P X , Cantidad de abogados
equidad para que el trabajo social en el apoyo y asesoria juridica duplicar el numero de abogados honorarios 2
municipio e sea el territorio. con enfoque social honorarios
lugar que nos une
3. Promover la 3.1.10. Priorizar en el plan
integracion social y la |3.1. Ejecutar politicas de |de areas sociales del 3.1.10.1. Realizar 1 reunion . .
: : ; L o’ p ; Cantidad de reuniones
equidad para que el trabajo social en el municipio la atencién a mensual de las areas sociales realizadas 12
municipio e sea el territorio. poblacién de asentamientos |para este tema particular
lugar que nos une y realojos
3. Promover la 3.2.1. Implementar
integracion social y la |3.2. Contribuir al programas de becas .
: - . deportivas en el marco de  [3.2.1.1. Ejecutar 100% del Grado de avance en la
equidad para que el desarrollo deportivo del contrapartidas con clubes e |programa implementacién del programa 100
municipio e sea el municipio. contrap ; prog P prog
instituciones deportivas del
lugar que nos une .
territorio
3. Promover la 3.2.2. Implementar un
integracion social y la |3.2. Contribuir al seguimiento de los 3.2.2.1. Revisién y control de : .
: . . X ; Convenios revisados /
equidad para que el desarrollo deportivo del |convenios existentes con contrapartidas del 100% de los . . 100
S o A : . ; convenios actuales*100
municipio e sea el municipio. instituciones deportivas del |convenios existentes
lugar que nos une territorio
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3. Promover la . "
integracion social y la 3.3. Contribuir al gjt-Lllr.a?e?sOg:':iT:irlgr?(!lltt)lf:?)sn Cantidad de reuniones
equidad para que el desarrollo cultural del : . 3.3.1.1. Realizar 3 reuniones . 3
municipio e sea el municipio. los (_jlferentes niveles de realizadas
lugar que nos une gobierno
3. Promover la 3.3.3. Promover un
integracion social y la |3.3. Contribuir al programa cultural, artistico 3.3.3.1. Avanzar en el 50% del
equidad para que el desarrollo cultural del y patrimonial para .ro' r.ar.na Grado de avance del programa |50
municipio e sea el municipio. desarrollar en el Molino de  |P"°9
lugar que nos une Pérez
3. Promover la 3.3.4. Rescatar y relevar la
integracion social y la |3.3. Contribuir al h'Sth'a oral de los . 3.3.4.1. Publicar en redes de . L
; habitantes en relacion al SRR Cantidad de publicaciones en
equidad para que el desarrollo cultural del . . - nuestro municipio historia oral de X 1
s L barrio y espacios publicos . L redes realizadas
municipio e sea el municipio. un barrio y/o espacio publico
lugar que nos une tqman_do en cgentq la
diversidad de identidades
3. Promover la .
integracion social y la  |3.3. Contribuir al .3'3'6' C(_Jnstruw una red 3.3.6.1. Publicar en redes de . L
> informativa de cultura con Cantidad de publicaciones en
equidad para que el desarrollo cultural del : nuestra web de forma mensual X 12
S D espacios permanentes en  |. ) . redes realizadas
municipio e sea el municipio. la Web informacion pertinente
lugar que nos une
.3' Prompyer Ia. - 3.4.1. Articular con los
integracion social y la |3.4. Contribuir a la ; . . .
: . o diferentes niveles de : . Cantidad de reuniones
equidad para que el seguridad del territorio . o 3.4.1.1. Realizar 3 reuniones . 3
municipio e sea el del municipio gob_lerno politicas en realizadas
’ conjunto
lugar que nos une
3. Promover la 3.4.2. Generar vinculo Cantidad de reuniones
integracion social y la |3.4. Contribuir a la L 3.4.2.1. Realizar 100% de las . :
> : - estrecho con las . ! realizadas con seccionales de
equidad para que el seguridad del territorio . L reuniones previstas con las ! ) 100
S L seccionales del Ministerio . la zona realizadas /cantidad de
municipio e sea el del municipio. del or del L seccionales : ; .
lugar que nos une el Interior del territorio reuniones previstas*100
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3. Promover la .
integracion social y la |3.4. Contribuir a la 334'.3' Vincular a los . L . .
: s . distintos grupos 3.4.3.1. Realizar una reunion de |Cantidad de reuniones
equidad para que el seguridad del territorio : I o . 1
S L organizados del municipio |coordinacion realizadas
municipio e sea el del municipio. o :
lugar que nos une con el Ministerio del Interior
3. Promover la 3.4.4. Implementar una
integracion social y la  |3.4. Contribuir a la pollt!qa coordinada de 3.4.4.1. Identificar y disefiar plan .
> . . movilidad, poda, alumbrado S e : Documento de relevamiento y
equidad para que el seguridad del territorio . de accién holistico para dichos . 1
S L y desmalezamiento en plan de accién
municipio e sea el del municipio. ; lugares
lugar que nos une concordanma con mapas
de delito
.3' Prom_oyer Ia_ 3.5. Desarrollar politicas |3.5.1. Incorporar la 3.5.1.1. Incorporar en un 90% las Acmones_ de incorporacion dela
integracion social y la . ) ; . ; o perspectiva de género en
: contra la violencia de perspectiva de género en acciones planificadas de ; .3
equidad para que el " . o ; - . espacios y actividades 90
o género y a favor de la los espacios y actividades |incorporacion de la perspectiva e X
municipio e sea el . 1 . municipales/ acciones
equidad. municipales de género oo "
lugar que nos une planificadas*100
3. Promover la . 3.5.2. Mantener la mesa de
; o . 3.5. Desarrollar politicas ; . . .
integracion social y la . : equidad y género como un . Cantidad de sesiones de MEG
: contra la violencia de M. 3.5.2.1. Realizar 100% de . ; .
equidad para que el ! ambito de apoyo y ; . realizadas/cantidad de sesiones |100
o género y a favor de la . iy sesiones de MEG previstas . .
municipio e sea el equidad asesoramiento a la politica previstas*100
lugar que nos une q ' de género en el municipio
3. Promover la . 3.5.4. Implementar un plan
) - . 3.5. Desatrrollar politicas S
integracion social y la . ) de coordinacion de los
: contra la violencia de o e 3.5.4.1. Implementar el 90% del |Grado de avance en la
equidad para que el ! servicios de atencion y S . " 90
C género y a favor de la s plan de coordinacion implementacion del plan
municipio e sea el equidad respuesta a victimas de
lugar que nos une q ' violencia de género
%tgrcr)er:;?gr?rsclaacial la 3.5. Desatrrollar politicas |3.5.5. Mantener la
9 y contra la violencia de ejecucién de campafas : ~ Cantidad de campafias
equidad para que el ! f | bli la violenci 3.5.5.1. Realizar una campafa i 1
municipio e sea el género y a favor de la pub icas contra la violencia realizadas
lugar que nos une equidad. de género
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3. Promover la . 3.6.1. Fomentar politicas de
) o , 3.6. Desarrollar politica ; : ;
integracion social y la municipal de bienestar bienestar animal y tenencia 3.6.1.1. Realizar una reunién con |Cantidad de reuniones
equidad para que el inicip . responsable en conjunto e . 1
S animal y tenencia . un actor realizadas
municipio e sea el con todos los niveles de
responsable. . :
lugar que nos une gobierno y grupos privados
.3' Prompyer Ia_ 3.6. Desarrollar politica |3.6.2. Fomentar la cultura . : .
integracion social y la o . : . 3.6.2.1. Difundir ventajas de s . s
; municipal de bienestar |pet friendly en conjunto con . Difusion realizada / difusion
equidad para que el ; . . cultura pet friendly en redes - . 100
o animal y tenencia el sector privado del ; e planificada*100
municipio e sea el g sociales (100% de lo planificado)
responsable. municipio
lugar que nos une
. Promover | o .
.3 omover fa 3.6. Desarrollar politica |3.6.3. Coordinar con
integracion social y la . . . . . . . .
: municipal de bienestar |organismos nacionales y 3.6.3.1. Realizar unareunion a  |Cantidad de reuniones
equidad para que el ; . P ; ) . 1
- animal y tenencia departamentales politicas  |nivel nacional realizadas
municipio e sea el -
responsable. contra la traccion a sangre
lugar que nos une
3.6.4. Promocionar y
3. Promover la 3.6. Desarrollar politica |difundir a las
integracion socialyla |7~ . 'p L . . ~ Cantidad de campafias y
: municipal de bienestar |organizaciones 3.6.4.1. Difundir 3 campafias y L N
equidad para que el ; . A o S L actividades de organizaciones |3
o animal y tenencia proteccionistas del territorio |actividades de organizaciones : .
municipio e sea el ~ difundidas
responsable. y de sus campafas y
lugar que nos une )
actividades
3. Promover la . 3.6.5. Implementar la
; o . 3.6. Desarrollar politica R, . ~
integracion social y la . . utilizacion de nuestras . . ~ Cantidad de campafas y
; municipal de bienestar : o 3.6.5.1. Difundir 3 campafias y L N
equidad para que el . . herramientas digitales para o T actividades de organizaciones |3
o animal y tenencia - actividades de organizaciones : .
municipio e sea el fortalecer las politicas de difundidas
responsable. . !
lugar que nos une bienestar animal
3. Promover la 3.7. Optimizar la 3.7.1. Crear y mantener
integracion social y la |comunicacion y las actualizado un mapeo de 3.7.1.1. Mapeo de 100% de las |Grado de avance en la creacion
equidad para que el relaciones entre el las diferentes organizaciones sociales y redes |de mapeo de organizacionesy |100

municipio e sea el
lugar que nos une

municipio y las

organizaciones sociales.

organizaciones sociales y
redes del territorio

del territorio

redes
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3. Promover la 3.7. Optimizar la
integracion social y la |[comunicacion y las 3.7.2. Estrechar vinculo con |3.7.2.1. Reuniones dos veces al Cantidad de reuniones
equidad para que el relaciones entre el las organizaciones sociales |afio de areas sociales con realizadas 2
municipio e sea el municipio y las y redes del territorio actores involucrados
lugar que nos une organizaciones sociales.
3. Promover la 3.7. Optimizar la 3.7.3. Generar espacios de .
. -, . L ; ; 3.7.3.1. Realizar mesas de
integracion social y la [comunicacion y las relacionamiento entre : - . .
; . . trabajo dos veces al afio con Cantidad de mesas de trabajo
equidad para que el relaciones entre el grupos vecinales, . 2
S o R . representantes de todos los realizadas
municipio e sea el municipio y las instituciones sociales, y sectores
lugar que nos une organizaciones sociales. |sector privado
3. Promover la 3.7. Optimizar la .
) g : S 3.7.4. Promover la creacion . s
integracion social y la |comunicacién y las . ” 3.7.4.1. Realizar una reunion con . .
: ! de espacios de cogestion : . : Cantidad de reuniones
equidad para que el relaciones entre el . vecinos organizados previas a . 3
S - para recuperar espacios ; . . realizadas
municipio e sea el municipio y las pablicos intervenir los espacios
lugar que nos une organizaciones sociales.
4.1. Generar
4. Promover el condiciones para
desarrollo econémico . para . - . -
: convertir al municipio e |4.1.1. Realizar visitas 4.1.1.1. Realizar una visita
y ambiente de . S S . - .
L en un lugar atractivo institucionales a empresas |institucional mensual con los Cantidad de visitas realizadas |12
emprendimiento para O .
. para el establecimiento |de la zona actores pertinentes
generar oportunidades L
L del emprendimiento y la
en nuestro territorio L : ;
atraccion de inversiones.
4.1. Generar
4. Promover el -~
- condiciones para o
desarrollo econémico . L 4.1.2. Promover la creacion : 0 .
. convertir al municipio e - 4.1.2.1. Realizar el 100% de los |Cantidad de talleres
y ambiente de . y fortalecimiento de los L .
en un lugar atractivo talleres de formacion en realizados/talleres 100

emprendimiento para
generar oportunidades
en nuestro territorio

para el establecimiento
del emprendimiento y la

atraccion de inversiones.

emprendimientos en el
territorio

emprendimiento previstos

previstos*100
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4.1. Generar
4. Promover el condiciones para
esarrollo econémico : L .1.3. Apoyar la realizacion
d I P 413.A la real
. convertir al municipio e o )
y ambiente de . de talleres con tematicas 4.1.3.1. Realizar un taller sobre . .
o en un lugar atractivo o e Cantidad de talleres realizados |1
emprendimiento para | blecimi cientificas y de la tematica
. para el establecimiento >
generar oportunidades del dimi | emprendimiento
en nuestro territorio €l empren Imiento y la
atraccion de inversiones.
4.1. Generar
4. Promover el condiciones para
esarrollo econémico . L .1.4. Apoyar la realizacion
d I P 4.1.4.A la real
: convertir al municipio e .
y ambiente de . de talleres de 4.1.4.1. Realizar un taller sobre . .
L en un lugar atractivo = L . Cantidad de talleres realizados |1
emprendimiento para | blecimi emprendimiento con visidn |la tematica
idades |Para e establecimiento de qé
generar oportunidades del dimi I e género
en nuestro territorio €l empren Imiento y 1a
atraccion de inversiones.
4.1. Generar
4. Promover el condiciones para
desarrollo econémico ; para - 4.1.5. Apoyar los o
. convertir al municipio e 7 4.1.5.1. Realizar informe de
y ambiente de . emprendimientos que . S .
L en un lugar atractivo 7 relevamiento de iniciativas Informe de relevamiento 1
emprendimiento para o promuevan el reciclaje y la : o
. para el establecimiento . relacionadas en el territorio
generar oportunidades g economia circular
en nuestro territorio del emprend|m|entq yla
atraccion de inversiones.
4.1. Generar
4. Promover el condiciones para
desarrollo econémico convertir al rr?unicipio e 4.1.6. Articular con el
y ambiente de en un lugar atractivo CEDEL apoyo y 4.1.6.1. Ejecutar 100% de los Apoyos otorgados/apoyos 100
emprendimiento para | blecimi capacitacion a proyectos de |apoyos planificados planificados*100
. para el establecimiento e
generar oportunidades del dimi | emprendimientos
en nuestro territorio €l empren Imiento y la
atraccion de inversiones.
4. Promover el 4.2. Promover la
desarrollo econdmico |cooperacion y sinergia 4.2.1.1. Realizar 100% de las :
. 2 4.2.1. Promover el apoyo a : o Reuniones
y ambiente de entre la gestion . reuniones planificadas con . :
o - los centros comerciales de realizadas/reuniones 100
emprendimiento para |municipal y el sector o representantes de los Centros o .
nuestro territorio planificadas*100

generar oportunidades
en nuestro territorio

privado para fortalecer el
desarrollo del municipio.

Comerciales del territorio
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Lineamiento - o . . Valor meta
L iv ifi i u i
Objetivo especifico Acciones royectos Meta anual Indicador
estratégico 2022
4. Promover el 4.2. Promover la
desarrollo econémico |cooperacién y sinergia . .
y ambiente de entrg la gestign 9 4.2.3. Fortalecer convenios [4.2.3.1. Relevamiento del estado
emprendimiento para |municipal y el sector y concesiones con previa de las concesiones y convenios |Informe de relevamiento 1
. ) evaluacion en el territorio
generar oportunidades |privado para fortalecer el
en nuestro territorio desarrollo del municipio.
4. Promover el 4.2. Promover la 4.2.4. Apovar iniciativas de
desarrollo econémico |cooperacion y sinergia pés-aﬁtigs yempleo y 4.2.4.1. Mesa de trabajo con el
y ambiente de entre la gestion A sector privado para sentar las .,
e - especializacion laboral de o Informe de plan de accion 1

emprendimiento para |municipal y el sector los habitantes del municipio bases de esta iniciativa y
generar oportunidades |privado para fortalecer el con menos oportunidades elaborar plan de accién
en nuestro territorio desarrollo del municipio.
5. Orientar al

o . 5.1. Fortalecer la ap
municipio hacia una LT 5.1.1. Generar 5.1.1.1. Realizar informe con f de di -

- comunicacion interna dimi d ; . b . d Informe de diagnostico y
gestién transparente y entre todos los niveles | Proce imientos de instrucciones sobre mejora de mejoras 1
eficaz con una cultura de qobierno municipal comunicacion interna comunicacion interna
organizacional soélida. 9 pal.
5. Orientar al 5.1 Fortalecer la 5.1.3.1. Reuniones trimestrales
municipio hacia una cbrﬁunicacién interna 5.1.3. Desarrollar reuniones |con todos los equipos del Cantidad de reuniones
gestién transparente y entre todos los niveles de coordinacién en forma  |municipio: para informar realizadas 4
eficaz con una cultura de gobierno municinal periédica situacién actual y siguientes
organizacional solida. g pal. pasos de ejecucion del PDM.
5. Orientar al 5.1.4.1. Participacién trimestral
rﬁunicipio hacia una 5.1. Fortalecer la 514 Fortalecer las de los actores del gobierno

- comunicacion interna S . municipal en reuniones de Cantidad de encuentros
gestion transparente y : relaciones con el gobierno T e . 4
eficaz con una cultura entre todos los niveles departamental coordinacioén y planificacion con |realizados
oraanizacional solida de gobierno municipal. los distintos departamentos de la

9 ' Intendencia.

5. Orientar al 5.1 Fortalecer la 5.1.5.1. Generar instancias de
municipio hacia una RN 5.1.5. Fortalecer las cooperacion e intercambio de .

- comunicacion interna ; o Cantidad de encuentros
gestién transparente y entre todos los niveles relaciones con otros experiencias con otros realizados 4
eficaz con una cultura de gobierno municipal gobiernos municipales municipios a través de
organizacional sdlida. ' encuentros trimestrales.
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Lineamiento - o . . Valor meta
L Objetivo especifico Acciones y proyectos Meta anual Indicador
estrategico 2022
. 5.1.6.1. Sostener encuentros
5. Orientar al e
municibio hacia una. 5.1. Fortalecer la 5.1.6. Fortalecer las semestrales de cooperacién y
ICIp comunicacion interna e puesta a punto de necesidades |Cantidad de encuentros
gestién transparente y . relaciones con entes del o T . 2
i entre todos los niveles ) . del territorio con los distintos realizados
eficaz con una cultura X - gobierno nacional S X
RO - de gobierno municipal. ministerios y entes del gobierno
organizacional solida. .
nacional.
5. Orientar al 5.2. Desarrollar una .
o . o 5.2.1. Impulsar cambios en
municipio hacia una cultura organizacional RS 5.2.1.1. Promover de forma .
L la cultura organizacional : . Cantidad de talleres
gestion transparente y |que apunte a la : . trimestral talleres, conversatorios . . 4
i . - incorporando la perspectiva o promovidos trimestralmente
eficaz con una cultura |integraciony la de género y capacitaciones.
organizacional sélida. |cooperacion.
5.2.2.1. Reuniones de
5. Orientar al 5.2. Desarrollar una . coordinacién entre areas pares
L . A 5.2.2. Generar espacios de :
municipio hacia una cultura organizacional ; . . . |(una por mes). Reuniones de . .
- relacionamiento y discusién L : Cantidad de reuniones de
gestién transparente y |que apunte a la " conduccion quincenales y Ry . . 36
i ) L propositiva entre las : . coordinacion realizadas por tipo
eficaz con una cultura |integraciony la e . . . reuniones propositivas de
O - L distintas areas y jerarquias .
organizacional sélida. |cooperacion. colaboradores a jefes (una por
trimestre)
5.2.3.1. Jefes y mandos medios,
5. Orientar al 5.2. Desarrollar una 5.2.3. Liderar de forma liderar con el ejemplo.
municipio hacia una cultura organizacional positiva cambios Anticiparse a situaciones . .
- e S Cantidad de reuniones
gestion transparente y |que apunte a la organizacionales que extraordinarias y proponer realizadas 12
eficaz con una cultura |integraciony la favorezcan la coordinacién |acciones concretas por medio de
organizacional sélida. |cooperacion. e integracion proyectos e iniciativas en
reuniones mensuales.
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Lineamiento - . . . Valor meta
estratégico Objetivo especifico Acciones y proyectos Meta anual Indicador 2022
5.2.4.1. Fortalecer sentimiento
de pertenencia, involucrando de
5. Orientar al 5.2. Desarrollar una forma proactiva en la toma de
o . N 5.2.4. Generar una . . .
municipio hacia una cultura organizacional ; X e decisiones del gobierno Instrumentos de medicion
L estrategia de identificacion - . . )
gestion transparente y |que apunte a la . municipal, por medio de realizados/instrumentos de 100
i . L de los trabajadores con el . o o *
eficaz con una cultura |integraciony la municibio formularios, encuestas y medicion planificados*100
organizacional sélida. |cooperacion. P reuniones permanentes. Realizar
100% de los instrumentos de
medicién previstos.
5. Orientar al
municipio hacia una |5.3. Apuntar hacia una g 5 4 phlicar PDM, POA y |5.3.1.1. Publicacion efectiva en o .
gestion transparente y |gestion transparente y . o Publicaciones realizadas 1
i e Presupuesto medios oficiales.
eficaz con una cultura |eficiente.
organizacional soélida.
5. Orientar al 5.3.2. Publicar en la pagina
municipio hacia una  |5.3. Apuntar hacia una o pag 5.3.2.1. Publicacién oportuna en |Cantidad de
S P web las actas y las . o .
gestién transparente y |gestidn transparente y . Web de actas posterior a las publicaciones/cantidad de actas |100
i e rendiciones de cuenta : - i *
eficaz con una cultura |eficiente. correspondientes sesiones de gobierno (100%) y rendiciones de cuentas*100
organizacional solida. P
5. Orientar al
municipio hacia una 5.3. Apuntar hacia una |5.3.3. Difundir las 5'3'3'1.' Impjementar_ plan de -
- L ; : . comunicacién especial para la Documento de disefio del plan
gestion transparente y |gestion transparente y instancias del Cabildo y de e, . . . N i 1
i e L difusién de cabildos e instancias |de comunicacion especifica
eficaz con una cultura |eficiente. rendicion de cuentas .
R . de rendicion de cuentas.
organizacional sélida.
. 5.3.4.1. Hacer uso efectivo de
5. Orientar al medios digitales e impresos
municipio hacia una 5.3. Apuntar hacia una |5.3.4. Difundir las 0s dig . P ' Publicaciones
- L ; ; S medicion a partir de . L
gestion transparente y |gestion transparente y  |instancias de participacion S . realizadas/publicaciones 100
i e oo publicaciones efectivas y alcance o N
eficaz con una cultura |eficiente. en el territorio . . planificadas*100
RO - de las mismas. Publicar 100% de
organizacional soélida. o
lo planificado.
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estratégico Objetivo especifico Acciones y proyectos Meta anual Indicador 2022
5. Orientar al
municipio hacia una 5.3. Apuntar hacia una |5.3.5. Gestionar de forma  |5.3.5.1. Invertir en el Monto destinado para el
gestion transparente y |gestion transparente y  |eficiente las oficinas y mantenimiento de oficinas y mantenimiento de oficinas y 32,690,150
eficaz con una cultura |eficiente. cantones del municipio cantones. cantones
organizacional sdlida.
5. Orientar al 5.4. Generar una
rﬁunici io hacia una estrategia de procesos 5.4.1. Mantener y ampliar

‘b administrativos que e y amp 5.4.1.1. Mantener la certificacion |Informe de resultado de la
gestién transparente y S certificacion de calidad de . L 1

. apunten a la eficiencia de los procesos vigentes auditoria
eficaz con una cultura en las tareas internas los procesos
organizacional sdlida. del municipio
5.4.2.1. Ejecutar 100% de la

. 5.4. Generar una T o
5. Orientar al . planificacion en capacitaciones y

L : estrategia de procesos ; . .
municipio hacia una L ; 5.4.2. Implementar un cursos disponibles por la IM, y Capacitaciones

2 administrativos que - . . —
gestién transparente y apunten a la eficiencia | Pregrama de formacién del |otras herramientas que realizadas/capacitaciones 100
eficaz con una cultura eﬁ las tareas internas personal fortalezcan la formacién planificadas*100
organizacional soélida. del municipio profesional de los funcionarios

pIo- del municipio.

5. Orientar al g.sdt}efeenigrggu?gcesos 5.4.3. Confeccionar guias 5.4.3.1. Generar y compartir 3
municipio hacia una itegia de p L 9 y flujogramas y manuales de Cantidad de flujogramas y

- administrativos que flujogramas de los - L
gestion transparente y A . - procedimientos que se generen |manuales de procedimiento 3

i apunten a la eficiencia  |diferentes procedimientos .
eficaz con una cultura ; A . |luego de mesas de trabajo por generados
R . en las tareas internas en base a un analisis previo |,

organizacional sélida. del municipio areas.

. 5.4. Generar una
5. Orientar al :
municipio hacia una estre_xtgg|a qe PrOCeSOS |5 4 4. Generar un plan de |5.4.4.1. Concretar plan de Cantidad de areas con plan de

- administrativos que Lo L : o .
gestion transparente y auditorias internas de auditoria y estudio de procesos |auditoria y estudio de procesos |2

eficaz con una cultura
organizacional soélida.

apunten a la eficiencia
en las tareas internas
del municipio.

procedimientos

de dos areas

concretados
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L Objetivo especifico Acciones y proyectos Meta anual Indicador
estrategico 2022
5 Orientar al 5.4. Generar una 5.4.5.1. Evaluacion por area de
Munici i0 hacia una estrategia de procesos 545 Generar una tareas y personal responsable de

ICIp administrativos que T las mismas con el fin de Cantidad de informes por area
gestién transparente y L evaluacion de VN . . 4
i apunten a la eficiencia : encontrar deficiencias y optimizar |realizados

eficaz con una cultura ; competencias y de tareas 4 7

RO - en las tareas internas recursos. Realizar analisis de un
organizacional solida. o , .

del municipio. area por trimestre.
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Tomo Planificacion Estratégica - Libro Il
Mayo de 2021

Lineamiento estratégico

Objetivo especifico

Acciones y proyectos

1. Mantener y mejorar la
infraestructura y los servicios
bésicos del &rea urbanay
rural

1.1 Mejorar el transporte publico.

1.1.1 Tramitar y gestionar ante el Gobierno Departamental todo lo
concerniente a la movilidad dentro del territorio del Municipio.

1. Mantener y mejorar la
infraestructura y los servicios
basicos del area urbana 'y
rural

1.2 Mejorar la infraestructura vial.

1.2.1 Ejecutar proyecto de pavimentacién en vias de competencia
municipal.

1. Mantener y mejorar la
infraestructura y los servicios
basicos del area urbana y
rural

1.2 Mejorar la infraestructura vial.

1.2.2 Realizar el mantenimiento de cunetas en el marco de las
competencias del Municipio.

1. Mantener y mejorar la
infraestructura y los servicios
bésicos del &rea urbana y
rural

1.2 Mejorar la infraestructura vial.

1.2.3 Mejorar el estado de las calles atendidas con Bacheo de
Hormigén.

1. Mantener y mejorar la
infraestructura y los servicios
bésicos del &rea urbanay
rural

1.2 Mejorar la infraestructura vial.

1.2.4 Mejorar el estado de las veredas.

1. Mantener y mejorar la
infraestructura y los servicios
béasicos del area urbanay
rural

1.2 Mejorar la infraestructura vial.

1.2.5 Aplicar la normativa departamental con relacion al
mantenimiento de las aceras, de su competencia.

1. Mantener y mejorar la
infraestructura y los servicios
béasicos del area urbanay
rural

1.2 Mejorar la infraestructura vial.

1.2.6 Informar y gestionar los reclamos de la comineria rural ante el
Gobierno Departamental.
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Lineamiento estratégico

Objetivo especifico

Acciones y proyectos

1. Mantener y mejorar la
infraestructura y los servicios
basicos del area urbanay
rural

1.3 Mejorar la conectividad barrial en términos de
accesibilidad.

1.3.1 Propiciar y facilitar acciones que permitan el acceso a zonas
con dificultades de conectividad.

1. Mantener y mejorar la
infraestructura y los servicios
basicos del area urbana 'y
rural

1.4 Mejorar las condiciones del arbolado a partir de
una gestion eficiente.

1.4.1 Planificar, ejecutar y controlar el presupuesto asignado para el
arbolado de competencia Municipal.

1. Mantener y mejorar la
infraestructura y los servicios
basicos del area urbana 'y
rural

1.4 Mejorar las condiciones del arbolado a partir de
una gestion eficiente.

1.4.2 Planificar, ejecutar y controlar las plantaciones.

1. Mantener y mejorar la
infraestructura y los servicios
bésicos del &rea urbanay
rural

1.4 Mejorar las condiciones del arbolado a partir de
una gestion eficiente.

1.4.3 Reclamos ingresados con informe técnico realizado.

1. Mantener y mejorar la
infraestructura y los servicios
basicos del area urbanay
rural

1.4 Mejorar las condiciones del arbolado a partir de
una gestion eficiente.

1.4.4 Sensibilizar y concientizar a los vecinos sobre el cuidado de las
especies vegetales.

1. Mantener y mejorar la
infraestructura y los servicios
basicos del area urbanay
rural

1.5 Mejorar las condiciones para el uso y disfrute de
los espacios publicos del Municipio a través de su
disefio, planificacion y gestion integral.

1.5.1 Planificar, ejecutar y controlar el mantenimiento de los espacios
publicos.

1. Mantener y mejorar la
infraestructura y los servicios
bésicos del &rea urbana y
rural

1.5 Mejorar las condiciones para el uso y disfrute de
los espacios publicos del Municipio a través de su
disefio, planificacion y gestion integral.

1.5.2 Proyectar y disefiar junto con vecinos y vecinas y de manera
multidisciplinaria nuevos espacios publicos, con un enfoque de
género, generacional y de accesibilidad universal.

1. Mantener y mejorar la
infraestructura y los servicios
bésicos del &rea urbana y
rural

1.6 Mejorar la limpieza de calles a partir de una
gestion eficiente del Barrido de competencia
Municipal.

1.6.1 Planificar, ejecutar y controlar el barrido realizado por
funcionarios y funcionarias del Municipio.
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Lineamiento estratégico

Objetivo especifico

Acciones y proyectos

1. Mantener y mejorar la
infraestructura y los servicios
basicos del area urbanay
rural

1.6 Mejorar la limpieza de calles a partir de una
gestion eficiente del Barrido de competencia
Municipal.

1.6.2 Planificar y controlar el barrido por convenio socioeducativo-
laboral y/o contrato.

1. Mantener y mejorar la
infraestructura y los servicios
basicos del area urbana 'y
rural

1.7 Aumentar la cobertura y el mantenimiento del
alumbrado publico.

1.7.1 Estudiar y generar propuestas en coordinacion con la Unidad
Técnica de Alumbrado Publico (UTAP) para nuevas instalaciones.

1. Mantener y mejorar la
infraestructura y los servicios
basicos del area urbana 'y
rural

1.7 Aumentar la cobertura y el mantenimiento del
alumbrado publico.

1.7.2 Mantener y controlar la capacidad instalada de alumbrado
publico.

1. Mantener y mejorar la
infraestructura y los servicios
bésicos del &rea urbanay
rural

1.7 Aumentar la cobertura y el mantenimiento del
alumbrado publico.

1.7.3 Estudiar y ejecutar proyecto piloto con tecnologias alternativas.

1. Mantener y mejorar la
infraestructura y los servicios
basicos del area urbanay
rural

1.8 Propiciar la cobertura de saneamiento y su
atencion.

1.8.1 Atender mantenimiento de bocas de tormenta.

1. Mantener y mejorar la
infraestructura y los servicios
basicos del area urbanay
rural

1.8 Propiciar la cobertura de saneamiento y su
atencion.

1.8.2 Atender la demanda de vaciado de pozos.

1. Mantener y mejorar la
infraestructura y los servicios
bésicos del &rea urbana y
rural

1.8 Propiciar la cobertura de saneamiento y su
atencion.

1.8.3 Apoyar al Gobierno Departamental en la promocion de la
conexién al saneamiento.

1. Mantener y mejorar la
infraestructura y los servicios
bésicos del &rea urbana y
rural

1.9 Promover la Gestién Integral de Riesgo (GIR) en

el Municipio.

1.9.1 Atender y evaluar las situaciones de emergencia en el marco
del protocolo existente, articulando con el CECOED.
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Lineamiento estratégico

Objetivo especifico

Acciones y proyectos

1. Mantener y mejorar la
infraestructura y los servicios
basicos del area urbanay
rural

1.9 Promover la Gestion Integral de Riesgo (GIR) en
el Municipio.

1.9.2 Coordinar la atencién primaria en situaciones de emergencia
con organizaciones sociales, referentes barriales, instituciones
locales.

1. Mantener y mejorar la
infraestructura y los servicios
basicos del area urbana 'y
rural

1.9 Promover la Gestién Integral de Riesgo (GIR) en
el Municipio.

1.9.3 Promover procesos de capacitacion y sensibilizacién en GIR
que apunten a la prevencién y atencion dirigidos a la poblacion y
funcionarios y funcionarias del Municipio F y CCZ9.

1. Mantener y mejorar la
infraestructura y los servicios
basicos del area urbanay
rural

1.9 Promover la Gestién Integral de Riesgo (GIR) en
el Municipio.

1.9.4 Planificar, gestionar y evaluar en forma constante la GIR en el
Municipio.

2. Promover el
mantenimiento y mejorar las
condiciones del ambiente y
bienestar animal

2.1 Promover la recuperacién y preservacién de los
cursos de agua

2.1.1 Liderar el proceso de intervencion en la Cuenca del Arroyo
Chacarita.

2. Promover el
mantenimiento y mejorar las
condiciones del ambiente y
bienestar animal

2.1 Promover la recuperacién y preservacion de los
cursos de agua

2.1.2 Coordinar acciones con el Gobierno Departamental, de acuerdo
a la normativa vigente, que impida la formacion de asentamientos
irregulares en las margenes de los cursos de agua.

2. Promover el
mantenimiento y mejorar las
condiciones del ambiente y
bienestar animal

2.1 Promover la recuperacion y preservacion de los
cursos de agua

2.1.3 Coordinar con diferentes niveles de gobierno, con referentes de
la sociedad civil y con la academia acciones que permitan la
promocion y recuperacién de los Bafiados de Carrasco. Y hacer el
seguimiento de su incorporacién al Sistema Nacional de Areas
Protegidas (SNAP).

2. Promover el
mantenimiento y mejorar las
condiciones del ambiente y
bienestar animal

2.1 Promover la recuperacién y preservacion de los
cursos de agua

2.1.4 Propiciar y coordinar acciones con diferentes organismos del
Estado para el mantenimiento y recuperacion de los cursos de agua
del Municipio F

2. Promover el
mantenimiento y mejorar las
condiciones del ambiente y
bienestar animal

2.2 Promover y apoyar acciones educativas de
cuidado del ambiente

2.2.1 Realizar y apoyar actividades de sensibilizacion (talleres,
charlas, otras), dirigidas a: comisiones vecinales, instituciones
educativas formales y no formales, cooperativas de viviendas, entre
otros.
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Lineamiento estratégico

Objetivo especifico

Acciones y proyectos

2. Promover el
mantenimiento y mejorar las
condiciones del ambiente y
bienestar animal

2.3 Promover el manejo responsable de los residuos
sélidos

2.3.1 Promover el clasificado de residuos en origen y su adecuada
disposicion.

2. Promover el
mantenimiento y mejorar las
condiciones del ambiente y
bienestar animal

2.3 Promover el manejo responsable de los residuos
sélidos

2.3.2 Coordinar acciones con las dependencias nacionales,
departamentales y con distintos actores locales.

2. Promover el
mantenimiento y mejorar las
condiciones del ambiente y
bienestar animal

2.3 Promover el manejo responsable de los residuos
sélidos

2.3.3 Fiscalizar y coordinar acciones que eviten la conformacion de
basurales en predios privados.

2. Promover el
mantenimiento y mejorar las
condiciones del ambiente y
bienestar animal

2.3 Promover el manejo responsable de los residuos
sélidos

2.3.4 Apoyar el trabajo de las plantas de clasificacion.

2. Promover el
mantenimiento y mejorar las
condiciones del ambiente y
bienestar animal

2.4 Promover el control de la contaminacion
ambiental

2.4.1 Fiscalizar y coordinar acciones con el Gobierno Departamental
y Nacional para el control de la contaminacion.

2. Promover el
mantenimiento y mejorar las
condiciones del ambiente y
bienestar animal

2.5 Promover el bienestar animal

2.5.1 Articular y/o generar acciones con los diferentes niveles de
gobierno, organizaciones del territorio e instituciones publicas y/o
privadas vinculadas a la tematica.

2. Promover el
mantenimiento y mejorar las
condiciones del ambiente y
bienestar animal

2.5 Promover el bienestar animal

2.5.2 Promover acciones para la salud y tenencia responsable de los
animales.

3. Promover la integracién
social

3.1 Promover el desarrollo cultural respetando la
diversidad de expresiones.

3.1.1 Crear un equipo interinstitucional que trabaje en el marco de la
politica publica cultural.
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Objetivo especifico

Acciones y proyectos

3. Promover la integracion
social

3.1 Promover el desarrollo cultural respetando la
diversidad de expresiones.

3.1.2 Jerarquizar el equipo de eventos del municipio a través de
capacitaciones sistematicas, adquisicion y renovacion de
equipamiento, ingreso de personal idéneo e incorporacion del equipo
en el organigrama funcional del Municipio F.

3. Promover la integracion
social

3.1 Promover el desarrollo cultural respetando la
diversidad de expresiones.

3.1.3 Apoyo a proyectos y actividades de grupos artisticos y/o
artistas locales.

3. Promover la integracién
social

3.1 Promover el desarrollo cultural respetando la
diversidad de expresiones.

3.1.4 Profundizar la financiacién y apoyo a los espacios/centros
culturales del territorio, referido a infraestructura, gestion y
contenidos.

3. Promover la integracién
social

3.1 Promover el desarrollo cultural respetando la
diversidad de expresiones.

3.1.5 Continuar con la financiacién, produccion y apoyo de las
actividades relacionadas a la fiesta popular de Carnaval (escenarios
populares, corsos, escenarios moviles, lanzamiento carnaval, baile
de méascaras )

3. Promover la integracién
social

3.1 Promover el desarrollo cultural respetando la
diversidad de expresiones.

3.1.6 Realizar un programa/proyecto que genere una programacion
sistematica de actividades culturales en los distintos Espacios
Publicos

3. Promover la integracién
social

3.1 Promover el desarrollo cultural respetando la
diversidad de expresiones.

3.1.7 Crear una oficina de informacién y trabajo para el &mbito de la
cultura.

3. Promover la integracién
social

3.1 Promover el desarrollo cultural respetando la
diversidad de expresiones.

3.1.8 Desarrollar actividades artisticos culturales de formacion y
promocion de las artes (teatro, danza, musica, letras, artes visuales,
circo, entre otras).

3. Promover la integracién
social

3.1 Promover el desarrollo cultural respetando la
diversidad de expresiones.

3.1.9 Continuar las coordinaciones con el Grupo Organizador Local,
la Unidad de Proteccion del Patrimonio de la IM y la Mesa de Museos
de la Asociacion Turistica de Montevideo para revalorizar el
patrimonio simbdlico, cultural y ambiental.

3. Promover la integracion
social

3.2 Fortalecer, acompafiar y asesorar a las
organizaciones sociales de la
zona para su desarrollo.

3.2.1 Promover la accién colectiva para profundizar la participacion
en los diferentes espacios, mediante reuniones y coordinaciones con
diferentes actores y organizaciones.

3. Promover la integracién
social

3.2 Fortalecer, acompafiar y asesorar a las
organizaciones sociales de la
zona para su desatrrollo.

3.2.2 Realizar informes relacionados al acompafiamiento y
asesoramiento de las Comisiones del CV.
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Acciones y proyectos

3. Promover la integracion
social

3.3 Desarrollar estrategias de coordinacion
interinstitucional con diferentes niveles de gobierno y
organizaciones de la sociedad civil, que promuevan
la integracién social.

3.3.1 Articular los programas existentes con diferentes areas de
trabajo desarrolladas a nivel municipal mediante reuniones y
coordinaciones.

3. Promover la integracién
social

3.4 Propiciar acciones para mejorar las condiciones
del habitat de la poblacion.

3.4.1 Coordinar acciones con programas departamentales y
nacionales para mejorar las condiciones del habitat de la poblacion.

3. Promover la integracién
social

3.4 Propiciar acciones para mejorar las condiciones
del habitat de la poblacion.

3.4.2 Evacuar consultas en los dias de atencion al pablico con el fin
de orientar a la poblacion en cuanto a planes y programas.

3. Promover la integracién
social

3.4 Propiciar acciones para mejorar las condiciones
del habitat de la poblacion.

3.4.3 Apoyar técnica y logisticamente los procesos de intervencién
en asentamientos irregulares del territorio en coordinacién con el
primer y segundo nivel de Gobierno.

3. Promover la integracién
social

3.5 Promover acciones de inclusion desde la
perspectiva de equidad y género sin ningun tipo de
exclusion

3.5.1 Apoyar con difusion y recursos logisticos a actividades de
sensibilizacion organizadas por los colectivos de mujeres para
mejorar las condiciones en el ejercicio de una vida libre de violencia
de género.

3. Promover la integracién
social

3.5 Promover acciones de inclusion desde la
perspectiva de equidad y género sin ningun tipo de
exclusién

3.5.2 Consolidar el fondo de apoyo econdmico a colectivos de
mujeres con el fin de promover su empoderamiento.

3. Promover la integracién
social

3.5 Promover acciones de inclusion desde la
perspectiva de equidad y género sin ningun tipo de
exclusiéon

3.5.3 Apoyar logisticamente a encuentros de emprendimientos
organizados por mujeres

3. Promover la integracién
social

3.5 Promover acciones de inclusién desde la
perspectiva de equidad y género sin ningan tipo de
exclusiéon

3.5.4 Apoyar logisticamente y con recursos actividades culturales de
artistas y colectivos de mujeres del territorio.

3. Promover la integracion
social

3.5 Promover acciones de inclusion desde la
perspectiva de equidad y género sin ningun tipo de
exclusion

3.5.5 Promover el desarrollo de actividades culturales desde una
perspectiva de género en coordinacion con la Sala Lazaroff, Centros
Culturales y Esquinas de la Cultura.

3. Promover la integracion
social

3.5 Promover acciones de inclusién desde la
perspectiva de equidad y género sin ningun tipo de
exclusiéon

3.5.6 Generar un procedimiento institucional sobre violencia basada
en género para el uso del funcionariado.
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Acciones y proyectos

3. Promover la integracion
social

3.5 Promover acciones de inclusién desde la
perspectiva de equidad y género sin ningdn tipo de
exclusiéon

3.5.7 Realizar talleres de sensibilizacion en género dirigidos a la
ciudadania.

3. Promover la integracién
social

3.5 Promover acciones de inclusién desde la
perspectiva de equidad y género sin ningdn tipo de
exclusién

3.5.8 Promover la accesibilidad universal a través de la
resignificacion de los espacios publicos.

3. Promover la integracién
social

3.6 Promover la socializacién de la informacion

3.6.1 Publicar informacioén institucional en las redes del municipio con
el fin de fortalecer la socializacion de la informacion.

3. Promover la integracién
social

3.6 Promover la socializacién de la informacién

3.6.2 Publicar en la web municipal las actas de las sesiones del
gobierno a fin de promover la transparencia en la gestion.

4. Fomentar el desarrollo
econoémico productivo
sustentable e innovador

4.1 Fomentar acciones orientadas al desarrollo
productivo con los distintos niveles de gobierno.

4.1.1 Articular con programas orientados a la poblacion rural y/o
participacion en ambitos vinculados.

4. Fomentar el desarrollo
economico productivo
sustentable e innovador

4.2 Contar con informacién oportuna y de calidad
relativa a los productores rurales y emprendimientos
locales del Municipio, para un mejor disefio y
coordinacién de politicas e iniciativas para su
promocion.

4.2.1 Actualizacion permanente de la base de datos de productores
rurales y emprendimientos locales del Municipio.

4. Fomentar el desarrollo
econoémico productivo
sustentable e innovador

4.3 Fomentar acciones orientados al desarrollo

econdmico local con los distintos niveles de gobierno.

4.3.1 Articular con programas orientados al desarrollo econdémico
local y/o participacién en ambitos vinculados.

4. Fomentar el desarrollo
econoémico productivo
sustentable e innovador

4.4 Promover la coordinacion inter-institucional para
fomentar emprendimientos productivos existentes y
en formacion.

4.4.1 Promover espacios que permitan el encuentro y la promocién
de las actividades econémicas y productivas.

4. Fomentar el desarrollo
econdémico productivo
sustentable e innovador

4.4 Promover la coordinacion inter-institucional para
fomentar emprendimientos productivos existentes y
en formacion.

4.4.2 Favorecer el desarrollo econémico local a partir del apoyo a
emprendimientos establecidos e incipientes.

4. Fomentar el desarrollo
econdémico productivo
sustentable e innovador

4.4 Promover la coordinacion inter-institucional para
fomentar emprendimientos productivos existentes y
en formacion.

4.4.3 Realizar acciones que fomenten el desarrollo de huertas
familiares y/o comunitarias, en coordinacion con actores estatales y
de la sociedad civil.
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4. Fomentar el desarrollo
econdémico productivo
sustentable e innovador

4.5 Favorecer la generacion de empleo desde una
perspectiva de género y derechos humanos, a través
de modalidades de contratacion dentro de las
competencias del Municipio.

4.5.1 Implementar convenios socio educativos laborales para
personas residentes en el Municipio.

4. Fomentar el desarrollo
econdémico productivo
sustentable e innovador

4.5 Favorecer la generacion de empleo desde una
perspectiva de género y derechos humanos, a través
de modalidades de contratacion dentro de las
competencias del Municipio.

4.5.2 Promover la contratacién de cooperativas sociales

5. Fortalecimiento
institucional del municipio y
su relacionamiento con la
ciudadania

5.1 Planificar, ejecutar y controlar la infraestructura y
equipamiento de espacios municipales.

5.1.1 Realizar las inversiones necesarias para cumplir con las
competencias y objetivos del Municipio.

5. Fortalecimiento
institucional del municipio y
su relacionamiento con la
ciudadania

5.1 Planificar, ejecutar y controlar la infraestructura y
equipamiento de espacios municipales.

5.1.2 Planificar, ejecutar y controlar el gasto de funcionamiento
(mantenimiento y contratacion de servicios) en funcion de los Planes
Operativos Anuales (POA).

5. Fortalecimiento
institucional del municipio y
su relacionamiento con la
ciudadania

5.2 Fortalecimiento de la gestion humana y
promocion de la formacién permanente.

5.2.1 Formacion del personal en funcion del andlisis de las
necesidades de capacitacion.

5. Fortalecimiento
institucional del municipio y
su relacionamiento con la
ciudadania

5.2 Fortalecimiento de la gestion humana y
promocion de la formacién permanente.

5.2.2 Analizar e implementar acciones para mejorar la atencion al
publico, realizado por parte de la conduccién del Comunal 9.

5. Fortalecimiento
institucional del municipio y
su relacionamiento con la
ciudadania

5.3 Fortalecer el nivel de coordinacion entre el
Equipo de Gestiébn Municipal y los distintos sectores.

5.3.1 Realizar reuniones periodicas entre el EGM vy los distintos
sectores de trabajo, para visibilizar las coordinaciones y aportar a los
avances delas metas del Municipio.

5. Fortalecimiento
institucional del municipio y
su relacionamiento con la
ciudadania

5.4 Fortalecer la imagen institucional del Municipio

5.4.1 Fortalecer el Equipo de Planificacidn Municipal.
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5. Fortalecimiento
institucional del municipio y
su relacionamiento con la
ciudadania

5.4 Fortalecer la imagen institucional del Municipio

5.4.2 Dar a conocer el Plan Municipal de Desarrollo a través de
diversas instancias de participacion.

5. Fortalecimiento
institucional del municipio y
su relacionamiento con la
ciudadania

5.4 Fortalecer la imagen institucional del Municipio

5.4.3 Coordinar acciones con diversos organismos publicos para dar
visibilidad al tercer nivel de gobierno dentro de la estructura estatal. A
nivel nacional e internacional.

5. Fortalecimiento
institucional del municipio y
su relacionamiento con la
ciudadania

5.5 Fortalecer el relacionamiento con la Ciudadania
del Municipio

5.5.1 Hacer visible las diferentes acciones y tareas que lleva a cabo
el Municipio y su Centro Comunal Zonal

5. Fortalecimiento
institucional del municipio y
su relacionamiento con la
ciudadania

5.5 Fortalecer el relacionamiento con la Ciudadania
del Municipio

5.5.2 Difusion de las diferentes actividades que realiza el Municipio
y/o apoya

5. Fortalecimiento
institucional del municipio y
su relacionamiento con la
ciudadania

5.5 Fortalecer el relacionamiento con la Ciudadania
del Municipio

5.5.3 Fortalecer el uso de la imagen Institucional
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estratégico

2021
1. Mantener y
mejorar la 1.2.1 Ejecutar proyecto de
infraestructura y los |1.2 Mejorar la <1 Ejecular proye 1.2.1.1. 100% del Presupuesto imputado/Presupuesto
o Py ; . pavimentacion en vias de ; iy 100
servicios basicos infraestructura vial. : o presupuesto imputado planificado
. competencia municipal.
del area urbanay
rural
1. Mantener y
mejorar la : - o
mimestucuray os |12Mepraria 22 REA S nANOIEO 1521, 2000 ce
servicios basicos infraestructura vial. . o mantenimiento planificado jecut
. competencias del Municipio. planificado
del &rea urbana 'y
rural
1. Mantener y
mejorar la 1.4 I\/_Ie_Jorar las 1.4.1 Planificar, ejecutar y _ 1.4.1.1. Imputar 100% del _
infraestructura y los |condiciones del arbolado |controlar el presupuesto asignado . Presupuesto ejecutado/Presupuesto
L P - g, - presupuesto asignado a - 100
servicios basicos a partir de una gestion para el arbolado de competencia asignado
, Me L Arbolado
del &rea urbana y eficiente. Municipal.
rural
1. Mantener y 1.5 Mejorar las 1.5.2 Proyectar y disefiar junto o .
) condiciones para el uso ; . : Proyecto, disefio y/o modificaciones
mejorar la . con vecinos y vecinas y de 1.5.2.1. El total de espacios . L .
. y disfrute de los o P L de espacios publicos junto con
infraestructura y los . - manera multidisciplinaria nuevos |publicos a disefiar con ; !
S Py espacios publicos del : L AN ) vecinos, vecinas y de manera 100
servicios basicos Municioio a través de sy | ESPacios publicos, con un participacion de vecinos y multidisciolinaria/Espacios oiblicos a
del area urbanay unicip e enfoque de género, generacional |vecinas . >1p P P
disefio, planificacion y Lo 4 intervenir
rural o y de accesibilidad universal.
gestion integral.
L. Mantener y 1.6 Mejorar la limpieza .
mejorar la . 1.6.2 Planificar y controlar el . o
: de calles a partir de una . ; 1.6.2.1. Realizar seguimiento .
infraestructura y los AN barrido por convenio o : Controles realizados/Controles
o P gestion eficiente del . ; planificado del barrido por o 100
servicios basicos . . |socioeducativo-laboral y/o . Planificados
. Barrido de competencia convenios
del area urbanay icinal contrato.
rural Municipal.

233



Intendencia
Montevideo

Tomo Planificacion Estratégica - Libro Il
Mayo de 2021

. . Valor
Llnear,nu_anto Objetivo especifico Acciones y proyectos Meta anual Indicador meta
estratégico

2021

1. Mantener y .
mejorar la 1.7 Aumentar la 1.7.1 Estudiar y generar .
) propuestas en coordinacion con |1.7.1.1. Ejecutar el total de .
infraestructura y los |coberturay el . . o Plan ejecutado de obras de

> L L la Unidad Técnica de Alumbrado |las obras planificados de L o 100
servicios basicos mantenimiento del L alumbrado publico/Plan planificado

. . Puablico (UTAP) para nuevas alumbrado
del area urbanay alumbrado publico. . .

instalaciones.

rural
1. Mantener y
mejorar la 1.7 Aumentar la 1.7.2 Mantener y controlar la 1.7.2.1. Atender el 90% de Reclamos de alumbrado publico de
infraestructura y los |cobertura y el : . X .

o . L capacidad instalada de los reclamos de alumbrado  |competencia municipal 90
servicios basicos mantenimiento del S - : -

. g alumbrado publico. publico solucionados/Reclamos recibidos
del area urbanay alumbrado publico.
rural
1. Mantener y
mejorar la 1.8 Propiciar la cobertura 1.8.1.1. Realizar el Bocas de tormenta mantenidas en el
infraestructuray los |7’ picia 1.8.1 Atender mantenimiento de |mantenimiento del 90% de Municipio/Bocas de tormenta

L . de saneamiento y su . i B 90
servicios basicos - bocas de tormenta. las bocas de tormenta del identificadas en el territorio del

. atencion. e CL
del &rea urbana 'y Municipio Municipio
rural
1. Mantener y
mejorar la -
infraestructura y los 1.8 Pr0p|C|::_1r la cobertura 1.8.2 Atender la demanda de 1'8.'2.'1' Atender Ia_s Cantidad de pozos

L P de saneamiento y su ; solicitudes de vaciado de . : . 90
servicios basicos - vaciado de pozos. vaciados/Cantidad de solicitudes

. atencion. pozos
del &rea urbana y
rural
L. Mantenery Situaciones de emergencia en el
mejorar la .. [1.9.1 Atender y evaluar las 1.9.1.1. Atender en su ge
) 1.9 Promover la Gestién |~ . . . ) . marco del protocolo existente
infraestructura y los . situaciones de emergencia en el |totalidad las situaciones de ; : i

- L Integral de Riesgo (GIR) . : e atendidas y evaluadas/situaciones de |100
servicios basicos L marco del protocolo existente, emergencia recibidas por el . - ~

. en el Municipio. . 2 emergencia recibidas durante el afio
del area urbanay articulando con el CECOED. Municipio L
rural en el Municipio
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1. Mantener Coordinaciones con organizaciones

- y 1.9.2 Coordinar la atencion . sociales, referentes barriales e
mejorar la L o . : 1.9.2.1. Coordinar todas las |, ..~
) 1.9 Promover la Gestién |primaria en situaciones de ; . . instituciones locales frente a las
infraestructura y los . . L situaciones de emergencia . )
Integral de Riesgo (GIR) |emergencia con organizaciones situaciones de 100

servicios basicos con organizaciones sociales

. en el Municipio. sociales, referentes barriales, A emergencia/Situaciones de
del area urbanay ouT e instituciones locales . S ~
rural instituciones locales. emergencia recibidas durante el afio
en el Municipio
2. Promover el . . :
L - Cantidad de reuniones realizadas del
mantenimiento y 2.1 Promover la , 2.1.1.1. Participar de la . .
, iy 2.1.1 Liderar el proceso de ; . Concejo de La Cuenca Chacarita en
mejorar las recuperacion y ; i totalidad de las reuniones del g )
o L intervencién en la Cuenca del ; las que se participa/ Cantidad de 100
condiciones del preservacion de los , Concejo de la Cuenca La : . :
. Arroyo Chacarita. X reuniones realizadas del Concejo de
ambiente y cursos de agua Chacarita :
. : La Cuenca Chacarita
bienestar animal
2.1.3 Coordinar con diferentes
niveles de gobierno, con
2. Promover el referentes de la sociedad civil y
mantenimiento y 2.1 Promover la con la academia acciones que 2.1.3.1. Realizar acciones Cantidad de acciones realizadas
mejorar las recuperacion y permitan la promocién y que permitan la promocién y |para permitir la promociény 3
condiciones del preservacion de los recuperacion de los Bafiados de |recuperacién de los Bafiados |recuperacién de los Bafiados de
ambiente y cursos de agua Carrasco. Y hacer el seguimiento |de Carrasco Carrasco.
bienestar animal de su incorporacién al Sistema
Nacional de Areas Protegidas
(SNAP).
2. Promover el
mantenimiento . - . . . . .
mejorar las y 2.3 Promover el manejo |2.3.1 Promover el clasificado de |2.3.1.1. Realizar acciones Cantidad de acciones realizadas con
condiciones del responsable de los residuos en origen y su adecuada |con grupos organizados, grupos organizados, vecinos y 8
. residuos sélidos disposicion. vecinos y vecinas vecinas.
ambiente y

bienestar animal
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2.3.2.1. Realizar acciones de . .
2. Promover el o Cantidad de acciones de
L . . coordinacién con S .
mantenimiento y . 12.3.2 Coordinar acciones con las . . coordinacién con dependencias
) 2.3 Promover el manejo . : dependencias Nacionales, .
mejorar las dependencias nacionales, o Nacionales, Departamentales y
o responsable de los - Departamentales y distintos o 3
condiciones del : o departamentales y con distintos distintos actores locales para el
. residuos sélidos actores locales para el . .
ambiente y actores locales. : manejo responsable de residuos
. . manejo responsable de o "
bienestar animal . o sélidos realizadas.
residuos solidos.
2. Promover el
mantenimiento . 12.3.3 Fiscalizar y coordinar .
. y 2.3 Promover el manejo . y 2.3.3.1. Realizar . L
mejorar las acciones que eviten la I Cantidad de coordinaciones con la
e responsable de los - coordinaciones con la T ; 8
condiciones del : . conformacion de basurales en S T Division Limpieza realizadas
. residuos solidos : . Divisién Limpieza
ambiente y predios privados.
bienestar animal
2. Promover el
mantenimiento . . . . .
. y 2.3 Promover el manejo . 2.3.4.1. Realizar acciones Acciones para apoyar el trabajo de
mejorar las 2.3.4 Apoyar el trabajo de las ! A
. responsable de los oy para apoyar el trabajo de las |las plantas de clasificacion 6
condiciones del : 5 plantas de clasificacion. 3 )
. residuos sdlidos plantas de clasificacion. realizadas.
ambiente y
bienestar animal
2. Promover el
mantenimiento y . 2.5.2.1. Realizar acciones .
. 2.5.2 Promover acciones para la Acciones para promover la salud y
mejorar las 2.5 Promover el . para promover la salud y ; .
o ; . salud y tenencia responsable de : tenencia responsable de animales 8
condiciones del bienestar animal ’ tenencia responsable de .
. los animales. . realizadas
ambiente y animales
bienestar animal
3.1.2 Jerarquizar el equipo de
eventos del municipio a través de
3.1 Promover el capacitaciones sistematicas, . . L
pacitaci 2 3.1.2.1. Adquirir Cantidad de capacitaciones
3. Promover la desarrollo cultural adquisicién y renovacion de ; . : ;
equipamiento de luces y su  |realizadas, respecto al equipo 2

integracion social

respetando la diversidad
de expresiones.

equipamiento, ingreso de
personal idéneo e incorporacion
del equipo en el organigrama
funcional del Municipio F.

respectiva capacitacion

adquirido
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3.1 Promover el - Apoyos logistico a actividades
3. Promover la desarrollo cultural 3'1.'3’. Apoyo a proyectos y 3'1.'3.'1' Apoyo,s ng'St'Co a artisticas realizadas /Apoyos
) 9 . . . actividades de grupos artisticos |actividades artisticas P o . 100
integracion social respetando la diversidad ; L . logistico a actividades artisticas
. y/o artistas locales. definidos por el Municipio o >
de expresiones. definidos por el Municipio
3.1 Promover el -~ 3.1.7.1. Puesta en
3.1.7 Crear una oficina de . . - - .
3. Promover la desarrollo cultural ; > ; funcionamiento de la oficina |Oficina funcionando y con
; g . . . informacion y trabajo para el s S . 1
integracion social respetando la diversidad |, . y reglamentacion del uso de |reglamentacion de uso realizada
. ambito de la cultura. ?
de expresiones. la misma
3.1.8.1. Apoyar actividades
o artistico/culturales (talleres  |Actividades artistico, culturales
3.1.8 Desarrollar actividades - . . L ) .
3.1 Promover el - .. |artisticos, feria del libro, (talleres artisticos, feria del libro,
artisticas culturales de formacion X . , i
3. Promover la desarrollo cultural . espectaculos musicales, espectaculos musicales, obras de
. g . . . y promocién de las artes (teatro, 100
integracion social respetando la diversidad . obras de teatro, encuentros |teatro, encuentros de danza,
. danza, musica, letras, artes . . -
de expresiones. : . de danza, exposiciones), exposiciones) apoyadas/ Actividades
visuales, circo, entre otras). : . o
aprobadas por el Gobierno  |aprobadas por el Gobierno Municipal
Municipal
3.2 Fortalecer, o 3.2.2.1. Realizar informes
~ 3.2.2 Realizar informes ]
acompaniar y asesorar a : S relacionados al
3. Promover la 7 relacionados al acompafiamiento . .
; o . las organizaciones ; acompafamiento y Informes realizados 3
integracion social ) y asesoramiento de las .
sociales de la zona para . asesoramiento de las
Comisiones del CV. o
su desarrollo. Comisiones del CV
3.5 Promover acciones -
. ot - 3.5.3.1. 3 apoyos logisticos a
de inclusién desde la 3.5.3 Apoyar logisticamente a
3. Promover la . . o encuentros de o
) o . perspectiva de equidad y |encuentros de emprendimientos o Apoyo logistico 3
integracion social . oo A . . emprendimientos
género sin ningun tipo organizados por mujeres : .
. organizados por mujeres
de exclusion
3.5_Prom.c3ver acclones |3 5.8 Promover la accesibilidad . Proyectos y/o intervenciones con
de inclusién desde la . . 3.5.8.1. Realizar el 100% de o .
3. Promover la : . universal a través de la : X accesibilidad universal / Proyectos
. g , perspectiva de equidad y S , las intervenciones con . . . 100
integracion social X o A resignificacion de los espacios . ; y/o intervenciones ejecutados en los
género sin ningun tipo A accesibilidad universal ) S .
de exclusion publicos. Espacios Puablicos del Municipio
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2021
4.4 Promover la 4.4.1.1. Realizar acciones . .
4. Fomentar el T e . Cantidad de acciones de
coordinacién inter- . de planificacién, ejecucién y A > L
desarrollo R 4.4.1 Promover espacios que L planificacién, ejecucién y evaluacién
L institucional para . evaluacion que promuevan el
econdémico permitan el encuentro y la - gue promuevan el encuentro de
. fomentar ” ) encuentro de actividades - . 5
productivo I promocion de las actividades . actividades productivas, de la
emprendimientos L . productivas, de la manera ! .
sustentable e . X econdmicas y productivas. X . manera posible atendiendo la
) productivos existentes y posible atendiendo la i
innovador - coyuntura, realizadas
en formacion. coyuntura.
4.4 Promover la 4.4.3.1. Realizar acciones
4. Fomentar el BN . . . .
desarrollo coordinacién inter- 4.4.3 Realizar acciones que que fomenten el desarrollo Cantidad de acciones que fomenten
econ6mico institucional para fomenten el desarrollo de huertas |de huertas familiares y/o el desarrollo de huertas familiares y/o
productivo fomentar familiares y/o comunitarias, en comunitarias, en comunitarias, en coordinacién con 3
sustentable e emprendimientos coordinacién con actores coordinacién con actores actores estatales y de la sociedad
innovador productivos existentes y |estatales y de la sociedad civil. estatales y de la sociedad civil realizadas.
en formacion. civil.
- 5.2.2.1. Realizar 2 informes .
5. Fortalecimiento . . . A Informes realizados, sobre el
R 5.2 Fortalecimiento de la |5.2.2 Analizar e implementar sobre el analisis, T i
institucional del - ; . o - .. |analisis, implementacion y
L gestion humanay acciones para mejorar la atencion |implementacion y evaluacion . :
municipio y su evaluacion de acciones por parte de |2

relacionamiento con

la ciudadania

promocion de la
formacién permanente.

al publico, realizado por parte de

la conduccién del Comunal 9.

de acciones por parte de
equipo de Conduccion del
Comunal 9.

equipo de Conduccion del Comunal
9.
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. . Valor
Iélsr;re;trguia:;o Objetivo especifico Acciones y proyectos Meta anual Indicador meta
g 2022
1. Mantener y
mejorar la 1.2.1 Ejecutar proyecto de
infraestructura y los |1.2 Mejorar la év.imejntaciénpen)(/ias de 1.2.1.1. 100% del Presupuesto imputado/Presupuesto 100
servicios basicos infraestructura vial. P : icinal presupuesto imputado planificado
del area urbana y competencia municipal.
rural
1. Mantener y
mejorar la : - o
nfrasiructura y los | 1.2 Mejorar la de ounetas en ol matco de fas. | 1221 100% del cjecutado/Mantenimiento de cunetas. 100
servicios basicos infraestructura vial. . o mantenimiento planificado jecut
del area urbana y competencias del Municipio. planificado
rural
1. Mantener y
mejorar la 1.4 Mejorar las 1.4.1 Planificar, ejecutar y 0
infraestructura y los |condiciones del arbolado |controlar el presupuesto asignado 1'@'5&%22& u;aéri 12; dﬁ :el Presupuesto ejecutado/Presupuesto 100
servicios basicos a partir de una gestion para el arbolado de competencia P b 9 asignado
Arbolado
del &rea urbana y eficiente. Municipal.
rural
1. Mantener y 1.5 Mejorar las 1.5.2 Proyectar y disefiar junto o .
) condiciones para el uso ; ; : Proyecto, disefio y/o modificaciones
mejorar la . con vecinos y vecinas y de 1.5.2.1. El total de espacios . L .
. y disfrute de los oo P L de espacios publicos junto con
infraestructura y los . - manera multidisciplinaria nuevos |publicos a disefiar con ; !
S Py espacios publicos del : Lo AN ) vecinos, vecinas y de manera 100
servicios basicos Municioio a través de sy | ESPacios publicos, con un participacion de vecinos y multidisciolinaria/Espacios oiblicos a
del area urbanay unicip e enfoque de género, generacional |vecinas . >1p P P
disefio, planificacion y Lo 4 intervenir
rural gestion integral y de accesibilidad universal.
L. Mantener y 1.6 Mejorar la limpieza . .
mejorar la . 1.6.1 Planificar, ejecutar y . o
: de calles a partir de una . : 1.6.2.1. Realizar seguimiento :
infraestructura y los AN controlar el barrido realizado por o : Cuadras barridas/cuadras
o P gestion eficiente del . . . . planificado del barrido por o 100
servicios basicos . . |funcionarios y funcionarias del . planificadas
. Barrido de competencia L convenios
del &rea urbanay Municipal Municipio.
rural '
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Llnear,nu_anto Objetivo especifico Acciones y proyectos Meta anual Indicador meta
estratégico

2022

1. Mantener y .
mejorar la 1.7 Aumentar la 1.7.1 Estudiary generar .
) propuestas en coordinacion con |1.7.1.1. Ejecutar el total de .
infraestructura y los |coberturay el . . o Plan ejecutado de obras de

> L L la Unidad Técnica de Alumbrado |las obras planificados de L o 100
servicios basicos mantenimiento del L alumbrado publico/Plan planificado

. . Puablico (UTAP) para nuevas alumbrado
del area urbanay alumbrado publico. . .

instalaciones.

rural
1. Mantener y
mejorar la 1.7 Aumentar la 1.7.2 Mantener y controlar la 1.7.2.1. Atender el 90% de Reclamos de alumbrado publico de
infraestructura y los |cobertura y el : . X .

o . L capacidad instalada de los reclamos de alumbrado  |competencia municipal 90
servicios basicos mantenimiento del S - : -

. g alumbrado publico. publico solucionados/Reclamos recibidos
del &rea urbanay alumbrado publico.
rural
1. Mantener y
mejorar la 1.8 Propiciar la cobertura 1.8.1.1. Realizar el Bocas de tormenta mantenidas en el
infraestructuray los |7’ picia 1.8.1 Atender mantenimiento de |mantenimiento del 90% de Municipio/Bocas de tormenta

L . de saneamiento y su . i B 90
servicios basicos - bocas de tormenta. las bocas de tormenta del identificadas en el territorio del

. atencion. e CL
del &rea urbana 'y Municipio Municipio
rural
1. Mantener y
mejorar la -
infraestructura y los 1.8 Pr0p|C|::_1r la cobertura 1.8.2 Atender la demanda de 1'8.'2.'1' Atender Ia_s Cantidad de pozos

L P de saneamiento y su ; solicitudes de vaciado de . : . 90
servicios basicos - vaciado de pozos. vaciados/Cantidad de solicitudes

. atencion. pozos
del &rea urbana y
rural
L. Mantenery Atender y evaluar las situaciones de
mejorar la .. [1.9.1 Atender y evaluar las 1.9.1.1. Atender en su Y
) 1.9 Promover la Gestién |~ . . : . . emergencia en el marco del
infraestructura y los . situaciones de emergencia en el |totalidad las situaciones de ; : :

- L Integral de Riesgo (GIR) . ; e protocolo existente/situaciones de 100
servicios basicos L marco del protocolo existente, emergencia recibidas por el ) - ~

. en el Municipio. . 2 emergencia recibidas durante el afio
del area urbanay articulando con el CECOED. Municipio L
rural en el Municipio
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2022
Coordinaciones con organizaciones
1. Mantener y . . . i
) 1.9.2 Coordinar la atencion . sociales, referentes barriales e
mejorar la L o . : 1.9.2.1. Coordinar todas las |, ..~
) 1.9 Promover la Gestién |primaria en situaciones de ; . . instituciones locales frente a las
infraestructura y los . . L situaciones de emergencia . )
> . Integral de Riesgo (GIR) |emergencia con organizaciones DY : situaciones de 100
servicios basicos S ; . con organizaciones sociales b .
. en el Municipio. sociales, referentes barriales, A emergencia/Situaciones de
del area urbanay ouT e instituciones locales . S ~
rural instituciones locales. emergencia recibidas durante el afio
en el Municipio
2. Promover el
mantenimiento y 2.1 Promover la , 2.1.1.1. Participar de la Cantidad de reuniones realizadas del
, iy 2.1.1 Liderar el proceso de ; . ; .
mejorar las recuperacion y ; " totalidad de las reuniones del |Concejo de La Cuenca Chacarita/
o - intervencién en la Cuenca del . . ! . 100
condiciones del preservacion de los , Consejo de la Cuenta La Cantidad de reuniones planificadas
. Arroyo Chacarita. : ; ;
ambiente y cursos de agua Chacarita del Concejo de La Cuenca Chacarita
bienestar animal
2.1.3 Coordinar con diferentes
niveles de gobierno, con
2. Promover el referentes de la sociedad civil y
mantenimiento y 2.1 Promover la con la academia acciones que 2.1.3.1. Realizar acciones Cantidad de acciones realizadas
mejorar las recuperacion y permitan la promocién y que permitan la promocién y |para permitir la promocion y 3
condiciones del preservacion de los recuperacion de los Bafiados de |recuperacién de los Bafiados |recuperacién de los Bafiados de
ambiente y cursos de agua Carrasco. Y hacer el seguimiento |de Carrasco Carrasco.
bienestar animal de su incorporacién al Sistema
Nacional de Areas Protegidas
(SNAP).
2. Promover el . . .
mantenimiento y Cantidad de acciones realizadas con
mejorar las 2.3 Promover el manejo |2.3.1 Promover el clasificado de |2.3.1.1. Realizar acciones grupos organizados, vecinos y
condiciones del responsable de los residuos en origen y su adecuada |con grupos organizados, vecinas. (en vez de Cantidad de 8
ambiente residuos sélidos disposicion. vecinos y vecinas acciones con grupos organizados,
. y vecinos y vecinas.)
bienestar animal
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2.3.2.1. Realizar acciones de . .
2. Promover el o Cantidad de acciones de
L . . coordinacién con O .
mantenimiento y . 12.3.2 Coordinar acciones con las . . coordinacién con dependencias
) 2.3 Promover el manejo . : dependencias Nacionales, .
mejorar las dependencias nacionales, o Nacionales, Departamentales y
o responsable de los - Departamentales y distintos o 3
condiciones del : o departamentales y con distintos distintos actores locales para el
. residuos sélidos actores locales para el . .
ambiente y actores locales. : manejo responsable de residuos
. . manejo responsable de o "
bienestar animal . o sélidos realizadas.
residuos solidos.
2. Promover el
mantenimiento . 12.3.3 Fiscalizar y coordinar .
. y 2.3 Promover el manejo . y 2.3.3.1. Realizar . L
mejorar las acciones que eviten la I Cantidad de coordinaciones con la
e responsable de los - coordinaciones con la T : 8
condiciones del : . conformacion de basurales en S T Division Limpieza realizadas
. residuos solidos : . Divisién Limpieza
ambiente y predios privados.
bienestar animal
2. Promover el
mantenimiento . . . . .
. y 2.3 Promover el manejo . 2.3.4.1. Realizar acciones Acciones para apoyar el trabajo de
mejorar las 2.3.4 Apoyar el trabajo de las ! A
. responsable de los oy para apoyar el trabajo de las |las plantas de clasificacion 6
condiciones del : 5 plantas de clasificacion. e a )
. residuos sdlidos plantas de clasificacion. realizadas.
ambiente y
bienestar animal
2. Promover el
mantenimiento y . 2.5.2.1. Realizar acciones .
. 2.5.2 Promover acciones para la Acciones para promover la salud y
mejorar las 2.5 Promover el . para promover la salud y ; .
o ; . salud y tenencia responsable de : tenencia responsable de animales 8
condiciones del bienestar animal ’ tenencia responsable de .
. los animales. . realizadas
ambiente y animales
bienestar animal
3.1 Promover el - Apoyos logistico a actividades
3.1.3 Apoyo a proyectos y 3.1.3.1. Apoyos logistico a oy gist
3. Promover la desarrollo cultural o . - o artisticas realizadas /Apoyos
actividades de grupos artisticos |actividades artisticas 100

integracion social

respetando la diversidad
de expresiones.

y/o artistas locales.

definidos por el Municipio

logistico a actividades artisticas
definidos por el Municipio
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3.1.8.1. Apoyar actividades
- artistico/culturales (talleres  |Actividades artistico, culturales
3.1.8 Desarrollar actividades o . y e ) .
3.1 Promover el o .. |artisticos, feria del libro, (talleres artisticos, feria del libro,
artisticas culturales de formacion X . . .
3. Promover la desarrollo cultural s espectaculos musicales, espectéiculos musicales, obras de
) g . . ; y promocién de las artes (teatro, 100
integracion social respetando la diversidad L obras de teatro, encuentros |teatro, encuentros de danza,
. danza, musica, letras, artes . - -
de expresiones. : ) de danza, exposiciones), exposiciones) apoyadas/ Actividades
visuales, circo, entre otras). : ) .
aprobadas por el Gobierno aprobadas por el Gobierno Municipal
Municipal
3.2 Fortalecer, o 3.2.2.1. Realizar informes
~ 3.2.2 Realizar informes ;
acompafiar y asesorar a : . relacionados al
3. Promover la N relacionados al acompafamiento o .
) o . las organizaciones . acompafamiento y Informes realizados 3
integracion social . y asesoramiento de las .
sociales de la zona para e asesoramiento de las
Comisiones del CV. o
su desarrollo. Comisiones del CV
3.5 Promover acciones -
. s - 3.5.3.1. 3 apoyos logisticos a
de inclusién desde la 3.5.3 Apoyar logisticamente a
3. Promover la : . o encuentros de o
; o . perspectiva de equidad y |encuentros de emprendimientos o Apoyo logistico 3
integracion social - L A . . emprendimientos
género sin ningun tipo organizados por mujeres ; .
. organizados por mujeres
de exclusion
3.5 Promover acciones I . .
. S 3.5.8 Promover la accesibilidad . o Proyectos y/o intervenciones con
de inclusion desde la . . 3.5.8.1. Realizar el 100% de o .
3. Promover la . . universal a través de la . : accesibilidad universal / Proyectos
; o . perspectiva de equidad y ST . las intervenciones con . . . 100
integracion social - o T resignificacion de los espacios - . y/o intervenciones ejecutados en los
género sin ningun tipo P accesibilidad universal ; i .
" publicos. Espacios Publicos del Municipio
de exclusion
4.4 Promover la 4.4.1.1. Realizar acciones : .
4. Fomentar el NN e T L Cantidad de acciones de
coordinacion inter- , de planificacidn, ejecucion y AR > o
desarrollo R 4.4.1 Promover espacios que L planificacién, ejecucion y evaluacion
L institucional para ; evaluacion que promuevan el
econoémico permitan el encuentro y la - que promuevan el encuentro de
. fomentar L o encuentro de actividades . . 5
productivo - promocion de las actividades : actividades productivas, de la
emprendimientos . : productivas, de la manera ! .
sustentable e : . econOmicas y productivas. . . manera posible atendiendo la
. productivos existentes y posible atendiendo la .
innovador . coyuntura realizadas
en formacion. coyuntura.
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L Objetivo especifico Acciones y proyectos Meta anual Indicador meta
estratégico

2022
4. Fomentar el 4.4 Pr_omq\,/er,la _ . 4.4.3.1. Realizar acciones _ _
desarrollo _coo.rdln_amon inter- 4.4.3 Realizar acciones que que fomenten e.nlldesarrollo Cantidad de acciones que fo_r_nenten
econ6mico institucional para fomglnten el desarrol[o d_e huertas |de huertas familiares y/o el desqrro_llo de huertas_ famfllares y/o
productivo fomentar_ . fam|I|§1res.),//o comunitarias, en comunitarias, en comunitarias, en coordmauoln con 3
sustentable e emprenQ|m|ent_os coordinacién con actores coordinacién con actores actores gstatales y de la sociedad
innovador producuvo_s, existentes y |estatales y de la sociedad civil. e_st_atales y de la sociedad civil realizadas.
en formacion. civil.

5.2.2.1. Realizar 2 informes

5. Fortalecimiento Informes realizados, sobre el

T 5.2 Fortalecimiento de la |5.2.2 Analizar e implementar sobre el analisis, P -
institucional del L ! : o - .. |andlisis, implementacion y
- gestion humana y acciones para mejorar la atencion |implementacion y evaluacién . ;
municipio y su . o . . evaluacion de acciones por parte de |2
. : promocion de la al publico, realizado por parte de |de acciones por parte de . 2
relacionamiento con i - . L equipo de Conduccion del Comunal
. . formacion permanente. |la conduccién del Comunal 9. equipo de Conduccion del
la ciudadania Comunal 9 9.
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19 Municipio g

Introduccion
Es ContiGo

El presente texto es el resultado del trabajo y la planificacion del tercer nivel de gobierno, el mismo se concibe desde la premisa que la construccion del municipio

es una tarea necesariamente colectiva.

Este breve resumen del plan es resultado de un proceso politico en el mas amplio sentido de la palabra. Aquello que tiene que ver con los asuntos de la polis, con

los asuntos que son de todos.

Emerge de mucha recorrida, de mucha escucha, de mucho didlogo, de mucho trabajo, de mucha construccion. De considerar que las ideas y necesidades de
todas y todos valen lo mismo, estén donde estén, sean quienes sean y tengan la edad que tengan. De considerar a la ciudadania como un espacio de constante

ensanche de derechos.

Este plan es una hoja de ruta que nos permite acordar futuros posibles y que también nos permite colocar un listén sobre el cual poder evaluar el trabajo. Los

planes sirven para sofiar y deben servir también para medir su cumplimiento y esos son los dos desafios que presentamos hoy.

Desde el afio pasado se vive una pandemia global lo cual ha afectado la calidad de vida de muchos vecinos y vecinas en todos los aspectos, sociales, culturales,

educativos, asi como también se vive una recesion econdmica que también nos marca la agenda de trabajo, lo cual nos preocupa y nos ocupa.

Es por esto que nuestro Plan de Desarrollo debié enmarcarse en esta situacion, tratar de dar algunas respuestas a estas problematicas que atraviesa toda nuestra

ciudadania.
Al asumir nuestro concejo Municipal, debati6é y voto las lineas estratégicas que serian de guia para la construccién de plan de desarrollo municipal.

En este sentido se definieron las siguientes lineas:

1. Mejorar la gestion institucional en procura de fortalecer el tercer nivel de gobierno
2. Promover la participacion ciudadana y comunitaria. Fortalecimiento de redes, comisiones concejos.
3. Desarrollo econdmico, productivo, turistico, patrimonial y rural con identidad local y territorial.
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4. Promover un desarrollo ambientalmente sustentable. Cuidado de los ambientes naturales y los ecosistemas protegidos”.
5. Integracion social
6. Desarrollo urbano vy territorial. Acceso a vivienda digna, mejoramiento del  habitat, movilidad zonal y metropolitana. Derecho a la ciudad”.

En un escenario que se ha complejizado en este Ultimo tiempo definimos desde el Concejo Municipal sumar una linea transversal. que tengan que ver

especificamente con las emergencias sociales, entendiendo que no solo por estar atravesando una pandemia hay dificultades sino las que se instalan por falta
de respuestas econémicas para nuestros vecinos y vecinas.

Vamos a incorporar en la agenda del tercer nivel de gobierno todas las acciones que sean necesarias para preservar la vida, son momentos de mucha
incertidumbre donde las politicas publicas del gobierno nacional parecen estar quedando cortas respecto a los desafios planteados. Entendemos que el tercer

nivel de gobierno tiene en este tema no ya un asunto de politica municipal sino uno de dimensién ética con nuestra comunidad y que compromete a todos quienes
somos parte.
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Lineamiento estratégico

Objetivo especifico

Acciones y proyectos

1. Mejorar la gestidn institucional en sus diferentes
dimensiones (politica, operativa, financiera, técnica,
comunicacional), consolidando una mirada estratégica
hacia la planificacion del trabajo del municipio, que se
traduzca en brindar mejores servicios a la ciudadania

1.1. Desarrollar
institucional

un plan de fortalecimiento

1.1.1. Optimizacion de los recursos financieros

1. Mejorar la gestién institucional en sus diferentes
dimensiones (politica, operativa, financiera, técnica,
comunicacional), consolidando una mirada estratégica
hacia la planificacion del trabajo del municipio, que se
traduzca en brindar mejores servicios a la ciudadania

1.1. Desarrollar
institucional

un plan de fortalecimiento

1.1.2. Establecer un modelo de gestién con
enfoque de calidad

1. Mejorar la gestién institucional en sus diferentes
dimensiones (politica, operativa, financiera, técnica,
comunicacional), consolidando una mirada estratégica
hacia la planificacion del trabajo del municipio, que se
traduzca en brindar mejores servicios a la ciudadania

1.1. Desarrollar
institucional

un plan de fortalecimiento

1.1.3. Consolidar una cultura organizacional
sin discriminacioén y con igualdad de
oportunidades y derechos.

1. Mejorar la gestion institucional en sus diferentes
dimensiones (politica, operativa, financiera, técnica,
comunicacional), consolidando una mirada estratégica
hacia la planificacion del trabajo del municipio, que se
traduzca en brindar mejores servicios a la ciudadania

1.1. Desarrollar
institucional

un plan de fortalecimiento

1.1.4. Unificar los compromisos de gestion de
todos los servicios del Municipio.

1. Mejorar la gestién institucional en sus diferentes
dimensiones (politica, operativa, financiera, técnica,
comunicacional), consolidando una mirada estratégica
hacia la planificacion del trabajo del municipio, que se
traduzca en brindar mejores servicios a la ciudadania

1.1. Desarrollar
institucional

un plan de fortalecimiento

1.1.5. Desarrollar una estrategia de
comunicacion sostenida en el tiempo sobre
recursos, servicio y espacios de participacion a
nivel Municipal y Departamental. (PP,
convocatorias, fondo fortalecida y patrimonio,
solicitud de servicios, entre otros)

2. Promover la participacion ciudadana y comunitaria
en la construccion de propuestas que mejoren las
condiciones de vida de nuestros vecinos y vecinas

2.1. Fortalecer los diversos espacios de participacion:
redes tematicas, comisiones vecinales, comisiones
del concejo Municipal y la articulacion entre ellos

2.1.1. Desarrollar estrategias de apropiacion
de las comunidades locales, de los diversos
planes y programas y proyectos de
planificacién territorial articulados por el
municipio.
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Lineamiento estratégico

Objetivo especifico

Acciones y proyectos

3. Desarrollo econémico. productivo, turistico,
patrimonial y rural con identidad local y territorial

3.1. Coordinar y articular en el territorio del municipio,
con los distintos niveles de gobierno acciones
vinculadas al desarrollo econémico, turistico y
patrimonial.

3.1.1. Promover actividades de desarrollo
econdmico local, turistico y patrimonial .

4. Contribuir a la mejora en la calidad de vida en el
territorio mediante un avance continuo de la calidad
ambiental; garantizar el cuidado de los ambientes
naturales y los ecosistemas protegidos en coordinacién
con los organismos nacionales y departamentales que
correspondan y las organizaciones sociales.

4.1. Contribuir al desarrollo de una ciudadania
ambiental desde la educacion ambiental critica,
propendiendo la inclusién, participacion y accion de
la comunidad en el marco de los Derechos Humanos
y el Plan Nacional de Educacion Ambiental para el
Desarrollo Humano Sustentable.

4.1.1. Promover espacios de formacién en el
territorio para vecinas/os y funcionariado
municipal, a los efectos de dar difusién a
“buenas practicas ambientales”.

4. Contribuir a la mejora en la calidad de vida en el
territorio mediante un avance continuo de la calidad
ambiental; garantizar el cuidado de los ambientes
naturales y los ecosistemas protegidos en coordinacion
con los organismos nacionales y departamentales que
correspondan y las organizaciones sociales.

4.2. Impulsar la gestién ambiental integrada del
territorio preservando la calidad del suelo, del aire y
de los cuerpos de agua, asi como los ambientes
naturales y los ecosistemas significativos, teniendo
en cuenta los enfoques de cambio climatico, gestion
integral del riesgo y resiliencia.

4.2.1. Fortalecer la articulacion entre las
diversas &reas del Municipio vinculadas a los
temas ambientales (areas verdes, area
operativa, urbanismo, area social,
comunicaciones, turismo, patrimonio, cultura
otras)

y

5. Promover la mejora en el acceso a la educacion, la
cultura, la recreacion, la salud y el deporte desde un
enfoque de derechos humanos que permita la
integracion social, la convivencia y la construccion de
identidad.

5.1. Impulsar distintas formas de participacién
(expresion, creacion y disfrute) a través de la cultura,
el deporte, el arte, la recreacion, entre otras-
promoviendo la integracién social, con perspectiva
intergeneracional, de género, accesible, con enfoque
de derechos y justicia social.

5.1.1. Desarrollar un plan de Cultura del

Municipio G para fortalecer las propuestas del

territorio procurando la democratizacion del
acceso a las mismas.

5. Promover la mejora en el acceso a la educacion, la
cultura, la recreacion, la salud y el deporte desde un
enfoque de derechos humanos que permita la
integracion social, la convivencia y la construccion de
identidad.

5.2. Fortalecer la red de primera infancia y el nodo
educativo adolescente en tanto se enmarcan dentro
del territorio elaborando acciones de promocion,
educacion y sensibilizacién sobre aspectos
vinculados a la infancia, adolescencia y juventud.

5.2.1. Crear la comision de educacion.

5. Promover la mejora en el acceso a la educacion, la
cultura, la recreacion, la salud y el deporte desde un
enfoque de derechos humanos que permita la
integracion social, la convivencia y la construccion de
identidad.

5.3. Generar acciones transversales para un
Municipio saludable, igualitario y con acciones a
favor de una vida libre de violencia de género

5.3.1. Promover acciones de articulacion entre
redes, comisiones y otras organizaciones para

la generacion de acciones que promuevan la
igualdad.
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Acciones y proyectos

6. Promover la implementacion de politicas publicas
que faciliten el acceso a una vivienda digna y el
mejoramiento del habitat.

6.1. Impulsar la mejora de la movilidad zonal y
metropolitana con accesibilidad y garantizar a toda la
ciudadania el derecho a la ciudad

6.1.1. Derecho a la ciudad

7. Lineamiento Transversal

7.1.1. Emergencias Sociales
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Lineamiento estratégico

Objetivo especifico

Acciones y proyectos

Meta anual

Valor
meta
2021

Indicador

1. Mejorar la gestion
institucional en sus diferentes
dimensiones (politica,
operativa, financiera, técnica,
comunicacional), consolidando
una mirada estratégica hacia la
planificacién del trabajo del
municipio, que se traduzca en
brindar mejores servicios a la
ciudadania

1.1 Desarrollar un plan de
fortalecimiento institucional

1.1.1 Optimizacion de los
recursos financieros

1.1.1.1 Implementacion de un
Manual de procedimiento del
Municipio en el sector Adm

manual implementado |1

1. Mejorar la gestion
institucional en sus diferentes
dimensiones (politica,
operativa, financiera, técnica,
comunicacional), consolidando
una mirada estratégica hacia la
planificacién del trabajo del
municipio, que se traduzca en
brindar mejores servicios a la
ciudadania

1.1 Desarrollar un plan de
fortalecimiento institucional

1.1.1 Optimizacion de los
recursos financieros

1.1.1.2 Implementacién de un
Manual de procedimiento en el
sector Compras

manual implementado |1

1. Mejorar la gestion
institucional en sus diferentes
dimensiones (politica,
operativa, financiera, técnica,
comunicacional), consolidando
una mirada estratégica hacia la
planificacién del trabajo del
municipio, que se traduzca en
brindar mejores servicios a la
ciudadania

1.1 Desarrollar un plan de
fortalecimiento institucional

1.1.2 Establecer un modelo
de gestion con enfoque de
calidad

1.1.2.1 Certificacién ISO 9001
sector atencion al publico

Certificado Obtenido |1
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2021
1. Mejorar la gestion
institucional en sus diferentes
dimensiones (politica,
operativa, fmanuera, tecnica, 1.1.2 Establecer un modelo .
comunicacional), consolidando |1.1 Desarrollar un plan de i 1.1.2.2 Plasmar una rendicion .
) o . . L de gestién con enfoque de Rendicién Anual 1
una mirada estratégica hacia la |fortalecimiento institucional ; anual
e ; calidad
planificacion del trabajo del
municipio, que se traduzca en
brindar mejores servicios a la
ciudadania
1. Mejorar la gestion
institucional en sus diferentes
dimensiones (politica,
operativa, financiera, técnica, 1.1.3 Unificar los
comunicacional), consolidando |1.1 Desarrollar un plan de compromisos de gestiéon de I o
. . . - L S 1.1.3.1 Informe de seguimiento |Informe seguimiento |1
una mirada estratégica hacia la |fortalecimiento institucional todos los servicios del
planificacién del trabajo del Municipio.
municipio, que se traduzca en
brindar mejores servicios a la
ciudadania
. - 1.1.4 Desarrollar una
1. Mejorar la gestion : Y
R . estrategia de comunicacion
institucional en sus diferentes ; .
. . o sostenida en el tiempo
dimensiones (politica, -
) . . L sobre recursos, servicio y
operativa, financiera, técnica, esDacios de particinacion a
comunicacional), consolidando |1.1 Desarrollar un plan de nivpel Munici gl P 1.1.4.1 Fomentar la publicacion mensual 12
una mirada estratégica hacia la |fortalecimiento institucional baly transparencia de Actas
g ; Departamental. (PP,
planificacion del trabajo del .
. convocatorias, fondo
municipio, que se traduzca en X . .
) ) - fortalecida y patrimonio,
brindar mejores servicios a la - s
) . solicitud de servicios, entre
ciudadania
otros)

251



Intendencia
Montevideo

Tomo Planificacion Estratégica - Libro Il
Mayo de 2021

Valor
Lineamiento estratégico Objetivo especifico Acciones y proyectos Meta anual Indicador meta
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1. Meiorar la gestion 1.1.5 Desarrollar una
- VI€Jo 9 . estrategia de comunicacion
institucional en sus diferentes ; :
dimensiones (politica sostenida en el tiempo
operativa, financiera ,técnica sobre recursos, servicio y
comunica’cional) cor,1$olidanc,io 1.1 Desarrollar un plan de espacios de participacion a |1.1.5.1 Realizacion de 2
) P . : . L nivel Municipal y campafas de sensibilizacion, |cantidad campafas 2
una mirada estratégica hacia la |fortalecimiento institucional Departamental. (PP produccién audiovisual
planificacién del trabajo del convocatorias .fon d(')
municipio, que se tra_dyzca en fortalecida y p,atrimonio
brindar mejores servicios a la L - '
) g solicitud de servicios, entre
ciudadania otros)
1 Meiorar la gestion 1.1.5 Desarrollar una
- M€jo 9 . estrategia de comunicacion
institucional en sus diferentes ; .
dimensiones (politica sostenida en el tiempo
: . . C sobre recursos, servicio y
operativa, financiera, técnica, espacios de participacién a
comunicacional), consolidando |1.1 Desarrollar un plan de . o S C
. ) . . L un piar nivel Municipal y 1.1.5.2 Publicacién digital publicacion web 1
una mirada estratégica hacia la |fortalecimiento institucional Departamental. (PP
planificacién del trabajo del CoNVocatorias .fon dc')
munICipio, que se tradgzca en fortalecida y p:':ltrimonio
bpndar mejores servicios a la solicitud de servicios, entre
ciudadania otros) '
L : 2.1.1 Desarrollar estrategias
2. Promover la participacion 2.1 Fortalecer los diversos de apropiacién de las 9
ciudadana y comunitaria en la - |espacios de participacion: comunidades locales, de los |2.1.1.1 Realizar 2 encuentros
construccion de propuestas redes tematicas, comisiones ; ' T L . .
prop diversos planes y para la instalacion del Concejo |cantidad encuentros |2

gue mejoren las condiciones de
vida de nuestros vecinos y
vecinas

vecinales, comisiones del
concejo Municipal y la
articulacion entre ellos

programas y proyectos de
planificacion territorial
articulados por el municipio.

de nifos y nifias
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2021
L . 2.1.1 Desarrollar estrategias
2. Promover la participacion 2.1 Fortalecer los diversos L g
. o g Do de apropiacion de las
ciudadana y comunitaria en la |espacios de participacion: ;

o e s comunidades locales, de los : L .
construccion de propuestas redes tematicas, comisiones diversos planes 2.1.1.2 Establecer la mesa de |instalacion mesa inter 1
gue mejoren las condiciones de |vecinales, comisiones del Y Inter Concejo concejo

) ; . . programas y proyectos de
vida de nuestros vecinos y concejo Municipal y la e S
. . e planificacién territorial
vecinas articulacion entre ellos X S
articulados por el municipio.
L . 2.1.1 Desarrollar estrategias
2. Promover la participacion 2.1 Fortalecer los diversos o 9
. o . S de apropiacion de las
ciudadana y comunitaria en la  |espacios de participacion: ; .

. e s comunidades locales, de los |2.1.1.3 Realizar 2 encuentros

construccion de propuestas redes tematicas, comisiones . . . . .
) e ; o diversos planes y para la instalacion del espacio |cantidad encuentros |2
gue mejoren las condiciones de |vecinales, comisiones del
A X . - programas y proyectos de |adolescente
vida de nuestros vecinos y concejo Municipal y la P I~
. . Iy planificacion territorial
vecinas articulacion entre ellos X I
articulados por el municipio.
3.1 Coordinar y articular en el
3. Desarrollo econémico. territorio del municipio, con los - .
. P . . - . P10, 3.1.1 Promover actividades |3.1.1.1 Instalacion de la mesa
productivo, turistico, patrimonial |distintos niveles de gobierno P . o . . L
. . . . de desarrollo econdémico de trabajo en relacion a la feria |instalacion mesa 1
y rural con identidad local y acciones vinculadas al P . . -
o P _ local, turistico y patrimonial . [de PENAROL
territorial desarrollo economico, turistico
y patrimonial.
4. Contribuir a la mejora en la I
) . jora en | 4.1 Contribuir al desarrollo de
calidad de vida en el territorio . . ;
. X una ciudadania ambiental
mediante un avance continuo i . .
. : ) desde la educacion ambiental |4.1.1 Promover espacios de
de la calidad ambiental; o ; S o
: : critica, propendiendo la formacién en el territorio
garantizar el cuidado de los . e S )
. inclusién, participacion y para vecinas/os y 4.1.1.1 Instalar la Red de . L
ambientes naturales y los o : . . - o instalacion Red
accion de la comunidad en el  |funcionariado municipal, a |Huertas Comunitarias del 1

ecosistemas protegidos en
coordinacion con los
organismos nacionales y
departamentales que
correspondan y las
organizaciones sociales.

marco de los Derechos
Humanos y el Plan Nacional de
Educacion Ambiental para el
Desarrollo Humano
Sustentable.

los efectos de dar difusion a
“buenas practicas
ambientales”.

Municipio

huertas comunitarias
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4. Contribuir a la mejora en la 4.2 Imoulsar la gestion
calidad de vida en el territorio MpUlS: 9
) : ambiental integrada del 4.2.1 Fortalecer la
mediante un avance continuo o . "
; . } territorio preservando la articulacion entre las
de la calidad ambiental; . ; : ! _
) : calidad del suelo, del aire y de |diversas areas del Municipio
garantizar el cuidado de los . X 4.2.1.1 Generar de al menos
. los cuerpos de agua, asi como |vinculadas a los temas .
ambientes naturales y los ; . . dos encuentros virtuales en .
. . los ambientes naturales y los  |ambientales (areas verdes, o . ' encuentros virtuales |2
ecosistemas protegidos en . R < . ; relacion al mejoramiento de la
> ecosistemas significativos, area operativa, urbanismo, . d
coordinacién con los . ! : gestién de residuos
. . teniendo en cuenta los area social,
organismos nacionales y R S .
enfoques de cambio climatico, |comunicaciones, turismo,
departamentales que g . . .
gestién integral del riesgo y patrimonio, cultura y otras)
correspondan y las e
g . resiliencia.
organizaciones sociales.
4. Contribuir a la mejora en la .
calidad de vida en el territorio 4.2 Impulsar la gestion
) : ambiental integrada del 4.2.1 Fortalecer la
mediante un avance continuo o : o
; . ; territorio preservando la articulacion entre las
de la calidad ambiental; . : : " L
: . calidad del suelo, del aire y de |diversas areas del Municipio
garantizar el cuidado de los . X
. los cuerpos de agua, asi como |vinculadas a los temas . .
ambientes naturales y los : : . 4.2.1.2 Instalacion de 4 Instalacion
. . los ambientes naturales y los  |ambientales (areas verdes, 4
ecosistemas protegidos en . ST - i ; contenedores contenedores
> ecosistemas significativos, area operativa, urbanismo,
coordinacién con los . . i
. : teniendo en cuenta los area social,
organismos nacionales y R e .
enfoques de cambio climatico, |comunicaciones, turismo,
departamentales que oo . . i
gestién integral del riesgo y patrimonio, cultura y otras)
correspondan y las e
SO . resiliencia.
organizaciones sociales.
5.1 Impulsar distintas formas
5. Promover la mejora en el de participacion (expresién
1of pariicipac (exp . 5.1.1 Desarrollar un plan de
acceso a la educacion, la creacion y disfrute) a través de L
e Cultura del Municipio G
cultura, la recreacion, la salud y |la cultura, el deporte, el arte, la .
7 para fortalecer las 5.1.1.1 Instalacion de una mesa .
el deporte desde un enfoque de |recreacion, entre otras- . . ; Instalacién mesa
) . . . propuestas del territorio de trabajo articuladora de los . 1
derechos humanos que permita |promoviendo la integracion ) trabajo
. L ! : : procurando la espacios
la integracion social, la social, con perspectiva T
. . L ; . . democratizacion del acceso
convivencia y la construccidon  |intergeneracional, de género, ;
. : ; a las mismas.
de identidad. accesible, con enfoque de
derechos y justicia social.
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5.1 Impulsar distintas formas
5. Promover la mejora en el de participacion (expresién
1’ . : ,’ 5.1.1 Desarrollar un plan de
acceso a la educacion, la creacion y disfrute) a través de Cultura del MunicipiopG
cultura, la recreacion, la salud y |la cultura, el deporte, el arte, la para fortalecer las
el deporte desde un enfoque de |recreacioén, entre otras- propuestas del territorio 5.1.1.2 Conformar y Consolidar unidad consolidada 1
derechos humanos que permita |promoviendo la integracion procurando la la Unidad de Eventos
la integracion social, la social, con perspectiva T
. . - ; . . democratizacion del acceso
convivencia y la construccion  |intergeneracional, de género, ;
. : ; a las mismas.
de identidad. accesible, con enfoque de
derechos y justicia social.
5.1 Impulsar distintas formas
5. Promover la mejora en el de participacion (expresion, 5.1.1 Desarrollar un plan de
acceso a la educacion, la creacion y disfrute) a través de C.ul.tura del Municipio G
cultura, la recreacion, la salud y |la cultura, el deporte, el arte, la - ,
' ' ' ! ara fortalecer las 5.1.1.3 Reacondicionamiento de - .
el deporte desde un enfoque de |recreacion, entre otras- Eropuestas del territorio un 50% aprox de juegos Reacondicionamiento 50
derechos humanos que permita |promoviendo la integracion procurando la saludables J juegos saludables
la integracion social, la social, con perspectiva T
. . s ; . . democratizacion del acceso
convivencia y la construccion intergeneracional, de género, .
. : : a las mismas.
de identidad. accesible, con enfoque de
derechos y justicia social.
5.1 Impulsar distintas formas
5. Promover la mejora en el de patrticipacion (expresion,
101 participac (exp . 5.1.1 Desarrollar un plan de
acceso a la educacion, la creacion y disfrute) a través de Cultura del Municioio G
cultura, la recreacion, la salud y |la cultura, el deporte, el arte, la ara fortalecer Iasp 5 1 1.4 Planificacién de las
el deporte desde un enfoque de |recreacién, entre otras- P . o . . -
propuestas del territorio actividades a realizar con los cantidad actividades |1

derechos humanos que permita
la integracion social, la
convivencia y la construccion
de identidad.

promoviendo la integracion
social, con perspectiva
intergeneracional, de género,
accesible, con enfoque de
derechos y justicia social.

procurando la
democratizacién del acceso
a las mismas.

otros gobiernos municipales
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5 Promover la meiora en el 5.2 Fortalecer la red de
' jo1 primera infancia y el nodo
acceso a la educacion, la :
- educativo adolescente en tanto
cultura, la recreacion, la salud y se enmarcan dentro del
el deporte desde un enfoque de o : 5.2.1 Crear la comisién de |5.2.1.1 Generar por lo menos 1 |cantidad encuentros
-~ |territorio elaborando acciones . . 9 ; 1
derechos humanos que permita g o educacion. encuentro virtual de formacién |virtuales
. . . de promocion, educacion y
la integracion social, la !
) . ., sensibilizacion sobre aspectos
convivencia y la construccion ; X ;
. : vinculados a la infancia,
de identidad. o
adolescencia y juventud.
5. Promover la mejora en el
acceso a la educacion, la 5.3 Generar acciones 5.3.1 Promover acciones de
cultura, la recreacion, la salud y |transversales para un articulacion entre redes,
S . o . 5.3.1.1 Generar por lo menos 1 .
el deporte desde un enfoque de |Municipio saludable, igualitario |comisiones y otras ) L cantidad encuentros
) . Y encuentro virtual de practicas ; 1
derechos humanos que permita |y con acciones a favor de una |organizaciones para la saludables virtuales
la integracion social, la vida libre de violencia de generacion de acciones que
convivencia y la construccion género promuevan la igualdad.
de identidad.
5. Promover la mejora en el
acceso a la educacion, la 5.3 Generar acciones 5.3.1 Promover acciones de
cultura, la recreacion, la salud y |transversales para un articulacion entre redes,
S . o . 5.3.1.2 Traslado y re . L .
el deporte desde un enfoque de |Municipio saludable, igualitario |comisiones y otras inauguracién de la Comuna articulacion trabajo 1
derechos humanos que permita |y con acciones a favor de una |organizaciones para la Mujer de la zona 12 comuna mujer
la integracion social, la vida libre de violencia de generacion de acciones que ’
convivencia y la construccion  |género promuevan la igualdad.
de identidad.
5. Promover la mejora en el
acceso a la educacion, la 5.3 Generar acciones 5.3.1 Promover acciones de
cultura, la recreacion, la salud y |transversales para un articulacion entre redes, .
S . o L 5.3.1.3 Talleres virtuales de .
el deporte desde un enfoque de |Municipio saludable, igualitario |comisiones y otras I, cantidad talleres
concientizacién sobre 1

derechos humanos que permita
la integracion social, la
convivencia y la construccion
de identidad.

y con acciones a favor de una
vida libre de violencia de
género

organizaciones para la
generacion de acciones que
promuevan la igualdad.

discapacidad

virtuales
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6. Promover la implementacion giivlirl?dp;ésir)rl]zlmejora de la
de politicas publicas que . y . 6.1.1.1 Elaborar un Plan de
b metropolitana con accesibilidad . . L
faciliten el acceso a una . 6.1.1 Derecho a la ciudad relevamiento del territorio ,para |Plan elaborado 1
- . y garantizar a toda la . T
vivienda digna y el . . el cambio de luminarias .
mejoramiento del habitat c!udadanla el derecho ala
' ciudad
6. Promover la implementacion ?ﬁi\:mdp:és;érl]zlmejora dela
de politicas pablicas que . y - ; . . :

b metropolitana con accesibilidad . 6.1.1.2 Plan de Mejoramiento Plan mejoramiento
faciliten el acceso a una . I 6.1.1 Derecho a la ciudad lal bii I 1
vivienda digna y el y_garantlz'ar atoda la del alumbrado publico. alumbrado
meioramiento del habitat ciudadania el derecho a la

] ' ciudad
6. Promover la implementacion ?ﬁivlirl?dp:(ljs:légzlmejora de la
de politicas publicas que metropolitana co¥1 accesibilidad 6.1.1.3 Planificacién de la
faciliten el acceso a una po 6.1.1 Derecho a la ciudad e unidad alumbrado 1
vivienda digna y el y_garannzar atodala nueva unidad de Alumbrado
meioramiento del habitat ciudadania el derecho a la

) : ciudad
6. Promover la implementacion gq.i\:ir;?dp:és;i(;rl]zlmejora dela
de politicas publicas que : y . .

. metropolitana con accesibilidad . 6.1.1.4 Atender los reclamos 'y |reclamos areas
faciliten el acceso a una : 6.1.1 Derecho a la ciudad ; 1
vivienda digna y el y_garantlz,ar atoda la realizarlos verdes
meioramiento del habitat ciudadania el derecho a la

) ’ ciudad
6. Promover la implementacion ?ﬁivlirl?dp;és?érlglmejora de la
de politicas publicas que : y e 6.1.1.5 Planificar espacios con

e metropolitana con accesibilidad . ; . e .
faciliten el acceso a una arantizar a toda la 6.1.1 Derecho a la ciudad la ciudadania con enfoque de planificacién realizada |1
vivienda digna y el y_gd dania el d ho al género y generaciones
mejoramiento del habitat cludadania €l derecho a fa

’ ciudad
7.1.1.1 Elaborar un informe
7. Lineamiento Transversal - 7.1.1 Emergencias Sociales |sobre la atencion a las informe realizado 1
emergencias
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2021

El Municipio G mejora y
renueva su infraestructura y
- ; ; amplia sus propuestas oo igad puestas 377
culturales y deportivas: Sustituir
alumbrado deficitario por

alumbrado nuevo.

El Municipio G mejora 'y
renueva su infraestructura y .
: Tratamiento
- - - amplia sus propuestas . 300
e . ejemplares
culturales y deportivas: Realizar
Poda Masiva.

El Municipio G mejora y
renueva su infraestructura y
- - - amplia sus propuestas Cantidad denuncias {450
culturales y deportivas: Realizar
Poda Puntual.

El Municipio G mejora 'y
renueva su infraestructura y
- - - amplia sus propuestas Cantidad metros 700
culturales y deportivas:
Construcciéon pavimento

asfaltica.

El Municipio G mejora y
renueva su infraestructura y
amplia sus propuestas
culturales y deportivas: Realizar
- - - contratos de servicios que Cantidad Contratos 3
apunten al acompafiamiento de
actividades comunitarias
relacionadas a lo cultural y
deportivo
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Meta anual

Indicador

Valor
meta
2021

El Municipio G mejora y
renueva su infraestructura 'y
amplia sus propuestas
culturales y deportivas:
Realizacion de puente vehicular
en hormigén armado y pasaje
vehicular con barandas.

Proyecto terminado

El Municipio G mejora 'y
renueva su infraestructura y
amplia sus propuestas
culturales y deportivas: Instalar
4 contenedores de disposicion
diferencial de residuos secos en
locales del Gobierno Municipal.

Cantidad
contenedores
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Acciones y proyectos

Meta anual

Indicador

Valor
meta
2022

1. Mejorar la gestion institucional en
sus diferentes dimensiones (politica,
operativa, financiera, técnica,
comunicacional), consolidando una
mirada estratégica hacia la
planificacién del trabajo del municipio,
gue se traduzca en brindar mejores
servicios a la ciudadania

1.1. Desarrollar un plan de
fortalecimiento institucional

1.1.2. Establecer un modelo de
gestién con enfoque de calidad

1.1.2.1 Certificacion
ISO 9001 sector
compras

Certificado
Obtenido

1. Mejorar la gestion institucional en
sus diferentes dimensiones (politica,
operativa, financiera, técnica,
comunicacional), consolidando una
mirada estratégica hacia la
planificacién del trabajo del municipio,
gue se traduzca en brindar mejores
servicios a la ciudadania

1.1. Desarrollar un plan de
fortalecimiento institucional

1.1.2. Establecer un modelo de
gestién con enfoque de calidad

1.1.2.2 Actualizacion
de los 3 manuales
sistema de gestion de
calidad implementado

manual
actualizado

1. Mejorar la gestidn institucional en
sus diferentes dimensiones (politica,
operativa, financiera, técnica,
comunicacional), consolidando una
mirada estratégica hacia la
planificacién del trabajo del municipio,
gue se traduzca en brindar mejores
servicios a la ciudadania

1.1. Desarrollar un plan de
fortalecimiento institucional

1.1.3. Unificar los compromisos
de gestidn de todos los servicios
del Municipio.

1.1.3.1 Evaluacién
informe seguimiento

Informe
seguimiento

1. Mejorar la gestion institucional en
sus diferentes dimensiones (politica,
operativa, financiera, técnica,
comunicacional), consolidando una
mirada estratégica hacia la
planificacién del trabajo del municipio,
gue se traduzca en brindar mejores
servicios a la ciudadania

1.1. Desarrollar un plan de
fortalecimiento institucional

1.1.4. Desarrollar una estrategia
de comunicacién sostenida en el
tiempo sobre recursos, servicio y
espacios de participacion a nivel
Municipal y Departamental. (PP,
convocatorias, fondo fortalecida
y patrimonio, solicitud de
servicios, entre otros)

1.1.4.1 Fomentar la
transparencia

publicacién
mensual de
Actas

12
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1. Mejorar la gestion institucional en 1.1.5. Desarrollar una estrategia
sus diferentes dimensiones (politica, de comunicacioén sostenida en el L
. ) . P . . 1.1.5.1 Realizacién de
operativa, financiera, técnica, tiempo sobre recursos, servicio y ~
A . X P . 2 campahas de .
comunicacional), consolidando una 1.1. Desarrollar un plan de espacios de participacion a nivel SR cantidad
. P X - L L sensibilizacion de = 2
mirada estratégica hacia la fortalecimiento institucional Municipal y Departamental. (PP, produccion campafas
planificacién del trabajo del municipio, convocatorias, fondo fortalecida :aludiovisual
gue se traduzca en brindar mejores y patrimonio, solicitud de
servicios a la ciudadania servicios, entre otros)
1. Mejorar la gestion institucional en 1.1.5. Desarrollar una estrategia
sus diferentes dimensiones (politica, de comunicacion sostenida en el
operativa, financiera, técnica, tiempo sobre recursos, servicio y o
S . X O . 1.1.5.2 Actualizacion L
comunicacional), consolidando una 1.1. Desarrollar un plan de espacios de participacion a nivel de la guia e publicacién 1
mirada estratégica hacia la fortalecimiento institucional Municipal y Departamental. (PP, impresion web
planificacién del trabajo del municipio, convocatorias, fondo fortalecida
gue se traduzca en brindar mejores y patrimonio, solicitud de
servicios a la ciudadania servicios, entre otros)
L . ; 2.1.1. Desarrollar estrategias de
2. Promover la participacion 2.1. Fortalecer los diversos espacios N .
] S SN o apropiacion de las comunidades |2.1.1.1
ciudadana y comunitaria en la de participacion: redes teméticas, : L .
L . . . locales, de los diversos planes y |[Implementacion de cantidad
construccion de propuestas que comisiones vecinales, comisiones - 1
. - g . . programas y proyectos de propuestas (nifios y propuestas
mejoren las condiciones de vida de del concejo Municipal y la AR I ; L
. . . Y, planificacién territorial articulados |nifias)
nuestros vecinos y vecinas articulacion entre ellos L
por el municipio.
L . : 2.1.1. Desarrollar estrategias de
2. Promover la participacion 2.1. Fortalecer los diversos espacios o .
) S Lo o apropiacion de las comunidades |2.1.1.2
ciudadana y comunitaria en la de participacién: redes teméticas, ; L .
> L . . locales, de los diversos planes y |Implementacion de cantidad
construccion de propuestas que comisiones vecinales, comisiones 1
) - . . L programas y proyectos de propuestas propuestas
mejoren las condiciones de vida de del concejo Municipal y la A A .
. . . 7 planificacién territorial articulados |(adolescentes)
nuestros vecinos y vecinas articulacion entre ellos L
por el municipio.
3.1. Coordinar y articular en el
3. Desarrollo econémico. productivo, |territorio del municipio, con los 3.1.1. Promover actividades de
- : . i . . L 3.1.1.1 Balance mesa |balance
turistico, patrimonial y rural con distintos niveles de gobierno desarrollo econémico local, . : 1
. . 2 . . L . . trabajo realizado
identidad local y territorial acciones vinculadas al desarrollo turistico y patrimonial .
econdémico, turistico y patrimonial.
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4. Contribuir a la mejora en la calidad |4.1. Contribuir al desarrollo de una
de vida en el territorio mediante un ciudadania ambiental desde la
avance continuo de la calidad educacion ambiental critica, 4.1.1. Promover espacios de 4.11.1 Realizar un
ambiental; garantizar el cuidado de propendiendo la inclusion, formacion en el territorio para e.nc'uéntro de la Red
los ambientes naturales y los participacion y accion de la vecinas/os y funcionariado de Huertas cantidad 1
ecosistemas protegidos en comunidad en el marco de los municipal, a los efectos de dar Comunitarias del encuentros
coordinacién con los organismos Derechos Humanos y el Plan difusién a “buenas practicas Municipio
nacionales y departamentales que Nacional de Educacién Ambiental ambientales”.
correspondan y las organizaciones para el Desarrollo Humano
sociales. Sustentable.
4. Contribuir a la mejora en la calidad L .
) L : 4.2. Impulsar la gestion ambiental
de vida en el territorio mediante un ; o . L
. . integrada del territorio preservando  |4.2.1. Fortalecer la articulacion
avance continuo de la calidad . : : ] 4.2.1.1 Generar de al
ambiental: garantizar el cuidado de la calidad del suelo, del aire y de los |entre las diversas areas del menos cuatro
al g cuerpos de agua, asi como los Municipio vinculadas a los temas X
los ambientes naturales y los ; . . . encuentros virtuales encuentros
. . ambientes naturales y los ambientales (areas verdes, area . . 4
ecosistemas protegidos en : R . . . . en relacion al virtuales
L . ecosistemas significativos, teniendo |operativa, urbanismo, area . ;
coordinacién con los organismos . : N . mejoramiento de la
: en cuenta los enfoques de cambio social, comunicaciones, turismo, - .
nacionales y departamentales que o NP . . . gestion de residuos
o climético, gestion integral del riesgo | patrimonio, cultura y otras)
correspondan y las organizaciones e
. y resiliencia.
sociales.
5.1. Impulsar distintas formas de
5. Promover la mejora en el acceso a |participacion (expresion, creacion
Y 1 oa b P ( XP Y |5.1.1. Desarrollar un plan de
la educacién, la cultura, la recreacién, |disfrute) a través de la cultura, el _
- Cultura del Municipio G para
la salud y el deporte desde un deporte, el arte, la recreacién, entre 5.1.1.1 Agenda L
. . - fortalecer las propuestas del ; evaluacion
enfoque de derechos humanos que otras- promoviendo la integracion o integrada de los .
y . . . . . territorio procurando la . . mesa trabajo
permita la integracién social, la social, con perspectiva democratizacion del acceso a las diferentes espacios
convivencia y la construccion de intergeneracional, de género, .
) . ) mismas.
identidad. accesible, con enfoque de derechos
y justicia social.
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5.1. Impulsar distintas formas de
5. Promover la mejora en el acceso a |participacién (expresion, creacion y
> > ; . ’ 5.1.1. Desarrollar un plan de
la educacion, la cultura, la recreacién, |disfrute) a través de la cultura, el Cultura del MunicipiopG para
u u , , ion, 1.1, ificacio .
la salud y el deporte desde un deporte, el arte, la recreacion, entre fortalecer las propuestas del 5.1.1.2 Planificacion cantidad
enfoque de derechos humanos que otras- promoviendo la integracion territorio procurando la de al menos 2 actividades 2
i i i6 ial, ial, iv Y ivi
ermita la integracion social, la social, con perspectiva democratizacion del acceso a las actividades
convivencia y la construccion de intergeneracional, de género, mismas
identidad. accesible, con enfoque de derechos '
y justicia social.
5.1. Impulsar distintas formas de
5. Promover la mejora en el acceso a |participacion (expresion, creacion y 5.1.1. Desarrollar un plan de
la educacién, la cultura, la recreacion, |disfrute) a través de la cultura, el C.ul-tu.ra del Municipio G para
la salud y el deporte desde un deporte, el arte, la recreacién, entre fortalecer las propuestas del 5.1.1.3 Publicacion del publicacién
enfoque de derechos humanos que  |otras- promoviendo la integracién territorio procurando la mapeo completo en realizada 1
i i i0 ial, ial, iV T i
ermita la integracion social, la social, con perspectiva democratizacion del acceso a las redes sociales
convivencia y la construccion de intergeneracional, de género, mismas
identidad. accesible, con enfoque de derechos '
y justicia social.
5.1. Impulsar distintas formas de
5. Promover la mejora en el acceso a |participacién (expresion, creacion y
1 ot : . ’ 5.1.1. Desarrollar un plan de
la educacién, la cultura, la recreacion, |disfrute) a través de la cultura, el Cultura del MunicipiopG para 5.1.1.4 Una actividad
la salud y el deporte desde un deporte, el arte, la recreacién, entre fortal | | ) I ’ . .
. . s ortalecer las propuestas de de lanzamiento entre |cantidad
enfoque de derechos humanos que otras- promoviendo la integracion o ; L 1
' ; - : ) , territorio procurando la ambos gobiernos actividades
permita la integracién social, la social, con perspectiva democratizacién del acceso a las |municipales
convivencia y la construccion de intergeneracional, de género, mismas
identidad. accesible, con enfoque de derechos '
y justicia social.
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5 Promover la meiora en el acceso a 5.2. Fortalecer la red de primera
. J . |infancia y el nodo educativo
la educacion, la cultura, la recreacion,
adolescente en tanto se enmarcan .
la salud y el deporte desde un oo . 5.2.1.1 Generar por lo |cantidad
dentro del territorio elaborando 5.2.1. Crear la comisién de
enfoque de derechos humanos que . P L T menos 3 encuentros |encuentros 3
! - - . acciones de promocién, educacion y |educacion. ., .
permita la integracién social, la L ] de formacion virtuales
; . ) sensibilizacion sobre aspectos
convivencia y la construccion de . - .
) . vinculados a la infancia,
identidad. R
adolescencia y juventud.
5. Promover la mejora en el acceso a .
. > 5.3.1. Promover acciones de
la educacién, la cultura, la recreacién, . ! e
5.3. Generar acciones transversales |articulacion entre redes, 5.3.1.1 Generar por lo .
la salud y el deporte desde un L O cantidad
para un Municipio saludable, comisiones y otras menos 3 encuentros
enfoque de derechos humanos que ; o ; T , . encuentros 3
y ; - : igualitario y con acciones a favor de |organizaciones para la virtual de préacticas .
permita la integracion social, la o . ; . - ) virtuales
; . g una vida libre de violencia de género |generacion de acciones que saludables
convivencia y la construccion de -
. . promuevan la igualdad.
identidad.
5. Promover la mejora en el acceso a .
- gt 5.3.1. Promover acciones de
la educacion, la cultura, la recreacion, . . o .
5.3. Generar acciones transversales |articulacion entre redes, 5.3.1.2 Realizar al
la salud y el deporte desde un L - .
para un Municipio saludable, comisiones y otras menos un taller de cantidad
enfoque de derechos humanos que ; o : T L 1
! . It : igualitario y con acciones a favor de |organizaciones para la concientizacion sobre |talleres
permita la integracién social, la o . ; . - .
. . g, una vida libre de violencia de género |generacion de acciones que VBG
convivencia y la construccion de .
. : promuevan la igualdad.
identidad.
5. Promover la mejora en el acceso a .
> o 5.3.1. Promover acciones de
la educacién, la cultura, la recreacion, . . e
5.3. Generar acciones transversales |articulacion entre redes, 5.3.1.3 Llevar a cabo
la salud y el deporte desde un L O . .
para un Municipio saludable, comisiones y otras acciones cantidad
enfoque de derechos humanos que ; o ; o o . 1
! ; - : igualitario y con acciones a favor de |organizaciones para la sensibilizados sobre  |acciones
permita la integracién social, la o . ; . -~ . ) A
. . S una vida libre de violencia de género |generacion de acciones que discapacidad
convivencia y la construccion de .
) . promuevan la igualdad.
identidad.
6. Promover la implementacion de 6.1. Impulsar la mejora de la
oliticas publicas que faciliten el movilidad zonal y metropolitana con . 6.1.1.1 Cambio de reposicién
P P AS g ) - y rop 6.1.1. Derecho a la ciudad . posicl 1
acceso a una vivienda digna y el accesibilidad y garantizar a toda la luminarias luminarias
mejoramiento del habitat. ciudadania el derecho a la ciudad
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6. Promover la implementacion de 6.1. Impulsar la mejora de la
o o o - . 6.1.1.2 Plan Plan
politicas publicas que faciliten el movilidad zonal y metropolitana con . : . ) .
- ) - : 6.1.1. Derecho a la ciudad mejoramiento del mejoramiento |1
acceso a una vivienda digna y el accesibilidad y garantizar a toda la -
. . o ) ; . alumbrado publico. alumbrado
mejoramiento del habitat. ciudadania el derecho a la ciudad
6. Promover la implementacion de 6.1. Impulsar la mejora de la
politicas publicas que faciliten el movilidad zonal y metropolitana con . 6.1.1.3 Atender los reclamos
- ) o : 6.1.1. Derecho a la ciudad . . 1
acceso a una vivienda digna y el accesibilidad y garantizar a toda la reclamos y realizarlos |areas verdes
mejoramiento del habitat. ciudadania el derecho a la ciudad
6. Promover la implementacion de 6.1. Impulsar la mejora de la
o o p o . 6.1.1.4 Implementar la e
politicas publicas que faciliten el movilidad zonal y metropolitana con . S planificacién
- ) o . 6.1.1. Derecho a la ciudad construccion de : 1
acceso a una vivienda digna y el accesibilidad y garantizar a toda la espacio piblico realizada
mejoramiento del habitat. ciudadania el derecho a la ciudad P P '
7.1.1.1 Elaborar un
7. Lineamiento Transversal 7.1.1. Emergencias Sociales '”for”.‘,e sobre la mforme 1
atencién a las realizado

emergencias
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