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Presentacion

Se anexa informacion complementaria al Tomo Planificacion Estratégica (Libro I), elaborado por la Unidad de Planificacién Estratégica Institucional (UPEI) del
Departamento Planificacion de la Intendencia de Montevideo (IM), correspondiente a las planificaciones estratégicas anuales para los afios 2021 y 2022 del

segundo nivel de gobierno del Departamento de Montevideo.
Por lo que el Tomo Planificacién Estratégica finalmente quedaria compuesto por tres Libros:
Libro I.
e Parte A: Planificacién Estratégica Institucional 2021-2025
e Parte B: Planificacién Estratégica 2021 y 2022 de Departamentos
Libro II.
e Parte C: Planes de Desarrollo Municipal 2021-2025 y Planificacion Estratégica 2021 y 2022 de Municipios
Libro III.

e Parte D: Fe de Erratas

En particular, el presente Libro contiene la informacion relativa a objetivos, indicadores y metas del Departamento Desarrollo Econdémico que deben ser
considerados conjuntamente con los objetivos, indicadores y metas presentados por este Departamento en el Libro | - Parte B, y que en el total representan la
planificacién estratégica del Departamento Desarrollo Econdmico para 2021 y 2022. Los objetivos, indicadores y metas presentados en este Libro fueron

elaborados bajo los mismos criterios y con la misma terminologia que se describieron en la Presentacién del Libro I.
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Llnearr,ngnto - Objetivo General del Objetivo Especifico del . Valor | valor
Estratégico Objetivo General IM Departamento Departamento Indicador meta | meta
IM P P 2021 | 2022
5 16. Promocién del desarrollo 16.1 Profundizar la integralidad de Canthlad de politicas de
2.1 Promocioén de de cadenas de valor . : coordinacién generadas para
desarrollo de unidades |estratégicas e intensivas en las capacidades ya instaladas gue mas cantidad de
2. Empleo . . (PTI-PAGRO-CEDELES-CEPES- L . 1
productivas y fuerza de trabajo, con . emprendimientos se vinculen
. . . : L MAM) desde la perspectiva de .
comerciales énfasis en la incorporacion entre dos 0 mas programas para
. desarrollo local . L
de tecnologia mejorar su rendimiento
11.1 Profundizacion del sistema
de seguimiento y asesoramiento a
2.2 Formacion y 11. Disefiar e implementar  |unidades productivas y
2. Empleo capacitacién para la diferentes programas de comerciales, con planes de Cantidad de hitos cumplidos 1 -
inclusién laboral insercion laboral estable negocios positivos de MYPES.
Hito 1. Elaboracién de matriz de
datos anual.
11.2 Aumentar la generacion de
2.2 Formacion y 11. Disefiar e implementar  |planes de negocios positivos con Incremento en el porcentaje de
2. Empleo capacitacién para la diferentes programas de el estudio de viabilidad planes de negocios positivos - 5%
inclusion laboral insercion laboral estable econdmico-financiera del mismo sobre la linea base 2019
(Programa Podes — MYPES).
) ) ) 11.3 Centros Publicos de Empleo
2.2 Formacion 'y 11. Disefiar e implementar | CEpE)
2. Empleo capacitacion para la diferentes programas de Cantidad de hitos cumplidos - 1

inclusién laboral

insercion laboral estable

Hito 1.Firma de nuevo Convenio
entre la IM y el MTSS.
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Llnearr,ngnto - Objetivo General del Objetivo Especifico del . Valor | Valor
Estratégico Objetivo General IM Departamento Departamento Indicador meta | meta
IM P P 2021 | 2022
2.3 Desarrollo de
i . Apertur i A1E ios fisi t r . NP
espac os.,de 9 Apertura de espa}c 0s 9 Sp?‘? 0S 1ISICOs aplos pa a Cantidad de espacios fisicos
2. Empleo Circulacion y fisicos de produccién y produccion y comercializacion de abiertos 1 2
Comercializacion de comercializacion una o varias unidades.
bienes y servicios
2.3 Dgsarrollo de . 9.2 Liderar la articulacion publico - . C e
espacios de 9. Apertura de espacios L . . . Cantidad de espacios fisicos
. . . L publico, publico-privada, privada-
2. Empleo Circulacion y fisicos de produccién y . o nuevos generados para 1 1
T S privada que facilite el desarrollo de o L
Comercializacion de comercializacion . R produccion y comercializacion
. - espacios de comercializacién.
bienes y servicios
2.3 Desarrollo de Informe de evaluacién de
espacios de 9. Apertura de espacios 9.3 Disponibilidad de inmuebles
. S, L - . lugares
2. Empleo Circulacién y fisicos de produccién y para el desarrollo de espacios de 1 -
Comercializacion de comercializacion comercializacion.
i - (Cumple=1 o no cumple=0)
bienes y servicios
2.3 Desarrollo de
e;pauos_,de 9 Apertura de esp_e}mos 9.4 Disponibilidad de mmue_bles Nuevos lugares generados
2. Empleo Circulacion y fisicos de produccién y para el desarrollo de espacios de bre lo di iol - 10%
Comercializacion de comercializacion comercializacion. Sobre 1o disponibie.
bienes y servicios
2.3 Desarrollo de
espacios de . .
2. Empleo Circulacion y 12. Desarrollo de espacios |12.1 Apertura de plataformas para | Porcentaje de avance en la 70%

Comercializacion de
bienes y servicios

de comercializacioén virtual

la comercializacion virtual

apertura de plataformas virtuales |
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Lineamiento . - . Valor | Valor
o - Objetivo General del Objetivo Especifico del .
Estratégico Objetivo General IM Departamento Departamento Indicador meta | meta
IM P P 2021 | 2022
12.2 Desarrollo plataformas de
2.3 Desarrollo de comercio electrénico para la
espacios de : promocién de bienes y servicios Informe de evaluacion sobre
. -, 12. Desarrollo de espacios . . - .
2. Empleo Circulacion y L de unidades productivas y creacion de canal virtual de |- 1
LT de comercializacion virtual . . . .,
Comercializacion de comerciales asociadas a comercializacion
bienes y servicios programas departamentales y
municipales
2.4 Re:\wsp,n y 13. Fprmallz'ar y,dllgnlflcar el 13.1 Profundizar los indices de E_Iabotac.lon de un informe de
actualizacién de la trabajo en via publica, o S diagndstico
2. Empleo . . L formalizacion y dignificacion del 1 -
normativa y los mediante la adecuacion de . AN
. . trabajo en la via publica. _ _
procesos de gestion la normativa (Cumple=1 o no cumple=0)
L, . N Pr Decreto remiti
2.4 Revision y 13. Formalizar y dignificar el . C oyectos de ec. eto remitidos
T ) 7 13.2 Profundizar los indices de a la JDM necesarios para dar
actualizacion de la trabajo en via publica, o P
2. Empleo . . S formalizacion y dignificacion del respuestas a las nuevas 1 1
normativa y los mediante la adecuacion de . A . L
- . trabajo en la via publica. realidades de comercializacion y
procesos de gestion la normativa o
su regularizacion
Informe periédico y resumen
anual de comportamiento de
2.4 Revision L 14.1 Actualizacién, control ago, cumplimiento de garantias
o y 14. Elaboracién de planes o . y pag pim! 9
actualizacién de la . o seguimiento de bienes y espacios | y otras obligaciones de los
2. Empleo . que promuevan la inversion e . . . S . 1 1
normativa y los rivada publicos librados al uso con fines bienes publicos librados al uso
procesos de gestion P ‘ de lucro. con fin comercial
(Cumple=1 o no cumple=0)
2.4 Revision y . - 15.1 Andlisis de situacion de las
actualizacion de la 15. Mejorar el cumplimiento relaciones laborales en espacios Avance en la elaboracién de un
2. Empleo de la normativa que impacta 20% [80%

normativa y los
procesos de gestion

en el ambito laboral.

de comercializacién autorizados
por la IM.

informe de diagnostico




