BASES DE CONVOCATORIA ABIERTA N° 365-PM/07

La Intendencia Municipal de Montevideo realiza @Wanvocatoria Abierta para
cubrir las siguientes funciones contratadas, ce@stib a la Unidad Ejecutiva del
Plan de Movilidad Urbana, Departamento de Acowndiamiento Urbano:

-2 funciones de la Carrera 520Arquitecto;

-2 funciones de la Carrera 521hgeniero Civil;

-1 funcién de la Carrera 5209ngeniero Agrimensor,

CARACTERISITCAS DEL CONTRATO:

- El contrato tendra una duracion de 2 afios, sugetvaluaciones semestrales,
pudiendo ser renovado por un periodo igual 0 menor.

-La Administracion podra rescindir el contrato eralquier momento, en caso de
evaluacion no satisfactoria.

DEDICACION HORARIA
30 Hs. Semanales, en régimen de 5 dias a la setednmes a Viernes.

REMUNERACION

Sueldo nominal $ 19.846.- que corresponde al G&l&13 en régimen de 30 hs.
semanales (vigente al 1° de Abril de 2007), méasihosementos salariales y
beneficios que se otorgue a los funcionarios mpaies.

REQUISITOS OBLIGATORIOS

-Para la funcion de Arquitecto: Titulo de Arquitecexpedido, revalidado o
reconocido por la Universidad de la Republica oladsniversidad ORT.

-Para la funcién de Ingeniero Civil: Titulo de Inggro Civil expedido, revalidado o
reconocido por la Universidad de la Republica oladwniversidad Montevideo.
-Para la funcion de Ingeniero Agrimensor: Titulo tegeniero Agrimensor
expedido, revalidado o reconocido por la Univerdida la Republica.

Ademas, en todos los casos, los aspirantes delwerd@plir con los siguientes
requisitos:

-No ser mayor de 40 afios al momento de la insénpc

-Ser ciudadano natural o legal (Art. 76 de la Gargtn de la Republica)

-No podran ingresar a los cuadros funcionales d&IM los ciudadanos que sean
titulares de otros cargos remunerados en esta Astnaicion u otros organismos



publicos, o perciban pasividades, cuya acumulag@esta permitida por las leyes
vigentes.

FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DEL PUESTO

Las carreras de ARQUITECTO, INGENIERO CIVIL e INGHRO
AGRIMENSOR, estan incluidas dentro del Grupo 2 dereras del Escalafon
Profesional y Cientifico, el cual comprende ocigaes en las que predominan las
siguientes caracteristicas:

-Alta capacidad de analisis, razonamiento, diso@anito y originalidad para
abordar con libertad problematicas exigentes, cantés y complejas, previendo
una variedad de situaciones, bajo la presion deoglaiempos u oportunidad, con
autonomia para ejecutar y/o conducir procesos theipio a fin, con control de
resultados claves o finales y la posibilidad deaaotp significativo o critico sobre
las actividades de la IMM y/o de la comunidad, dede estrictos marcos legales y
normativos.

-Realiza las tareas a que lo habilita su tituldgsional en el marco de la reparticion
a la que pertenece, entre las que se destaca:

El ARQUITECTO

-Desarrolla en forma autébnoma tareas de programagidoyecto, direccion,
produccion, gestion, asesoramiento, mantenimienggyipamiento de obras de
arquitectura y urbanismo y proyectos de paisajismiotegra equipos para abordar
las mismas actividades u otras de naturaleza iatgptinaria.

-Proyecta desde el edificio aislado hasta el debamle ciudades y zonas rurales y
dirige su ejecucion.

-Proyecta la construccion, refaccién y reciclajeeddicios, asi como la disposicion
de zonas urbanas, zonas verdes, carreteras, galless vias de transito, aplicando
y perfeccionando teorias o métodos arquitectonig@segurando la viabilidad de
los proyectos en cuanto a imagen, costo, plazajedeicion y el cumplimiento de
las normas y reglamentos pertinentes.

-Inspecciona y supervisa el proceso de obras; d&ign soluciona problemas
técnicos durante su ejecucién; analiza, celebrautas, asiste y asesora sobre su
especialidad.

-Estudia proyectos ejecutivos de arquitectura dieced en cuanto a costos y plazos
de ejecucion.

-Elabora los planos de los edificios en conjunto los interesados directos.

-Estudia las posibles implantaciones urbanas, gleddicios objeto de proyecto.



-Evalta los impactos territoriales de los nuevasdfieenos urbanos, asi como sus
posibles medidas de mitigacion.

-Elabora recaudos para llamados a licitacién.

-Analiza los presupuestos de las empresas cotdsatiy asesora sobre su
adjudicacion.

-Proyecta y dirige construcciones civiles de digeraturaleza.

-Efectiia tareas inspectivas en el area de higiendadvivienda y de locales
industriales y comerciales, y en relacion a segdrielilicia.

-Desarrolla proyectos de inversion urbanistica iliokal y relevamientos urbanos vy
de edificios.

-Proyecta el mejoramiento de areas verdes y esppdldicos.

-Realiza inspecciones para informes técnicos mahacios con espacios verdes y
construcciones edilicias.

-Asesora sobre la aplicacién y vigencia de la néxaamunicipal urbanistica y
edilicia.

El INGENIERO CIVIL

-Proyecta y dirige la construccion, montaje y retarccion de estructuras y obras
de ingenieria civil (puentes, calles, carreteramninos, canales, sistemas de
servicios publicos y de defensa contra inundacioeésicios y sus instalaciones),
aplicando y perfeccionando teorias y métodos partéas, tanto en lo concerniente
al andlisis de factibilidad técnica como a los @estespectivos, determinando y
especificando materiales, métodos y técnicas dstmmtion, normas de calidad,
sistemas de seguridad y proteccion del medio arrtbiedemas recursos necesarios.
-Inspecciona y supervisa la ejecucion de obragndé y soluciona problemas
técnicos durante su ejecucién; analiza, celebrautas, asiste y asesora sobre su
especialidad.

-Proyecta, dirige y supervisa la construccion de®lhidraulicas: represas, canales,
sistemas de suministro de agua potable, estacamésmbeo. Actla en el control
de polucion de agua y aire, tratamiento y elimidaae residuos para los servicios
de higiene y saneamiento, gestion y planificac@metursos hidricos.

-Interviene en el andlisis, planificacion y disefie los sistemas de transito y
transporte, flechamiento de calles y control dekediciones.

-Controla y planifica el barrido de la ciudad, Ieteade basurales, limpieza de ferias
y operativos especiales de limpieza.

-Elabora pliegos de condiciones, especificaciogeritas y memorias descriptivas
para la preparacion de recaudos para licitaciopessesora en el estudio de las
ofertas presentadas.



-Dirige, proyecta y controla obras ejecutadas tireente por la IMM o por terceros
mediante contratacion.
-Asesora en todos los temas de su profesion.

El INGENIERO AGRIMENSOR

-Actla en limites y mensuras, ordenamiento teraitor urbanismo, valuaciones,
pericias, arbitrajes, etc. y aplica técnicas dermfcion territorial.

-Es especialista en la técnica catastral.

-Supervisa tareas de avallo de inmuebles y achc#@diz catastral.

-Efectia levantamientos, mediciones y descripcialeesuperficies de tierras con
fines diversos, asi como aplica técnicas de agsorariegal.

-Elabora proyectos y redacta especificaciones péras, tanto las ejecutadas
directamente por la IMM como por contrato.

-Efectla tasaciones para la venta de viviendadaipates, para el arrendamiento
de locales a particulares de instalaciones ubicsolai® terrenos municipales y para
la venta de bienes funerarios.

-Asesora en problemas de disponibilidad de areabess viales.

-Procesa datos para sistemas de informacion géxayraf

-Maneja con fluidez programas Cad

-Asesora en todos los temas de su profesion

INTEGRACION DEL TRIBUNAL
La seleccion de los aspirantes estara a cargo dleélumal integrado por:

Presidente:

Sr. Gerardo Urse Cl11.876.984
Coord. Gral. de la Unidad Ejecutiva del Plan de Nidad Urbana
2° Miembro:Ing. Alberto Torres Cl1.250218

3° Miembrolng.Agrim.Ceferino Ghiddone CIl 1.601.919
Suplentes:

Ing. Rafael Segovia Cl 1.440.978

Arg. Francisco Vespa Cl 3.178.240

SELECCION DE LOS ASPIRANTES
El proceso de seleccion de los aspirantes, sezagmlen base a los siguientes
componentes, cada uno de los cuales tendra caefiot@ratorio:



1.MERITOS (puntaje maximo 100 puntos)
La ponderacién de los méritos se realizara teniendouenta los siguientes factores:

Puntaje maximo

FORMACION 45 puntos
EXPERIENCIA 55 puntos
Puntaje Total 100 puntos

Para el llamado a Arquitecto se valorara especiaime

-formacién y/o experiencia en érea urbanistica

-experiencia en obra publica

Para el llamado a Ingeniero Civil se valorara esfraente:

-formacién y/o experiencia en transporte

Para el llamado a Ingeniero Agrimensor se valogapiecialmente:

-Experiencia en vialidad

Quienes obtengan un puntaje de Méritos igual o mayd puntos, pasaran a la
siguiente etapa.

2.PRUEBAS (puntaje méximo 100 puntos)
El Tribunal determinara los tipos de prueba vy tdibgrafia si correspondiera:

1.ENTREVISTA (puntaje maximo 20 puntos)
La entrevista sera la primera prueba a realizdriéddose informar previamente a
los concursantes cuales seran los aspectos a egalleamisma.

EL PUNTAJE MINIMO DE APROBACION DEL COMPONENTE PRUE BAS
ES DE 65 PUNTOS

El Tribunal elaborara una lista de prelacion ordende mayor a menor, para cada
una de las carreras objeto del llamado, con etapuiotal (Méritos + Pruebas)
obtenido por aquellos concursantes que hayan a@&dana superado los puntajes
minimos establecidos para cada componente.

3.EXAMEN PSICOLABORAL
El mismo tendra caracter eliminatorio y serd realiz a quienes ocupen los 10
primeros lugares de cada una de las listas decpyelastablecidas por el Tribunal.



DISPOSICIONES GENERALES

-El Tribunal elaborara una lista de prelacién oetende mayor a menor - para cada
una de las carreras objeto del llamado- con losaagps que hayan superado todas
las instancias previstas en estas Bases, quedeledoienados:

guienes ocupen los 2 primeros lugares de la ligtaprelacion de la Carrera

Arquitecto;

guienes ocupen los 2 primeros lugares de la ligtaprelacion de la Carrera
Ingeniero Civil;

quien ocupe el primer lugar de la lista de prélacde la Carrera Ingeniero
Agrimensor.

-Quienes resulten seleccionados, tendran un pla@zanmo de 5 dias habiles a partir
de la fecha de notificacion de la resolucién dagiexion, para presentarse en el
Servicio Administracién de Recursos Humanos y nestéfr su voluntad de aceptar
dicho nombramiento (Art. R.160.1.3 Vol. Il Digestunicipal).

-Quienes resulten designados como ganadores delrsan deberan presentar en
forma obligatoria Carné de Salud vigente ante elviGie Administracion de
Recursos Humanos, para poder tomar posesion dgl.car

-La designacion regird, a partir de los 10 diasadwotificacion de la resolucion de
designacion y aceptacion respectiva.

-La lista de suplentes tendra validez por el plde@ afos, a partir de la fecha de la
resolucién de designacion.

-Seleccion y Carrera Funcional devolverd las Cagpele Méritos una vez
transcurridos tres meses de la resolucion de design

DOCUMENTACION A PRESENTAR EN EL ACTO DE INSCRIPCION

-1 Foto tipo carné
-Cédula de Identidad y fotocopia
-Credencial Civica y fotocopia

-Carpeta de Méritos numerada, conteniendo:
* Curriculum Vitae: con datos personales del aspaay detalle de estudios

realizados, experiencia laboral y otros méritadepnado de acuerdo al detalle de
evaluacion de meéritos que integra estas basedps@mexos que corresponda.
* Documentacion probatoria: de todos los mériteslarados. Se debera exhibir el
original de titulos, diplomas, certificados y camstias (incluir escolaridad), se
debera incluir una copia de los mismos en la Carpets constancias de experiencia

laboral deberan indicar lugar, tiempo de actuagitipo de trabajos realizados.



RETIRO DE BASES

Por intermedio de la pagina web de la inmmw.montevideo.gub.uy CONCUrsos a
partir del 29 de Octubre de 2007.

Todas las futuras citaciones y notificaciones serdambién por medio de la
pagina web y sera responsabilidad de los concurdas la constante revisacion
de la misma.

INSCRIPCIONES

Personalmente en la Unidad de Seleccion y Carreriénal, 8vo. Piso de la
IMM, en el horario de 10.30 a 17, desde el 2®¢clabre al 14de Noviembrede 2007
inclusive



