BASES DE LLAMADO A CONCURSO ABIERTO N° 622 — P1/09

La Intendencia Municipal de Montevideo llama a Concurso Abierto de oposicion y
méritos, a ciudadanos y ciudadanas, para cubrir 6 cargos de la Carrera 5114 —
PARTERA/O, Escalafén Profesional y Cientifico, Subescalafon Profesional y
Cientifico Grupo 1 —P1, Nivel de Carrera IV, con destino al Departamento de
Desarrollo Social.

DEDICACION HORARIA
20 hs. Semanales. Las mismas deberan desarrollarse de lunes a viernes, en jornadas
de 4 hs. Diarias.

REMUNERACION

Sueldo base: § 17.112 - correspondiente al Grado SIR 13 (vigencia 1° de octubre de
2009), mas los incrementos y beneficios que se otorguen a los funcionarios/as
municipales.

NATURALEZA DEL CARGO

- Se trata del ingreso a un cargo de presupuesto amparado en el Art. D. 30 del
Digesto Municipal a través de un contrato inicial por un periodo de prueba de 6
meses, sujeto a evaluacidon de desempefio, con posibilidad de recontratacion
anual. La Administracion podra renovar dicho contrato, si la evaluacion es
satisfactoria.
En caso de resultar ganadores funcionarios/as de la Intendencia Municipal de
Montevideo, previo a la toma de posesion, deberdn renunciar a sus cargos
presupuestales o funciones de contrato, segun corresponda.

REQUISITOS OBLIGATORIOS

1.-Titulo de Obstetra Partera/o expedido, revalidado o reconocido por la Universidad
de la Republica; 6

Titulo de Licenciado en Obstetricia (carrera Binacional de la Facultad de Ciencias de
la Salud de la Universidad de Entre Rios y Facultad de Medicina de la Universidad de
la Republica); 6

Titulo Universitario equivalente no menor a 4 afios, expedido por instituciones
privadas avalado mediante Decreto de Reconocimiento del (MEC).

2-.No ser mayor de 45 afos.

3. Estaran exceptuados de dicho limite de edad:

- los funcionarios contratados por esta Administraciéon con una antigiiedad minima de
10 (diez) anos; o

- los funcionarios presupuestados de la Intendencia de Montevideo: o

- quienes acrediten mediante nota institucional, estar en actividad en la funcion del
cargo que se concursa, contratado por una Policlinica Comunitaria por Convenio con
la Intendencia de Montevideo a través de donaciones Modales, con una antigiiedad
minima de 1 (un) afio.

4.-Ser Ciudadano natural o legal (Art. 76 de la Constitucion de la Republica).



5.-No podrén ingresar a los cuadros funcionales de la IMM los ciudadanos que sean
titulares de otros cargos remunerados en esta Administracion u otros organismos
publicos, o perciban pasividades cuya acumulacion no estd permitida por las leyes
vigentes.

La participacion en el concurso de oposicion y méritos estara sujeta al cumplimiento
de la totalidad de los Requisitos Obligatorios y la presentacion de toda la
documentacion requerida en estas Bases.

FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES
PARTERA/O esta incluida/o dentro del Grupo 1 del Escalafon Profesional y
Cientifico, el cual comprende ocupaciones en las que predominan las siguientes
caracteristicas:
Capacidad de analisis, razonamiento, discernimiento y originalidad para abordar
problemas complejos y cambiantes, en los que intervienen una cantidad de variables
y situaciones a ser previstas, bajo relativa presion de plazos, tiempos u oportunidad,
con autonomia para ejecutar procesos de principio a fin, con control de resultados
clave sobre las actividades de la IMM y/o de la comunidad, dentro de marcos
normativos establecidos.
Realiza las tareas a que lo habilita su titulo profesional en el marco de la reparticion a
la que pertenece, como por ejemplo:
Asiste a las madres desde el comienzo de la gestacion y durante el puerperio,
debiendo en casos de emergencia, asistir durante el parto y brindar atencion
inmediata al recién nacido.
Dispensa cuidados prenatales y postnatales e instruye a los padres en el
cuidado del infante.
Integra los equipos asistenciales de profesionales de la salud realizando tareas
educativas para la prevencion de enfermedades en general y propias de la
mujer en particular.
Asesora en los temas de su profesion.

INSCRIPCION DE LOS/AS ASPIRANTES

Las inscripciones se recibirdn personalmente en la Unidad Seleccion y Carrera
Funcional (piso 8 edificio Central de 1a IMM) desde el 21 de junio al 2 de julio de
2010 inclusive, en el horario de 10:00 a 16:00 horas.

Toda la informacion referida a las distintas instancias del concurso , serd publicada en
la pagina web de la IMM ( www.montevideo.gub.uy/ciudadania/concursos, por lo
tanto éste serd el unico medio valido por el cual se realizardn todas las
comunicaciones y notificaciones pertinentes, siendo de estricta responsabilidad de
los/as postulantes mantenerse informados/as al respecto.

Los/as aspirantes deberan concurrir para su inscripcion, con la siguiente
documentacion:
1.-Titulo habilitante (original y fotocopia).


http://www.montevideo.gub.uy/ciudadan?a/conc

2.-Cédula de Identidad vigente (original y fotocopia).
3- Credencial Civica (original y fotocopia).

SELECCION DE LOS/AS ASPIRANTES
1) CONCURSO DE OPOSICION Y MERITOS

La seleccion de los/as concursantes se realizard en base a los siguientes componentes:

‘ Puntos ‘
‘ ‘ Pruebas ‘ ‘ Meéritos ‘ ‘ Total ‘ ‘
60 | 40 | 100

a) PRUEBAS
El puntaje maximo es de 100 puntos que ponderara como el 60% del puntaje total,
segun el siguiente detalle:

Puntaje Porcentaje
Maximo Minimo de
Aprobacion
Pruebas (*) Oral y/o Escrita (definidas 70 65 %
por el Tribunal)
Psicolaboral 15 40 %
Entrevista 15 65 %

(*) El Tribunal determinara los tipos de prueba, los puntajes maximos y la
bibliografia en caso de ser necesario.
Cada una de las pruebas tiene caracter eliminatorio.

Prueba Psicolaboral

La misma sera realizada a todos/as los/as concursantes que hayan alcanzado o
superado el puntaje minimo establecido en las pruebas anteriores.
Seran evaluados los siguientes aspectos:

Madurez Emocional

Muy Buena Capacidad de Empatia

Muy Buena Capacidad de Relacionamiento

Muy Buena Capacidad de Comunicacion

Buena Capadidad para Trabajar en Equipo

Proactividad

Vocacion de Servicio



QUIENES NO SE PRESENTEN A ALGUNA DE LAS PRUEBAS
ESTABLECIDAS, QUEDARAN AUTOMATICAMENTE ELIMINADOS DEL
CONCURSO.

b. MERITOS
Quienes hayan alcanzado o superado el puntaje minimo en cada una de las pruebas
previstas, pasaran a la instancia de evaluacion de Méritos.

PRESENTACION DE CARPETA DE MERITOS:

La Unidad de Seleccion y Carrera Funcional, fijara el cronograma para la
presentacion de la misma, el cual sera comunicado en la pagina web.

La misma debera contener:

1 foto tipo carné

Curriculum Vitae: con datos personales y detalle de estudios, experiencia laboral y
otros meritos, con los anexos que corresponda. Copia de la documentacion que
acredita los méritos declarados.

La experiencia laboral se debe especificar con el tipo de tareas realizadas, el grado de
participacion, fecha y duracion de los trabajos y actividades declaradas.

Se debera exhibir el original de titulos, diplomas, certificados y constancias, de
los que se incluyod copia en la Carpeta de Méritos. Las mencionadas copias
deberan estar numeradas y seran verificadas y selladas en dicho acto.

Se puntuard exclusivamente los méritos debidamente documentados, que tengan
relacidon con el cargo que se concursa.

FACTORES Y PONDERACION DE LOS MERITOS
El puntaje maximo es de 100 puntos que ponderard como el 40% del puntaje total.

Puntaje
Méximo
1Formacion (relativa al cargo que se concursa
1.1 Educacion formal 16
2. Posgrados, especializaciones, cursos de capacitacion, asistencia a 26
Congresos, Seminarios y Talleres. Cursos relativos a la funcion publica,
impartidos por la IMM u otros organismos publicos (incluye
escolaridad)
Becas y misiones de estudio 3
SUBTOTAL FORMACION 45
2Experiencia
1.Actividad en la Administracion Publica (incluye IMM) o privada, 23
forma de acceso y trabajos realizados
2. Pasantias, Zafrales y Convenios 5




3. Actividad docente

4. Actuacion en proyectos, consultorias o comisiones técnicas

5. Calificacion general (para el caso de ser funcionario municipal) (*) 12
1.SUBTOTAL EXPERIENCIA 50

3 Publicaciones, ponencias y trabajos presentados 5

TOTAL 100

(*) En caso de presentarse funcionarios/as municipales, tendran como mérito
especial, un minimo de 6 y un maximo de 12 puntos. El puntaje méximo se
adjudicara al/la o los/las funcionarios/as con mayor Calificacion General,
definiéndose los puntajes para los restantes funcionarios en forma proporcional, por
regla de tres.

RESULTADO FINAL DEL CONCURSO

EL PUNTAJE MINIMO DE APROBACION ES DE 55 PUNTOS SOBRE LA
BASE DE 100 PUNTOS

Una vez culminado el proceso de Seleccion y previo a dictar la Resolucion de
nombramiento, los seleccionados en calidad de titulares, deberan concurrir a
convalidar el Carné de Salud al Servicio de Salud y Seguridad Ocupacional, para lo
que seran oportunamente citados.

DISPOSICIONES GENERALES

No podran ingresar a los cuadros funcionales de la IMM los ciudadanos/as que sean
titulares de otros cargos publicos remunerados, o perciban pasividades u otras
prestaciones, cuya acumulacion no estd permitida por las leyes vigentes.

Quien resulte seleccionado/a, tendra un plazo maximo de 5 dias habiles a partir de la
fecha de notificacion de la resolucion de su nombramiento como titular del cargo,
para presentarse en el Servicio Administracion de Recursos Humanos y manifestar su
voluntad de aceptar dicho nombramiento (Art. R.160.1.3 Vol. IIT Digesto Municipal).

La aceptacion conlleva el deber de desempenar el cargo al cual se accede, en el
destino que le asigne la Administracion

Al momento de la toma de posesion del cargo se debera presentar Certificado de
Antecedentes Judiciales expedido por la Direccion Nacional de Policia Técnica del
Ministerio del Interior (Guadalupe 1513 o Shopping Tres Cruces - Local 31) y Jura
de la Bandera ante el Servicio Administracion de Recursos Humanos.

La Lista de Prelacion del Concurso tendra validez por el plazo de 2 afios a partir de la
fecha de la resolucion de designacion.

La Unidad Seleccion y Carrera Funcional devolveré las Carpetas de Méritos una vez
transcurridos tres meses de la resolucidon de designacion. Las mismas se mantendran a



la espera de retiro por un plazo de seis meses, transcurrido éste, seran destruidas.

INTEGRACION DEL TRIBUNAL
La seleccion de los/as aspirantes estard a cargo de un Tribunal, el que estara integrado

por:
Presidenta: Lic. Enf. Alicia Guerra CI12.016.467 (Dir.Reg. Este)
2da. Miembro: Part. Dorsi Velazquez CI1.222.227

3er. Miembro: Part. Ménica Depons CI 1.257.509

lera. Suplente: Lic. Enf. Margarita Garay CI 1.111.797 (Dir.Reg. Oeste)
2da. Suplente: Lic. Enf. Elsa Davila CI1.612.041 (Dir.Reg. Centro)

3er. Suplente: Dra. Liliana Etchebarne CI 1.232.310 Dir. Serv. At. Salud
Veedor: A ser designado por A.D.E.O.M.
Veedor suplente: A ser designado por A.D.E.O.M.



