BASES DE LLAMADO A CONCURSO ABIERTO N° 760 - C2/12

La Intendencia de Montevideo llama a concurso abierto de oposicion y méritos, a
ciudadanas y ciudadanos, para cubrir 1 funcion de contrato de DOCENTE DE LA
CATEDRA DE ARTE ESCENICO, perteneciente a la Carrera 4202 — Docente de
Formacion Teatral — E.M.A.D. , Escalafén Cultural y Educativo, Subescalafon C2, Nivel
de Carrera IV, con destino a la Escuela Multidisciplinaria de Arte Dramatico “Margarita
Xirgu”, Divisibn Promocién Cultural, Departamento de Cultura.

DEDICACION HORARIA:

20 (veinte) horas semanales docentes (de 40 minutos), en régimen de hasta 6 (seis)
dias a la semana, siendo indispensable contar con disponibilidad horaria en ambos
turnos académicos (Turno Matutino y Nocturno).

REMUNERACION:

Sueldo Nominal: $20.488 (pesos uruguayos veintidés mil cuatrocientos ochenta y
ocho) — vigencia 1° de abril de 2012 — correspondiente al Grado SIR 13 en 20 (veinte)
horas semanales, mas los incrementos y beneficios sociales que se otorguen a los/as
funcionarios/as de la Intendencia de Montevideo.

Dicho importe deberd ajustarse a la carga horaria asignada, en las sucesivas
contrataciones.

CONDICIONES DEL CONTRATO:

Se trata de un contrato anual de caracter docente, cuya renovacion estara todos los
afios sujeta a:

e Evaluaciones por rendimiento, pudiéndose ademas determinar la realizacion de
pruebas de suficiencia. La evaluacion inicial se realizard a los 6 meses. La
Administracion se reserva la potestad de rescindir el contrato a finales de cada afio
en caso de que la evaluacion y/o las pruebas no sean satisfatorias.

» La pemanencia dentro del plan de Estudios de la E.M.A.D. de la Céatedra objeto de
este llamado.

» La carga horaria base podr4 ser modificada todos los afios por la Direccidn
Artistica y Consejo Técnico Asesor segun la conformacion curricular-académica
para ambos turnos.

REQUISITOS OBLIGATORIOS:

1. Experiencia laboral no menor de 5 (cinco) afios de docencia directa en el area de
las artes esceénicas.



2. No ser menor de 18 afios al momento de la inscripcion, ni mayor de 65 afios para
poder cumplir con al menos un periodo de actividad que se corresponda con un
ciclo completo de la Direccion Artistica de la E.M.A.D. (3 afios) y de acuerdo a lo
establecido en el Volumen Il del Digesto Departamental con referencia a las
jubilaciones.

3. Ser ciudadano natural o legal (Art. 76 de la Constitucion de la Republica)

COMUNICACION:

Toda la informacioén referida a las distintas instan cias del Concurso, sera
publicada y comunicada a través pagina web de la In tendencia de
Montevideo:

http://www.montevideo.qub.uy/ciudadania/concursos/o ferta-laboral

Este sera el Unico medio valido por el cual se real izaran todas las
comunicaciones y notificaciones pertinentes, siendo de estricta
responsabilidad de los/as postulantes mantenerse in formados/as al
respecto.

Sin perjuicio de ello, cuando deban efectuarse convocatorias personales a los/as
postulantes, la Intendencia de Montevideo estard facultada a utilizar la
comunicacion telefonica, al numero de teléfono fijo y/o celular que proporcione
el/la interesado/a, quien deslinda de toda resposabilidad a esta Institucion en
caso de que el mensaje no llegue al/a la destinatario/a.

CONDICIONES DEL CONCURSO

La participacion en el concurso de oposicion y méritos estara sujeta al cumplimiento
de la totalidad de los Requisitos Obligatorios y la presentacion de toda la
documentacioén requerida en estas Bases.

FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES

El DOCENTE de Formacion teatral de la E.M.A.D. esta incluido dentro del
Subescalafén Cultural y Educativo Superior, el cual comprende ocupaciones que
requieren creacion e interpretacion artistica.

Actividades educativas de nivel superior. Procuran potenciar el talento, la creatividad y
el sentido critico. Implican la transmisién e investigacién de los fundamentos de los
lenguajes artisticos y de otras disciplinas, inscribiéndolos dentro de una perspectiva
mas integral del conocimiento.

Desarrolla entre otras, las siguientes tareas:
* Planifica el desarrollo del curso durante el afio lectivo, de forma tal de poder dar

cumplimiento a la totalidad del programa vigente, planteando distintas instancias de
evaluacion.



« Propone el programa del curso asignado por la Direccidén Artistica de la E.M.A.D.
ateniéndose al plan de estudios vigente.

e Lleva puntualmente la libreta de clases, donde registra las tareas o temas tratados.
Asi como también, aquellas circunstancias de caracter extraordinario que pudieran
impedir el normal cumplimiento del Programa, las que deberdn comunicarse a la
Direccion Artistica de la E.M.A.D.

» Forma parte de mesas examinadoras, examenes, muestras, ensayos generales,
reuniones de coordinacién docentes, reuniones de jurado, reuniones de evaluacion
y jurados de concursos de los que debera ser notificado previamente por la
Institucion.

e Asiste a cursos, talleres u otras formas de actualizacion docente, que sean
promovidas por la Direccién Artistica de la E.M.A.D.

« Desarrolla otras tareas inherentes a su cargo (consultas y/o apoyo académico a
estudiantes en trabajos puntuales a examenes, proyectos institucionales,
académicos, talleres de actualizacion, ensayos, extension cultural, investigacion,
etc.).

* En el entendido que la E.M.A.D. imparte dos carreras simultdneas (Carrera de
Actuacion y Disefio Teatral), en las catedras correspondientes se debera trabajar
en la integracién de ambas carreras.

PERFIL DE FORMACION Y EXPERIENCIA

« El desempefio del cargo requiere experiencia probada en el area de la docencia
teatral y experiencia de trabajo en cargos de similares caracteristicas.

e Quien desempefie el cargo debera acreditar su actividad en el medio teatral
uruguayo y/o extranjero, avalada por su Curriculo Vitae.

e Se requiere una persona organizada, capaz de establecer buenas relaciones
interpersonales, con claridad en la comunicacién oral, intachable desempefio ético
profesional y elevado compromiso en el desempefio de la tarea.

INSCRIPCION DE LOS/AS ASPIRANTES

Las inscripciones se recibiran personalmente en la Unidad Seleccion y Carrera
Funcional (Piso 8vo. del Edificio Central de la I. de M., sector Santiago de Chile, n° de
puerta 8003), del 24 de setiembre de 2012 al 5 de octubre de 2012 inclusive , en el
horario de 10:00 a 16:00 horas .

La inscripcidn sera condicional en todos los casos hasta que el Tribunal (en adelante
Jurado) estudie la documentacién presentada por cada postulante, en referencia al
Punto 1 del apartado de Requisitos Obligatorios.

El Jurado enviard a la Unidad Seleccion y Carrera Funcional, un informe con la
argumentacién para cada caso.

Se informa a todos/as los/as aspirantes que las pru  ebas se realizaran en el
mes de octubre, determinando a la brevedad la fecha exacta de las mismas.




DOCUMENTACION A PRESENTAR EN EL ACTO DE INSCRIPCION

Los/as aspirantes deberan concurrir dentro del plazo previsto, con la documentacion
gue a continuacion se detalla:

— Ceédula de Identidad vigente (original y fotocopia)

— 1 foto carné

— Credencial Civica (original y fotocopia)

— Carpetas de Méritos (3 copias) numeradas que contengan:

* Curriculo Vitae que detalle:
- Datos personales del aspirante (incluyendo direccion, teléfono, correo
electronico).
- Estudios realizados.
- Experiencia laboral.
- Otros méritos.

Se deberd incluir comprobantes y documentos curriculares de cada
instancia de formacién (institucion, docentes, materias, programas,
cantidad de horas curriculares, evaluaciones finales, etc.).

Este material debera estar ordenado de acuerdo al detalle de evaluacion
de méritos que integra estas Bases, con los anexos y comprobantes que
corresponda.

» Documentacion probatoria de todos los méritos declarados. Se debera
exhibir el original de titulos, diplomas, certificados y constancias, e incluir
una copia de los mismos en la Carpeta de méritos. Las constancias de
experiencia laboral deberan indicar lugar, tiempo de actuacion y tipo de
trabajos realizados. Las mencionadas copias deberan estar numeradas,
debidamente encarpetadas y enlazadas, siendo verificadas y selladas en el

acto.

El/la postulante debera proporcionar domicilio constituido en el Departamento de
Montevideo, numero de teléfono (fijo y celular).

Todo mérito declarado que no esté debidamente certi  ficado, no podra ser
puntuado por el Jurado.

SELECCION DE LOS ASPIRANTES

El proceso de seleccion de los aspirantes se realizard segun los siguientes
componentes:

Méritos Pruebas Total
50 50 100




A) MERITOS (puntaje maximo 100 puntos)
Los méritos seran evaluados de acuerdo al siguiente detalle:

FACTORES

Puntaje Maximo

1- FORMACION (relativa al cargo que se concursa)

1.1- Educacién general

1.1.a - Educacién Terciaria

E.M.A.D. 4
Cursos y seminarios afines a las artes escénicas de nivel terciario. 2
I.P.A., Magisterio 2
Estudios completos de Nivel terciario en Universidades nacionales o
extranjeras u otros estudios terciarios que tengan vinculacién con el 2
cargo gue se concursa.
Sub-Total Educacién Terciaria 10
1.1.b — Educacién Secundaria / C.E.T.P.-U.T.U. 4
1.1.c — Educacién Primaria 1
Sub-Total Educacién General 15

1.2 - Estudios y Titulos Especificos en las Artes E  scénicas
1.2.a - Licenciatura 6
1.2.b - Posgrados 6
1.2.c — Técnicos Especializados 6
1.2.d — Becas de estudio, cursos de especializacion, asistencia a 4
congresos, seminarios, etc. (Con carga horaria documentada)
1.2.e — Otros estudios que tengan relacion con el cargo a desempefiar 3
(Con carga horaria documentada)

Sub-Total Estudios y o5

Titulos Especificos en las Artes Escéncias
TOTAL FORMACION 40

Los estudios incompletos para la obtencién de titulos se valoraran de acuerdo a las

asignaturas aprobadas y a la afinidad con el cargo a concursar.

FACTORES

Puntaje Maximo

2 - EXPERIENCIA

2.1 — Trayectoria Artistica

2.1.a — Se evaluard la trayectoria laboral afin al cargo que se concursa

dentro y fuera del pais teniendo en cuenta profesionalismo, continuidad, 25
trabajo en instituciones de referencia en el medio y en el extranjero.
2.1b — Se tendrd en cuenta dictado de seminarios y cursos de
capacitacion y otras actividades que tengan vinculacion con el cargo que 5
se concursa.

Sub-Total Trayectoria Artistica 30
2.2 — Experiencia Docente
2.2.a — Se evaluarda la experiencia docente analizando su afinidad con el
cargo al cual se postula, valorandose especialmente la continuidad y 25
antigiedad en la docencia.
2.2.b — Se tendra en cuenta publicaciones de caracter didactico sobre la
ensefianza de la materia y/u otro tipo de publicaciones que tengan 5
vinculaciéon con el cargo que se concursa.

Sub-Total Experiencia Docente 30

TOTAL EXPERIENCIA 60

QUIENES OBTENGAN UN PUNTAJE DE MERITOS IGUAL O MAYOR A 55

PUNTOS, ACCEDERAN A LA REALIZACION DE LAS PRUEBAS D E OPOSICION.




B) PRUEBAS DE OPOSICION (Puntaje total 100 puntos)

Se realizaran las siguientes pruebas de oposicion con los puntajes maximos que se
establecen:

B.1 — PROPUESTA DE PROGRAMA DE ESTUDIOS
(Puntaje M&ximo 15 puntos)

Los aspirantes deberdn presentar una propuesta de Programa, sélo a los efectos del
concurso, para uno de los cuatro afios de la Cétedra de Arte Escénico (Primero,
Segunto, Tercero o Cuarto afio), la que sera considerada como un modelo de trabajo
del postulante a evaluar. Para tener referencias de los objetivos por afio de la E.M.A.D.
puede consultar nuestra pagina Web www.emad.edu.uy. La propuesta del postulante
deberan contener objetivos, metodologia, formas de evaluacion de los estudiantes y
bibliografia especifica y actualizada. El trabajo no debera tener mas de cuatro paginas
(Formato A4, Letra Cuerpo 12, interlineado sencillo).

B.2 - CURSILLO — TALLER DEMOSTRATIVO
(Puntaje maximo 75 puntos)

El mismo consistira en:

El tema que el/la postulante desarrollar4 en las do s instancias (clase tedrica y
practica) sera sorteado en el momento de laclaset edrica.

Los materiales didacticos e insumos técnicos que ne cesite deberan ser
aportados por el/la aspirante.

1) Clase Teoérica — Practica. (Clase que aporte marcot edrico sobre actuacion a
los/as estudiantes de dicha carrera, se puede ejemp lificar con ejercicios
aplicados a la comprension de los textos o al marco tedrico seleccionado por
el/la concursante) , ante el Jurado designado para el Concurso, y con estudiantes
y/o egresados/as de la E.M.A.D.

(Puntaje maximo 25 puntos)

2) A) Dos instancias previas con los/as estudiantes. Ellla docente postulante
trabajara con los/as estudiantes en forma practica lo planteado en la clase teérica.
La E.M.A.D. le dara los horarios y salon para la ejecucion de las mismas.

B) Clase Practica frente al Jurado , donde se desarrollard y analizara lo realizado
en las clases con estudiantes.

(Puntaje maximo 50 puntos).

Los cupos de participacion estudiantil (de 2do, 3ro y 4to afio) y/o egresados/as seran
sorteados para lograr una igual participacién y transparencia en todas las clases
tedricas y practicas a presentar.

Cantidad de participantes por docente, maximo 9 (nueve), minimo 5 (cinco).

Las pruebas de oposicion seran de caracter cerrado e interno.



El Jurado evaluara la capacidad docente, la claridad en la comunicacion oral, asi como
el uso de métodos didacticos y bibliografia actualizada.
TEMARIO:

Para el desarrollo de sus clases el/lla postulante deberd seleccionar los referentes
tedricos — metodoldgicos sobre actuacion que crea pertinentes para el tema a tratar
desde Stanislavsky hasta los contemporaneos.

1) Tragedia griega,
A eleccion del postulante de uno de estos textos
Estasimas o Episodios de:
- Esquilo:"Prometeo Encadenado”;
- Sofocles: “Antigona”;
- Euripides: “Troyanas”.

2) W. Shakespeare:
A eleccion del postulante, escenas de:

“Suefio de una noche de verano”;
“Macbeth”;
“‘Romeo y Julieta”.

3) Verso espafiol:

A eleccidn de los postulantes, escenas de:
- Lope de Vega: “Fuenteovejuna”;
- Federico Garcia Lorca: “Mariana Pineda”;
- Calderén de la Barca: “La vida es suefio”.

4) Teatro nacional:
A eleccidn del postulante, escenas de:
- Florencio Sanchez: “Los muertos”;
- Milton Schinca: “Delmira”;
- Gabriel Calderén: “Las buenas muertes”.

5) Teatro Latinoamericano:
A eleccién del postulante, escenas de:
- Guillermo Calderén: “Neva”;
- Nelson Rodriguez: “Dorotea”;
- Griselda Gambaro: “La sefiora Macbeth”.

6) Teatro Realista:

A eleccidn del postulante, escenas de:
- Chejov: “Tres Hermanas”;
- Arthut Miller: “Todos eran mis hijos”;
- Tennessee Williams: “Un Tranvia llamado deseo”.

7) Las vanguardias escénicas del siglo XX:

A eleccidn del postulante, escenas de:
- Samuel Beckett: “Esperando a Godot”;



- Jean Genet: “El balcon”;
- Bertolt Brecht: “Terror y Miserias del Tercer Reich”.

8) Teatro Contemporaneo:
A eleccidn del postulante, escenas de:
- Sergi Belbel: “Caricias”;
- Sarah Kane: “Psicosis 4.48” 0 “Ansia”;
- Heiner Miller: “Hamletmachine”.

B.3 - ENTREVISTA PERSONAL
(Puntaje maximo 10 puntos)

QUIEN NO SE PRESENTE A ALGUNA DE LAS PRUEBAS QUEDARA
AUTOMATICAMENTE ELIMINADO/A DEL CONCURSO.

EL PUNTAJE MINIMO DE APROBACION DE LAS PRUEBAS DE O POSICION ES
DE 70 PUNTOS.

RESULTADO FINAL DEL CONCURSO

El Jurado elaborard una Lista de Prelacion, ordenada de mayor a menor, con el
puntaje total (Méritos + Pruebas) obtenido por los/as concursantes que hayan
alcanzado o superado los puntajes minimos establecidos en estas Bases.

De originarse un empate entre dos o mas postulantes, se procedera a ordenar dichas
posiciones de mayor a menor de acuerdo al puntaje obtenido en la instancia pruebas.
De registrarse también un empate en la instancia mencionada, el Jurado tomara en
cuenta el mayor puntaje del item formacion entre los/as postulantes implicados/as, con
el inico cometido de desempatar y otorgar las posiciones que correspondan en la lista
de prelacion.

Una vez que el Jurado establezca la lista de Prelaciéon, quien ocupe el primer lugar
de la misma, debera superar las instancias de Evalu  acion Psicolaboral y Médica,
las cuales poseen caracter elimintarorio, de acuerd 0 a lo previsto en el Articulo
D.33 del Volumen III del Digesto Departamental

EVALUACION PSICOLABORAL

Se realizaré en base al siguiente perfil:

« Muy buena capacidad de organizacién y planificacion
* Muy buena capacidad de relacionamiento

* Muy buena capacidad de comunicacién

e Muy buena capacidad para trabajar en equipo

* Iniciativa

* Vocacion de servicio

* Apego alas normas



EVALUACION MEDICA

Se realizara en base a las caracteristicas de la tarea a realizar. El/la aspirante debera
concurrir con Cédula de Identidad vigente y Carné de Salud vigente al Servicio de
Salud y Seguridad Ocupacional que podra solicitar la presentacion de examenes
complementarios.

En caso de que ellla concursante resulte eliminado/a en alguna de las instancias
mencionadas, se convocara al siguiente respetando el orden de la Lista de Prelacion,
a fin de completar el cargo objeto del llamado.

Quedara seleccionado/a quien habiendo sido convocad o/a para la
realizacién de la Evaluacion Psicolaboral y Médica, haya aprobado ambas
instancias.

DISPOSICIONES GENERALES

« No podran ingresar a los cuadros funcionales de la Intendencia de Montevideo
los/las ciudadanos/as que sean titulares de otros cargos publicos remunerados, o
perciban pasividades u otras prestaciones, cuya acumulacién no esta permitida por
las leyes vigentes.

» El postulante ganador deberd desempefiarse en cualquiera de los cuatro afios de
la Catedra de Arte Escénico de la E.M.A.D. debido a la dinamica propia de la
Escuela.

e Quien resulte seleccionado/a, tendra un plazo maximo de 5(cinco) dias habiles a
partir de la fecha de notificacion de la resolucion que establezca su nombramiento,
para presentarse en el Servicio de Administracion de Gestibn Humana y manifestar
su voluntad de aceptar dicho nombramiento (Art. R.160.1.3 Vol. Il Digesto).

» Al momento de la toma de posesion del cargo se debera presentar ante el Servicio
Administracion de Gestion Humana, el Certificado de Antecedentes Judiciales
expedido por la Direccion Nacional de Policia Técnica del Ministerio del Interior
(Guadalupe 1513) y Jura de la Bandera.

e La lista de suplentes tendra validez por un afio a partir de la fecha de la resolucion
de designacion, para suplir las necesidades que puedan surgir en la Cétedra,
siendo de absoluta responsabilidad de los/as postulantes comunicar cualquier
cambio en sus datos personales (teléfono fijo, celular, domicilio y correo
electronico), ante la eventualidad de una posible convocatoria.

e La Unidad Seleccién y Carrera Funcional devolvera las Carpetas de Méritos a
qguienes no integran la lista de prelacion, una vez transcurridos tres meses de la
fecha de aprobacion de la Resolucion Final del llamado y se mantendran por un



plazo maximo de 6 (seis) meses, siendo luego desechadas. El resto de las
carpetas se conservaran mientras tenga vigencia la lista de prelacion, en virtud de

una posible convocatoria.

INTEGRACION DEL JURADO

El jurado que actuara en el concurso estard integrado por 6 (seis) miembros:

Directora Artistica de la EMAD:
(Voz y voto)

Suplente:

Delegado por el Departamento de Cultura:

(voz y voto)
Delegado Suplente:

Delegado por el Orden de Docentes:
(Voz y voto)

Delegado Suplente:

Delegado por el Orden de Egresados:
(Voz y voto)

Delegado Suplente:

Delegado por el Orden de Estudiantes:

(Voz)

Delegado Suplente:
Delegado Segundo Suplente:

Delegado por los Concursantes:
(Voz y voto)

Prof. Mariana Percovich C.l.: 1.766.214

Prof. Alicia Migdal C.I. 1.115.130

Sra. Mariella Chiossoni C.I.: 1.642.869-6

Prof. Margarita Musto  C.1.: 1.164.530

Prof. Cecilia Baranda C.l. :1.276.045

Prof. Enrique Permuy  C.I.: 1.161.494

Sra. Cecilia Patron C.l.;: 1.742.314-2

Sra. Laura Manta C.l.: 1.805.210-6

Sr. Sebastian Carballido C.1.: 4.373.829-8

Sr. André Hubener C.l.: 3.885.872-6
Sr. Mariano Solarich C.l.: 4.521.256-3

El Delegado por el Orden de Estudiantes tendra voz en las deliberaciones del
Jurado, pero no podra otorgar puntaje.

El Delegado por el Orden de Egresados no podra ser docente en funciones de la
E.M.A.D.

El Delegado por los Concursantes sera electo por los mismos, de acuerdo al
siguiente procedimiento:

Los concursantes deberan entregar en el momento de la inscripcion su voto por
una personalidad destacada en las artes escénicas del medio, el que no podra ser
docente en funciones de la E.M.A.D., indicando la catedra para la cual lo
proponen. El voto es anénimo , por lo tanto debera presentarse en un sobre
cerrado, donde lo Unico que se debera registrar es el NUmero del Concurso para
el cual se hace la propuesta.
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Quien obtenga el mayor niumero de votos, sera designado para integrar el Jurado
como Delegado por los Concursantes. En caso de que quien sea electo no acepte
integrar el Tribunal, ser4 designado quien quede en segundo lugar. En caso de
existir empate entre dos 0 mas candidatos, la Direccion Artistica de la E.M.A.D.
decidira cual de ellos integrara el Jurado.

En caso de que no haya postulantes, la Direccion Artistica de la E.M.A.D.
nombrara a una personalidad destacada en las artes escénicas del medio.

En todas las instancias del concurso deberan estar presentes obligatoriamente los
miembros del jurado con voz y voto, las decisiones se tomaran por mayoria simple.

Cualquier circunstancia no prevista en estas Bases sera resuelta por el Jurado,
previa coordinacion con la Unidad de Seleccion y Carrera Funcional.
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