BASES DE LLAMADO A CONCURSO ABIERTO N°799-E2/12

La Intendencia de Montevideo llama a Concurso Abierto de oposicion y méritos, a
ciudadanas y ciudadanos, para confeccionar una lista de prelacion para cubrir futuros
cargos de ingreso a la Carrera 3228 — TECNICO/A INSPECTOR/A DE TRANSITO,
perteneciente al Escalafén Especialista Profesional, Subescalafén Especialista
Profesional Técnico, Nivel de Carrera V, con destino a la Division Transito y
Transporte, Departamento de Movilidad;

DEDICACION HORARIA

30 (treinta) horas semanales, en régimen de 6 (seis) horas diarias de labor, que
incluye sabados, domingos y feriados (laborables y no laborables) — sujeto a la
planificacién semanal — con horario y descanso rotativo, siendo indispensable contar
con disponibilidad horaria.

REMUNERACION

Sueldo base: $ 17.483 - correspondiente al Grado SIR 6 (vigencia 1° de octubre de
2012), més los incrementos y beneficios que les corresponda a los/as funcionarios/as
de la Intendencia de Montevideo.

NATURALEZA DEL CARGO

e Se trata de ingresos a cargos de presupuesto amparado en el Art. D.30 del Digesto
Departamental a través de un contrato inicial por un periodo de prueba de 6
meses, sujeto a evaluacion de desempefio, con posibilidad de recontratacion
anual. La Administracibn podra renovar dicho contrato, si la evaluacion es
satisfactoria.

* En caso de resultar ganadores/as funcionarios/as de la Intendencia de Montevideo,
previo a la toma de posesion, deberan renunciar a sus cargos presupuestales o
funciones de contrato, segun corresponda.

REQUISITOS OBLIGATORIOS

1. Bachillerato Diversificado Completo del Consejo de Educacion Secundaria; o
formacion equivalente expedida por el Consejo de Educacion Técnico Profesional
(UTU), o por Institutos habilitados por ANEP (Administracion Nacional de

Educacion Publica).

2. Licencia de Conducir vigente de cualquiera de las categorias, con una antigiedad
minima de 2 (dos) afios de otorgada.

3. No ser mayor de 45 afios al momento de la inscripcion.



4. No tener registradas infracciones graves, por alcoholemia o por incidentes con la
autoridad departamental de trénsito o con Policia de Transito, en los ultimos 5
anos;

5. No sumar mas de 5 infracciones menores de transito, en los ultimos 5 afios;
6. Estatura minima: Mujeres: 1.55 m. - Hombres: 1.65 m.

7. Estaran exceptuados del requisito establecido en el numeral 3° los/as
funcionarios/as presupuestados/as de la Intendencia de Montevideo que se
presenten a este concurso.

Para el caso de funcionarios/as presupuestados/as, se verificara el requisito de no
poseer sanciones superiores a 10 (diez) dias de suspension aplicada en los dos
afios anteriores a la fecha de inscripcion, ni encontrarse en proceso de sumario.

8. Ser ciudadano natural o legal (Art. 76 de la Constitucion de la Republica)
La participacidn en el concurso de oposicion y méritos estara sujeta al cumplimiento

de la totalidad de los Requisitos Obligatorios y la presentacion de toda la
documentacioén requerida en estas Bases.

Los Requisitos Obligatorios deberan ser cumplidos a | momento de la
inscripcion en la péagina web de Concursos de la Int  endencia de
Montevideo, de lo contrario no se habilitara el ing reso al concurso.

COMUNICACION:

Toda la informacién referida a las distintas instan cias del Concurso, sera
publicada y comunicada a través pagina web de la In tendencia de
Montevideo:

http://www.montevideo.qub.uy/ciudadania/concursos/o ferta-laboral

Este sera el Gnico medio valido por el cual se real izaran todas las
comunicaciones y notificaciones pertinentes, siendo de estricta
responsabilidad de los/as postulantes mantenerse in formados/as al
respecto.

Sin perjuicio de ello, cuando deban efectuarse convocatorias personales a los/as
postulantes, la Intendencia de Montevideo estara facultada a utilizar la
comunicacion telefonica, al numero de teléfono fijo y/o celular que proporcione
el/la interesado/a, quien deslinda de toda responsabilidad a esta Institucion en
caso de que el mensaje no llegue al/a la destinatario/a.




FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DEL CARGO

La Carrera de TECNICO/A INSPECTOR/A DE TRANSITO esta incluida dentro del
Subescalafén Especialista Profesional Técnico, el cual comprende ocupaciones en las
que predominan las siguientes caracteristicas:

« Tareas que requieren conocimientos especializados teéricos y préacticos, con
autonomia en la utilizacion de diversas técnicas y metodologias y exigencias de
adecuacioén a problematicas cambiantes.

e Ejercicio simultaneo y arménico de conocimientos especiales, habilidades
intelectuales, aptitudes estéticas y destrezas en practicas reconocidas.

DESCRIPCION DE TAREAS

e  Fiscaliza el cumplimiento de lo establecido en el Volumen V del Digesto
Departamental (control de vehiculos, conductores, transporte publico etc.), asi
como lo dispuesto por normas nacionales y departamentales que regulen el
transito y transporte.

e Verifica que los propietarios de vehiculos estén al dia con el pago de impuestos
aplicados sobre los mismos, asi como la vigencia y concordancia de la categoria
de la licencia otorgada con el vehiculo conducido.

e« Completa el formulario correspondiente en caso de detectar alguna infraccién a
las normas vigentes.

« Ordena el estacionamiento y la circulaciéon de los vehiculos en la via publica e
interviene en situaciones conflictivas de alteraciones del orden publico que
requieran, cortar, desviar, dirigir el transito asi como brindar apoyo en las posibles
fugas de conductores infractores.

» Realiza el diagnostico de problemas de transito y aporta soluciones.

e Opera equipos técnicos o electronicos (radar, procesadores, camara fotosensible,
medidores de tiempo, equipos de transmision de datos y otros), participando en
todas las instancias que requiera la aplicacién de la infracciébn hasta su ingreso
definitivo al sistema (deteccion, procesamiento e ingreso), conduce vehiculos
motorizados a efectos de detectar y registrar infracciones.

e Participa como escolta y resguardo en caravanas de todo tipo, apoyando en la
seguridad y direccioén de traslados.

e Utiliza correctamente materiales, equipos y vehiculos propios de su oficio,
ejecutando las tareas de acuerdo a las normas de seguridad e higiene, es
responsable de controlar el funcionamiento, mantenimiento preventivo menor y las
reparaciones de emergencia del vehiculo que opera.



 Dicta cursos y brinda asesoramiento sobre educacién vial a institutos de
ensefianza publicos y privados, grupos de conductores que lo requieran (choferes
de taxis, 6mnibus, municipales, ciudadanos en gral.), organismos privados y
estatales Ministerios, Entes, Poder Judicial, Intendencias etc.).

e Atiende con respeto y amabilidad, comunicandose en forma adecuada en el trato
con el publico.

* Realiza demostraciones y pruebas, colaborando con la divulgacion de la
normativa general de transito.

* Realiza tareas afines o similares a las descriptas.

INSCRIPCION DE LOS/AS ASPIRANTES

Los/as aspirantes deberan inscribirse exclusivamente a través de la Pagina Web de la
. de M. http://www.montevideo.gub.uy/ciudadania/concursos/oferta-laboral; desde la
hora 12:00 del 10 de diciembre de 2012 hasta la hor a 12:00 del 21 de diciembre
de 2012.-

Una vez ingresados todos los datos requeridos para la inscripcidon, se deberd imprimir
la constancia de inscripcién correspondiente, la cual sera solicitada en la instancia de
Acreditacion de Comprobantes de Requisitos Obligatorios.

El/la postulante serd responsable por la veracidad de los datos ingresados para la
inscripcion.

SORTEO

Si el ndmero de inscriptos/as al presente llamado a concurso supera los/as 400
(cuatrocientos) aspirantes, se realizard una preseleccibn de los/as mismos/as
mediante sorteo.

PRIMERA VERIFICACION DE REQUISITOS OBLIGATORIOS

Terminado el plazo de inscripcion y previo a la realizacion del sorteo (si
correspondiere), se realizard una primera comprobacion a todos/as los/as postulantes
inscriptos/as, a fin de verificar que efectivamente cumplan con los items 2, 4 y 5 del
apartado de requisitos obligatorios mencionados en estas bases.

Quienes no superen la primera instancia de verificacion quedaran automaticamente
eliminados de la némina de inscriptos al llamado y no participaran en el sorteo.



REALIZACION DEL SORTEO Y PUBLICACION DEL RESULTADO

El sorteo se realizard ante Escribano Publico, en fecha y horario a determinar, siendo
informado a los/as concursantes por intermedio de la pagina Web de concursos de la
Intendencia de Montevideo.

El resultado sera publicado por el mismo medio, a partir de los 2 (dos) dias habiles
posteriores a su realizacion.

ACREDITACION DE COMPROBANTES DE REQUISITOS OBLIGATO RIOS

Los/as postulantes inscriptos/as al llamado o en su defecto los/as que resultaron
sorteados/as deberan presentarse en lugar, fecha y hora a determinar, la cual sera
informada a través de la pagina web de la I. de M., con la siguiente documentacion:

e Constancia que acredite Bachillerato Diversificado Completo del Consejo
de Educacion Secundaria; o formacion equivalente ex  pedida por el
Consejo de Educacion Técnico Profesional (UTU), o p or Institutos
habilitados por ANEP (Administracion Nacional de Ed ucacién Publica)
(original y fotocopia)

» Licencia de Conducir vigente de cualquiera de las ¢  ategorias, con una
antigiedad minima de 2 (dos) afios de otorgada  (original y fotocopia)

» Cédula de Identidad vigente  (original y fotocopia)
e Credencial Civica (original y fotocopia)

» Constancia impresa de la inscripcion realizadaen|  a pagina web.

Al momento de la acreditacion de comprobantes, se ¢ ontrolar4 la estatura de
los/as aspirantes.

El/lla postulante deberd proporcionar domicilio constituido en el Departamento de
Montevideo, n° de teléfono (fijo y/o celular) y correo electrénico.

QUIENES NO CUMPLAN CON TODOS LOS REQUISITOS DEL LLAMADO O NO SE
PRESENTEN DENTRO DEL PLAZO ESTIPULADO PARA LA ACREDITACION DE
COMPROBANTES, QUEDARAN AUTOMATICAMENTE ELIMINADOS/AS DEL
CONCURSO.

S| LUEGO DE DICHA INSTANCIA, NO SE COMPLETA EL CUPO DE 400 LUGARES,
LA ADMINISTRACION PODRA OPTAR ENTRE DAR INICIO AL CONCURSO CON
AQUELLOS/AS POSTULANTES QUE ACREDITARON LOS REQUISITOS
OBLIGATORIOS O BIEN REALIZAR POSTERIORES INSTANCIAS DE
ACREDITACION A QUIENES SIGUEN EN EL ORDEN DEL SORTEO, HASTA EL



NUMERO DE ASPIRANTES QUE CREA CONVENIENTE, SIN NECESIDAD DE
COMPLETAR EL CUPO INDICADO.

CONCURSO DE OPOSICION Y MERITOS

Se realizara en base a los siguientes componentes, con la puntuacién maxima que se
establece:

Pruebas Méritos Total
60 40 100
a) PRUEBAS

El puntaje maximo es de 100 (cien) puntos que ponderard como el 60% (sesenta por
ciento) del puntaje total.

El Tribunal determinara los tipos de prueba, los puntajes maximos y la bibliografia en
caso que estime pertinente.

Cada una de las pruebas posee caracter eliminatorio. El puntaje minimo de aprobacién
de cada prueba es del 55% del puntaje maximo previsto.

QUIEN NO SE PRESENTE A ALGUNA DE LAS PRUEBAS QUEDARA
AUTOMATICAMENTE ELIMINADO/A DEL CONCURSO.

Aquellos/as postulantes que hayan alcanzado o superado el puntaje minimo en cada
una de las pruebas previstas, pasaran a la instancia de evaluacién de Méritos.

b) MERITOS

El puntaje maximo es de 100 (cien) puntos que ponderard como el 40% (cuarenta por
ciento) del puntaje total.

PRESENTACION DE CARPETA DE MERITOS:

La Unidad de Seleccion y Carrera Funcional, fijara y comunicara oportunamente a
través de la pagina Web, el cronograma para la presentacion de la carpeta de méritos.

La misma debera contener:

« 1 foto tipo carné



e Curriculum Vitae : con datos personales y detalle de estudios, experiencia laboral
y otros méritos, con los anexos que corresponda.

 Copia de la documentacion que acreditan los méritos declarados. La
experiencia laboral se debe especificar con el tipo de tareas realizadas, el grado de
participacién, fecha y duracion de los trabajos y actividades declaradas.

Se debera exhibir el original de titulos, diplomas, certificados y constancias, de los que
se incluy6 copia en la Carpeta de Méritos. Las mencionadas copias deberan estar
numeradas y serén verificadas y selladas en dicho acto.

Todo mérito declarado que no esté debidamente certi  ficado, no podré ser
puntuado por el Tribunal actuante.

FACTORES Y PONDERACION DE LOS MERITOS

Seran factores computables para el capitulo de méritos, los que a continuacion se
establece, con las respectivas ponderaciones maximas calculadas sobre la base de
100 puntos.

Se puntuaran exclusivamente los méritos debidamente documentados, que tengan
relacion con el cargo que se concursa.

Factores PanaJe
maximo
1 |FORMACION (relativa al cargo que se concursa)
1.1 | Educacion formal 12

Postgrados, Especializaciones, Cursos de Capacitacion.

Asistencia a Congresos, Seminarios y Talleres. Cursos relativos
1.2 |3 la funcién publica, impartidos por la Intendencia de 18
Montevideo u otros Organismos publicos (incluye escolaridad)

SUB-TOTAL FORMACION 30

2 | EXPERIENCIA

Actividad en la Administracién Puablica (incluye Intendencia de
2.1 Montevideo) o Privada, forma de acceso y trabajos realizados. 38

2 2 | Pasantias, Zafrales y Convenios 10

2.3 |Actividad docente

2 4 |Actuacion en proyectos, consultorias o comisiones técnicas.

Calificacion General (para el caso de ser funcionario/a de la
2.5 | Intendencia de Montevideo) (¥) 12

SUB-TOTAL EXPERIENCIA 68

3 PUBLICACIONES, PONENCIAS Y TRABAJOS PRESENTADOS 2




TOTAL 100

(*) En caso de presentarse funcionarios/as de la Intendencia de Montevideo, el puntaje
correspondiente a Calificacibn General a adjudicar, serd la ponderacién
correspondiente, de forma tal que quien tenga Calificacion 100 se le adjudican 12
puntos y al resto se distribuye proporcionalmente, considerando como minimo los 50
puntos habilitantes.

EL PUNTAJE MINIMO DE APROBACION DEL LLAMADO ES DE 5 5 (CINCUENTA
Y CINCO) PUNTOS (sobre la base de 100 puntos).

RESULTADO FINAL DEL CONCURSO

El Tribunal elaborard una Lista de Prelacion, ordenada de mayor a menor, con el
puntaje total (Pruebas + Méritos) obtenido por los/as concursantes que hayan
alcanzado o superado los puntajes minimos establecidos en estas Bases.

De originarse un empate entre dos 0 mas postulantes, se procedera a ordenar dichas
posiciones de mayor a menor de acuerdo al puntaje obtenido en la instancia pruebas.
De registrarse también un empate en la instancia mencionada, el Tribunal tomara en
cuenta el mayor puntaje del item formacién entre los postulantes implicados, con el
Unico cometido de desempatar y otorgar las posiciones que correspondan en la lista
de prelacion.

La lista de prelacion tendra una vigencia de 2 afios a partir de la Resolucion Final del
Concurso, siendo de absoluta responsabilidad de los postulantes comunicar cualquier
cambio en sus datos personales (teléfono fijo y/o celular, domicilio y correo
electrénico), ante la eventualidad de una posible convocatoria.

Una vez que el Tribunal establezca la lista de Prelacion, los/as convocados/as a cubrir
vacantes, deberan superar las instancias de Evaluacion Psicolaboral y Examen de
Aptitud Fisica, de acuerdo a lo previsto en el Articulo D.33 del Volumen IIl del Digesto
Departamental.

Ambas instancias tendran caracter eliminatorio, y se realizaran a los/as
convocados/as frente a cada necesidad de la Administracion respetando
rigurosamente la ubicacion en la Lista de Prelacion establecida por el Tribunal.

En el caso de resultar algin convocado/a eliminado/a se llamara a evaluacion a igual
numero, respetando el orden de la lista de prelacion.



EVALUACION PSICOLABORAL
Seran evaluados los siguientes aspectos:

- Buen nivel intelectual.

- Capacidad de aprendizaje.

- Actitud positiva.

- Capacidad de trabajo en equipo.

- Buena capacidad de comunicacion.
- Buena capacidad de relacionamiento interpersonal.
- Adaptabilidad.

- Dinamismo / Energia.

- Responsabilidad y compromiso.

- Tolerancia al trabajo bajo presién.

- Proactividad.

- Apego a las normas ético-laborales.
- Tolerancia al trabajo bajo presion.

- Vocacion de servicio.

- Madurez emocional.

EXAMEN DE APTITUD FiSICA

Sera realizado por el Servicio Salud y Seguridad Ocupacional, pudiendo coordinar
examenes con la Unidad Salud de Transito.

En el momento en que sean citados, los concursantes deberan presentar la siguiente
documentacion:

e Cédula de Identidad vigente.
» Carné de Salud vigente, expedido por el M.S.P. o Instituciones habilitadas. El
mismo debera especificar:

— Perfil lipidico
- (;Iicemja
— Acido Urico

El examen tendré caracter eliminatorio, siendo evaluados los siguientes aspectos:

«  Perfil Lipidico, Glicemia y Acido Urico, dentro de valores normales.

*  Visiébn normal o con correccion, minima 15/20.

e Visién nocturna normal.

. Audicion normal, natural o corregida.

« Indice de Masa Corporal (I.M.C.) debera ser menor de 30. En caso de que el
valor de dicho indice esté entre 25y 29,9; se evaluara conjuntamente con otros
factores de riesgo cardiovascular asociados.

I.M.C. = peso (en kilogramos)
altura x altura (en metros)




Valores de presién arterial maximos admitidos:

El

°Presion Sistolica = 140
°Presion Diastolica = 90

Examen neurolégico normal.

Aparato osteo— musculo — articular.

Aparato respiratorio sin afecciones cronicas.

No ser portador de insuficiencia venosa en miembros inferiores (varices).

No ser poseedor de hernias de pared abdominal (inguinal, umbilical, entre otras)
No tener antecedentes personales de enfermedades neurolégicas.

No consumir psicofdrmacos ni neurolépticos.

No tener adiccion al alcohol, ni a sustancias ilegales.

Servicio de Salud y Seguridad Ocupacional podra solicitar otros estudios

complementarios para profundizar el diagnostico de salud psico-fisica.

DISPOSICIONES GENERALES

No podran ingresar a los cuadros funcionales de la I. de M. los/as ciudadanos/as
gue sean titulares de otros cargos publicos remunerados, o perciban pasividades u
otras prestaciones, cuya acumulacién no esta permitida por las leyes vigentes.

La aceptacion conlleva el deber de desempefiar el cargo al cual se accede, en el
destino que le asigne la Administracion.

Quienes resulten seleccionados/as, tendrdn un plazo maximo de 5 dias habiles a
partir de la fecha de notificacion de la resolucién que establezca su nombramiento,
para presentarse en el Servicio Administracion de Gestibn Humana y manifestar su
voluntad de aceptar dicho nombramiento (Art. R.160.1.3 Vol. Il Digesto
Departamental). La aceptacion conlleva el deber de desempefiar el cargo al cual
se accede, en el destino que le asigne la Administracion.

Al momento de la notificacion de la resolucién de contratacion se debera presentar
ante el Servicio Administracion de Gestion Humana, el Certificado de
Antecedentes Judiciales expedido por la Direccién Nacional de Policia Técnica
del Ministerio del Interior (Guadalupe 1513) y Jura de la Bandera .

Cualquier situacidbn no prevista en estas Bases serd resuelta por la Division
Administracion de Personal.

La Unidad de Seleccién y Carrera Funcional devolvera las Carpetas de Méritos a
qguienes no integran la lista de prelacion, una vez transcurridos tres meses de la
fecha de aprobacion de la Resolucion Final del llamado y se mantendréan por un
plazo maximo de seis meses, siendo luego desechadas. El resto de las carpetas
se conservaran mientras tenga vigencia la lista de prelacion, en virtud de una
posible convocatoria



INTEGRACION DEL TRIBUNAL

La seleccion de los/las aspirantes estara a cargo de un Tribunal integrado por:

Presidente: Gustavo Orlando C. 1. N° 1.705.415
2do. Miembro: Alicia Haboba C. 1. N° 1.264.368
3er. Miembro: Carlos Moretto C. 1. N°1.303.337
ler. Suplente: Daniel Bemposta C.I1. N°1.704.404
2do. Suplente: Oscar Sanchez C.1. N°2.898.279
3er. Suplente : Danielo Genoud C.1. N° 3.730.395
Veedor: A ser designado por A.D.E.O.M.

Veedor suplente: A ser designado por A.D.E.O.M.



