BASES DE LLAMADO A CONCURSO ABIERTO N°898-E2/13

La Intendencia de Montevideo llama a Concurso Abierto de oposicion y méritos, a
ciudadanas y ciudadanos, para confeccionar una lista de prelacion para cubrir futuros
cargos de ingreso a la Carrera 3230- INSPECTOR/A DE LA INTENDENCIA,
perteneciente al Escalafon Especialista Profesional, Subescalafon Especialista
Profesional Técnico (E2), Nivel de Carrera V, con destino al Servicio Central de
Inspeccién General y los Municipios.

DEDICACION HORARIA

30 hs. semanales en régimen de 6 hs. diarias, con disponibilidad horaria para realizar
mayor horario.

Los horarios seran determinados por la Administracion segun los requerimientos de la
tarea, la que puede incluir en su desarrollo, sabados, domingos y feriados (laborables
y no laborables), asi como su realizacion en diferentes turnos.

REMUNERACION

Sueldo base: $ 18.249 - correspondiente al Grado SIR 6 (vigencia 1° de abril de 2013),
mas los incrementos y beneficios que se otorgue a los funcionarios de la Intendencia
de Montevideo.

NATURALEZA DEL CARGO

. Se trata del ingreso a un cargo de presupuesto amparado en el Art. D. 30 del
Digesto Departamental a través de un contrato inicial por un periodo de prueba de 6
meses, sujeto a evaluacion de desemperio, con posibilidad de recontratacion anual. La
Administracion podra renovar dicho contrato, si la evaluacion es satisfactoria.

. Quienes resulten designados deberan realizar un curso de capacitacion
tedrico/practico especifico para la funcion a desempefiar. La renovacion del contrato
estard sujeta ademas a la aprobacion del mismo.

. En caso de resultar ganadores funcionarios de la Intendencia de Montevideo,
previo a la toma de posesidn, deberan renunciar a sus cargos presupuestales o
funciones de contrato, segun corresponda.

. Quienes sean contratados como resultado de este concurso deberan
permanecer desempefiando tareas en el Escalafén Especialista Profesional por un
periodo minimo de 5 afios.

REQUISITOS OBLIGATORIOS

1. Bachillerato Diversificado Completo del Consejo de Educacion Secundaria; 6
formacion equivalente expedida por el Consejo de Educacion Técnico Profesional
(C.E.T.P. - U.T.U.), 6 por Institutos habilitados por ANEP (Administraciéon Nacional de
Educacion Publica).



2. No ser mayor de 35 afios al momento de la inscripcién.
3. Ser ciudadano natural o legal (Art. 76 de la Constitucion de la Republica).

4. Estardn exceptuados del requisito establecido en el numeral 2. los/as
funcionarios/as presupuestados/as de la Intendencia de Montevideo que se presenten
a este concurso.

Para el caso de funcionarios/as presupuestados/as, se verificara el requisito de no
poseer sanciones superiores a 10 (diez) dias de suspension aplicada en los 2 (dos)
afios anteriores a la fecha de inscripcidn, ni encontrarse en proceso de sumario.

La participacidén en el concurso de oposicion y méritos estara sujeta al cumplimiento
de la totalidad de los Requisitos Obligatorios y la presentacion de toda la
documentacion requerida en estas Bases.

Los Requisitos Obligatorios deberdn ser cumplidos a | momento de la inscripcion
en la pagina web de Concursos de la Intendencia de Montevideo, de lo contrario
no se habilitara el ingreso al concurso.

COMUNICACION

Toda la informacion referida a las distintas instan cias del Concurso, sera
publicada y comunicada a través paginaweb de laln  tendencia de Montevideo:

http://www.montevideo.qub.uy/ciudadania/concursos/oferta-laboral

Este sera el unico medio valido por el cual se real izaran todas las
comunicaciones y notificaciones pertinentes, siendo de estricta responsabilidad
de los/as postulantes mantenerse informados/as alr  especto.

Sin perjuicio de ello, cuando deban efectuarse convocatorias personales a los/as
postulantes, la Intendencia de Montevideo estara facultada a utilizar la comunicacién
telefénica, al nimero de teléfono fijo y/o celular que proporcione el/la interesado/a,
quien deslinda de toda responsabilidad a esta Institucion en caso de que el mensaje
no llegue al/a la destinatario/a.

FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DEL CARGO

El/la INSPECTOR/A DE LA INTENDENCIA esta incluido dentro del escalafon
Especialista Profesional, Subescalafon Especialista Profesional Técnico (E2), el cual
comprende ocupaciones en las que predominan las siguientes caracteristicas:



. Tareas que requieren conocimientos especializados teoricos y préacticos, con
autonomia en la utilizacion de diversas técnicas y metodologias y exigencias de
adecuacioén a problematicas cambiantes.

. Ejercicio simultaneo y armoénico de conocimientos especiales, habilidades
intelectuales, aptitudes estéticas y destrezas en practicas reconocidas.

DESCRIPCION DE TAREAS

e  Fiscaliza y Controla el cumplimiento de las normas departamentales (ordenanzas
y reglamentos) que regulan los Espacios Publicos.

e Produce los informes respecto de las constataciones efectuadas y la
documentacién presentada iniciando el procedimiento que corresponda como
resultado de su actuacion.

» Fiscaliza y Controla espectaculos publicos, determinando la capacidad primaria de
publico en locales y cualquier escenario publico.

* Realiza detecciones y mediciones primarias de ruidos molestos.

e Informa respecto de los aspectos relativos a su accionar inspectivo y en los
reclamos presentados de acuerdo a la normativa vigente.

* Fiscaliza y Controla hoteles, pensiones, inquilinatos y afines.

* Realiza inspecciones con el fin de otorgar habilitaciones para arrendar fincas.

« Coordina las actividades inspectivas con los agentes vinculados al control de la
actividad.

+ Controla los locales de la Intendencia de Montevideo con alarma instalada.

» Constata la existencia de infraestructuras, dotacion de los servicios obligatorios y
los documentos exigidos por la normativa departamental.

» Solicita el apoyo de peritos o de técnicos especializados, vinculados con la
materia de la inspeccion si lo considera necesario.

* Brinda orientacion técnica y preventiva, a fin de promover el cumplimiento de las
normas.

« Dispone medidas de aplicacion inmediata que permitan corregir violaciones de las
normas vigentes, que constituyan un peligro para la salud o seguridad de los
ciudadanos.

e Informa cuando corresponda, a otros servicios o unidades de la Intendencia de
Montevideo y organismos publicos, del incumplimiento de normas vigentes detectado
mediante el transcurso de un procedimiento inspectivo.



* Colabora con la organizacion, seguridad y mantenimiento del orden publico en
eventos especiales.

» Realiza todas las clausuras dispuestas por la Administracion.
« Brinda apoyo ante problematicas planteadas por distintas dependencias.

» Atiende con respeto y amabilidad, comunicaAndose en forma adecuada en el trato
con el publico.

+ Informa acerca de vacios, inconsistencias o necesidad de actualizacién de la
normativa vigente.

e Controla y fiscaliza la venta en los espacios publicos.

* Realiza tareas afines o similares a las descriptas.

INSCRIPCION Y SELECCION DE LOS/AS ASPIRANTES

Los/as aspirantes deberan inscribirse exclusivamente a través de la Pagina Web de la
. de M. http://www.montevideo.qub.uy/ciudadania/concursos/oferta-laboral; desde la
hora 12:00 del 30 de setiembre a la hora 12:00 del 15 de octubre de 2013.

Una vez ingresados todos los datos requeridos para la inscripcion, se debera
imprimir la constancia de inscripcion correspondien te, la cual sera solicitada en la
instancia de Acreditacion de Comprobantes de Requisitos Obligatorios.

El postulante serd responsable por la veracidad de los datos ingresados para la
inscripcion
SORTEO

Si el nimero de inscriptos/as al presente llamado a concurso supera los/as 250
(doscientos cincuenta) aspirantes, se realizard una preseleccién de los/as
mismos/as mediante sorteo.

REALIZACION DEL SORTEO Y PUBLICACION DEL RESULTADO

El sorteo se realizard ante Escribano Publico, en fecha y horario a determinar, siendo
informado a los/as concursantes por intermedio de la pagina Web de concursos de la
Intendencia de Montevideo.

El resultado sera publicado por el mismo medio, a partir de los 2 (dos) dias habiles
posteriores a su realizacion.



ACREDITACION DE COMPROBANTES DE REQUISITOS OBLIGATO RIOS

Deberan presentarse en lugar, fecha y hora a determinar, la cual sera informada a
través de la pagina web, con la siguiente documentacion:

1. Constancia que acredite haber aprobado Bachillerato Diversificado Completo del
Consejo de Educacion Secundaria; 6 formacién equivalente expedida por el Consejo
de Educacion Técnico Profesional (C.E.T.P. - U.T.U.), 6 por Institutos habilitados por
ANEP (Administracion Nacional de Educacion Publica). (original y fotocopia).

2. Cédula de identidad vigente (original y fotocopia).
3. Credencial Civica (original y fotocopia).

4. Constancia impresa de la inscripcion realizada en la pagina web.

El/la postulante deberd proporcionar domicilio constituido en el Departamento de
Montevideo, N° de teléfono (fijo y/o celular) y correo electrénico.

QUIENES NO CUMPLAN CON TODOS LOS REQUISITOS DEL LLAMADO O NO SE
PRESENTEN DENTRO DEL PLAZO ESTIPULADO PARA LA ACREDITACION DE
COMPROBANTES, QUEDARAN AUTOMATICAMENTE ELIMINADOS/AS DEL
CONCURSO.

SE ACLARA QUE NO ES NECESARIO COMPLETAR EL CUPO DE 250
POSTULANTES PARA DAR INICIO AL CONCURSO, PERO SI LA
ADMINISTRACION ASi LO DECIDE, PODRA REALIZAR POSTERIORES
INSTANCIAS DE ACREDITACION A QUIENES SIGUIEN EN EL ORDEN DEL
SORTEO.

CONCURSO DE OPOSICION Y MERITOS

La seleccion de los concursantes se realizara en base a los siguientes componentes:

Puntos

Pruebas Méritos

60 40 100




a) PRUEBAS
El puntaje méximo es de 100 (cien) puntos que ponderara como el 60% (sesenta por
ciento) del puntaje total.

El Tribunal determinara los tipos de prueba, los puntajes maximos y la bibliografia en
caso gue estime pertinente.

Cada una de las pruebas posee cardcter eliminatorio. El puntaje minimo de aprobacion
de cada prueba es del 55% (cincuenta y cinco por ciento) del puntaje maximo previsto.

QUIEN NO SE PRESENTE A ALGUNA DE LAS PRUEBAS QUEDARA
AUTOMATICAMENTE ELIMINADO/A DEL CONCURSO.

Aguellos/as postulantes que hayan alcanzado o superado el puntaje minimo en cada
una de las pruebas previstas, pasaran a la instancia de evaluacion de Méritos.

b) MERITOS

Quienes hayan alcanzado o superado el puntaje minimo en cada una de las pruebas
previstas, pasaran a la instancia de evaluacién de Méritos.

El puntaje maximo es de 100 (cien) puntos que ponderara como el 40% (cuarenta por
ciento) del puntaje total.

PRESENTACION DE CARPETA DE MERITOS:

La Unidad de Seleccion y Carrera Funcional, fijard y comunicard oportunamente a
través de la pagina Web, el cronograma para la presentacién de la carpeta de méritos.

La misma debera contener:

= 1 foto tipo carné

= Curriculum Vitae : con datos personales y detalle de estudios, experiencia laboral
y otros méritos, con los anexos que corresponda.

= Copia de la documentacion que acreditan los méritos declarados. La
experiencia laboral se debe especificar con el tipo de tareas realizadas, el grado de
participacion, fecha y duracién de los trabajos y actividades declaradas.



Se debera exhibir el original de titulos, diplomas, certificados y constancias, de los que
se incluy6 copia en la Carpeta de Méritos. Las mencionadas copias deberan estar
numeradas, debidamente enlazadas y seran verificadas y selladas en dicho acto.

Todo mérito declarado que no esté debidamente certi  ficado, no podra ser
puntuado por el Tribunal actuante.

FACTORES Y PONDERACION DE LOS MERITOS

Seran factores computables para el capitulo de méritos, los que a continuacion se
establece, con las respectivas ponderaciones maximas calculadas sobre la base de
100 (cien) puntos .

Se puntuaran exclusivamente los méritos debidamente documentados, que tengan
relacion con el cargo que se concursa.

Factores Pl','nt[a]e
maximo

1 — FORMACION (relativa al cargo que se concursa)
1.1-Educacién formal 12
1.2-Postgrados, Especializaciones, Cursos de Capacitacion. Asistencia &
Congresos, Seminarios y Talleres. Cursos relativos a la funcién puablica,
. . . S . 18
impartidos por la I. de M. u otros Organismos publicos (incluye
escolaridad)

SUB-TOTAL FORMACION 30
2 — EXPERIENCIA
2.1-Actividad en la Adm.Publica (incluye Intendencia de Montevideo o 38
Privada, forma de acceso Yy trabajos realizados.
2.2-Pasantias, Zafrales y Convenios 10
2.3-Actividad docente
2.4-Actuacion en proyectos, consultorias o comisiones técnicas. 3
2.5-Calificacion General (para el caso de ser funcionario/a de Il 12
Intendencia de Montevideo.) (*)

SUB-TOTAL EXPERIENCIA

3 — PUBLICACIONES, PONENCIAS Y TRABAJOS PRESENTADOS 2

TOTAL




(*) En caso de presentarse funcionarios/as de la Intendencia de Montevideo, el
puntaje correspondiente a Calificacion General a adjudicar, serd la ponderacion
correspondiente, de forma tal que quien tenga Calificacion 100 se le adjudican 12
puntos y al resto se distribuye proporcionalmente, considerando como minimo los 50
puntos habilitantes.

EL PUNTAJE MINIMO DE APROBACION DEL LLAMADO ES DE 5 5 PUNTOS
(sobre la base de 100 puntos).

RESULTADO FINAL DEL CONCURSO

El Tribunal elaborard una Lista de Prelacion, ordenada de mayor a menor, con el
puntaje total (Pruebas + Méritos) obtenido por los concursantes que hayan alcanzado
0 superado los puntajes minimos establecidos en estas bases.

De originarse un empate entre dos 0 mas postulantes, se procedera a ordenar dichas
posiciones de mayor a menor de acuerdo al puntaje obtenido en la instancia pruebas.
De registrarse también un empate en la instancia mencionada, el Tribunal tomara en
cuenta el mayor puntaje del item Formacion entre los postulantes implicados, con el
Unico cometido de desempatar y otorgar las posiciones que correspondan en la lista
de prelacion.

Dicha Lista sera publicada en la pagina web de la IM:
http://www.montevideo.gub.uy/ciudadania/concursos/oferta-laboral.

La lista de prelacion tendrd una vigencia de 2 afios a partir de la Resolucion
Final del Concurso , siendo de absoluta responsabilidad de los postulantes comunicar
cualquier cambio en sus datos personales (teléfono fijo y/o celular, domicilio y correo
electrénico), ante la eventualidad de una posible convocatoria.

Una vez que el Tribunal establezca la lista de Prelacién, los/las convocados/as a
cubrir vacantes, deberan superar las instancias de Evaluacién Psicolaboral y
Examen de Aptitud Fisica, de acuerdo a lo previsto en el Articulo D.33 del
Digesto Departamental.

Ambas instancias tendran caracter eliminatorio, y se realizardn a los/as convocados/as
frente a cada necesidad de la Administracion respetando rigurosamente la ubicacién
en la Lista de Prelacion establecida por el Tribunal.

En el caso de resultar algun convocado eliminado se llamard a evaluacion a igual
namero de la lista de prelacién.

EVALUACION PSICOLABORAL
Se realizaré en base al siguiente perfil:

. Proactividad.
e Alta tolerancia al trabajo bajo presion.

. Buena capacidad de comunicacion.



e  Capacidad de trabajo en equipo.

. Flexibilidad: adaptacién a situaciones, personas y contextos diferentes,
respondiendo en forma adecuada y rapida.

*  Vocacion de servicio.

*  Apego a normas ético laborales.

EXAMEN DE APTITUD FISICA

El mismo seré realizado en fecha y lugar a determinar, los que serdn comunicados a
los concursantes a través de la pagina Web de la I.M.

En el momento en que sean citados, los concursantes deberan presentar la siguiente
documentacion:

e Cédula de Identidad vigente.
e  Carné de Salud vigente, expedido por el M.S.P. o Instituciones habilitadas, el que
debera especificar:

- Peffil lipidico
- (}Iicemja
- Acido Urico

El examen tendra caracter eliminatorio, siendo evaluados los siguientes aspectos:
. Perfil Lipidico, Glicemia y Acido Urico, dentro de valores normales.
*  Vision normal o con correccion, minima 15/20.
. Visién nocturna normal.
. Audicion normal, natural o corregida.
. indice de Masa Corporal (I.M.C.) debera ser menor de 30. En caso de que el valor
de dicho indice esté entre 25 y 29,9; se evaluard conjuntamente con otros factores de
riesgo cardiovascular asociados.

I.M.C. = peso (en kilogramos)

altura x altura (en metros)

Valores de presién arterial maximos admitidos:

°Presion Sistdlica = 140

°Presion Diastolica = 90

. Examen neuroldgico normal.

»  Aparato osteo— musculo — articular.

»  Aparato respiratorio sin afecciones crénicas.

. No ser portador de insuficiencia venosa en miembros inferiores (varices).
. No ser poseedor de hernias de pared abdominal (inguinal, umbilical, entre otras)
. No tener antecedentes personales de enfermedades neurologicas.

. No consumir psicofarmacos ni neurolépticos.

. No tener adiccion al alcohol, ni a sustancias ilegales.



El Servicio de Salud y Seguridad Ocupacional podra solicitar otros estudios
complementarios para profundizar el diagnéstico de salud psico-fisica.

DISPOSICIONES GENERALES

- No podran ingresar a los cuadros funcionales de la I. de M. los/as
ciudadanos/as que sean titulares de otros cargos publicos remunerados, o perciban
pasividades u otras prestaciones, cuya acumulacién no esta permitida por las leyes
vigentes.

- La aceptacién conlleva el deber de desempeniar el cargo al cual se accede, en
el destino que le asigne la Administracion.

- Quienes resulten seleccionados/as, tendran un plazo maximo de 5 dias hébiles
a partir de la fecha de notificacion de la resolucion que establezca su nombramiento,
para presentarse en el Servicio Administracion de Gestion Humana y manifestar su
voluntad de aceptar dicho nombramiento (Art. R.160.1.3 Vol. Il Digesto
Departamental).

- Al momento de la toma de posesion del cargo se deberd presentar ante el
Servicio Administracion de Gestion, el Certificado de Antecedentes Judiciales
expedido por la Direccion Nacional de Policia Técnica del Ministerio del Interior
(Guadalupe 1513) y Jura de la Bandera.

- Cualquier situacion no prevista en estas Bases serd resuelta por la Division
Administracion de Personal.

- La Unidad de Seleccién y Carrera Funcional devolvera las Carpetas de Méritos
a quienes no integran la lista de prelacion, una vez transcurridos tres meses de la
fecha de aprobacion de la Resolucion Final del llamado y se mantendran por un plazo
méximo de seis meses, siendo luego desechadas. El resto de las carpetas se
conservardn mientras tenga vigencia la lista de prelacion, en virtud de una posible
convocatoria.

INTEGRACION DEL TRIBUNAL

La seleccion del/la aspirante estara a cargo de un Tribunal, el que estara integrado
por:

Presidente: Jorge Alberti C.I. N° 1.640.564
2do. Miembro: Carlos Fernandes C.I. N° 1.379.387
3er. Miembro: Daniel Riverén C.l. N° 1.708.336
ler. Suplente: Diego Banizi C.I.N° 1.771.196
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2do. Suplente: Maria Fernanda Garcia C.I. N° 2,550.705
3er. Suplente: Eduardo Gambardella C.I.N° 1.416.458

Veedor: A ser designado por A.D.E.O.M.
Veedor suplente: A ser designado por A.D.E.O.M.
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