
 

División Administración de Personal 
Servicio Administración de Recursos Humanos 
Unidad de Selección y Carrera Funcional 

 

Montevideo,  1º de abril de 2009. 

 

CONCURSO Nº 550  para cubrir el cargo de Gerente del Parque Tecnológico 

Industrial del Cerro 

 

Resultado de la Evaluación de Méritos de los concursantes que pasan a la siguiente 

instancia.  

Puntaje máximo: 50 puntos 

Puntaje mínimo de aprobación: 30 puntos 

 

Para la presentación del Proyecto, se les realizará una visita guiada al PTI, el día 

jueves 2 de abril a la hora 16:00, donde se les entregará el material de apoyo, siendo 

obligatoria la concurrencia. 

El Proyecto deberá ser innominado y a la brevedad se comunicará por este medio la 

fecha para su presentación. 

Nro. Inscripto C. Identidad   Puntaje 

5   1.126.910   42.7 

13   1.364.399   37.4 

7   1.951.307   36.5 

6   1.594.816   30.65 

 

NOTA: Aquellos ciudadanos que no hayan superado la etapa de méritos, podrán pasar a 

notificarse de los puntajes obtenidos, personalmente por la Unidad de Selección y Carrera 

Funcional, 8vo. Piso de la IMM, en el horario de 10:00 a 16:00 horas. 


