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Montevideo, 9 de julio de 2009. 

 
 
CONCURSO ABIERTO Nº 575-P1/09 para cubrir 10 cargos de ANALISTA 
INFORMÁTICO 
 
 
PRUEBAS 
 
• Primera prueba: Prueba Escrita, tipo múltiple opción.  
Puntaje: 42 puntos máximo. 27 puntos mínimo. 
 
 
• Segunda prueba: Prueba Oral. 
Puntaje: 43 puntos máximo. 28 puntos mínimo. 
 
 
• Tercera prueba: Psicolaboral. 
Puntaje: 15 puntos. 6 mínimo. 
 
El contenido de las pruebas se ajusta al perfil establecido en las bases. 
 
La primer prueba se realizará el día 29 de julio de 2009 a la hora 10 en la 
Sala Roja, piso 1 y ½ del Centro de Conferencias del Palacio Municipal.  
Concurrir munidos de cédula de identidad. 
 
 

 


