-~ Intendencia Municipal de Montevideo
M Recursos Humanos

Divisién Administracion de Personal
Servicio Administracion de Recursos Humanos
Unidad de Seleccion y Carrera Funcional

N° Concurso

RELACION DE MERITOS

CONCURSOS DE OPOSICION Y MERITOS N° Inscripto
DATOS DEL ASPIRANTE Formulario sintesis del Curriculum Vitae
C.l. N° Nombres y Apellidos
1 - FORMACION
Uso Uso
11 _ Formal Seleccion Tribunal
ANos
aprobados
Primaria
Secundaria Bachillerato(orientacion):
uTu Carrera u Oficio: Titulo | si | no
Estudios Terciarios
Carrera o Profesién Institucién Afios Diploma/Titulo Lo | Tibuna
Si no
Estudios Universitarios
Carrera o Profesién Institucién Afios Titulo seleccon | Tibunal
Si no

1.2 - Especializaciones, Cursos de Capacitacion. Asistencia a Congresos, Seminarios y Talleres. Cursos
relativos a la funcion publica, impartidos por la IMM u otros organismos publicos (incluye escolaridad)

Uso
Seleccion

Uso
Tribunal

Institucion | Duracién | Titulo/Diploma/Cert.
Si no




2 - EXPERIENCIA

2.1 Actividad en la administracién publica (incluida IMM), y en el sector privado. Forma de acceso y trabajos

realizados

CARGO

Destino

Fecha

Forma acceso

Uso
Seleccion

Uso

Tribunal

Desde

Hasta

A

B

C

D

A- Concurso Abierto B- Convocatoria, concurso o llamado Interno C-

Directa

2.2 Pasantias, Zafrales y Convenios

Promocion D- Nombramiento o Contratacio

CARGO

Fecha

Uso
Seleccion

Desde

Hasta

Uso
Tribunal

2.3 Actividad docente

Uso
Seleccion

Uso
Tribunal

Descripcion

Organizacion

* Listar las iniciativas y trabajos sobre la actividad municipal, publicaciones y ponencias, anexar al Curriculum Vitae fotocopia e indicar si

fueron elaborados en forma individual o en equipo.

Firma:




