
 

División Administración de Personal 

Servicio Administración de Recursos Humanos 

Unidad de Selección y Carrera Funcional 

 

Montevideo,  17 de junio de 2009. 

 

En el día de la fecha, se procede a la apertura de los sobres donde consta la identificación de 

los postulantes que se presentaron a la Prueba Escrita del Concurso Abierto de Oposición y 

Méritos Nº 577-TS/08 - 4 Funciones de Asistente de Salas, asignando a los mismos, los 

resultados entregados por el tribunal, quedando cada uno con su respectivo puntaje. 

La prueba es sobre 100 puntos. El puntaje mínimo de aprobación es de 55 puntos. 

Nº C.I. Nº de Sobre Puntaje 

12 3981152 5282 58 

26 4735441 5283 19 

16 4108798 5284 67 

3 3731989 5286 56 

39 4567643 5287 38 

20 4252172 5288 50 

54 4305973 5289 47 

6 3836115 5290 59 

42 4076940 5291 49 

15 4220138 5295 47 

46 3781340 5489 39 

64 3746339 5490 40 

25 3351432 5491 46 

63 4169999 5492 28 



 

41 4117989 5493 55 

1 3917847 5494 41 

59 4061987 5495 41 

30 3680105 5496 55 

45 2730665 5512 25 

24 4672537 5533 45 

44 4245170 5534 41 

7 4588814 5536 43 

34 3897844 5537 43 

11 4187143 5538 46 

27 4173711 5539 45 

28 4291761 5540 48 

52 4237360 5541 66 

23 3851148 5542 55 

62 4649319 5543 47 

29 3984054 5544 34 

18 5058131 5545 58 

56 2761229 5546 33 

31 4193652 5547 46 

50 4485785 5548 35 

57 4252802 5549 52 

19 4245933 5550 61 

5 4714723 5551 43 

17 4254233 5552 22 



 

36 3898295 5553 37 

61 4094032 5554 21 

4 4429229 5555 63 

9 4048399 5556 51 

60 4252637 5557 30 

47 4328501 5558 46 

8 2995714 5559 47 

48 4475427 5560 68 

21 2814798 5561 32 

40 4169291 5562 60 

38 4502524 5563 66 

55 4046097 5565 57 

43 3846976 5566 49 

58 3966797 5567 72 

13 4017246 5568 63 

10 4606034 5570 45 

35 3873318 5571 28 

2 4408981 5572 35 

14 4068958 No se presentó 

22 4092659 No se presentó 

32 4251105 No se presentó 

33 2988390 No se presentó 

37 4192195 No se presentó 

49 4768585 No se presentó 



 

51 4387249 No se presentó 

53 3908247 No se presentó 

 

Quienes superaron el puntaje mínimo deberán presentar la carpeta de méritos tal 

cual está estipulado en las Bases los días 29 y 30 de junio de 2009, en la Unidad 

de Selección y Carrera Funcional en el horario de 10 a 16 hs. 

La fecha de la segunda prueba del Concurso está prevista para realizarse en esa 

misma semana. A la brevedad se comunicará por este mismo medio día y hora.  

 

 


