
División Administración de Personal
Servicio Administración de Gestión Humana
Unidad de Selección y Carrera Funcional

Montevideo, 15 de febrero de 2011. 

En el día de la fecha, se reúne el tribunal designado en el  Concurso Abierto Nº 590 
para cubrir 4 cargos de Maestras/os; las Maestras Beatriz Martínez, Teresa Mandorla y 
Carmen Nuñez, y definen tipo de la primer prueba y bibliografía de apoyo.

Pruebas del concurso, según lo establecido en las bases:

• Primer prueba: La primer parte del concurso constará de una prueba escrita. En la 
misma, partiendo de los nuevos Municipios de Montevideo, se elaborará un proyecto 
de trabajo que tendrá en cuenta dos ejes fundamentales:

a) Descentralización

b) Educación Inicial

Se tendrá presente la mirada pedagógica, el trabajo en equipo y redes sociales.

Bibliografía  sugerida:  Pueden consultar  información  en  la  Biblioteca  del  Centro  de 
formación y Estudios, BibIEM, ubicada en el segundo subsuelo del Palacio Municipal.

Fecha  de  la  primer  prueba:  28/03/2011,  hora  12:30.  Sala  Roja,  del  Centro  de 
Conferencias (Piso 1 y ½ de la IM).

Duración aproximada de la prueba: 3 horas

Puntaje de la primer prueba: 70 puntos. Mínimo de aprobación: 45,5 puntos.

• Segunda Prueba: Psicolaboral. 15 puntos. Mínimo de aprobación: 6 puntos.

• Tercera Prueba: Entrevista. 15 puntos. Mínimo de aprobación: 9,75 puntos.
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