CONCURSO ABIERTO DE OPOSICION Y MERITO N° 594-P2/09
(INGENIERO/A INDUSTRIAL MECANICO/A CON DESTINO A LA
GERENCIA DE GESTION DE MANTENIMIENTO DE LA FLOTA
MUNICIPAL, DPTO DE RR.HH.)

Tipo de PRUEBAS

* Presentacion de Trabajo Escrito. Puntaje maximo: 70 puntos.
* Psicolaboral. Puntaje maximo: 15 puntos.
* Entrevista. Puntaje maximo: 15 puntos.

SE RECUERDA, TAL Y COMO LO ESTABLECEN LAS BASES DEL CONCURSO:

* Quienes no se presenten a alguna de las pruebas establecidas quedaran automaticamente
eliminados/as del concurso.

*  Quienes hayan alcanzado o superado el puntaje minimo en cada una de las pruebas previstas, pasaran
a la instancia de evaluacion de M¢éritos.

Pautas para la presentacion del TRABAJO ESCRITO.
Puntaje Minimo de aprobacion: 65 %.

TEMA: Caso a resolver de una flota de vehiculos

Sea una flota de vehiculos que se debe atender, que consta de:
A) Vehiculos livianos (autos y camionetas)
B) Maquinaria vial
C) Camiones

El trabajo escrito deberd incluir en su desarrollo los puntos que se detallan a
continuacion:

y)) Determinar los tipos de mantenimiento, necesarios para atender la flota,
especificando en cada uno de estos su metodologia de aplicacion, sus
consecuencias de usarlos y de no usarlos.

2) Que grupo de insumos indispensables, cree usted deberia tener el almacén
del taller para atender rapidamente a las necesidades de mantenimiento de
la flota.

3) Detalle lo que a su entender serian las buenas practicas de la operativa

interna del taller (tanto técnicas, como acciones de seguridad laboral y de



tratamientos de elementos desechables siguiendo normas de gestion
ambiental).

4) Cual seria la documentacion a manejar para el control de operaciones de
mantenimiento y registro historico de los equipos de la flota que se atiende
(se pide nombrar y disefiar los formularios correspondientes, asi como su
procedimientos de uso).

Requisitos de presentacion:

El trabajo debera tener un maximo de 10 paginas de extension, en formato A4, con
margen superior, inferior, derecho e izquierdo de 2 cm. Sera escrito en caracteres
Times New Roman, tamafio 12, simple espacio.

En caso de considerarse necesario, se admitird un anexo de no mas de 3 paginas,
pudiéndose incluir en el mismo, recaudos graficos o imagenes.

Deberan entregarse tres copias del trabajo

En el caso de utilizar, indicar bibliografia, que se haya consultado especificamente,
asi como toda documentacion que considere que se debe referenciar.

La presentacion tiene caracter anonimo.

Fecha y lugar de presentacion:

El trabajo se debera presentar como fecha limite el dia 24 de Mayo de 2010, ante la
Unidad de Seleccion y Carrera Funcional, en el horario de 10 a 16 hs.

Importante:

Se podran realizar consultas hasta el dia 18 de mayo de 2010, inclusive,
exclusivamente por via mail al correo: concursos@piso8.imm.gub.uy.

Dichas consultas planteadas serdan respondidas en una reunion con la presencia de
todos los concursantes que deseen asistir, la cual se realizard el dia 19 de mayo de
2010 a la hora 10.

Lugar de la reunion: Piso 8, Sector Santiago de Chile, Unidad de Seleccion y
Carrera Funcional.

Se tomara asistencia a los presentes, pero la misma no sera obligatoria.



