
 Departamento de Gestión Humana y 
Recursos Materiales

División Administración de Personal

Unidad de Selección y Carrera 
Funcional

60 40 100 100

55 55

55

1655851 44,64 18,20 62,84 62,8
1759623 51,12 12,00 63,12 63,1
1808387 45,54 12,60 58,14 58,1
1827489 44,31 15,20 59,51 59,5
1849045 45,69 16,80 62,49 62,5
1874199 53,40 19,80 73,20 73,2
1878204 52,56 12,00 64,56 64,6
1886619 46,20 16,40 62,60 62,6
1905928 41,58 12,40 53,98 No Aprobado
2008705 41,88 13,20 55,08 55,1
2523561 48,66 20,00 68,66 68,7
2696610 49,26 15,60 64,86 64,9
2748474 42,39 13,00 55,39 55,4
3037814 45,60 11,20 56,80 56,8
3557622 46,35 19,40 65,75 65,8
3618539 42,30 12,80 55,10 55,1
3682993 50,85 12,00 62,85 62,9
3704825 43,68 17,20 60,88 60,9

Sub-Total
Puntaje Final del 

Concurso
Cédula

Resultado de 
MÉRITOS

Porcentaje Mínimo de Aprobación del 
Concurso

Puntaje Maximo de Cada Instancia

Resultado de PRUEBAS

Puntaje Mínimo de Aprobación del Concurso

ESQUEMA

PLANILLA FINAL DEL CONCURSO
CONCURSO ABIERTO 621-P2/09 - 6 
CARGOS DE LA CARRERA 5106 - 
LICENCIADO/A EN ENFERMERIA

Resultado de PRUEBAS
Resultado de 

MÉRITOS
Sub-Total

Puntaje Final del 
Concurso
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3746578 46,56 14,40 60,96 61,0
3788823 42,36 15,60 57,96 58,0
3822402 41,31 9,60 50,91 No Aprobado
3917044 49,44 18,80 68,24 68,2
4216309 47,16 13,60 60,76 60,8
4483702 44,70 12,40 57,10 57,1
4519239 48,18 15,20 63,38 63,4
4520364 43,74 12,00 55,74 55,7
4660253 45,84 12,00 57,84 57,8
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