
División Administración de Personal

C.I. Nº SOBRE PUNTAJE

1648680 7109 46,90
1909094 7080 46,20
2580093 7094 45,50
2751175 7081 47,60
2815900 7085 35,70
2906675 7073 46,20
2941018 7096 45,50
3037890 7102 22,40
3127398 7091 46,20
3318960 7099 37,10
3450986 7097 63,00
3579991 7111 45,50
3600433 7090 45,50
3734031 7098 46,20
3759141 7110 45,50
3834068 7076 49,00
3882017 7079 48,30
4065476 7078 41,30
4093953 7108 46,20
4094573 7072 32,20
4180906 7082 46,20
4218444 7100 46,90
4333576 7075 36,40
4373521 7092 54,60
4406965 7074 37,10
4536507 7095 32,20
4565441 7083 29,40
4576370 7101 38,50
4585147 7093 53,20
4786966 7077 66,50

Fecha Prueba Psicolaboral: Se realizará a quienes hayan superado el puntaje mínimo de 
aprobación (45,5). La misma será el próximo martes 07 de setiembre, a las 13:30 horas, en la 
Asociación de Prensa del Uruguay, San José 1330 (subsuelo), esquina Ejido . Se recuerda que la 
no presentación acarreará la eliminación del Concurso.

Puntaje Mínimo de aprobación: 45,5 PUNTOS (correspondiente al 65% del máximo previsto)

En el día de la fecha ante funcionario publico, se procede a la apertura de los sobres 
donde consta la identificación de los postulantes que se presentaron a la Prueba Escrita 
del Concurso Abierto de Oposición y Méritos Nº 622 – para cubrir 6 cargo de 
PARTERA/O, perteneciente a la Carrera 5114. Se asignan a los mismos, los resultados 
entregados por el Tribunal actuante y el número de sobre correspondiente.

El puntaje máximo asignado a esta Prueba es de 70 PUNTOS.

Unidad de Selección y Carrera Funcional
Servicio Administración de Recursos Humanos

Montevideo, 30 de agosto de 2010.-
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