
División Administración de Personal

C.I. PUNTAJE ENTREVISTA
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3834068 15

4786966 15
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3450986 15

3734031 15

4218444 14

4093953 15

Reunidos  los integrantes del tribunal del Concurso  Abierto de Oposición y 
Méritos Nº 622, para cubrir cargos de Parteras, per teneciente a la Carrera 

5114. Finalizanda la instancia de entrevistas pasam os a detallar los  puntajes 
obtenidos.

El mínimo de aprobación le al entrevista es de 9,75  correspondiente al 65%.   Los 
postulantes que hayan superen el mínimo de aprobación, deberán presentar la carpeta de 

méritos , los días 27, 28 y 29 setiembre de 2010  en la Unidad de  Selección y Carrera 
Funcional, Piso 8 del Edificio Central de la IM, en el horario de 10 a 16.

Unidad de Selección y Carrera Funcional

Servicio Administración de Recursos Humanos

Montevideo, 20 de setiembre de 2010.-
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