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Departamento de Recursos Humanos y Materiales PLANILLA DE MÉRITOS
División Administración de Personal

Unidad de Selección y Carrera Funcional

ESQUEMA FORMACIÓN EXPERIENCIA TOTAL MÉRITOS

20,00 30,00 50,00

 Puntaje Mínimo de Aprobación Componente Méritos 35,00

Cédula
FORMACIÓN EXPERIENCIA

TOTAL MÉRITOS ESTADO
20,0 30,0

1245640 3,50 15,00 18,50 Eliminado
1303919 13,00 22,00 35,00 Resultado Parcial
1345463 7,50 20,00 27,50 Eliminado
1367265 17,50 22,00 39,50 Resultado Parcial
1377186 5,00 30,00 35,00 Resultado Parcial
1389541 1,50 14,00 15,50 Eliminado
1448973 1,25 29,00 30,25 Eliminado
1453919 17,75 16,00 33,75 Eliminado
1458929 8,50 18,00 26,50 Eliminado
1459446 9,50 18,00 27,50 Eliminado
1497459 10,50 22,00 32,50 Eliminado
1511386 8,50 10,00 18,50 Eliminado
1512630 2,00 12,00 14,00 Eliminado
1530424 12,75 27,00 39,75 Resultado Parcial
1553048 5,00 20,00 25,00 Eliminado
1649064 12,75 23,00 35,75 Resultado Parcial
1657085 10,00 13,00 23,00 Eliminado
1674174 12,50 23,00 35,50 Resultado Parcial
1682262 4,50 10,00 14,50 Eliminado
1686007 6,50 15,00 21,50 Eliminado
1701707 8,50 23,00 31,50 Eliminado
1738796 11,00 20,00 31,00 Eliminado
1772135 16,00 15,00 31,00 Eliminado
1784458 8,50 15,00 23,50 Eliminado
1791364 14,25 19,00 33,25 Eliminado
1796001 10,50 22,00 32,50 Eliminado
1800021 10,50 20,00 30,50 Eliminado
1842284 5,50 18,00 23,50 Eliminado
1862009 1,50 12,00 13,50 Eliminado

CONCURSO ABIERTO Nº 638-D/10, para cubrir 1 función de contrato de DIRECTOR/A DE 
ACTIVIDADES PARA SALA VERDI

 Puntaje Maximo de Cada Factor
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1862125 11,00 11,00 22,00 Eliminado
1864117 8,50 10,00 18,50 Eliminado
1864639 7,75 15,00 22,75 Eliminado
1871073 3,50 16,00 19,50 Eliminado
1882180 10,00 18,00 28,00 Eliminado
1898950 16,50 17,00 33,50 Eliminado
1899850 7,50 20,00 27,50 Eliminado
1922084 7,50 15,00 22,50 Eliminado
2511807 8,75 20,00 28,75 Eliminado
2518668 5,75 30,00 35,75 Resultado Parcial
2529541 7,00 22,00 29,00 Eliminado
2558490 10,00 16,00 26,00 Eliminado
2782604 15,25 20,00 35,25 Resultado Parcial
2810227 11,25 24,00 35,25 Resultado Parcial
2820653 20,00 19,00 39,00 Resultado Parcial
2935412 4,75 12,00 16,75 Eliminado
2941656 20,00 19,00 39,00 Resultado Parcial
2949407 6,00 24,00 30,00 Eliminado
2995178 15,50 17,00 32,50 Eliminado
3038090 12,25 15,00 27,25 Eliminado
3040428 8,00 13,00 21,00 Eliminado
3199597 14,00 20,00 34,00 Eliminado
3224075 5,00 20,00 25,00 Eliminado
3264617 8,75 10,00 18,75 Eliminado
3289354 5,50 20,00 25,50 Eliminado
3435011 7,00 12,00 19,00 Eliminado
3576155 6,50 9,00 15,50 Eliminado
3612386 9,00 21,00 30,00 Eliminado
3834574 5,00 15,00 20,00 Eliminado
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3915698 11,50 17,00 28,50 Eliminado
4191416 9,50 21,00 30,50 Eliminado
4374859 2,75 14,00 16,75 Eliminado
4376581 19,00 21,00 40,00 Resultado Parcial
4518214 9,00 26,00 35,00 Resultado Parcial
4606662 9,50 12,00 21,50 Eliminado
4890322 4,50 12,00 16,50 Eliminado
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