
División Administración de Personal

Servicio Administración de Gestión Humana

Unidad de Selección y Carrera Funcional

Los postulantes que hayan alcanzado o superado el puntaje mí nimo establecido en la
entrevista, deberán presentar carpeta de méritos los días 1 2 y 13 de setiembre de 2011 en
el horario comprendido entre las 10 y las 16 hs en la Unidad de S elección y Carrera
Funcional, 8vo piso, Sector Santiago de Chile, Edif icio Central de la I. de M.-

C.I.

3340713
4099416

4563797

Montevideo, 2 de setiembre de 2011.-

4531874

Puntaje Mínimo de Aprobación: 8,25 PUNTOS

Se comunica a los postulantes detallados a continuación los resultados de la entrevista
entregados por el Tribunal actuante, correspondiente al Concurso Abierto Nº 644-E1/11 para
cubrir 3 cargos de ingreso a la Carrera 3105- GRAFICO, para cumplir tareas en el Servicio de
Imprenta y Reprodución, Departamento de Gestión Humana y Recursos Materiales.-

4249527
4449932

Puntaje Máximo asignado a esta Prueba: 15 PUNTOS

PUNTAJE

10

15

14

14

12

PRESENTACIÓN DE CARPETA DE MÉRITOS

10

15

14

134600991
4674178
5125297
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