Resolucion N © 3457/13

GESTION HUMANA Y RECURSOS MATERIALES
Fecha de Aprobacion: 5/8/2013
Nro. de Expediente:: 5140-004145-13

Tema: CONTRATACIONES

Resumen: Se contrata al ciudadano Sr. Leonardo Zuluaga como resultado del llamado a Concurso Abierto
oportunamente dispuesto para cubrir un cargo de ing reso a la Carrera 3105-GRAFICO, con destino al Serv icio de
Imprenta y Reproduccion.

Montevideo,5 de Agostc de201%.-

VISTO: las presentes actuaciones promovidas pdnidad de Seleccion y Carrera
Funcional;
RESULTANDO: 1°.) que solicita la contratacion deaimdadano de la lista de prelac
del concurso Abierto N° 644 - E1/11, dispuestaResolucion N° 5251/11 de fecha 14
de noviembre de 2011, con destino al Servicio Imjgrg Reproduccion;
2°.) que la Division Administracion de Personahsmifiesta de conformidad;
CONSIDERANDO: que la Direccion General del Depaeato de Gestion Humana y
Recursos Materiales, estima procedente el dictadesblucion en tal sentido;

LA INTENDENTA DE MONTEVIDEO

RESUELVE:

1°.- Contratar al ciudadano Sr. Leonardo Zuluagh,N® 5.125.297, a partir de la
notificacion de la presente resolucion y por ehi@o de 6 (seis) meses a prueba, sujetc
a evaluacion de desemperfio, reservandose la Adrati@t la potestad de rscindir el
contrato unilateralmente en caso de evaluacioratisfactoria, como resultado del
llamado a Concurso Abierto dispuesto por Resolubi®©574/11 de fecha 4 de abril de
2011, para cubrir un cargo de ingreso a la CaB&8&8-GRAFICO, perteneciente al
Escalafén Especialista Profesional, Subescalafpedialista Profesional Practico, Ni
de Carrera V, con destino al Servicio de ImprenfReproduccion, Gerencia Ejecutiva
Servicio de Apoyo, Departamento de Gestion HumaRagursos Materiales, con una
carga horaria de 30 (treinta) horas semanalesggmeé de 6 (seis) horas diarias, que
podré incluir sdbados, domingos y feriados, conrarmauneracion equivalente al Grado
SIR 4, mas los beneficios sociales y los increnses#tariales que se otorguen al
personal, con posibilidad de recontratacion anual.-
2°.- El titular debera dar cumplimiento a lo disgtoeen el Art. D.33, Volumen I1l del
Digesto y tendra un plazo de 5 (cinco) dias halpiéea presentarse ante el Servicio de
Administracion de Gestion Humana y manifestar duntad de aceptar dicho
nombramiento (Art. R.160.1.3, Vol Il del Digesto).
3°.- La erogacion resultante sera atendida coroaafgs Rubros, Sub-rubros y
Renglones que corresponda, segun tabla de equiiederon los Cddigos de
Liguidacion de Haberes.-
4°.- Comuniquese al Departamento de Recursos kémasgca la Division
Administracion de Personal, a las Gerencias Ejeguteé Servicio de Apoyo y de
Compras, a los Servicios de Imprenta y Reproducdériiquidacion de Haberes y de
Planeamiento y Desarrollo de Gestion Humana, dlfédades Informacion de Personal
y Comunicaciones a Sistemas Informéaticos y prexervencion de la Contaduria
General, pase a la Unidad de Seleccion y Carraraiéial para la notificacion
correspondiente, y al Servicio de AdministraciorGstion Humana, a sus efectos.-

ANA OLIVERA, Intendenta de Montevide-



RICARDO PRATO, Secretario Gener-
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