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Departamento de Recursos Humanos y Materiales PLANILLA DE MÉRITOS
División Administración de Personal

Unidad de Selección y Carrera Funcional

ESQUEMA 1.Formacion 2.Experiencia
Total Ponderado

1.1 1.2 1.3 2.1 2.2 2.3 2.4 2.5 3
16,0 26,0 3,0 45,0 23,0 5,0 5,0 5,0 12,0 50,0 5,0 5,0 100,0 40,0

 40

Cédula
1.Formacion 2.Experiencia

Total Ponderado
1.1 1.2 1.3 2.1 2.2 2.3 2.4 2.5 3

CONCURSO ABIERTO 654-C1/11 – 1 cargo de docente de extensión cultural, maestro de 
educación inicial

3. Pub. Sub-Total Sin 
PonderarS.Tot S.Tot S.Tot

Puntaje Maximo de Cada Factor

Puntaje Maximo Ponderado de Méritos

3. Pub. Sub-Total Sin 
PonderarS.Tot S.Tot S.Tot

1850781 16,0 21,0 0,0 37,0 16,0 0,0 0,0 0,0 10,6 26,6 3,0 3,0 66,6 26,6
1974240 16,0 8,0 0,0 24,0 16,0 0,0 0,0 0,0 0,0 16,0 0,0 0,0 40,0 16,0
2015602 16,0 26,0 0,0 42,0 23,0 0,0 3,0 5,0 0,0 31,0 5,0 5,0 78,0 31,2
2616992 16,0 26,0 0,0 42,0 23,0 0,0 0,0 0,0 0,0 23,0 0,0 0,0 65,0 26,0
2742787 16,0 8,0 0,0 24,0 16,0 0,0 0,0 0,0 0,0 16,0 0,0 0,0 40,0 16,0
2915338 16,0 26,0 0,0 42,0 23,0 0,0 0,0 0,0 0,0 23,0 3,0 3,0 68,0 27,2
2943618 16,0 8,0 0,0 24,0 16,0 0,0 0,0 0,0 0,0 16,0 0,0 0,0 40,0 16,0
2980426 16,0 8,0 0,0 24,0 8,0 0,0 0,0 0,0 0,0 8,0 0,0 0,0 32,0 12,8
3052173 16,0 8,0 0,0 24,0 16,0 0,0 0,0 0,0 0,0 16,0 0,0 0,0 40,0 16,0
3096058 16,0 19,0 0,0 35,0 16,0 0,0 0,0 0,0 0,0 16,0 3,0 3,0 54,0 21,6
3117141 16,0 11,0 0,0 27,0 8,0 5,0 0,0 0,0 0,0 13,0 0,0 0,0 40,0 16,0
3295367 16,0 13,0 0,0 29,0 16,0 0,0 0,0 0,0 0,0 16,0 0,0 0,0 45,0 18,0
3419742 16,0 19,0 0,0 35,0 16,0 0,0 0,0 0,0 0,0 16,0 0,0 0,0 51,0 20,4
3571149 16,0 8,0 0,0 24,0 16,0 0,0 0,0 0,0 0,0 16,0 0,0 0,0 40,0 16,0
3718379 16,0 5,0 0,0 21,0 8,0 0,0 0,0 0,0 0,0 8,0 0,0 0,0 29,0 11,6
3927075 16,0 8,0 0,0 24,0 8,0 0,0 0,0 0,0 0,0 8,0 0,0 0,0 32,0 12,8
4028681 16,0 5,0 0,0 21,0 16,0 0,0 0,0 0,0 0,0 16,0 0,0 0,0 37,0 14,8
4379452 16,0 19,0 0,0 35,0 16,0 0,0 0,0 0,0 0,0 16,0 0,0 0,0 51,0 20,4
4443533 16,0 14,0 0,0 30,0 8,0 0,0 0,0 3,0 0,0 11,0 0,0 0,0 41,0 16,4
4463273 16,0 26,0 0,0 42,0 16,0 0,0 0,0 2,0 0,0 18,0 0,0 0,0 60,0 24,0
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