
División Administración de Personal
Servicio Administración de Gestión Humana
Unidad de Selección y Carrera Funcional

Montevideo, 22 de febrero de 2011.-

CONCURSO ABIERTO Nº 654-C1/11
1 cargo de MAESTRO/A EN EDUCACIÓN INICIAL

Se comunica a los postulantes inscriptos en el llamado mencionado, los tipos y 

modalidades de pruebas definidas por el Tribunal del Concurso, así como la fecha de la 

primera prueba:

• Prueba Teórica - Modalidad Desarrollo - Puntaje máximo 30 puntos.

• Durante el desarrollo de la misma, se podrá consultar la Bibliografía que el 

postulante estime conveniente.

• Prueba Psicolaboral – Puntaje máximo 15 puntos. (Establecida en las Bases del Concurso)

• Prueba Entrevista – Puntaje máximo 15 puntos. (Establecida en las Bases del Concurso)

• Prueba Práctica – Puntaje máximo 40 puntos.

Se  recuerda  que  cada  prueba  tiene  carácter  eliminatorio.  El  porcentaje  mínimo  de 

aprobación de cada una de ellas es del 65% del máximo previsto.

FECHA DE PRUEBA TEÓRICA 

La misma se realizará el día 16 de marzo de 2011 a la hora 9:00 en la Sala Roja 
del Centro de Conferencias de la Intendencia de Montevideo, ubicada en el  Piso 1 y ½. 

Deberán concurrir con cédula de identidad vigente. La duración estimada es de 2 horas.

Se solicita puntualidad.-


