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Montevideo, 26 de Septiembre de 2011.

RESULTADOS DE LA ENTREVISTA Y ENTREGA DE CARPETA DE  MÉRITOS

Concurso Abierto de Oposición y Méritos Nº 655-P2/1 1 – para confeccionar una lista de
prelación para cubrir futuros cargos de ingreso a la Carrera 5211 – Ingeniero/a Civil Perfil
Hidráulica .

El puntaje máximo de la entrevista es de 30 puntos. El mínimo de aprobación es de 19.5 puntos.

Los resultados entregados por el Tribunal son los siguientes:

Cédula Puntaje

3.482.215 19.5

4.366.587 No se presentó

1.941.621 19.5

Se convoca a los postulantes que hayan alcanzado o superado el puntaje mínimo
establecido en la entrevista, a presentar la Carpet a de Méritos el día 30/09/2011 de 10 a 16
hs en la Unidad de Selección y Carrera Funcional, 8 vo piso, puerta 8003, Sector Santiago
de Chile.-


