
División Administración de Personal

C.I. Nº SOBRE PUNTAJE ESTADO

1652182 5224 34,65 APROBADO
1872884 5250 13,9 NO APROBADO
1978127 5218 38,56 APROBADO
2531793 5244 8 NO APROBADO
2631948 5231 11,2 NO APROBADO
2735465 5226 17,15 NO APROBADO
2756075 5230 7,85 NO APROBADO
2910147 5228 36,16 APROBADO
2931343 5248 34,32 APROBADO
2972843 5584 41,95 APROBADO
3301128 5532 42,57 APROBADO
3067596 5667 1,8 NO APROBADO
3090490 5219 21,72 NO APROBADO
3300554 5247 9,32 NO APROBADO
3347124 5685 20,96 NO APROBADO
3476355 5221 20,5 NO APROBADO
3484864 5222 26,28 NO APROBADO
3540490 5529 12,02 NO APROBADO
3674541 5243 15,1 NO APROBADO
3773841 5697 11,56 NO APROBADO
3774468 5530 34,48 APROBADO
3840319 5220 17,08 NO APROBADO
3903467 5229 7,89 NO APROBADO
3908336 5473 19,4 NO APROBADO
4139166 5225 32,73 APROBADO
4140483 5583 32,81 APROBADO
4144209 5249 33,45 APROBADO
4182607 5227 25,1 NO APROBADO
4215573 5668 21,25 NO APROBADO
4252822 5232 32,62 APROBADO
4297202 5531 23,71 NO APROBADO
4402513 5223 2,95 NO APROBADO
4430429 5246 32,5 APROBADO
4520938 5245 19,21 NO APROBADO

Unidad de Selección y Carrera Funcional
Servicio Administración de Gestión Humana

Puntaje Mínimo de aprobación: 32,5 PUNTOS (correspondiente al 65% del máximo 
previsto)

Montevideo, 25 de marzo de 2011

En el día de la fecha, se procede a la apertura de los sobres donde consta la
identificación de los postulantes que se presentaron a la Prueba Escrita correspondiente
al Concurso Abierto de Oposición y Méritos Nº 656-P1/10 – para la provisión de 6
funciones de contrato de la Carrera 5101 - Analista Informático , perteneciente al
Escalafón Profesional y Científico, Subescalafón Profesional Grupo 1 - P1, Nivel IV, con
destino a la División Tecnología de la Información, Departamento de Planificación.

Puntaje Máximo asignado a esta Prueba: 50 PUNTOS

Se asignan a los mismos, los resultados entregados por el Tribunal actuante y el número 
de sobre correspondiente.
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1466307 No se presentó No se presentó ELIMINADO
1886442 No se presentó No se presentó ELIMINADO
2522058 No se presentó No se presentó ELIMINADO
2603957 No se presentó No se presentó ELIMINADO
2668043 No se presentó No se presentó ELIMINADO
2857643 No se presentó No se presentó ELIMINADO
2902838 No se presentó No se presentó ELIMINADO
2978915 No se presentó No se presentó ELIMINADO
3085920 No se presentó No se presentó ELIMINADO
3288852 No se presentó No se presentó ELIMINADO
3346932 No se presentó No se presentó ELIMINADO
3468055 No se presentó No se presentó ELIMINADO
3735320 No se presentó No se presentó ELIMINADO
3841118 No se presentó No se presentó ELIMINADO
4004256 No se presentó No se presentó ELIMINADO
4071331 No se presentó No se presentó ELIMINADO
4143267 No se presentó No se presentó ELIMINADO
4598019 No se presentó No se presentó ELIMINADO
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