
División Administración de Personal

C.I. Nº SOBRE PUNTAJE Estado

4749863 3050 54 APROBADO
3011673 3054 39 APROBADO
3791297 3058 40 APROBADO
4059957 3059 42 APROBADO
3982396 3061 43 APROBADO
3853345 3062 49 APROBADO
4590152 3063 42 APROBADO
4104719 3066 44 APROBADO
4245451 3067 51 APROBADO
4355200 3068 46 APROBADO
3603991 3072 40 APROBADO
3045035 3079 55 APROBADO
4414028 3080 42 APROBADO
4131008 3081 51 APROBADO
3680103 3083 44 APROBADO
3811221 3085 39 APROBADO
3993057 3051 25 ELIMINADO
4471698 3052 36 ELIMINADO
2729911 3053 33 ELIMINADO
4405192 3055 35 ELIMINADO
4485797 3056 34 ELIMINADO
3365166 3057 35 ELIMINADO
4018404 3060 35 ELIMINADO
2010402 3064 35 ELIMINADO
3385110 3065 34 ELIMINADO
3227488 3069 28 ELIMINADO
4153040 3070 27 ELIMINADO
4397054 3073 19 ELIMINADO
4452221 3074 35 ELIMINADO
4129034 3075 23 ELIMINADO
4611662 3076 26 ELIMINADO
3680988 3077 35 ELIMINADO
3764713 3078 34 ELIMINADO
3937685 3082 28 ELIMINADO
3574388 3084 34 ELIMINADO
4000166 3086 28 ELIMINADO
4402050 3087 19 ELIMINADO

4422523 3071
sin nota, se 
identificó.

ELIMINADO

3609664 No se presentó N/C ELIMINADO
4012380 No se presentó N/C ELIMINADO

En el día de la fecha, se procede a la apertura de los sobres donde consta la identificación de
los postulantes que se presentaron a la segunda prueba correspondiente al Concurso Abierto de
Oposición y Méritos Nº 657-P2/10 – para confeccionar una lista de prelación para cubrir futuros
cargos de ingreso a la Carrera 5216 – Dr/a en Derecho. Se asignan a los mismos, los resultados
entregados por el Tribunal actuante y el número de sobre correspondiente.

Puntaje Máximo asignado a esta Prueba: 60 puntos

Puntaje Mínimo de aprobación: 39 puntos.

Servicio Administración de Gestión Humana

Unidad de Selección y Carrera Funcional

Montevideo, 09 de Mayo de 2012.
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