
Departamento de Recursos Humanos y Materiales

División Administración de Personal

Unidad de Selección y Carrera Funcional

2
PRUEBA MULTIPLE 

OPCIÓN
PRUEBA ESCRITA Sub - Total General

Puntaje Total de 
Pruebas Ponderado 

50 50 100 60
32,50 32,50

65,00 39,00

65 %
60 puntos

36,57 45,00 81,57 48,94 Resultado Parcial Pruebas
29,20 N/C Eliminado Eliminado Eliminado
32,23 N/C Eliminado Eliminado Eliminado
26,60 N/C Eliminado Eliminado Eliminado
35,70 22,50 Eliminado Eliminado Eliminado
32,67 16,30 Eliminado Eliminado Eliminado
31,33 N/C Eliminado Eliminado Eliminado
31,80 N/C Eliminado Eliminado Eliminado
23,57 N/C Eliminado Eliminado Eliminado

No se presentó N/C Eliminado Eliminado Eliminado
No se presentó N/C Eliminado Eliminado Eliminado
No se presentó N/C Eliminado Eliminado Eliminado

30,93 N/C Eliminado Eliminado Eliminado
33,10 36,30 69,40 41,64 Resultado Parcial Pruebas

No se presentó N/C Eliminado Eliminado Eliminado
31,33 N/C Eliminado Eliminado Eliminado

No se presentó N/C Eliminado Eliminado Eliminado
24,00 N/C Eliminado Eliminado Eliminado

No se presentó N/C Eliminado Eliminado Eliminado
31,80 N/C Eliminado Eliminado Eliminado
36,57 39,30 75,87 45,52 Resultado Parcial Pruebas
29,20 N/C Eliminado Eliminado Eliminado
26,17 N/C Eliminado Eliminado Eliminado

No se presentó N/C Eliminado Eliminado Eliminado
28,67 N/C Eliminado Eliminado Eliminado
35,70 18,80 Eliminado Eliminado Eliminado
29,33 N/C Eliminado Eliminado Eliminado
27,47 N/C Eliminado Eliminado Eliminado

1776416
1781515
1786503
1802242

1766210
1771055
1774486
1775372

1746296
1755318
1761854
1765478

1737540
1740870
1743158
1743523

1720595
1721804
1721984
1724661

1699877
1711089
1712636
1716636

1368663
1533626
1573020
1661165

ESQUEMA

PLANILLA DE PRUEBAS

CONCURSO ABIERTO Nº 663-P2/11 - para confeccionar u na lista de prelación para 
cubrir futuros cargos de ingreso a la Carrera 5201 - ARQUITECTO/A

ESTADO GENERAL
PRUEBA MULTIPLE 

OPCIÓN
PRUEBA ESCRITA Sub - Total General

Puntaje Total de 
Pruebas Ponderado 

Cédula

Puntaje Máximo Ponderado de Pruebas

Puntaje Maximo Asignado a la Prueba

Puntaje Mínimo de Cada Prueba

Porcentaje Mínimo de Aprobación Componente Pruebas

Puntaje Mínimo de Aprobación Componente Pruebas
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Departamento de Recursos Humanos y Materiales

División Administración de Personal

Unidad de Selección y Carrera Funcional

2
PRUEBA MULTIPLE 

OPCIÓN
PRUEBA ESCRITA Sub - Total General

Puntaje Total de 
Pruebas Ponderado 

50 50 100 60
32,50 32,50

65,00 39,00

65 %
60 puntos

1368663

ESQUEMA

PLANILLA DE PRUEBAS

CONCURSO ABIERTO Nº 663-P2/11 - para confeccionar u na lista de prelación para 
cubrir futuros cargos de ingreso a la Carrera 5201 - ARQUITECTO/A

ESTADO GENERAL
PRUEBA MULTIPLE 

OPCIÓN
PRUEBA ESCRITA Sub - Total General

Puntaje Total de 
Pruebas Ponderado 

Cédula

Puntaje Máximo Ponderado de Pruebas

Puntaje Maximo Asignado a la Prueba

Puntaje Mínimo de Cada Prueba

Porcentaje Mínimo de Aprobación Componente Pruebas

Puntaje Mínimo de Aprobación Componente Pruebas

34,83 48,80 83,63 50,18 Resultado Parcial Pruebas
33,53 22,00 Eliminado Eliminado Eliminado

No se presentó N/C Eliminado Eliminado Eliminado
No se presentó N/C Eliminado Eliminado Eliminado

33,53 20,00 Eliminado Eliminado Eliminado
33,53 10,00 Eliminado Eliminado Eliminado
35,70 38,80 74,50 44,70 Resultado Parcial Pruebas
31,33 N/C Eliminado Eliminado Eliminado
32,23 N/C Eliminado Eliminado Eliminado
32,67 28,80 Eliminado Eliminado Eliminado

No se presentó N/C Eliminado Eliminado Eliminado
28,33 N/C Eliminado Eliminado Eliminado

No se presentó N/C Eliminado Eliminado Eliminado
31,37 N/C Eliminado Eliminado Eliminado
28,67 N/C Eliminado Eliminado Eliminado
33,53 30,50 Eliminado Eliminado Eliminado
33,10 35,50 68,60 41,16 Resultado Parcial Pruebas
32,67 32,50 65,17 39,10 Resultado Parcial Pruebas
29,63 N/C Eliminado Eliminado Eliminado
33,53 35,00 68,53 41,12 Resultado Parcial Pruebas
35,70 22,50 Eliminado Eliminado Eliminado
32,23 N/C Eliminado Eliminado Eliminado
30,93 N/C Eliminado Eliminado Eliminado

No se presentó N/C Eliminado Eliminado Eliminado
30,07 N/C Eliminado Eliminado Eliminado
26,17 N/C Eliminado Eliminado Eliminado
33,53 20,00 Eliminado Eliminado Eliminado
30,93 N/C Eliminado Eliminado Eliminado

1925751
1925781
1928882
1928968

1907447
1907461
1924088
1924995

1894263
1896768
1902962
1906067

1876148
1885782
1889994
1891067

1861580
1862088
1867777
1872219

1838511
1844797
1854500
1860367

1821197
1823619
1834839
1836518
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Departamento de Recursos Humanos y Materiales

División Administración de Personal

Unidad de Selección y Carrera Funcional

2
PRUEBA MULTIPLE 

OPCIÓN
PRUEBA ESCRITA Sub - Total General

Puntaje Total de 
Pruebas Ponderado 

50 50 100 60
32,50 32,50

65,00 39,00

65 %
60 puntos

1368663

ESQUEMA

PLANILLA DE PRUEBAS

CONCURSO ABIERTO Nº 663-P2/11 - para confeccionar u na lista de prelación para 
cubrir futuros cargos de ingreso a la Carrera 5201 - ARQUITECTO/A

ESTADO GENERAL
PRUEBA MULTIPLE 

OPCIÓN
PRUEBA ESCRITA Sub - Total General

Puntaje Total de 
Pruebas Ponderado 

Cédula

Puntaje Máximo Ponderado de Pruebas

Puntaje Maximo Asignado a la Prueba

Puntaje Mínimo de Cada Prueba

Porcentaje Mínimo de Aprobación Componente Pruebas

Puntaje Mínimo de Aprobación Componente Pruebas

No se presentó N/C Eliminado Eliminado Eliminado
34,40 12,50 Eliminado Eliminado Eliminado
31,67 N/C Eliminado Eliminado Eliminado

No se presentó N/C Eliminado Eliminado Eliminado
32,33 N/C Eliminado Eliminado Eliminado
34,83 30,00 Eliminado Eliminado Eliminado
30,93 N/C Eliminado Eliminado Eliminado
30,93 N/C Eliminado Eliminado Eliminado

No se presentó N/C Eliminado Eliminado Eliminado
34,40 27,50 Eliminado Eliminado Eliminado

No se presentó N/C Eliminado Eliminado Eliminado
No se presentó N/C Eliminado Eliminado Eliminado

33,53 12,50 Eliminado Eliminado Eliminado
32,23 N/C Eliminado Eliminado Eliminado
39,60 34,30 73,90 44,34 Resultado Parcial Pruebas
28,33 N/C Eliminado Eliminado Eliminado
34,40 31,00 Eliminado Eliminado Eliminado
30,50 N/C Eliminado Eliminado Eliminado
30,07 N/C Eliminado Eliminado Eliminado

No se presentó N/C Eliminado Eliminado Eliminado
35,27 17,50 Eliminado Eliminado Eliminado
28,77 N/C Eliminado Eliminado Eliminado
30,93 N/C Eliminado Eliminado Eliminado
31,80 N/C Eliminado Eliminado Eliminado
30,50 N/C Eliminado Eliminado Eliminado

No se presentó N/C Eliminado Eliminado Eliminado
33,10 33,30 66,40 39,84 Resultado Parcial Pruebas

No se presentó N/C Eliminado Eliminado Eliminado

2010466
2013038
2013780
2017244

1992750
1997352
2007437
2008130

1982886
1985666
1985791
1989637

1971624
1971986
1973208
1973621

1966615
1968141
1968645
1970278

1952437
1956484
1958244
1965487

1929038
1936625
1936681
1944166
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Departamento de Recursos Humanos y Materiales

División Administración de Personal

Unidad de Selección y Carrera Funcional

2
PRUEBA MULTIPLE 

OPCIÓN
PRUEBA ESCRITA Sub - Total General

Puntaje Total de 
Pruebas Ponderado 

50 50 100 60
32,50 32,50

65,00 39,00

65 %
60 puntos

1368663

ESQUEMA

PLANILLA DE PRUEBAS

CONCURSO ABIERTO Nº 663-P2/11 - para confeccionar u na lista de prelación para 
cubrir futuros cargos de ingreso a la Carrera 5201 - ARQUITECTO/A

ESTADO GENERAL
PRUEBA MULTIPLE 

OPCIÓN
PRUEBA ESCRITA Sub - Total General

Puntaje Total de 
Pruebas Ponderado 

Cédula

Puntaje Máximo Ponderado de Pruebas

Puntaje Maximo Asignado a la Prueba

Puntaje Mínimo de Cada Prueba

Porcentaje Mínimo de Aprobación Componente Pruebas

Puntaje Mínimo de Aprobación Componente Pruebas

No se presentó N/C Eliminado Eliminado Eliminado
30,50 N/C Eliminado Eliminado Eliminado
27,90 N/C Eliminado Eliminado Eliminado

No se presentó N/C Eliminado Eliminado Eliminado
34,83 33,80 68,63 41,18 Resultado Parcial Pruebas
31,37 N/C Eliminado Eliminado Eliminado

No se presentó N/C Eliminado Eliminado Eliminado
27,90 N/C Eliminado Eliminado Eliminado
33,10 13,00 Eliminado Eliminado Eliminado
35,27 12,50 Eliminado Eliminado Eliminado

No se presentó N/C Eliminado Eliminado Eliminado
25,73 N/C Eliminado Eliminado Eliminado
30,07 N/C Eliminado Eliminado Eliminado
25,00 N/C Eliminado Eliminado Eliminado
32,23 N/C Eliminado Eliminado Eliminado

No se presentó N/C Eliminado Eliminado Eliminado
No se presentó N/C Eliminado Eliminado Eliminado
No se presentó N/C Eliminado Eliminado Eliminado

27,03 N/C Eliminado Eliminado Eliminado
31,80 N/C Eliminado Eliminado Eliminado
35,70 38,30 74,00 44,40 Resultado Parcial Pruebas

No se presentó N/C Eliminado Eliminado Eliminado
26,60 N/C Eliminado Eliminado Eliminado

No se presentó N/C Eliminado Eliminado Eliminado
No se presentó N/C Eliminado Eliminado Eliminado
No se presentó N/C Eliminado Eliminado Eliminado
No se presentó N/C Eliminado Eliminado Eliminado
No se presentó N/C Eliminado Eliminado Eliminado

2602818
2603931
2605139
2612801

2593778
2593985
2599090
2599188

2588437
2589032
2593037
2593462

2560110
2564243
2574113
2584316

2536542
2554193
2557194
2558229

2510265
2518799
2523491
2529100

2017961
2018732
2023698
2507108
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Departamento de Recursos Humanos y Materiales

División Administración de Personal

Unidad de Selección y Carrera Funcional

2
PRUEBA MULTIPLE 

OPCIÓN
PRUEBA ESCRITA Sub - Total General

Puntaje Total de 
Pruebas Ponderado 

50 50 100 60
32,50 32,50

65,00 39,00

65 %
60 puntos

1368663

ESQUEMA

PLANILLA DE PRUEBAS

CONCURSO ABIERTO Nº 663-P2/11 - para confeccionar u na lista de prelación para 
cubrir futuros cargos de ingreso a la Carrera 5201 - ARQUITECTO/A

ESTADO GENERAL
PRUEBA MULTIPLE 

OPCIÓN
PRUEBA ESCRITA Sub - Total General

Puntaje Total de 
Pruebas Ponderado 

Cédula

Puntaje Máximo Ponderado de Pruebas

Puntaje Maximo Asignado a la Prueba

Puntaje Mínimo de Cada Prueba

Porcentaje Mínimo de Aprobación Componente Pruebas

Puntaje Mínimo de Aprobación Componente Pruebas

30,93 N/C Eliminado Eliminado Eliminado
33,97 27,50 Eliminado Eliminado Eliminado
31,80 N/C Eliminado Eliminado Eliminado
30,50 N/C Eliminado Eliminado Eliminado
33,97 33,00 66,97 40,18 Resultado Parcial Pruebas

No se presentó N/C Eliminado Eliminado Eliminado
32,67 32,50 65,17 39,10 Resultado Parcial Pruebas
31,00 N/C Eliminado Eliminado Eliminado
30,93 N/C Eliminado Eliminado Eliminado

No se presentó N/C Eliminado Eliminado Eliminado
30,07 N/C Eliminado Eliminado Eliminado
34,83 36,50 71,33 42,80 Resultado Parcial Pruebas

No se presentó N/C Eliminado Eliminado Eliminado
No se presentó N/C Eliminado Eliminado Eliminado
No se presentó N/C Eliminado Eliminado Eliminado

27,33 N/C Eliminado Eliminado Eliminado
No se presentó N/C Eliminado Eliminado Eliminado

30,00 N/C Eliminado Eliminado Eliminado
No se presentó N/C Eliminado Eliminado Eliminado

33,10 35,00 68,10 40,86 Resultado Parcial Pruebas
38,30 No se presentó Eliminado Eliminado Eliminado
31,80 N/C Eliminado Eliminado Eliminado

No se presentó N/C Eliminado Eliminado Eliminado
32,23 N/C Eliminado Eliminado Eliminado
31,80 N/C Eliminado Eliminado Eliminado
22,27 N/C Eliminado Eliminado Eliminado
32,67 30,80 Eliminado Eliminado Eliminado

No se presentó N/C Eliminado Eliminado Eliminado

2747784
2751330
2753959
2763448

2703951
2717972
2723702
2725208

2696597
2697204
2699187
2702882

2663273
2668635
2670861
2672080

2638830
2646813
2655782
2662675

2624681
2626439
2632792
2635540

2614578
2616848
2623808
2624432
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Departamento de Recursos Humanos y Materiales

División Administración de Personal

Unidad de Selección y Carrera Funcional

2
PRUEBA MULTIPLE 

OPCIÓN
PRUEBA ESCRITA Sub - Total General

Puntaje Total de 
Pruebas Ponderado 

50 50 100 60
32,50 32,50

65,00 39,00

65 %
60 puntos

1368663

ESQUEMA

PLANILLA DE PRUEBAS

CONCURSO ABIERTO Nº 663-P2/11 - para confeccionar u na lista de prelación para 
cubrir futuros cargos de ingreso a la Carrera 5201 - ARQUITECTO/A

ESTADO GENERAL
PRUEBA MULTIPLE 

OPCIÓN
PRUEBA ESCRITA Sub - Total General

Puntaje Total de 
Pruebas Ponderado 

Cédula

Puntaje Máximo Ponderado de Pruebas

Puntaje Maximo Asignado a la Prueba

Puntaje Mínimo de Cada Prueba

Porcentaje Mínimo de Aprobación Componente Pruebas

Puntaje Mínimo de Aprobación Componente Pruebas

29,33 N/C Eliminado Eliminado Eliminado
No se presentó N/C Eliminado Eliminado Eliminado
No se presentó N/C Eliminado Eliminado Eliminado

24,87 N/C Eliminado Eliminado Eliminado
28,33 N/C Eliminado Eliminado Eliminado

No se presentó N/C Eliminado Eliminado Eliminado
24,43 N/C Eliminado Eliminado Eliminado

No se presentó N/C Eliminado Eliminado Eliminado
30,93 N/C Eliminado Eliminado Eliminado

No se presentó N/C Eliminado Eliminado Eliminado
31,37 N/C Eliminado Eliminado Eliminado

No se presentó N/C Eliminado Eliminado Eliminado
31,37 N/C Eliminado Eliminado Eliminado

No se presentó N/C Eliminado Eliminado Eliminado
30,07 N/C Eliminado Eliminado Eliminado

No se presentó N/C Eliminado Eliminado Eliminado
31,67 N/C Eliminado Eliminado Eliminado
32,23 N/C Eliminado Eliminado Eliminado

No se presentó N/C Eliminado Eliminado Eliminado
27,00 N/C Eliminado Eliminado Eliminado
33,10 23,80 Eliminado Eliminado Eliminado

No se presentó N/C Eliminado Eliminado Eliminado
31,80 N/C Eliminado Eliminado Eliminado

No se presentó N/C Eliminado Eliminado Eliminado
32,23 N/C Eliminado Eliminado Eliminado

No se presentó N/C Eliminado Eliminado Eliminado
No se presentó N/C Eliminado Eliminado Eliminado

30,50 N/C Eliminado Eliminado Eliminado

2855965
2861886
2863711
2864880

2830120
2831959
2842789
2855114

2811400
2813576
2813857
2819096

2807013
2808636
2809434
2810755

2793503
2799269
2801359
2805767

2781304
2783333
2790030
2791038

2769793
2770583
2776983
2780806
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Departamento de Recursos Humanos y Materiales

División Administración de Personal

Unidad de Selección y Carrera Funcional

2
PRUEBA MULTIPLE 

OPCIÓN
PRUEBA ESCRITA Sub - Total General

Puntaje Total de 
Pruebas Ponderado 

50 50 100 60
32,50 32,50

65,00 39,00

65 %
60 puntos

1368663

ESQUEMA

PLANILLA DE PRUEBAS

CONCURSO ABIERTO Nº 663-P2/11 - para confeccionar u na lista de prelación para 
cubrir futuros cargos de ingreso a la Carrera 5201 - ARQUITECTO/A

ESTADO GENERAL
PRUEBA MULTIPLE 

OPCIÓN
PRUEBA ESCRITA Sub - Total General

Puntaje Total de 
Pruebas Ponderado 

Cédula

Puntaje Máximo Ponderado de Pruebas

Puntaje Maximo Asignado a la Prueba

Puntaje Mínimo de Cada Prueba

Porcentaje Mínimo de Aprobación Componente Pruebas

Puntaje Mínimo de Aprobación Componente Pruebas

27,03 N/C Eliminado Eliminado Eliminado
35,27 36,30 71,57 42,94 Resultado Parcial Pruebas
39,60 34,00 73,60 44,16 Resultado Parcial Pruebas
29,67 N/C Eliminado Eliminado Eliminado
31,37 N/C Eliminado Eliminado Eliminado
32,23 N/C Eliminado Eliminado Eliminado
24,87 N/C Eliminado Eliminado Eliminado

No se presentó N/C Eliminado Eliminado Eliminado
No se presentó N/C Eliminado Eliminado Eliminado

30,07 N/C Eliminado Eliminado Eliminado
No se presentó N/C Eliminado Eliminado Eliminado

40,47 32,50 72,97 43,78 Resultado Parcial Pruebas
35,27 30,00 Eliminado Eliminado Eliminado

No se presentó N/C Eliminado Eliminado Eliminado
32,23 N/C Eliminado Eliminado Eliminado
24,43 N/C Eliminado Eliminado Eliminado

No se presentó N/C Eliminado Eliminado Eliminado
32,67 15,00 Eliminado Eliminado Eliminado
28,33 N/C Eliminado Eliminado Eliminado
32,67 23,80 Eliminado Eliminado Eliminado
28,77 N/C Eliminado Eliminado Eliminado

No se presentó N/C Eliminado Eliminado Eliminado
23,57 N/C Eliminado Eliminado Eliminado
28,77 N/C Eliminado Eliminado Eliminado
29,63 N/C Eliminado Eliminado Eliminado

No se presentó N/C Eliminado Eliminado Eliminado
No se presentó N/C Eliminado Eliminado Eliminado

33,10 37,50 70,60 42,36 Resultado Parcial Pruebas

2954957
2957836
2962586
2978103

2935267
2936962
2943563
2953719

2922542
2927272
2928678
2930131

2909287
2909421
2910953
2918626

2893533
2901629
2904979
2909045

2884155
2889831
2891727
2892159

2865537
2878225
2881522
2882388
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Departamento de Recursos Humanos y Materiales

División Administración de Personal

Unidad de Selección y Carrera Funcional

2
PRUEBA MULTIPLE 

OPCIÓN
PRUEBA ESCRITA Sub - Total General

Puntaje Total de 
Pruebas Ponderado 

50 50 100 60
32,50 32,50

65,00 39,00

65 %
60 puntos

1368663

ESQUEMA

PLANILLA DE PRUEBAS

CONCURSO ABIERTO Nº 663-P2/11 - para confeccionar u na lista de prelación para 
cubrir futuros cargos de ingreso a la Carrera 5201 - ARQUITECTO/A

ESTADO GENERAL
PRUEBA MULTIPLE 

OPCIÓN
PRUEBA ESCRITA Sub - Total General

Puntaje Total de 
Pruebas Ponderado 

Cédula

Puntaje Máximo Ponderado de Pruebas

Puntaje Maximo Asignado a la Prueba

Puntaje Mínimo de Cada Prueba

Porcentaje Mínimo de Aprobación Componente Pruebas

Puntaje Mínimo de Aprobación Componente Pruebas

No se presentó N/C Eliminado Eliminado Eliminado
No se presentó N/C Eliminado Eliminado Eliminado

36,13 37,80 73,93 44,36 Resultado Parcial Pruebas
33,97 32,50 66,47 39,88 Resultado Parcial Pruebas
33,53 37,80 71,33 42,80 Resultado Parcial Pruebas
33,97 32,50 66,47 39,88 Resultado Parcial Pruebas

No se presentó N/C Eliminado Eliminado Eliminado
34,40 32,50 66,90 40,14 Resultado Parcial Pruebas

No se presentó N/C Eliminado Eliminado Eliminado
31,37 N/C Eliminado Eliminado Eliminado

No se presentó N/C Eliminado Eliminado Eliminado
35,70 37,30 73,00 43,80 Resultado Parcial Pruebas

No se presentó N/C Eliminado Eliminado Eliminado
36,57 20,00 Eliminado Eliminado Eliminado
36,13 32,50 68,63 41,18 Resultado Parcial Pruebas

No se presentó N/C Eliminado Eliminado Eliminado
No se presentó N/C Eliminado Eliminado Eliminado
No se presentó N/C Eliminado Eliminado Eliminado

25,73 N/C Eliminado Eliminado Eliminado
No se presentó N/C Eliminado Eliminado Eliminado

0,33 N/C Eliminado Eliminado Eliminado
No se presentó N/C Eliminado Eliminado Eliminado

29,20 N/C Eliminado Eliminado Eliminado
No se presentó N/C Eliminado Eliminado Eliminado

33,53 27,50 Eliminado Eliminado Eliminado
No se presentó N/C Eliminado Eliminado Eliminado

30,07 N/C Eliminado Eliminado Eliminado
33,53 33,50 67,03 40,22 Resultado Parcial Pruebas

3087485
3090436
3092373
3092809

3079673
3082340
3084057
3085399

3058522
3065981
3069567
3071525

3018953
3035375
3046327
3051139

2987108
2996027
2996834
3002319

2981423
2984176
2985781
2986005

2979737
2980194
2980369
2980371
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Departamento de Recursos Humanos y Materiales

División Administración de Personal

Unidad de Selección y Carrera Funcional

2
PRUEBA MULTIPLE 

OPCIÓN
PRUEBA ESCRITA Sub - Total General

Puntaje Total de 
Pruebas Ponderado 

50 50 100 60
32,50 32,50

65,00 39,00

65 %
60 puntos

1368663

ESQUEMA

PLANILLA DE PRUEBAS

CONCURSO ABIERTO Nº 663-P2/11 - para confeccionar u na lista de prelación para 
cubrir futuros cargos de ingreso a la Carrera 5201 - ARQUITECTO/A

ESTADO GENERAL
PRUEBA MULTIPLE 

OPCIÓN
PRUEBA ESCRITA Sub - Total General

Puntaje Total de 
Pruebas Ponderado 

Cédula

Puntaje Máximo Ponderado de Pruebas

Puntaje Maximo Asignado a la Prueba

Puntaje Mínimo de Cada Prueba

Porcentaje Mínimo de Aprobación Componente Pruebas

Puntaje Mínimo de Aprobación Componente Pruebas

No se presentó N/C Eliminado Eliminado Eliminado
28,33 N/C Eliminado Eliminado Eliminado
33,10 12,50 Eliminado Eliminado Eliminado
29,63 N/C Eliminado Eliminado Eliminado
29,63 N/C Eliminado Eliminado Eliminado

No se presentó N/C Eliminado Eliminado Eliminado
20,97 N/C Eliminado Eliminado Eliminado
21,10 N/C Eliminado Eliminado Eliminado
31,80 N/C Eliminado Eliminado Eliminado

No se presentó N/C Eliminado Eliminado Eliminado
32,67 32,50 65,17 39,10 Resultado Parcial Pruebas

No se presentó N/C Eliminado Eliminado Eliminado
30,50 N/C Eliminado Eliminado Eliminado

No se presentó N/C Eliminado Eliminado Eliminado
No se presentó N/C Eliminado Eliminado Eliminado
No se presentó N/C Eliminado Eliminado Eliminado

28,33 N/C Eliminado Eliminado Eliminado
No se presentó N/C Eliminado Eliminado Eliminado

27,47 N/C Eliminado Eliminado Eliminado
32,67 35,50 68,17 40,90 Resultado Parcial Pruebas
36,13 40,00 76,13 45,68 Resultado Parcial Pruebas

No se presentó N/C Eliminado Eliminado Eliminado
26,60 N/C Eliminado Eliminado Eliminado
34,40 32,50 66,90 40,14 Resultado Parcial Pruebas
26,67 N/C Eliminado Eliminado Eliminado
34,83 32,50 67,33 40,40 Resultado Parcial Pruebas

No se presentó N/C Eliminado Eliminado Eliminado
No se presentó N/C Eliminado Eliminado Eliminado

3195983
3197111
3198098
3219700

3180335
3187115
3189942
3191578

3161974
3166698
3171835
3180124

3136740
3136840
3141071
3142427

3120985
3122582
3126651
3129578

3103550
3106656
3117062
3119564

3094387
3099933
3101094
3101221
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Departamento de Recursos Humanos y Materiales

División Administración de Personal

Unidad de Selección y Carrera Funcional

2
PRUEBA MULTIPLE 

OPCIÓN
PRUEBA ESCRITA Sub - Total General

Puntaje Total de 
Pruebas Ponderado 

50 50 100 60
32,50 32,50

65,00 39,00

65 %
60 puntos

1368663

ESQUEMA

PLANILLA DE PRUEBAS

CONCURSO ABIERTO Nº 663-P2/11 - para confeccionar u na lista de prelación para 
cubrir futuros cargos de ingreso a la Carrera 5201 - ARQUITECTO/A

ESTADO GENERAL
PRUEBA MULTIPLE 

OPCIÓN
PRUEBA ESCRITA Sub - Total General

Puntaje Total de 
Pruebas Ponderado 

Cédula

Puntaje Máximo Ponderado de Pruebas

Puntaje Maximo Asignado a la Prueba

Puntaje Mínimo de Cada Prueba

Porcentaje Mínimo de Aprobación Componente Pruebas

Puntaje Mínimo de Aprobación Componente Pruebas

30,67 N/C Eliminado Eliminado Eliminado
No se presentó N/C Eliminado Eliminado Eliminado

37,43 35,00 72,43 43,46 Resultado Parcial Pruebas
33,97 40,30 74,27 44,56 Resultado Parcial Pruebas

No se presentó N/C Eliminado Eliminado Eliminado
35,70 19,00 Eliminado Eliminado Eliminado

No se presentó N/C Eliminado Eliminado Eliminado
33,97 31,00 Eliminado Eliminado Eliminado
33,10 38,80 71,90 43,14 Resultado Parcial Pruebas
30,00 N/C Eliminado Eliminado Eliminado
33,53 32,50 66,03 39,62 Resultado Parcial Pruebas
31,00 N/C Eliminado Eliminado Eliminado
34,40 33,00 67,40 40,44 Resultado Parcial Pruebas

No se presentó N/C Eliminado Eliminado Eliminado
33,53 33,00 66,53 39,92 Resultado Parcial Pruebas
35,70 32,50 68,20 40,92 Resultado Parcial Pruebas
33,53 27,50 Eliminado Eliminado Eliminado
28,33 N/C Eliminado Eliminado Eliminado
26,60 N/C Eliminado Eliminado Eliminado
24,87 N/C Eliminado Eliminado Eliminado

No se presentó N/C Eliminado Eliminado Eliminado
31,80 N/C Eliminado Eliminado Eliminado
23,13 N/C Eliminado Eliminado Eliminado

No se presentó N/C Eliminado Eliminado Eliminado
30,07 N/C Eliminado Eliminado Eliminado
36,57 32,80 69,37 41,62 Resultado Parcial Pruebas
26,60 N/C Eliminado Eliminado Eliminado
25,73 N/C Eliminado Eliminado Eliminado

3387399
3388628
3390240
3390450

3340547
3340712
3380301
3386366

3309290
3309980
3330912
3331015

3281774
3292122
3297656
3303011

3253444
3264241
3274012
3274631

3238883
3241807
3247139
3249871

3224838
3227318
3228358
3230628
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Departamento de Recursos Humanos y Materiales

División Administración de Personal

Unidad de Selección y Carrera Funcional

2
PRUEBA MULTIPLE 

OPCIÓN
PRUEBA ESCRITA Sub - Total General

Puntaje Total de 
Pruebas Ponderado 

50 50 100 60
32,50 32,50

65,00 39,00

65 %
60 puntos

1368663

ESQUEMA

PLANILLA DE PRUEBAS

CONCURSO ABIERTO Nº 663-P2/11 - para confeccionar u na lista de prelación para 
cubrir futuros cargos de ingreso a la Carrera 5201 - ARQUITECTO/A

ESTADO GENERAL
PRUEBA MULTIPLE 

OPCIÓN
PRUEBA ESCRITA Sub - Total General

Puntaje Total de 
Pruebas Ponderado 

Cédula

Puntaje Máximo Ponderado de Pruebas

Puntaje Maximo Asignado a la Prueba

Puntaje Mínimo de Cada Prueba

Porcentaje Mínimo de Aprobación Componente Pruebas

Puntaje Mínimo de Aprobación Componente Pruebas

33,97 32,50 66,47 39,88 Resultado Parcial Pruebas
No se presentó N/C Eliminado Eliminado Eliminado
No se presentó N/C Eliminado Eliminado Eliminado

10,13 N/C Eliminado Eliminado Eliminado
31,80 N/C Eliminado Eliminado Eliminado
30,93 N/C Eliminado Eliminado Eliminado
29,63 N/C Eliminado Eliminado Eliminado
26,17 N/C Eliminado Eliminado Eliminado

No se presentó N/C Eliminado Eliminado Eliminado
32,67 19,80 Eliminado Eliminado Eliminado
31,67 N/C Eliminado Eliminado Eliminado
27,00 N/C Eliminado Eliminado Eliminado
32,23 N/C Eliminado Eliminado Eliminado

No se presentó N/C Eliminado Eliminado Eliminado
31,67 N/C Eliminado Eliminado Eliminado
35,70 47,50 83,20 49,92 Resultado Parcial Pruebas
30,07 N/C Eliminado Eliminado Eliminado
32,23 N/C Eliminado Eliminado Eliminado
35,27 33,00 68,27 40,96 Resultado Parcial Pruebas
24,43 N/C Eliminado Eliminado Eliminado
31,37 N/C Eliminado Eliminado Eliminado
21,83 N/C Eliminado Eliminado Eliminado
28,77 N/C Eliminado Eliminado Eliminado
29,20 N/C Eliminado Eliminado Eliminado
30,07 N/C Eliminado Eliminado Eliminado
32,23 N/C Eliminado Eliminado Eliminado
30,93 N/C Eliminado Eliminado Eliminado
29,20 N/C Eliminado Eliminado Eliminado

3623728
3629897
3631625
3646553

3595052
3603941
3604817
3619121

3573078
3586009
3590274
3595039

3554837
3555525
3555614
3561539

3473367
3476832
3503809
3521773

3450614
3454491
3459667
3463343

3393644
3418185
3424374
3435206
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Departamento de Recursos Humanos y Materiales

División Administración de Personal

Unidad de Selección y Carrera Funcional

2
PRUEBA MULTIPLE 

OPCIÓN
PRUEBA ESCRITA Sub - Total General

Puntaje Total de 
Pruebas Ponderado 

50 50 100 60
32,50 32,50

65,00 39,00

65 %
60 puntos

1368663

ESQUEMA

PLANILLA DE PRUEBAS

CONCURSO ABIERTO Nº 663-P2/11 - para confeccionar u na lista de prelación para 
cubrir futuros cargos de ingreso a la Carrera 5201 - ARQUITECTO/A

ESTADO GENERAL
PRUEBA MULTIPLE 

OPCIÓN
PRUEBA ESCRITA Sub - Total General

Puntaje Total de 
Pruebas Ponderado 

Cédula

Puntaje Máximo Ponderado de Pruebas

Puntaje Maximo Asignado a la Prueba

Puntaje Mínimo de Cada Prueba

Porcentaje Mínimo de Aprobación Componente Pruebas

Puntaje Mínimo de Aprobación Componente Pruebas

No se presentó N/C Eliminado Eliminado Eliminado
36,13 33,00 69,13 41,48 Resultado Parcial Pruebas

No se presentó N/C Eliminado Eliminado Eliminado
No se presentó N/C Eliminado Eliminado Eliminado

29,20 N/C Eliminado Eliminado Eliminado
No se presentó N/C Eliminado Eliminado Eliminado

30,07 N/C Eliminado Eliminado Eliminado
No se presentó N/C Eliminado Eliminado Eliminado

13,17 N/C Eliminado Eliminado Eliminado
25,30 N/C Eliminado Eliminado Eliminado
27,00 N/C Eliminado Eliminado Eliminado
27,47 N/C Eliminado Eliminado Eliminado

No se presentó N/C Eliminado Eliminado Eliminado
25,67 N/C Eliminado Eliminado Eliminado
27,33 N/C Eliminado Eliminado Eliminado
28,67 N/C Eliminado Eliminado Eliminado
27,90 N/C Eliminado Eliminado Eliminado
24,87 N/C Eliminado Eliminado Eliminado

No se presentó N/C Eliminado Eliminado Eliminado
30,50 N/C Eliminado Eliminado Eliminado

No se presentó N/C Eliminado Eliminado Eliminado
21,33 N/C Eliminado Eliminado Eliminado
18,37 N/C Eliminado Eliminado Eliminado
27,47 N/C Eliminado Eliminado Eliminado
2,33 N/C Eliminado Eliminado Eliminado

33,97 30,00 Eliminado Eliminado Eliminado
28,67 N/C Eliminado Eliminado Eliminado

No se presentó N/C Eliminado Eliminado Eliminado

3839470
3841117
3846024
3849294

3793057
3817768
3821273
3830582

3776213
3778205
3779020
3780369

3758521
3765902
3766645
3773031

3731344
3732885
3737394
3757105

3687966
3687973
3704701
3715472

3646566
3661044
3663753
3673346
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Departamento de Recursos Humanos y Materiales

División Administración de Personal

Unidad de Selección y Carrera Funcional

2
PRUEBA MULTIPLE 

OPCIÓN
PRUEBA ESCRITA Sub - Total General

Puntaje Total de 
Pruebas Ponderado 

50 50 100 60
32,50 32,50

65,00 39,00

65 %
60 puntos

1368663

ESQUEMA

PLANILLA DE PRUEBAS

CONCURSO ABIERTO Nº 663-P2/11 - para confeccionar u na lista de prelación para 
cubrir futuros cargos de ingreso a la Carrera 5201 - ARQUITECTO/A

ESTADO GENERAL
PRUEBA MULTIPLE 

OPCIÓN
PRUEBA ESCRITA Sub - Total General

Puntaje Total de 
Pruebas Ponderado 

Cédula

Puntaje Máximo Ponderado de Pruebas

Puntaje Maximo Asignado a la Prueba

Puntaje Mínimo de Cada Prueba

Porcentaje Mínimo de Aprobación Componente Pruebas

Puntaje Mínimo de Aprobación Componente Pruebas

No se presentó N/C Eliminado Eliminado Eliminado
31,80 N/C Eliminado Eliminado Eliminado
32,67 30,00 Eliminado Eliminado Eliminado
30,50 N/C Eliminado Eliminado Eliminado
29,63 N/C Eliminado Eliminado Eliminado
20,97 N/C Eliminado Eliminado Eliminado
29,20 N/C Eliminado Eliminado Eliminado
32,67 12,80 Eliminado Eliminado Eliminado
28,33 N/C Eliminado Eliminado Eliminado
30,67 N/C Eliminado Eliminado Eliminado

No se presentó N/C Eliminado Eliminado Eliminado
32,67 39,80 72,47 43,48 Resultado Parcial Pruebas
30,93 N/C Eliminado Eliminado Eliminado
27,90 N/C Eliminado Eliminado Eliminado

No se presentó N/C Eliminado Eliminado Eliminado
34,40 32,50 66,90 40,14 Resultado Parcial Pruebas
0,00 N/C Eliminado Eliminado Eliminado

No se presentó N/C Eliminado Eliminado Eliminado
No se presentó N/C Eliminado Eliminado Eliminado
No se presentó N/C Eliminado Eliminado Eliminado

37,43 35,30 72,73 43,64 Resultado Parcial Pruebas
No se presentó N/C Eliminado Eliminado Eliminado

14,90 N/C Eliminado Eliminado Eliminado
31,80 N/C Eliminado Eliminado Eliminado

No se presentó N/C Eliminado Eliminado Eliminado
30,50 N/C Eliminado Eliminado Eliminado

No se presentó N/C Eliminado Eliminado Eliminado
23,57 N/C Eliminado Eliminado Eliminado

3993408
3995442
4013062
4019446

3985508
3989166
3992361
3992525

3961011
3969421
3973231
3979531

3898089
3906284
3924730
3954485

3893452
3894996
3895571
3897819

3865045
3873416
3874974
3885901

3851174
3856840
3857126
3863467
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Departamento de Recursos Humanos y Materiales

División Administración de Personal

Unidad de Selección y Carrera Funcional

2
PRUEBA MULTIPLE 

OPCIÓN
PRUEBA ESCRITA Sub - Total General

Puntaje Total de 
Pruebas Ponderado 

50 50 100 60
32,50 32,50

65,00 39,00

65 %
60 puntos

1368663

ESQUEMA

PLANILLA DE PRUEBAS

CONCURSO ABIERTO Nº 663-P2/11 - para confeccionar u na lista de prelación para 
cubrir futuros cargos de ingreso a la Carrera 5201 - ARQUITECTO/A

ESTADO GENERAL
PRUEBA MULTIPLE 

OPCIÓN
PRUEBA ESCRITA Sub - Total General

Puntaje Total de 
Pruebas Ponderado 

Cédula

Puntaje Máximo Ponderado de Pruebas

Puntaje Maximo Asignado a la Prueba

Puntaje Mínimo de Cada Prueba

Porcentaje Mínimo de Aprobación Componente Pruebas

Puntaje Mínimo de Aprobación Componente Pruebas

26,17 N/C Eliminado Eliminado Eliminado
22,70 N/C Eliminado Eliminado Eliminado

No se presentó N/C Eliminado Eliminado Eliminado
24,00 N/C Eliminado Eliminado Eliminado
31,33 N/C Eliminado Eliminado Eliminado
30,07 N/C Eliminado Eliminado Eliminado
27,03 N/C Eliminado Eliminado Eliminado
33,53 36,00 69,53 41,72 Resultado Parcial Pruebas
27,47 N/C Eliminado Eliminado Eliminado
22,70 N/C Eliminado Eliminado Eliminado
15,33 N/C Eliminado Eliminado Eliminado

No se presentó N/C Eliminado Eliminado Eliminado
No se presentó N/C Eliminado Eliminado Eliminado

26,60 N/C Eliminado Eliminado Eliminado
31,80 N/C Eliminado Eliminado Eliminado
31,80 N/C Eliminado Eliminado Eliminado
26,17 N/C Eliminado Eliminado Eliminado
18,80 N/C Eliminado Eliminado Eliminado

No se presentó N/C Eliminado Eliminado Eliminado
30,07 N/C Eliminado Eliminado Eliminado
28,33 N/C Eliminado Eliminado Eliminado
20,53 N/C Eliminado Eliminado Eliminado
25,30 N/C Eliminado Eliminado Eliminado

No se presentó N/C Eliminado Eliminado Eliminado
33,53 20,00 Eliminado Eliminado Eliminado

No se presentó N/C Eliminado Eliminado Eliminado
No se presentó N/C Eliminado Eliminado Eliminado

24,33 N/C Eliminado Eliminado Eliminado

4200003
4200549
4203556
4220564

4113609
4137411
4145236
4160582

4086434
4091753
4101684
4103082

4074946
4077852
4077967
4084689

4052562
4066633
4069912
4072797

4044367
4046093
4050001
4051089

4022751
4033072
4035852
4040359
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Departamento de Recursos Humanos y Materiales

División Administración de Personal

Unidad de Selección y Carrera Funcional

2
PRUEBA MULTIPLE 

OPCIÓN
PRUEBA ESCRITA Sub - Total General

Puntaje Total de 
Pruebas Ponderado 

50 50 100 60
32,50 32,50

65,00 39,00

65 %
60 puntos

1368663

ESQUEMA

PLANILLA DE PRUEBAS

CONCURSO ABIERTO Nº 663-P2/11 - para confeccionar u na lista de prelación para 
cubrir futuros cargos de ingreso a la Carrera 5201 - ARQUITECTO/A

ESTADO GENERAL
PRUEBA MULTIPLE 

OPCIÓN
PRUEBA ESCRITA Sub - Total General

Puntaje Total de 
Pruebas Ponderado 

Cédula

Puntaje Máximo Ponderado de Pruebas

Puntaje Maximo Asignado a la Prueba

Puntaje Mínimo de Cada Prueba

Porcentaje Mínimo de Aprobación Componente Pruebas

Puntaje Mínimo de Aprobación Componente Pruebas

No se presentó N/C Eliminado Eliminado Eliminado
31,67 N/C Eliminado Eliminado Eliminado
31,80 N/C Eliminado Eliminado Eliminado
30,93 N/C Eliminado Eliminado Eliminado

No se presentó N/C Eliminado Eliminado Eliminado
23,13 N/C Eliminado Eliminado Eliminado
29,63 N/C Eliminado Eliminado Eliminado
16,20 N/C Eliminado Eliminado Eliminado
37,33 23,00 Eliminado Eliminado Eliminado
29,20 N/C Eliminado Eliminado Eliminado

No se presentó N/C Eliminado Eliminado Eliminado
23,57 N/C Eliminado Eliminado Eliminado

No se presentó N/C Eliminado Eliminado Eliminado
No se presentó N/C Eliminado Eliminado Eliminado

22,70 N/C Eliminado Eliminado Eliminado
No se presentó N/C Eliminado Eliminado Eliminado

26,17 N/C Eliminado Eliminado Eliminado
No se presentó N/C Eliminado Eliminado Eliminado

38,73 42,50 81,23 48,74 Resultado Parcial Pruebas
No se presentó N/C Eliminado Eliminado Eliminado
No se presentó N/C Eliminado Eliminado Eliminado

29,67 N/C Eliminado Eliminado Eliminado
No se presentó N/C Eliminado Eliminado Eliminado

25,30 N/C Eliminado Eliminado Eliminado

4538246
4563260
4608058
4630110

4415388
4436466
4452695
4491780

4381406
4399518
4403450
4407496

4327460
4331943
4351544
4353685

4253805
4269006
4275665
4324794

4236396
4236405
4237698
4241553
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