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Montevideo, 9 de noviembre de 2011.-

CONCURSO ABIERTO N° 680-P2/11
Lista de prelacion para cubrir futuros cargos de INGENIERO/A AGRIMENSOR/A

El dia 8 de noviembre de 2011, se procedio a la apertura de los sobres que contenian la identificacion de los/as
postulantes que se presentaron a la Prueba Escrita del llamado a concurso mencionado, asignando a los/as
mismos/as los resultados entregados por el Tribunal actuante y el nimero de sobre correspondiente.

Puntaje Maximo asignado a esta Prueba: 100 PUNTOS
Puntaje Minimo de Aprobacion: 65 PUNTOS
C.L N° SOBRE PUNTAJE ESTADO
1434179 3723 82 APROBADO
1692664 No se presento No se presentd ELIMINADO
1791479 No se presentd No se presentd ELIMINADO
1804135 No se presentd No se presento ELIMINADO
2599509 No se presento No se presentd ELIMINADO
2664179 3901 87 APROBADO
2668987 3904 83 APROBADO
2856605 No se presento No se presentd ELIMINADO
2861853 No se presentd No se presentd ELIMINADO
2959978 3887 85,5 APROBADO
3175100 3724 65 APROBADO
3265094 3720 91 APROBADO
3361208 3722 80 APROBADO
3480992 3902 80 APROBADO
3890690 3886 89 APROBADO
4013071 3888 87,5 APROBADO
4149291 3900 85 APROBADO
4495489 3721 97 APROBADO

PRESENTACION CARPETA DE MERITOS

Los/as postulantes que superaron el puntaje minimo establecido en la Prueba Escrita, deberan presentar la
carpeta de méritos el dia 16 de noviembre de 2011, en el horario comprendido entre las 10:00 y las 16:00
horas, ante la Unidad de Seleccién y Carrera Funcional (8vo. Piso de la Intendencia de Montevideo, sector
Santiago de Chile, N° de puerta 8003)
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