Recursos Humanos

Intendencia Municipal de Montevideo

Divisién Administracién de Personal
Servicio Administracién de Gestion Humana
Unidad de Seleccion y Carrera Funcional

Montevideo, 04 de Octubre de 2011.

CONCURSO ABIERTO N° 681 — P1/11

Lista de prelacion para cubrir futuros cargos de in greso a la Carrera 5112 —
Licenciado/a en Trabajo Social / Asistente Social

Se comunica a todos los postulantes inscriptos en el referido Concurso y que hayan verificado
requisitos obligatorios, que el tribunal determiné las siguientes Pruebas:

1. Prueba Escrita . Total de Puntos: 35

La misma serd en la modalidad de multiple opcidn, teniendo como caréacteristica principal
evaluar el conocimiento general de los postulantes sobre la Institucion.

El material de referencia sera la pagina web de la Intendencia de Montevideo.

* Fecha de la Prueba Escrita : 25 de octubre de 2011, Hora: 10:00 (duracion aproximada de
2 horas)

e Lugar: Salon Azul del Centro de Conferencias del Edificio Sede de la Intendencia de
Montevideo.

2. Prueba Escrita especifica: Total de Puntos: 30 puntos.

Consistira en el desarrollo de un tema vinculado a las tareas propias del cargo a concursar.

3. Entrevista con el Tribunal:  Total de Puntos: 35 puntos

La misma consiste en la defensa del tema que desarrollo.
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» Cada una de las pruebas posee caracter eliminatorio. El puntaje minimo de aprobacion de
cada prueba es del 65% del puntaje maximo previsto.

e Concurrir munidos de cédula de identidad.
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