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Division Administracion de Personal
Servicio Administracion de Gestion Humana
Unidad de Seleccién y Carrera Funcional

Montevideo, 19 de abril de 2012.-

CONCURSO ABIERTO N° 682-03/11

para cubrir futuros cargos de ingreso a la Carrera 1302 - ALBANIL DE OBRA, con destino a varias
dependencias de la Intendencia.

Se comunica a los/as postulantes inscriptos/as al concurso mencionado, los tipos de prueba
definidos por el Tribunal del llamado, y fecha, hora y lugar de realizacién de las mismas:

TIPOS DE PRUEBA

* PRUEBA ESCRITA (Puntaje maximo 40 puntos)
Estara compuesta por una prueba multiple opcion y sera eliminatoria.

« PRUEBA PRACTICA (Puntaje maximo 60 puntos)

Sera una prueba practica relacionada con la destreza del concursante en el oficio
y debera previamente aprobarse la prueba escrita para poder realizarla.

Fecha y lugar a confirmar.

FECHA, HORA Y LUGAR DE REALIZACION DE LA PRUEBA ESCRITA

La misma se realizara el dia miércoles 16 de mayo de 2012, a la hora 9:30, en el
Salén Dorado (Centro de Conferencias de la Intendencia — Piso 1y 2 ).

Deberan concurrir con Cédula de Identidad y boligrafo de tinta negra (no gel, ni
fibra).

Duracion de la prueba: 1 hora aproximadamente.

Los temas y preguntas estardan enfocados en los conocimientos adquiridos de los
postulantes (descriptos en las Bases del Concurso), asi como en la siguiente bibliografia:

e Decreto 89/995 del M.T.S.S.

» Decreto 179/001 DEL M.T.S.S.
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* Memoria Constructiva General para Edificios Publicos del M.T.O.P.

e Guia de ayuda para el autoconstructor (buscar en la pag. de la Agencia Nacional de
Viviendas — M.V.O.T.M.A.)

Se recuerda, que como se establece en las Bases, toda la informacion referida a las distintas
instancias del Concurso, sera publicada en esta pagina, por lo que sera el unico medio valido
por el cual se realizaran todas las comunicaciones y notificaciones pertinentes, siendo de
estricta responsabilidad de los/as postulantes mantenerse informados/as al respecto.
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