
1.1 1.2 S.Tot 2.1 2.2 S.Tot

Puntaje 
Máximo de 

Cada Factor
35,0 15,0 50,0 38,0 12,0 50,0 100,0 50,0

Puntaje 
Máximo 

Ponderado de 
Méritos

1.1 1.2 S.Tot 2.1 2.2 S.Tot
3354240 15,00 5,00 20,00 28,00 0,00 28,00 48,00 24,00
3430119 15,00 1,00 16,00 25,00 0,00 25,00 41,00 20,50
3952047 25,00 5,00 30,00 38,00 0,00 38,00 68,00 34,00
4024662 35,00 5,00 40,00 30,00 0,00 30,00 70,00 35,00
4059916 35,00 15,00 50,00 20,00 0,00 20,00 70,00 35,00
4091017 35,00 10,00 45,00 20,00 0,00 20,00 65,00 32,50
4178026 35,00 10,00 45,00 20,00 0,00 20,00 65,00 32,50
4341978 35,00 10,00 45,00 20,00 0,00 20,00 65,00 32,50
4440185 35,00 10,00 45,00 38,00 0,00 38,00 83,00 41,50
4445378 35,00 10,00 45,00 28,00 0,00 28,00 73,00 36,50
4496358 35,00 5,00 40,00 30,00 0,00 30,00 70,00 35,00
5662475 25,00 10,00 35,00 30,00 0,00 30,00 65,00 32,50

División Administración de Personal

Unidad de Selección y Carrera Funcional

Sub-Total Sin 
Ponderar

Total PonderadoCédula
1.Formación 2.Experiencia

 50

PLANILLA DE MÉRITOS

CONCURSO ABIERTO 683-C2/11 - 3 cargos de contrato d e 
la Carrera 4201- Actor

ESQUE
MA

1.Formación 2.Experiencia
Sub-Total Sin 

Ponderar
Total Ponderado

Departamento de Recursos Humanos y Materiales


