
Departamento de Recursos Humanos y Materiales

División Administración de Personal

Unidad de Selección y Carrera Funcional

1.1 1.2 S.Tot 2.1 2.2 S.Tot 3 S.Tot

Puntaje Maximo de 
Cada Factor

35,0 15,0 50,0 38,0 12,0 50,0 0,0 0,0 100,0 50,0

Puntaje Maximo 
Ponderado de Méritos

1.1 1.2 S.Tot 2.1 2.2 S.Tot 3 S.Tot
1973576 15,00 5,00 20,00 8,00 0,00 8,00 0,00 0,00 28,00 14,00
1989562 25,00 15,00 40,00 38,00 0,00 38,00 0,00 0,00 78,00 39,00
2017323 25,00 10,00 35,00 15,00 0,00 15,00 0,00 0,00 50,00 25,00
2578838 35,00 10,00 45,00 30,00 0,00 30,00 0,00 0,00 75,00 37,50
2614848 35,00 5,00 40,00 20,00 0,00 20,00 0,00 0,00 60,00 30,00
2646987 35,00 10,00 45,00 20,00 0,00 20,00 0,00 0,00 65,00 32,50
3061227 15,00 15,00 30,00 38,00 0,00 38,00 0,00 0,00 68,00 34,00
3079276 35,00 5,00 40,00 20,00 0,00 20,00 0,00 0,00 60,00 30,00
3181430 35,00 5,00 40,00 20,00 0,00 20,00 0,00 0,00 60,00 30,00
3191654 35,00 15,00 50,00 33,00 0,00 33,00 0,00 0,00 83,00 41,50
3416800 35,00 15,00 50,00 35,00 0,00 35,00 0,00 0,00 85,00 42,50
3508090 35,00 10,00 45,00 20,00 0,00 20,00 0,00 0,00 65,00 32,50

3. Pub. Sub-Total Sin 
Ponderar

Total PonderadoCédula
1.Formacion 2.Experiencia

 50

PLANILLA DE MÉRITOS

CONCURSO ABIERTO 684-C2/11 - 2 cargos ACTRICES y 1 de ACTOR ( 31 a 40 
años)

ESQUEMA
1.Formacion 2.Experiencia 3. Pub. Sub-Total Sin 

Ponderar
Total Ponderado


