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Puntaje Proyecto Puntaje Defensa Sub-total

máximo:40 máximo:25 total:65

25,0 13,0 38,0 11,4 16,0 65,4 32,7 Eliminado
No presentó N/C N/C N/C N/C N/C N/C Eliminado

35,0 20,0 55,0 12,1 15,0 82,1 41,1 Aprobado
No cumple con las pautas N/C N/C N/C N/C N/C N/C Eliminado

25,0 8,0 33,0 9,3 13,0 55,3 27,7 Eliminado
39,0 14,0 53,0 No se presentó N/C N/C N/C Eliminado
23,0 5,0 28,0 7,7 No se presentó N/C N/C Eliminado

No presentó N/C N/C N/C N/C N/C N/C Eliminado
No presentó N/C N/C N/C N/C N/C N/C Eliminado

25,0 4,0 29,0 8,2 10,0 47,2 23,6 Eliminado
38,0 6,0 44,0 9,6 19,0 72,6 36,3 Eliminado

Puntaje Maximo 
15 puntos

Puntaje Máximo 
20 puntos

Puntaje Máximo 
100 puntos

Puntaje Mínimo de Aprobación de la instancia Prueba s 75 puntos (corresponde al 75% del puntaje máximo previsto)

Prueba Proyecto Escrito y Defensa
Prueba 

Psicolaboral
Prueba Entrevista Total Total Ponderado

Estado
Puntaje Máximo 65 puntos Puntaje Máximo 50 

puntos

CONCURSO ABIERTO Nº 694-MuMe/11 - 1 función de cont rato de DIRECTOR/A DEL MUSEO DE LA MEMORIA

PLANILLA DE PRUEBAS

C.I.

1006391
1177018
1243074
1303919
1802399
1802464
1866770
1906182

3704701
4099734

2949407
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