
División Administración de Personal
Servicio Administración de Gestión Humana
Unidad de Selección y Carrera Funcional

 

Formación Experiencia Total Méritos
Total Méritos 
Ponderado

Máx. 40 puntos Máx. 60 puntos Máx. 100 puntos 50 punto s

1006391 33,00 38,00 71,00 35,50 Aprobado
1177018 40,00 30,00 70,00 35,00 Aprobado
1243074 34,00 52,00 86,00 43,00 Aprobado
1303919 32,00 41,00 73,00 36,50 Aprobado
1716214 26,00 9,00 35,00 17,50 Eliminado
1772135 30,00 30,00 60,00 30,00 Eliminado
1802399 34,00 36,00 70,00 35,00 Aprobado
1802464 40,00 42,00 82,00 41,00 Aprobado
1866770 33,00 38,00 71,00 35,50 Aprobado
1898950 33,00 31,00 64,00 32,00 Eliminado
1906182 33,00 44,00 77,00 38,50 Aprobado
1991107 31,00 31,00 62,00 31,00 Eliminado
2760101 21,00 20,00 41,00 20,50 Eliminado
2949407 32,00 45,00 77,00 38,50 Aprobado
2995178 31,00 31,00 62,00 31,00 Eliminado
3704701 35,00 35,00 70,00 35,00 Aprobado
4099734 35,00 39,00 74,00 37,00 Aprobado
4179198 16,00 8,00 24,00 12,00 Eliminado
4192502 16,00 8,00 24,00 12,00 Eliminado
4954738 16,00 9,00 25,00 12,50 Eliminado
5094273 29,00 31,00 60,00 30,00 Eliminado

CONCURSO ABIERTO Nº 694-D/11 - 1 función de contrat o de DIRECTOR/A DE MUSEO 
DE LA MEMORIA

PLANILLA DE MÉRITOS

Puntaje Mínimo de Aprobación de la instancia Mérito s 70 puntos (corresponde al 70% del puntaje máximo previsto)

C.I. Estado

Unidad de Selección y Carrera Funcional 1 de 1 29/03/2012; 03:44 p.m.


