
División Administración de Personal
Servicio Administración de Gestión Humana
Unidad de Selección y Carrera Funcional

Nº DE SOBRE PUNTAJE OBTENIDO ESTADO

1817 40,5 ELIMINADO/A

2737 40 ELIMINADO/A

1815 26,5 ELIMINADO/A

No se presentó N/C ELIMINADO/A

No se presentó N/C ELIMINADO/A

2746 40 ELIMINADO/A

1821 48,5 APROBADO/A

2706 37,5 ELIMINADO/A

1823 20,5 ELIMINADO/A

2705 13 ELIMINADO/A

2701 15,5 ELIMINADO/A

1822 45,5 APROBADO/A

1820 48 APROBADO/A

No se presentó N/C ELIMINADO/A

2738 44 ELIMINADO/A

2739 43,5 ELIMINADO/A

2708 24,5 ELIMINADO/A

2707 49 APROBADO/A

1814 57,25 APROBADO/A

2747 57,5 APROBADO/A

2745 16,5 ELIMINADO/A

1816 31 ELIMINADO/A

1818 31 ELIMINADO/A

1819 55,5 APROBADO/A

4537905
4571269

Concurrir con cédula de identidad vigente . Se solicita puntualidad.

4237973
4279195
4330207
4427772

CITACIÓN PRUEBA ORAL

Los/as postulantes que superaron el puntaje mínimo en la prueba escrita, deberán presentarse el día 16 de julio de 
2012, a la hora 12:00 en el Centro de Documentación del Teatro Solís , a efectos de realizar la Prueba Oral.

Forma de acceso: Ingresar a través de la entrada del Café Allegro (Buenos Aires s/n, esq. Bartolomé Mitre)

4075319
4109218
4154956
4181554

4014680
4031091
4032713
4069245

3637170
3691609
3827962
3843069

3173218
3314368
3604961

   Puntaje Mínimo de aprobación: 45,5 PUNTOS (correspondiente al 65% del máximo previsto)

C.I.

2941485
3088658
3103943

   Puntaje Máximo asignado a esta Prueba: 70 PUNTOS 

Montevideo, 10 de julio de 2012.-

En el día de la fecha, se procede a la apertura de los sobres donde consta la identificación de los/as postulantes que se
presentaron a la Prueba Escrita del llamado a concurso mencionado. Se asignaron a los/as mismos/as, los resultado s
entregados por el Tribunal actuante y el número de sobre correspondiente.

CONCURSO ABIERTO Nº 697-E3/11
para confeccionar una lista de prelación para cubri r futuros cargos de la Carrera 3301 - ARCHIVÓLOGO

RESULTADOS PRUEBA ESCRITA
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