
División Administración de Personal

Servicio Administración de Recursos Humanos

Unidad de Selección y Carrera Funcional

C.I. PUNTAJE ESTADO

1.968.666 25 APROBADO
2.691.194 12 ELIMINADO
2.909.287 19 APROBADO
3.152.517 16 APROBADO
3.387.399 19 APROBADO
3.684.652 12 ELIMINADO
3.969.357 12 ELIMINADO
4.349.221 22 APROBADO
4.555.759 14 APROBADO

  Puntaje Máximo asignado a la Entrevista: 25 PUNTOS

  Puntaje Mínimo de aprobación: 13,75 PUNTOS (correspondiente al 55% del máximo previsto)

Montevideo, 20 de marzo de 2012.-

  CONCURSO ABIERTO Nº 711-TS/11
   1 función de contrato de TÉCNICO EN SEGURIDAD Y MANTENIMIENTO

RESULTADOS ENTREVISTA
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