Pl [nitendencia de Montevideo
M Gestiaon Humana

Divisién Administracién de Personal
Servicio Administracién de Gestion Humana
Unidad de Seleccién y Carrera Funcional

Montevideo, 3 de julio de 2012.-

CONCURSO ABIERTO N° 732- Confeccion de una lista de prelacion para

cubrir futuros cargos de ingreso a la Carrera 5201- ARQUITECTO/A

Tipos de pruebas:

1 Prueba escrita. Total: 60 puntos. Minimo de aprobacion: 39 puntos

Fecha: 1° de agosto de 2012

Hora: 10:00

Lugar: Sala Roja del Centro de Conferencias del Edi  ficio Sede de la
Intendencia de Montevideo, piso 1y 1/2.-

Deberan concurrir con Cédula de Identidad y boligra  fo de tinta
negra.

Bibliografia:

Normativa Nacional y Departamental en Ordenamiento Territorial y
en Ambiente.

Instrumentos de Ordenamiento Territorial y Gestion en el
Departamento.

Ultimo Informe Ambiental y Agenda Ambiental de Montevideo
(2008/12)
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2 Prueba Oral. Total: 40 puntos. Minimo de aprobacion: 26 puntos

Bibliografia: Idem a la primera prueba (prueba escr ita)

Fecha, hora y lugar : A confirmar (Se comunicara a través de este
mismo medio)

Quienes alcancen o superen el puntaje minimo establecido en la primer
prueba, pasaran a la segunda instancia.

Una vez publicados los resultados de la primer prueba, se daran a
conocer fecha, hora y lugar de la segunda prueba.-



