
Departamento de Recursos Humanos y Materiales

División Administración de Personal

Unidad de Selección y Carrera Funcional

PRUEBA ESCRITA Sub - Total General
Puntaje Total de 

Pruebas Ponderado 

100 100 60
55,00

55,00 33,00

55
60

86,00 86,00 51,60 Resultado Parcial Pruebas
No se presentó Eliminado Eliminado Eliminado

72,00 72,00 43,20 Resultado Parcial Pruebas
68,00 68,00 40,80 Resultado Parcial Pruebas
82,00 82,00 49,20 Resultado Parcial Pruebas
62,00 62,00 37,20 Resultado Parcial Pruebas
84,00 84,00 50,40 Resultado Parcial Pruebas
70,00 70,00 42,00 Resultado Parcial Pruebas
80,00 80,00 48,00 Resultado Parcial Pruebas
82,00 82,00 49,20 Resultado Parcial Pruebas
72,00 72,00 43,20 Resultado Parcial Pruebas
70,00 70,00 42,00 Resultado Parcial Pruebas

No se presentó Eliminado Eliminado Eliminado
56,00 56,00 33,60 Resultado Parcial Pruebas
46,00 Eliminado Eliminado Eliminado
72,00 72,00 43,20 Resultado Parcial Pruebas
56,00 56,00 33,60 Resultado Parcial Pruebas
56,00 56,00 33,60 Resultado Parcial Pruebas

4758157
4889672

4581591
4629608
4644308
4717000

4278569
4400409
4411008
4415244

3110917
3625555
4121714
4147357

1966024
2667706
2851939
2878222

Puntaje Máximo Ponderado de Pruebas

Puntaje Maximo Asignado a la Prueba

Puntaje Mínimo de Cada Prueba

Porcentaje Mínimo de Aprobación Componente Pruebas

Puntaje Mínimo de Aprobación Componente Pruebas

Sub - Total General
Puntaje Total de 

Pruebas Ponderado 
Cédula

ESQUEMA

PLANILLA DE PRUEBAS
CONCURSO ABIERTO Nº 736-E2/11 - para confeccionar u na lista de 
prelación para cubrir futuros cargos de ingreso a l a Carrera 3218 - 

TÉCNICO/A MECÁNICO/A AUTOMOTRIZ

ESTADO GENERALPRUEBA ESCRITA
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