
Los/as postulantes que alcanzaron o superaron el puntaje mínimo de aprobación
en la entrevista, deberán presentar la Carpeta de Méritos ante la Unidad de
Selección y Carrera Funcional (8vo. Piso de la Intendencia de Montevideo,
sector Santiago de Chile, Nº de puerta 8003), los días 1, 2 y 3 de abril de 2013 , 
en el horario comprendido entre las 10:30 y las 15:30 horas.-

La presentación de la documenación de la carpeta de méritos se deberá
clasificar y ordenar según la siguiente tabla, tal como lo establecen las
bases:

Factores
1 – FORMACIÓN (relativa al cargo que se concursa)
1.1 -Educación formal
1.2-Postgrados, Especializaciones, Cursos de Capacitación. Asistencia a Congresos, 
Seminarios y Talleres. Cursos relativos a la función pública, impartidos por la I. de M. u otros 
Organismos públicos (incluye escolaridad)
1.3.-Becas y Misiones de Estudio

2 – EXPERIENCIA
2.1-Actividad en la Adm.Pública (incluye Intendencia de Montevideo o Privada, forma de 
acceso y trabajos realizados.
2.2-Pasantías, Zafrales y Convenios
2.3-Actividad docente
2.4-Actuación en proyectos, consultorías o comisiones técnicas.
2.5-Calificación General (para el caso de ser funcionario/a de la Intendencia de Montevideo.)

3 – PUBLICACIONES, PONENCIAS Y TRABAJOS PRESENTADOS

                                                                                                                                                                                                                        Montevideo, 21 de febrero de 2013.-
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