
Departamento de Recursos Humanos y Materiales

División Administración de Personal

Unidad de Selección y Carrera Funcional

50 50 100 100

55 55

55

42,93 26,36 69,29 69,29
42,93 26,00 68,93 68,93
36,09 31,50 67,59 67,59
40,48 26,00 66,48 66,48
43,26 22,00 65,26 65,26
42,26 22,50 64,76 64,76
40,09 24,50 64,59 64,59
44,63 19,00 63,63 63,63
40,48 21,50 61,98 61,98
41,17 18,00 59,17 59,17
40,65 17,00 57,65 57,65
35,87 21,50 57,37 57,37
41,24 16,00 57,24 57,24
37,74 19,00 56,74 56,74
36,70 19,50 56,20 56,20
40,00 16,00 56,00 56,00
37,39 18,00 55,39 55,39
35,87 19,50 55,37 55,37
37,28 18,00 55,28 55,28
35,54 19,50 55,04 55,04
37,80 13,50 51,30 No Aprobado

Puntaje Final del 
Concurso

Resultado de 
PRUEBAS

Resultado de 
MÉRITOS

Cédula Sub-Total

Puntaje Final del 
Concurso

Puntaje Maximo de Cada Instancia

Puntaje Mínimo de Aprobación del Concurso

Porcentaje Mínimo de Aprobación del Concurso

PLANILLA FINAL DEL CONCURSO

CONCURSO ABIERTO Nº 737-P2/12 - para confeccionar u na lista de prelación para 
cubrir futuros cargos de la carrera 5208 - ESCRIBAN O/A PÚBLICO/A

ESQUEMA Resultado de 
PRUEBAS

Resultado de 
MÉRITOS

Sub-Total

2996049
3147734
4130136
3383347
2692433
3161913
3494626
4473585
3807879
2514678
3113857
1782406
1979539
3846629
4620371
4242180
3869131
3227532
2977130
2598077
4308698
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