
                      División Administración de Personal

                      Servicio Administración de Gestión Humana

                      Unidad de Selección y Carrera  Funcional

1.1.b 1.1.c Sub-total 1.2.a 1.2.b 1.2.c 1.2.d 1.2.e Sub-total 2.1.a 2.1.b Sub-total 2.2.a 2.2.b Sub-total
4 2 2 2 4 1 15 6 6 6 4 3 25 25 5 30 25 5 30

1444580 4 0 2 0 4 1 11 0 1 0 4 3 8 19 19 2 21 25 5 30 51 70 35
1637123 0 2 2 1,4 4 1 10,4 0 0 0 0,2 0 0,2 10,6 16 0 16 22 0 22 38 48,6 Eliminado/a
2892731 4 0 1,5 0 4 1 10,5 6 1 0 1 0 8 18,5 2 0 2 5 1 6 8 26,5 Eliminado/a
3252661 4 0 2 0 4 1 11 0 1 0 2,5 0,5 4 15 7 0 7 18 1 19 26 41 Eliminado/a
3470877 4 1 1,8 0 4 1 11,8 0 0 2 3 1,5 6,5 18,3 14 0 14 15 0 15 29 47,3 Eliminado/a

PLANILLA DE MÉRITOS - Puntaje Mínimo de Aprobación del Componente Méritos - 55 PUNTOS

1 función de contrato de DOCENTE DE LA CÁTEDRA DE HISTORIA DEL TEATRO

CONCURSO ABIERTO Nº 768-C2/12

60

TOTAL

100 50

PUNTAJE 
OBTENIDO

PUNTAJE 
PONDERADO

1.1. 1.2

2  EXPERIENCIA

TOTAL 
EXPERIENCIAExperiencia Docente

2.2
Trayectoria Artística

2.1
C.I.

TOTAL 
FORMACIÓN

1 - FORMACIÓN (relativa al cargo que se concursa)

40
1.1.a

Educación General Estudios y Títulos Específicos


