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Resolucion N° 6002/13

GESTION HUMANA Y RECURSOS MATERIALES

Fecha de Aprobacion: 27/12/2013
Nro. de Expediente:: 5112-003238-13

Tema: CONTRATACIONES

Resumen: Se contrata a los ciudadanos Sres. Ignacio Canedo y Guillermo Ramos, a partir de la notificacion de la presente resolucién y por el término
de 6 meses, sujeto a evaluacion de desempefio, con p  osibilidad de recontratacion anual para desempefiars e en la Carrera 3229 — Guardavidas.-

Montevideo, 27 de Diciembre de 2013.-

VISTO: las presentes actuaciones promovidas pdnidad de Seleccion y Carrera Funcional;
RESULTANDO: 1°.) que solicita la contratacion de tiudadanos Sres. Ignacio Canedo y Guillermo Rauienes
figuran en la nédmina de suplentes establecida esalucion N° 5463/12, de fecha 7 de diciembr2aie del
llamado a Concurso Abierto de oposicién y méritispukesto por Resolucion N° 4909/12 de 5 de novierdbr
2012, para cubrir 2 (dos) funciones de contratmhde la Carrera 3229 - Técnica Guardavidas, pectente al
Escalafén Especialista Profesional, Subescalaffpedtalista Profesional Técnico, Nivel de Carreradf destino al
Servicio de Guardavidas, Secretaria de Educacg&eal-Deportes y Recreacion, Departamento de Gultur
2°.) que la Division Administracion de Personairemifiesta de conformidad;
CONSIDERANDO: que la Direccion General del Depadato de Gestion Humana y Recursos Materiales estima
pertinente el dictado de resolucién correspondijente

LA INTENDENTA DE MONTEVIDEO

RESUELVE:

1°.-Contratar como resultado del Concurso Abiee@®gosicion y Méritos, dispuesto por Resoluciom®B9/12 de
5 de noviembre de 2012, en las condiciones quéi@&sesestablecen, a los ciudadanos, Sres. Ig@ariedo, C.I. N°
4.007.257 y Guillermo Ramos, C.I. N° 3.375.274amamplir funciones de contrato anual de la Carrera
3229-Técnico Guardavidas, perteneciente al EscaBadpecialista Profesional, Subescalafon Espeeidtiofesional
Técnico, Nivel de Carrera V, con una dedicaciorahiarde 6 (seis) horas diarias de labor, en régoeetdescansos
compensatorios, determinandose los horarios poe parla Administracion, segin los requerimien®sadtarea, la
que puede incluir en su desarrollo sabados, domipderiados, (laborables y no laborables), conrenauneracién
mensual equivalente al Grado SIR 6, mas los beogfociales y los incrementos salariales que@gwen al
personal, a partir de la notificacion de la preseasolucién y por el término de 6 (seis) mesasreperiodo de
prueba, sujetos a evaluacion de desempefio, cduilftzsl de recontratacién anual, pudiendo la Adstracion
rescindir el contrato en caso de evaluacion nefaatoria, con destino al Servicio de Guardavibegartamento de
Cultura.-
2°.-Los citados ciudadanos deberan dar cumplimiatdodispuesto en el Art. D.33 del Vol. lll delgésto.-
3°.-La erogacion resultante se atendera con campa@digos de Liquidacion de Haberes corresponelée-
4° -Los titulares seleccionados tendran un plazb @#nco) dias habiles a partir de la notificacitinla presente
resolucién, para presentarse ante el Servicio deifistracién de Gestibn Humana a manifestar suntallide
aceptar la designacion (Art. R.160.1.3 Vol. lll @éesto).-
5°.-Comuniquese al Departamento de Recursos Ferasgi de Cultura, a la Division AdministraciénRersonal, a
los Servicios de Planeamiento y Desarrollo de Gedtiumana y de Liquidacion de Haberes, a las Ueislad
Informacién de Personal y Comunicaciones a Sistémfiasnaticos y previa intervencion de la ContaduBeneral,
pase, por su orden, a la Unidad de Seleccion yef@aRuncional, para la notificacion correspondigpt Servicio
de Administracion de Gestion Humana, debiendo vdag&presentes actuaciones a la Unidad de Sefegclarrera
Funcional para el archivo en la

carpeta del concurso.-

ANA OLIVERA, Intendenta de Montevideo.-
RICARDO PRATO, Secretario General.-
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