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Formación Experiencia Total Méritos
Total Méritos 
Ponderado

Máx. 40 puntos Máx. 60 puntos Máx. 100 puntos 50 punto s

13,00 57,00 70,00 35,00 Aprobado

3,00 25,00 28,00 14,00 Eliminado/a

11,00 39,00 50,00 25,00 Eliminado/a

26,00 38,00 64,00 32,00 Eliminado/a

27,00 53,00 80,00 40,00 Aprobado

13,00 28,00 41,00 20,50 Eliminado/a

20,00 40,00 60,00 30,00 Eliminado/a

28,00 42,00 70,00 35,00 Aprobado

Aquellos/as postulantes que hayan alcanzado o superad o el puntaje mínimo establecido para el componente Mér itos pasarán a la instancia de Pruebas. A la brevedad  y por este 
mismo medio se estará publicando información referida a las Pruebas: tipo y fechas de las mismas.
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3489572

3693868
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1553048

1608960

1664316

No cumple con el item 2 establecido en los requisitos obligatorios de las Bases.

PLANILLA DE MÉRITOS

CONCURSO ABIERTO Nº 792-Blanes/12 - 1 función de contra to de ASESOR/DIRECTOR DEL MUSEO JUAN MANUEL BLANES

Puntaje Mínimo de Aprobación de la instancia Mérito s 70 puntos (corresponde al 70% del puntaje máximo previsto)

EstadoC.I.

1448973

No cumple con el item 2 establecido en los requisitos obligatorios de las Bases.

No cumple con el item 2 establecido en los requisitos obligatorios de las Bases.

No cumple con el item 2 establecido en los requisitos obligatorios de las Bases.

No cumple con el item 2 establecido en los requisitos obligatorios de las Bases.
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