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Resultado de MÉRITOS Resultado de PRUEBAS PUNTAJE FINAL

Puntaje Máximo 50 
puntos

Puntaje Máximo 50 
puntos

Mínimo de Aprobación                      
(75 puntos)

40,0 40,5 80,5 Aprobado
35,0 31,6 66,6 Eliminado

1664316
3333988

C.I. ESTADO

PLANILLA FINAL

CONCURSO ABIERTO Nº 792-Blanes/12 - 1 función de co ntrato de ASESOR/DIRECTOR DEL MUSEO JUAN MANUEL BLA NES
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