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Puntaje 
Proyecto

Puntaje Defensa
Puntaje 

Cuestionario
Sub-total

10,0 N/C No se presentó 10,0 11,3 N/C 21,3 10,7 ELIMINADO
28,0 10,0 12,0 50,0 14,0 17,0 81,0 40,5 Aprobado
20,0 7,0 10,0 37,0 12,1 14,0 63,1 31,6 Eliminado

Prueba Proyecto Escrito y Defensa

Puntaje Maximo 15 
puntos

Puntaje 
Máximo: 35 

puntos

Puntaje Máximo 50 
puntos

Puntaje Máximo: 
20 puntos

Total Ponderado

Puntaje Máximo: 
10 puntos

Prueba Entrevista

PLANILLA DE PRUEBAS

CONCURSO ABIERTO Nº 792-Blanes/12 - 1 función de co ntrato de ASESOR/DIRECTOR DEL MUSEO JUAN MANUEL BLA NES

Prueba 
Psicolaboral

Puntaje Mínimo de Aprobación de la instancia Prueba s 75 puntos (corresponde al 75% del puntaje máximo previsto)

Estado

Puntaje Máximo 100 
puntos

Total 

Puntaje Máximo 20 
puntos

Puntaje 
Máximo: 65 

puntos

1448973
1664316
3333988

C.I.
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